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“Por (& cual 58 adiciona el Manua de Funconss y Compslancias Laborales para og empieos que confarman /a planta de
personal de fa Agencia de Renovacidn del Temifong - ART

LA DIRECTORA GEMERAL DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO — ART
En gjercicio de sus facultades que le confiere el Decreto 1083 de 2015, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 000008 de 2016 se modifica y adopta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia de
Fenovacion del Temitono - ART,

Que mediante Resolucidn Mo 00009 de 2016 se adiciona el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia de Renovacidn del
Territorio - ART,

Que mediante Resclucidn No. 000457 de 2017 se adiciona el Manual Especifice de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia de Renovacidn del
Territario - ART,

Que de acuerdo a la solicitud con Radicado No. 20171000055933 de noviembre de 2017 se hace
necesario adicionar niclecs basicos del conocimiento — NBC, en los empleos del nivel Asesor y
Profesional de acuerdo con las necesidades y analisis de los perfiles realizado por cada area. con el
abjetivo de cumplir con I3 misién de la entidad

Clue por necesidades del servicio se adiciona un nlcleo basico del conocimiento el — NBC, en un
cargo del Grupo Interno de Trabajo de Financiera, y se crea al perfil de un cargo del Nivel Regional,

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 sefala que la adopcién, adicion, maodificacion. o
actualizacién del manual especifico se efectuarda mediante resclucidn interma del jefe del organsmao
respectivo,

Que, en merito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Adwcionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

empleos que conforman la planta de personal de la Agencia de Renovacion del Temritoric-ART, del
nivel Azesor, profesional y Técnico - Asistencial, asi:
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DIRECCION GENERAL ART
! I IDENTIFICACION
Nive| ; | Asesar
Dencminacion del Empleg Experio
Codiao 33 =
arada 1]}
Mumeso de Cargos Ginca (5]
Cargo del Jefe inmediato | Director General
Il AREA FUNCIONAL
HRECCION GENERAL
iil. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorer en el disafio, impiamentacitn y evakiasidn de proyecios misionsles de @ Apencia para |8 Renovecian ded Temitana, con-el fin |
de asequra’ &l cumplimianto o8 |08 objelivos propuesios en concardance cod fos planes de desamalie y pollticas det Gobieme Nacional

Iv. DESCRIPCICN DE FUNCIONES ESENC

1. Revisar ka formulacion de planes, programas ¥ m}eﬂun misiorales, con & fin de sseourer & cumpimiento de kas funciones
asigniadas y las melas dafinidas para la Agancia, de acuardo a as necesidades. narmas y Ineamientos de 13 entidad.

2. Coordinar el saguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos que be sean esignados ¥ que sean implementados par
les areas misionales de la agencia, con el fin de venificar su adecuada Implemeniacidn acorde a los cbjedvas propuestos.

3. Planear la arliculacion y aciserdas ton enfidades poblicas y privadas, para b implementacidn de proyectos de inversion seqin
Iz paliticas sacioriales, & instilecionales eslablecdas

4, Evaux a3 poliicas & instrumenios instiucionales que deben aplicarse, para la eficente alencitn a lag necesidades ¥
requarimanios de la poblacion obtivo 8 |3 agencia, acorde a los objetivos y metas asignadas,

5 Asesorar en lp implamentacién de propuestas e imiciabivas eslreégicas para la adopoidnm O8 normas, sisbamas o
procadimientos, con & fin e forlaecer el lunconamanio de fa agencia, 08 acuerdo a kas normas y Ineamientos oe cakdad
eslablecdos para |e enlidad,

6. Estudiar y comunicar a fas diferentes areas de la agenciz los lineamientos Yecnicos aplicables para la formulacian, ejecucitn ¥
confrol de ks proyecios de inversdn gue les sean asignados con of fin de garanizar la unificaciin de criferios, seqin las
paliticas de ia antidad

7, Geslionar & implementar & modely del Sislema Infegrado de Gesiidn adopledo por la enfidad, con e fin de garantzar la
prastaciin de los servicios. con base en los protesos v procedmientos vigentes,

B. Lasdemas funcionas asignadas porla sutordad competante de acuerds con of nivied, |a naturaleza y @ drea de desermnpefo del

ca
i V. CONDCIMIENTC BASICOS O ESENCIALES
Estructura y adminisiracion del Eslado
Consftucidn Polilica da Colombia
Palificas pitblicas agraias y del secior
Pian Nadonal de Desarmalia
Chsefio & mplermaniacon de Polificas Pulblicas.
Faormmulacion, evaluacicn @ impacte de proyecios.

Ofimitica —— =L
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR HIVEL
e Crignlacita a resltacos « Exparlicia
e Criertacitn a8l esuang ¥ 8l Gudadanc s« Conocireens ded ERloma
s Transpdrencia #  Congniccion de Relackones
»  Compromiso con la organizacion = niciatva

conlaomanizacon | L
Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, ¥ E NCEA
FORMACION ACADEMICA EXFERIENCIA

Tlia profesonal en & E:ciplna académica del nockeo basico | Cuarenta y Cuabmo (44) mesas de expeniencia profesicnal relacionada,
dal conocimeanto an Educacidn; Economia; Adminisfracidn,
Ingenieria Indusirial y Afines; Ingenieria Agrenbmica, Pecuara
¥ Afines; Agronomia; Derecho v Aflnes, Clencias Polllicas v
Relaciones Inlernacionales, Ciencias Sodales y Humanas, l |
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Filosofia teclogla y pfines, Geologia ¥ ofros. programes de
Gncias naburales, Malemdticas, estadistica y afinas,

Tiule de Posigrada en la modslidad de messlrfa en dreas
relacionadas con s Aunciones del cange.

Tarjeds profesionad en los casos reglamentados poria Ley

ALTERHATIVA 1

Tilule profesfonal en la discipling ecadamica del nicleo basese
dei conocineenip en: Educacidn; Economis, Adminisiracin;
ingenieria industrial y Afines; Ingeniaria Agrontmica, Pecuaria
y Afings. Agronomia; Derecho y Afines, Ciancias Polificas y
Relpciones Infernaciongles, Clencias Zocisles y Humanag,
Filosofia leclogia y afines, Geologia y alros programas de
oencias naturales, Malematicas, estadistica y afinas,

Tilwo de Posigrade en i3 modaldad de espacializacion en
areas refacionadas con |as funciones del cango,

Tanata profesional an kos casos reglamentados por ka Ley

Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia protesonal rlaconada

ALTERMATIVA 2

Trlulo profesional en la decplina acadbmica dal nicos bisico
del conocimienio en: Educacion, Economida; Administracian;
Ingerieria indusial y Afines; Ingeniarla Agrenémica, Pecuara
y Afings, Sgronamia Derecho y Afnes, Clancias Polilicas y
Refaciones Inbemacionaies, Clencias Sociales y Humanas,
Filsofia teclogia y afines. Geologia y ofros programas de
ciencias nalursles, Malemafices, estadistica y afnes

Tiulo da pesigrado en la modalidad de especiafizacsin par;
Tile profesional adconal ol mogide en o requisite del
respeciive amplesd, sempre y cuando dicha fomacin
admmﬂmahmlasﬂmmddmwymd&m
rdciens basicos del conocimiento establecidos

Tarets profesional en los casos reglamentados por la Lay.

Cincuanta y Sei [56] meses de axpariancia prodesional relasonada

TIVA 3

Titulo profesional en & disciping académica dof niceo basico
fal conoomienin en: Educacion: Economia; Adminisiracion
Ingenienn Indusirial v Afines; Ingemietia Agrondmica, Pecusna
y Afines; Agronomia, Derecho y Afines, Ciencias Poificas y
Relaciones Infernacionales, Ciencias Socisies y Humanas,
Fiosolla teclogia v afines, Gaclogia y okas programas de
ciencias aaturakes, Matemabcas, estadistica y afines.

Tituly de postgrade en la modalidad de espaciaizacidn par dos
afios de sxpenencia profesional.

Tarjeda profesional an los cesos reglamantados por e Ley

Cincuenla y Sals (55) meses di éxpenencla profesianal relacionada,

e — e —
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I, HENTIFICACIN
Hivel Asesor
Denomnacian dal Emples Experio
Chdiga G3
Grado 05
Mirmers de Cargos Catores [14)
| Cargo del Jede Inmedsalo Director General de Agencis
AREA FUNCIOMNAL
DIRECCION GENERAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesora’ |a formulacidn & implemeniaadn de los Planes de Intervancidn Terrdorial y los mecanismos da parlicipacion de aclores
terriloriaies; asi coma la arficulacian y desamolio de relaciones inlennstilvcionsles para [a reinfegracién econdmica, sociel, productiva v
ambiental & la peblacidn de las zones de inervencidn leritoral v el logra misional de la Agencia, g conformidad con los Ineamien o
defnidos por 13 Direoman y a pormatvidad vigenta.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

2

Aseacrar a la Direccitn en el disafia oo log criterice para |3 consiruccidn de instrumentss matodoligices y participacién en la
caracierizacdn be los termtarios para i3 construccion ¥ alaboraciin de ks Planas, confanme a |os lineamientas eslablecidos.
Cancepluar yo elaborar el desarrolly de invesligaciones e caracterizacian da fermionos, en s componenies geograficos,
econtmicas, cultureles, hiskdrioos, sociales ¥ paricipacion civdadana.

Agesorar onicaments sobre planeacian parlicicativa v fecalizacidn para la parlicipaciin de los actores lemitonales piblicos v
pftvados, la socedad civl (s organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurakes en i consireccion y ejecucion de
Ios planas, programas ¥ provecios de infenvencicn ferriional, da acuerdo &l procedimianto establacian,

4 Arflcutar las entidades inter @ infraseciotales a nivel nackonal para su participaciin an |a formulacidn y eecucin e os Planes
da Infervencion Territorial, conforme ales poliicas institucionales

b Coording con los enlaces reglonales o quienes hagan sus weces, | inchusicn y anculacdn de autondades locales,
ciudadanos y demas aclores lerforiales, para su parbcipacon en |2 construcciin da los Planes de Intervencidn Temional

€& Fevisar y orientar |z emigion de los manuaies operaiivos y conceplos taenicos, seqin las direcirices esiablecides para kan fin

T Evaluar v establecer aclividades que conlribuyan al meoramiento de fos planes, programas v provecios refacionados con i
Planaacian dal bardborio, confanma 3 |os procesas y procadmientos astabiacidos.

B Orentar gl desamolio de somones v aciividedes de ariculacsin interinstiucional para e desarmollo gel Plan General oe
Rernowacion Terriorial v log Planes de Inlervencion Termtoral, conforme a las poliicas instilcionakes

8 Desarrollar procescs de arSculacion y cooperacin inferinsilucianal con antidades dal Secior para of foriafacimiends y
Ejecudon de los Planas de Inlervenciin Terrilonal, de acuerda a s procedimientos estabéecidos.

10, Disefar la hiya de rula de articulacitn niennstbucions & implemenlacdn de mecansmas de coordinacitn & nivel nackinal y
subragional, conlonma a les Planas de Infervancion Tam#arial

11, Crientar y esesorar lg eleborackin v respuesta de conceplos tonicos de articulaciin instluconal, de acverdo & las
necesdades v raquidimionlos prasantadas

12 Asasorar lss acciones de infegracion de programas ¥ proyecios nacionales en las zonas de intervencidn, en el marco de la
unificacién de recurses v gestidn de s Planes de Inlervencian

13, Gestonar & implementar & model del Sistema ntegrado de Gestion adoplado por 1a entidad, con el fin de garantizar fa
pristacion da los sericios con Base on los procesas ¥ procedimianios vigenles.

14 Las demés funcicnes asignadas par 8 sulonded competente de acuerdo con el nivel, [z neturaleza v &l &ea de desampefio
del carpo. L ~

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Esiruclesa y admanistracidn del Eslado

o Conslilusdn Palifca de Colomiia

= Politicas pObiicas agranas y ded seclor

= Plan Nacanal de Desarmalls

# Disefio & implementacin de Poifices Publicas

&  Formulacin, eveluacion & impecio de proyecios,

= Ofimafca
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V. COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
& Drienlacidn a rasufades = Expericia
% Orientacidn a usiaric ¥ & cudadano s  Conocmiento del enfoma
" Transpananca = Construcciin ge relaciones
s Compromsn con |a organizacin s |niciativa
Wil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACICN ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiule. profesional en fa dscpling académica dal nicies basice ded
gonoomients en;  Educacidn; Admingtracion, Chenca Pollica v
Ralaciones Infemacionales. Derecho, Ingenieria  Administradva v
Afines, ngenieria Industial y Afines, Ingeniesia Cinil y Afines,
Agronomia, Ingenierda Agrondustial, Alimanios v afines. Geagralia,
Ingenieria Agricola. Forastal y afines; Inganieria Agrondmica, Pecuaria
y &fines; Ankopologia, Ares Liberdles, Sodologls Trabajo Social y
Afings, Oplometra, Gaslogis y alros programas da cencas natursies,
Malemdlicas, astadislica y afinas

Thudo de posgredo en la modalidad de especializacion en éreas
refacionadas con las funciones del cago

Tareta profesional en ks casos reglementades por la Ley

Cuararila y ses (46 mesas de expenenca profesional
relasonada,

ALTERNATIVA

Tiulo profesionsl en la disciplna académica del nideo bésco del
conocimienis en: Educacidn; Administracion, Cienca Politica y
Refaciones  Indemacicnales, Oerecho, Ingenieria Administradva ¥
&finas, Ingenieria Indusirial v Afines, Ingenierla Chvil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindusinial, Abmenias y afines; Geogralia,
ingeniaria Agricota, Foresta y afines; Ingenieria . Pecuana
¥ afines, Anlropoloplas, Artes Liberales, Sociclopia Trauap Social ¥
Afinas; Opdomalria, Gealogla y olros programas de cencias naturses,
Matemalicas, estadistica y afnes,

Tafeta pralesanal en kos cases reglementados por fa Lay

Setenta [T0) mases da axperiencia profesional refacionada.

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

I IDENTIFICACION
Wil Dirgctvm
Denominacion del Emplag Director Técnico de Agencia
Caggo E4
| Grado 03
Meimeo oe Cangos Lira 1)
Cargo del Jefe Inmediato Donoe se ubigue el cango
Mevel Quien Berza supanvisdn drecia
Il AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE
I PROPOSITC PRINCIPAL

Dirigir y orientar a formuackdn, esinichuracion y presentacion de los proyectos para |a reactivecion econtmica, niral, social ¥ ambantal

i a5 7onas de intervencion rural, de acuerdo & loa paramaires v prosed

imienios establecdos par |2 Agencis para tal fin.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIOHES ESENCIALES

Definir los objedivos, metas ¥ el plan de acckin para |a formulacidn y estrociuracidn de los proyectos de infervencion femiborsal
&n [as 2onas ruradas de confliclo pricnizadas, atendends s Ineamientos y paramatros del Conseso Dinectva ¥ la Direccidn
Cerera

Propones para aprobacion del Direclor General de la Agencia, los lineamsenios, paramedros y crilerios para la estruchira
bhcnica, fnanciera, ambiental y |widica de proyecios de intervencian {emilonal, da acuerdo & los planes de nbErvencian

Fijar ks critarios da iderificaciin v seleccidn de alados y operadares nacionaies y levritoriales para apoyar el process de
estructuracin de proyectos de intervencian tamitanal, bajo los ineamientos dal Consejo Directive.

Liderar |& creaciin de ios modelos e opergcion v confraleadn para la estruciuracidn o2 los proyectos de intiarvencitn a raves
g8 2sOUEMas de asosiacion publicc-privada, concesonas, convenios manoo de colinanciackn y contratos con cperadanes,

Definir ios Ingamientos para la estructuracidn de los pravecios de reactivaciin econdmica, proyvectos de infrasstructura rural,
proyecios produclives y proyeclos ambientales y forestales. deni¥ficados en los planes da intervencitn territorial
Adoptar las gulas v formalos para 3 ashuclhuoraciin de proyectas de inlervencidn lemitonal, conforme a 108 procedimiantas

Defmir gn coordinacin con i3 Dirgccidn de Ejecucion y Evaliacion da proyeclos, los indicadores y paramedras para &
meadicion del geance de los Flanas de imenenoon Termional, de souendo a fas necesidades nsbucionales

o
tesrribarial,
3
4
aterdisndo al Plan Ganaral de Renovacidn
B
&
r&moG
T
4,

Gestionar & mplementar o madelo del Sistema Integracs de Gestdn adoptado por la enfidad, con base en los propesos ¥
procedimienios estabdecidos para garantizar la prestacion de 105 SEricias a su cango,
Las gemas funciones asignadas por |8 sutordad competente de acuerda con el nivel, |e nalurakeza y &l anaa de desampefio

def Cargo.
V, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

i F & & & § & & & & & @

Eslructura y administrandn dal Estado

Consthuciin Politica de Colombia

Plen Nacional de Desarrolio

Disef @ implementacién de politicas publcas

Poiilicas POblicas Agranas y del Sacior

Formulacien, evaluariin g impacio oe planes, (Ogramas ¥ proyechas
Estatuto de Contratacién Plblica

Estaluto Anticomipsdn

Gestian fingnciera, programacian ¥ ejecucion prasupeestal

Gesidn Pdblca

Conacimientos en construcoidn y madicion de indicadares

Ofimétics

V1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
«  Onentacidn 3 resullados = Liderazgo
= Orepiacion @ ususno ¥ & cudadano = Plangaciin
s Transparencia s Toma de decisiones
«  Compromisa con le arganizacion &  [Direccidn y gesarmlia persanal
s Conocimeends del enlomo
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulz profesional en |a discgpling academca del nicled basica
el comaciriento en; Administracian; Ingenieria Admenistrativa
y dfimas, Inpenieria Indusinal y afines, Inganiara ovil y alines,
Agronomia; Ingenieria Agroindusirial, Alimentos. v afines;
Geografia; Ingenieria Agriccda, Foreslal v afines; Ingenieda
Agrandmica, Pecuarda vy afines; Antrapologla; Socalogia,
Trabajn Socied y afnes; Cienca Palilica y Relacionas
Ineemacianales; Deracha y afnes, Economia,

Titake de posgrado en io mocalidad oe maesiria en dreas
relacionadas con les funciones del carpa,

Zasenta y cuaing (6d) meses de expariencia profesional relacionada.
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Tansela profesional en ios Gasos reglamentacas por @ Ley

ALTERNATIVA 1

Tiiulo profesional on |a dscplina académica del nockeo bisico | Selenta v sess {T6] meses de experanca prafesional relacionada.
del conpcimienta en. Administracidn; Ingenieria Admirestrativa
y afines; Ingenieria Indusirial y afings; Ingenieris civl v afines,
faronomia, Ingenieria Agroindusirial, Allmenics v afines,
Geografia; nparsaria Agricoda, Foreslal vy afines; Inganaria
Agrondmica, Pecuaria y afnes; Anfropologia; Socioiogia,
Trabapo Social y afines; Clencia Poliica v Relacicnes
ntemacianales, Demcho y afines, Ecanomia.

Tiulo di posgradoe en k3 modalidad 08 especialzacion an
araas relacanadas can las fimciones dal cargo

Taneta sanal & las cases reglamentadas por la Ley,

ALTERNATIVA 2

Tiulo profesional en la dadplng académica del nicleo bisico | Cien (100) meses de expenencia profesional relacionada.
dal conocmients an: Adminisliacdn; lngereria Sdrinistraliva
y afines; Ingenieria Indusiral y afines; Ingenieria ol y afines:
Agronomis; Ingenieria Agroindustrial, Alimenics v afines:
Geografiz Inganeria Agricola, Forestal y afnes, Inganaria
Agrondmica, Pecuaria v afires; Anbropologle; Sociciopla,
Trabso Social y afoes, Clencia Poliica y Redaciones
Intemasanales; Derecho y afines. Econamia.

Tikile de posgracs an ia modaldad de especialeaciin por

Doz (2) afos de esperiencia profesional, siempre gue &8
poredite el thulo profesional

SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

L IDENTIFICACICN

Nl - Profesonal

Denominaciéa dal Emples Gestor

Caodigo ™

Brado 18

Kimern de Cargos Tres {3)

Cargo dal Jafe inmediato Donge se ubique el cargo

Navel Quien eferza supervision directa
Il AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACICN DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CTOS PROOUCTIVOS

O PRINCIPAL
Cocedingr |z esfrucluracion y presentacitn de Ios proyecios pars la reactivacion social en |25 zonas de inlervencion pricvizadas, de
Acusrda A los pardmelras imanios establacidos por |a in para tal fin
V. DE FUNCIONES ESENCIALES

10. Dsefiar los Ineamienics y paramebos para la formulacidn y esruchuracién de los proyecics productives a cango oe b
dependencia, de acuendo & s normativided vigenle ¥ Ios procadimiantos esteblecidos por la avioidad compatente:

11, Coordinar la elaboraciin de los estudios e invesligaciones requeridas pera ka identificaciin de problematicas v la formulacian
de peoyecios productivas, atendiends o las necesdades instucionaies y de los aclores lestitonales

12 Coordinar la conformacién y oparacion de grupos de trabajo intersecionales para (a lormulacion de proyecios produclives,
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1.

14

16

16

17.

16

18

seqln los pracedimientos eslablecidos por la Agencia

Estudiar la oferta ingftucional de olras enfidades del nivel nacional pars su sfculeciin & los provecios productives formauladas
¥ esiructurados a cargo da la dependancia, baa los Ineamienios & instuctiones tal Congeje Direclivo v 1a Direccitn General
Gestionar |a creacidn y operacidn de redes de operadores para la estrucharacion y ejecusion de proyacios productivos a cango
do 13 depandencia, di acueedo a iog procedmienios establecidos por la Apencia

Acompafar y asislic @ fa poblaciin § coganizaconss saciaias en |a idenlificacain de necesdadas y problemalicas, para la
formuiacien y estructurecion de proyectos produchivos a carge de e dapendendia, en cumpimianio de los objefvas y medas de
fa Agencia,

Disefiar o implemantar acciones para e sapguimanio, manifored y mejora contnua a ks proyecios productivas formulados ¥
esiruchurados 8 carga de 1s dependencla, conforme a las politicas ¥ nomas esisblecides en la materia

Dar asistencia en 3 implementacitn de ks proveclos y demds actividades a los paricipantes, usuarios v beneficiarios
winculados 8l Plan General de Renowacidn y bos Planes de Interyencitn Ternlonal, denfro de s lempos y barminos
establecidos por i Agenca,

Gesliocnar & impiamentar & modelo del Sistama Infagrado de Geshion adoplado por la enfidad, con base & 108 pocesos ¥
procedimientos estabiecidos para gerantizar la presiacitn de los servicios 8 su carga,

Las gamis funciones asipnadas por & autorlsd compelente di aceerca con & nived, la nalraleza v & area de desempalio

del carpa.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

=  Esfruchea y administracidn dal Eslado
& Consfilucian Politca de Colombis
=  Plan Nacional de Desarroll
= [Diseflo & implementacidn de polilicas publcas
s Fonmulackn, evaiiacdn & impaclo de planes, [rogramas ¥ proyectos
o Ofimaica
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR MIVEL
s Orientacion a resullados +  Aprendizaje Gonlinug
s Onontacion al usearic y 8l cludadane s Experiencia Prafesional
s Transparanca s Creatividad g innovaciin
» _ Compromisa con la organizaciin » _ Trabaje an equipo y tolaborackin

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tinle profesonal en la dsopling académeca def micleo basioo
gal conocmiento an: Admenistracin, Ingenieria Admniskatva
y Afineg, Ingenierie Induskial ¥ Afines, Ingemaria Civil ¥
Afines, Agronomis, Ingenieria - Agroindusirial, Alimentos y
afings, Geografia, Histora, Ingenieria Agricols, Fosestal y
gines; Ingenieria Agondmica, Pecuana y afines. Medicna
Welennaria, Conleuria Poblice, Economis, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines: Socwiogla, Trabao Social y
glings, Zoolatnm, Filosofia Isogia yoafines, Bdutacin,
Matematicas, estadistica y afires. Geologia, otros programas
de ciencias naturales, comuricacian social ¥ perodismp

Tilula de postgrade en |3 modeidad de especializecitn en
freas relacionadas con ks Ainciones oel cargo

Tarjata profasiond en los cesos reglamentados por & Lay

Treinda y slede [37) meses de experiencia profesional refacionada

ALTERMNATIVA

Tiufa prefesional en la discipiina académica del nbcleo basico
del conocimm@nie an: Administracitn, Inganiaria Adrminsrativa
¥ Afmes, Ingenieris Indusinial y Afines, Ingenieria Cwil vy
Afines, Agronomia, Ingenieria Agraindusinal, Almenios y
afines; Geografla. Hislora; Ingenierla Agriccla, Forestal y
afines; Inpenderta Agrondmica, Pecuaria y afines, Medicinag

Veterinaria,  Condaduria  Piblica;  Economia,  Ingenierla

Sesenla y uno (B1) meses de expenenss prafesiong relacionada.
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Amblental, Sanitana y afines; Sociclogla, Trabefo Social y
dfines, foolecnia, Fiosofla leclogia y afines. Educacian,
Maternaticas, estadishca y afines, Gedlogia, olros programas
e ciencias nalurales, comunicandn social y perodismo

Tarjela profesional en ks casos reglameniados poria Ley

| IDENTIFICACION
Mfvel Profesional
Denemitacion del Emplea Gasior
Cadigo T
Gradn 13
Mumero de Cargos Una (1)
Cargo dol Jofa Inmediaba Donda se ubique ¢l cargo
Mirvel Cuisan serza supsrvesdan direcia

II, ARES FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTCS
SUBMRECCICN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

i, PRINCIPAL

Realizar [ esiruchuracion y presentaciin de ks proyecios 3 cargo de |a depentenca, para i reacivaciin socal &n las Ionas oe
intsrvancion temitoral pririzadas, de ecuarda a los parametros y procedimiantos establecidas por 3 Agencia para tal fin

1¥. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1,

2

|1}

Aphcar los Bneamientos v pardmetros para la formulacidn v esiructuracdn de [os proyectos produchvos a cargo de la
dependencia, de acuardo 3 |s nomalividad vigente v los procedimienios establecidos por la autoridad compatenie:

Elsborar log disgndsticss, estudias o investigaciones requendos pars | identificaciin de problemihicas, pclores temiboriples v
zonas geograficas, alendiendo & las necesidades inslilucionafas y de los aclores lerrilcriaies.

Disafiar 12 melodoiogla pasa la formolacion, estnucturacién v presentacidn de los proyectos productivos & cargo de la
dependancia, bajo fos criledios y Breamanios del Consajo Direclivo v |a Desockin Ganaral,

Reakzar la formulscion de los proyeclos con base én [as probemaiicas idertificadas, pera la reactivacitn social en fas zonas ce
Infervenciin 1emitonal, alendendo (25 pollficas y normes establecidas en la meteria

Elaborar bos estudics lecnicas, de pho-factibilidad v factiblidad de los proyecios productivos farmufadas, pera ser calilicados v
valkdados, sagin los procedimisnios astablecidos por la Agencia

Proyactar los recursos bécnicos, Fisicos, finencieros y los asguamas de fnanciacidn requendos para la ejcucidn da los
proyecins producivos esiruclurados por |2 cependencla, alendendo los Imeamienlos y crilerios del Plan General de
Renovacian

Acompafiar y asistir @ |3 poblacdn y organzaciones socislas en la identificacion de necasidades y problematices, para @
formulacan y estruchuraciin de proyecios produclivos & cango de la dependencia, en cumplimiento da las objebvos v metas de
a Agencia.

Eleborar los manuales, procadgimientos y formedos requardos pars al adecuado dezamolio de ks procedimesnics a cango de la
dependcarcia, atendienca las instucciones del supenior ferarquico inmedisdo.

Gestianar & implementar &l modela del S8dema Inlegredo de Gestén adoplads par e enbded, con base en s procesas v
procedimisnics establocides para garaniear |3 prestacion de 108 SArVISOs 3 5u cargo.

Las demas funcianis asignadas por |a aubordad compatante di acusndo can & nived [a naturafeza v e drea de desempersa del

CAmo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y adminstracion ded Estado

Consiifucion Poliica de Colombia

Plan Nacianal de Desamola

Disefio & implementacion de palitcas publicas

Formulecion, evaluacion e impacts de planes, programas y provectos

CHimatcs
Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES FOR NIVEL
s Onenlacon a rasulados = Apmendizaje Conlinuo
%  Orantacion al usuario v &l ciudedano =  [Exparientia Profesional
s Transparenca = (Creafividad @ innowacion
L L]

Compromiso con la ugﬂimhﬁn Ti an ] colabaracin
VIl REQUISITOS DE FMIE Aﬂﬁﬂéﬂﬂh Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la discipling académica dal nocleo bisen | Veinliocha (28) meses de expenendcia profasional relaconada
del corocimiento e Agministracian, Inganiaria Adminisiraliva y
Aflnas, ingenieria Incuskial y Afines, Inganieria Ciil v Afnes,
Agronomie,  Ingarseria  Agrondusiial, Alimenfos ¥ afines,
Gaogratia, Hislona, ingenieria Agricola, Forestal v afines,
Ingenearia Agrondmica, Pecuaria v afines, Contaduria Publica;
Ecanamia; Ingenieria Ambienial, Sanitaria v sfines; Medicha
Velernaria, Socolegla, Trabaje Soclal y afines; Zoclednis,
Filosofia leslogia v afines | Educackin, Matemalicas, estadistica
y afnes, Geclogla, obos programas de cencias nalurales,
SoMmunicacion sociad y pericdisms

Tily da poslgradoe an |la modaidad de espaciglizacidn an &rass
relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglameniados por ls Ley

ALTERNATIVA

T profesmnal en la discipline asadémica del nuclen bésicn | Cincuenla v dos [52) meses de expenenca profesional relacionada,
el comcimienta @n. Adminisiracidn, ngenieria Adminisiratva ¥
Alinas, ingeniesia indusidal ¥ Afines, Inganaaria Civl v Afmes,
Agronomia, Ingenieria  Agroindusinal, Aimenios ¥ &fnes;
Geografia, Historia; ingenierla Agricola, Forestal y afmes,
mgenieria Agrondmeca, Pecuana y alines; Confaduria Publica,
Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria v afines; Medicina
Veterinaria, Sociologia, Trabajo Soclad v afines; Zoolecnia,
Filosofia fechogle y afires |, Educacion, Maelemalicas, estadistica
¥ afimes, Geologla, oiros programas de CEncias nanrales,
comunicacon sical y penodismo.

Tarata prafesipnal an los cases reglamentados por la Lay

I IDENTFICACION

el Prolesanal
‘Denominacion del Emaleo (Gestor

Codigo i

Grado 05

Wimera de Cargos Dos {2

Cargoe def Jefe Inmediain Donge g uhigue & carpo

Nivel CQuien ejerza supervisién drecta
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Il AREA FUSNCIONAL
mmmmwmﬂﬁmctm

Particpar en |a estruchuracidn ymmunlmm:wmludﬁmm de acuerds con ks paremelros y procedimientos

estaniecidos por la Agencia para tal fin.

IV, DESCRIPCICN DE FUNCIONES ESENCIALES

1

il

10,

Aplicar ks lineamienios v parametnas para ka formulacdn y estruciuracidn oo los proyecios producives a camo de B dependencia
£a acuando con fa normatividad vigents y los procedimienios estableckios por la aulcridad compelents,

Elabarar los diagoisiices, estudics @ mvestigaciones requendos parg |3 Menlficackin de problematicas, aciones leerionaies ¥ Zonas
gacgraficas, alandienco a las necasidadas inslilucarales y da los aclcres lamionakes

Participar |2 formutacion de los proyecios con base en kas problematices idendfificadas, para Is reaclivaciin socal an las zonas de
intarvencin berntorial, alendienco las polecas y nomas esisblecidss en ls malerka.

Apoyar |8 elaboracian de los estudios Moncos, de pre-factibilidad y factibiicad de los provectos. productivas formalados, para ser
calificados y validados, segin los procedimianics establacidos por la Agencia.

Proyestar los recursos 1écnicos, fisicos, fingnpieros y los esquamas de finandiacitn requendes para | ejecucidn de o8 proyecios
productives estnichurados por la dependencia. slendiends los lineamientos y arilenos del Plan General de Renovaciin

Acompafiar y asislir a k3 poblacin y organizaciones cociales an |3 idanfificacitn de necesidades y problemasScas, para i3
formutacion y estruciuraciin de proyecios productives 8 cargo de |a cdepandencia, en cumpdmiento de los cbiefvos vy metas de la
Agancia

Elabarar ios manuales, procedimanios y formabos requeridos para el adecuado desamlle de los procedimientos a carga de |8
dependencia, alendendo 185 nsrucciones det superion [@rarguics inmecdkalo

Realizar sepuimeento o los planes y programas de ls Agencia, dentro de los liempas ¥ plazos establecidos.
Gastonar & impamentar al modedo del Ssiema Infegrado de Gesédn adopiado por la enfdad, con base en los pocesos y
procedimientos establecidos pare garenlizer fa prestackin de jos senvicics & su cango

Las demas funcionas esignadas por i autordad compelenie de acusrdo con &l nival, [a naturaleza ¥ ol dma de desermpedo dal

cargo n L
V. COMOCIMIENTOS BASICOS O EGENCIALES

Estuctura y administracidn del Eslado

Constitucién Paliica de Colombia

Flan MNacional de Desarmalio

Désafio & implementaciin de politices publicas

Formulacian, evaluacidn & impacic de planas, programes ¥ royecios

Ofimatca
Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR NIVEL
= Orenlacion a resultados s jAgrendizaje Caninug
= Onenlacion sl usuano y o cudadanc = Expenencia Profesanal
s Transparenca s Creatividad @ innovacsn

Compromiso can ka organizackin Treban en equipa y colaboracitn

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCM

FORMACION ACADEMICA ] EXFERIENCIA
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Tikwig profesional en s disciping académica del mides basico del | Diecisés {16} meses de experiencia profesional refacionada
cofocimienio an Admirestracion, |nganiaria Adminsiratva §
afines, Ingenierfa Indusiial v afinas. Ingenierta Civil y sfings,
Agronomia, Ingemigria  Agroindugisal, Alimenics v afines,
Geografia.  Historia, Inpeméerla Agricola, Fomesial vy afines;
Ingenienia Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Medicina Vetednaria; Seciologia; Trabaj Social
y afines; Zoolecnia, Filosofia teologia y afines Educacion,
Matemgicas, estadistica y afines, Geclogia, olres programas de
plencias nalurales, Comunicacidn social v pericdisme

Tituly de pogigrada en la modalidad 0e especializacion en areas
rlacionadas con las funciones del cargo.

Tarjela profesional & iog casos reglamantados por la Ley

ALTERNATIVA

Tilu predesonal en la deoping acasémica cel nocleo bésico gl | Cusrents (401 meses de expenancia profasional relaconada
conacimiento. en:  Administracin, Ingenigrfa  Adminisiradive y
afines, Ingenierla Industrial y afines, Inganmria Cail y afines,
Agronomia, Ingenieria  Agrondustial,  ASmenfos v afines
izeografia, Histana, Imgenieriz Agricola, Forestsl y afines:
ingenieria Agronameca, Pecuana v afines; ngenierla Amblenis,
Sanilaria y afinas, Medicina Vetarinaria, Sociciogia. Trabajo Social
¥ afines: Zoolecnia, Filosalia teckogie v afines  Educeacian
Malematicas, esfadiztiza v afnes, Geologia, olros programas de
ciencias nakiraias, comunicacitn social v pariodisma.

Taneta profesional en los cases reglamentados por ba Ley

SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

| IDENTIFICACION

ival Profesianal

Denominacion oel Emgleg Gastor

Cadiga Ti

Grado 18

Wumero de Cargos Tres ()

Cargo del Jefe Inmeciato Dpnda sa ubigue & carga

Mivel Chigr eparza superisitn drecta
Il AREA FUNCICNAL

EHRECCICN DE ESTRUCTURACION DE PROYECTDS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

Il PRCPOSITO PRINCIPAL

les pardmeires y procedimientos establecidos por la Agencia para fal fin

Coordnar b estruchuracion y presentacidn de los proyeciod para ka reackvaciin econdmica en |as zonas de intsrvencién rural, de acuerdo &

IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

acuerdo a la normatvidad vigente v los procesdimientos establecides por la auloridad compelente.
proyectos de resclivecan econdmica, atendende & las necesidaces insbtucionales y de los aciores lemboriales,

BoONOMmIca, segin |os procedimeenios establecidos por la Agancia.

1. [Ce=afiar ks linsamientos y parameins ﬁuu la formuacitn v estuchuracion de los proyeclos a cargo e la dependencia, de
2 Coordirgr 1o elabaracian de ios eshudics e nvesligaciones requendas para 1a identificackin de problemdlicas v ks formulaciin de
3 Coordingr la conformnacn ¥ operacion de grupos oF rabajo intersectoniales para 1a formolscion oe provecios de meactivacion
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4 Estudiar la olena insttucicnal de otras enfdades del nivel nacanal para su arficulacian a los proyecics da reactivadaln sconimica
formutadas v estuchurados a cango de [a dependancia, bao los lineamientos & instucciones del Conseje Direclivo y |a Direccin
aeneal,

5 Gestonar a creacidn v operacidn de redes de cperadores para |a esbruchuracitn y ejecucidn da proyecios a cargos de la
depandencia, de acuerdo a los procedimianios establecidos por |2 Agencia.

€& Acompafiar y esisfr a la poblacdn v organizacones sociales en i denlificacdn de necesidades y problematicas, pera la
foernutacion y esbrucluracién de proyecios a cargo da la depandencia, en cumphmeenio de 1o abjebvas y metas de la AGantia

7. Disef& @ mplementar accionas para el ssguimienio, monSoreo y mejora conlinua a los proyectos formuladoes y esiruciorades a
carpo de |8 degendencia, confarma a |as palilicas y normas astablecidas an & materia.

B Dar asiencia an i3 implemeantaciin de los proyectos y cemes actividades a ios participantes, usuanos ¥ beneficanos vinculados
&l Plan General de Rendvacidn y los Planes de Inbarvenciin Taerrtoral, dentro de los Sempos v ¥erminos establecidos por s
Apencia

L Cestionar & implemeniar el modeds del Zigtema integrado de Gestidn adoptedo por [a entidad, con base en los procasos i
procedimiesntos aslableckdos para garanlizsd |4 preatacdn oe I0s sendciog B s canga,

10. Las demas funciones agsighadas por 13 autondad compatania da acusndo con @l nived, B naturaleza y o area de desempano dal

cano
V. CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
s Estnuchura y admmistraciin del Estado
= Constituciin Polisca de Colambia
+  Plan Maciona de Desarmollo
»  [Disano o implementacion oe polilices pubicas
+ Formulacitn, evaluecan e mpacio de planes, programas y proyecios
=  Ofimalica
Vi, COMPE TENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL
= Orienlacidn a resullados ¢ Aprendizaje Condinug
= Drientacidn @ usuanio y &l cudadano + Expanenci Profesanal
¢ Transparencia +  Creatividad & innovacion
»  Compromisa con |a organizacitn ¢ Trabajo en equipa ¥ colaboracitn

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMALCION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titula profesionsl &n |a deciplng académica dal nicleo basice | Treinta y siete (37) meses de expenancaa profesicnal relscionada,
did conocamiank &n. Admanisiracndn, Ingenria Adminsialiva
y Afines, Ingerieria industrial y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindusinial, Almenfos y
afines; Geografia, Hislona, hgemera Agricota, Forestal v
gfines; Ingenieria Agronomica, Pecuaia y afines, Madcina
Veterinana, Zoolecnie; Confaduria Poblica; Economia,
Filcsofiz teclogia y afines, Educacidn, Matematicas,
pstadislica y afines, Geologia, olros programas de clencias
naturgles, Comunicacidn social y periodisme.

Thulo de posigrado an & modsidad de especiakracion en
angas nBCOnadng oon las fenciones del canga,

Tarneta pralesional en ks casos reglemantados por ia Ley

ALTERMATIVA

Titulo profesmanal an |a dscpina acaddmica ool micleo basca | Sasenta y una (B1) mesas de experiencis profesionsl relacioneda.
del conocimiento en: Administracidn, ingemeria Adminisiraliva
y Afingg, Ingenieris Indusirial vy Afines, Ingeniesia Ciwil y
Afnes, Agronomia, Ingensria Agroindustial, Almenfos
glines, Geografia, Historia, Inpemearia Agricola, Farésial y
gfines; Ingeniera Agrondmica, Peduana y afings, Madena
Velerneria, Zoolecnis, Contadurla  Poblica;  Economia,
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Filesofia ienlogia y  afmes, Educacdn,  Mabemascas,
estadistica v afines, Geokgia, olros programas ge ciencias
naturales, Comunicacin social y pariedisma.

Taneta profesional en os casos reglamentatos por ka Ly

I IDEMNTIFICACI
il Prodesional
“Derominaciin del Emplag Gesior
Chdgo Ti
Grads 13
MNUmero de Cargos Uno (1)
iCargo del Jafe inmedialo Corde se ubique 8l cargo
Miwgl Quien ejerza suporysian diecla
|. AREA FUNCIONAL

DIRECCION OE ESTRUCTURACICH DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

I1l, PROPOSITO PRINCIPAL

Realizer fa eslructuracion y presenfecion de los proyecios & cergo de |a dependendia, para la reachvacidn econdmica én las 2onas de

indervencon lefrilofal pronzadas, de acuerd a los pardmetros y procedimentos establecicos pof i Agencia para tal fin.
IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES. =

1 Apdcar los lineamientos y paramelros pera la formudacid y estruchuracion de los proyvecios 0e reeciivacion econdmica a carga de
la depandencia, de acuendo 3 la nonmalivicad vigente ¥ ks procedimientos eslabieskios por la autoridad compstente.

7. Elaborar los diagnasticos, estudios e invesiigacionas regueridos para la identificacion de problematicas. actores lerrioniales y
Zonas geagraficas, abendiends a las necasidades institucionales y de los actores lemilorialas

3. Disefar la melodoiogia para 1a foemulacion, estruchuracion y presentaciin de kg proyectos de resctvacion econdmiza 2 carga de
la dependencia, bajp los crilerios y ineamienios del Consejo Directive ¥ la Direccidn Ganaral.

4, Realzar la formulacidn de los proyectos con base an lag problematicas denffcedas, para la reaciivacion econdmica an las zoaas
de intarvencion tarmilonsl priorizadas, alendiando 1 palilicas y noemas eslaliacids en (3 makaria

5 Elgborar Ios estudios técnicos. de pre-factibilidad y factbiidad de los proyecios de reachvacion econdmica formulados, para ser
calificados y validados, segin los procedimienios establecides por ta Agendia

i, Proyectar los recursos bcnisos, fisicos, financierns y los esquemas de fimanciacdn requeridos para B ajecucitn de los proyecios
oe rEaciivecan econdmica estructurados por |3 depandencia, alendiando los lineamientos v oriledos de Flan General de
Renovacin

7, Acompatiar v asislr 3 la poblacdn y organizacones sociaies en ka entificacion de necesidades ¥ problematicas, para la
formulecion v estructuracion de proyeclos de reactivacion econdmica a carga de Ia dependencia, an cumplimients de los
objetivos y metas de la Agencia.

B Elaborar los manuales, procedinientos v karmatos requerdos pars &l adecuado dessrolo de los procedimeanics & cango de la
oapendencia, aterdiendo s instrueccionas del stperiod j@rarguico nmediato.

5 Elaborar los nformes de geslidn, seguimiento y evaluackin que be sean requenidos por chendes infemos v extemos de ia Apanaia,
bajo critarios y astandaras de calidad.

10, Gesfonar & Implemeniar &l mogely del Sisteme Integrado de Gesfidn adopledo por |2 enfidad. con base en los procesos
procedimesnio: establecidos parg garantizar k3 prestackin o 105 senicios @ 56 Cago

11, Las demas funcionas asipnadas por la auloridad competente de scuerdo con el nivel, la naturaleza v el drea de desempedo del

eargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y dminisiracidn del Esiado

Conglibucién Palitica de Colombia

Fian Naciocnal de Desarnolio

Disefts o implameniacion da polilicas pubdicas

Fomidacion, evaluackin & mpacto de planss, programas y proyecios

Camalica
Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
= Crientaciin a resultados ¢ Aprandizae Contirug
« Crientacion & usuario v al siudadaio «  Experigncia Profesional
# Transparencia v Crastvidad e innovacin
» _ Compromiso con |a organacion « Trabaje en equipo y colaboraciin

Vil REQUISITCS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCHA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tilwlo profesonal en la discping académica del niclea basico del | Venbocho [2B] mases da experencia profesional relacianada
copacimienio en: Adminisfracién, Ingenierta Administrafiva y Afines,
ingerieria Industrial v Afnes, Ingeriarla Civil y Afines, Agronamia,
ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines: Geografia Histon;
ingenieria  Agricole. Forestal v afines; Ingenieria  Agrondmeca,
Pocumtia y afines; Clencia Polilca, Relacones nbamacionpies;
Comadurfa Plblica; Economia; Medicna Velerdnaria, Zoatecnia,
Fiosofis fecfogla y afines, Educacibn, Malemabcas, esladistice y
afines, Geclogia, olnos  programas de  cencas  naturales,
Comunizacion social y periodisma

Thwo de postgrado en la modabdad de especidizaciin en areag
redacionadas con las funciones dal cargo.

Tanela profesional en los casos reglemantades par ia Ley.

ALTERNATIVA

Thulo prodesional en & discipiing académica del nucleo basioo del | Cincuenta y dos (B2) meses de esperiencis  profesionsd
conacimeanio en: Administrassn, Ingenierta Admirésirativa y Afines, | relacionada

ngareria Industral v Afnes, Ingeniafia Ciwl y Afines, Agmanamia,
ingerieria Agroindusiril, Alimenios y afines; Geografis Hislods;
inpemaria  Agricola, Forestal y afines; ngemieria  Agrondmica,
Pecuaria y afines; Ciencia Politica; Relacionss Inlemaconales:
Contadurie PObica; Economia, Medicing Velerinara, Zooleonia,
Filpsofia beclogla v afnes | Educaciin, Malemalicas, estadislica
afines, Gealbgla, aobos progiamas de  cendas  nalurales
Comunicacitn social y periodsma,

Tarjata profesional en os casos reglamentados por @ Ley

I, IDEMTIFICACION
Mivel Prafasianal
Darominacidn dal Emplsd eshor
Codgo T
Grada 11
Nimero de Cagos Una {1}
Cargo gel Jele Inmedalo Donde se ubique e carga
Miyel Quien ejerza superisicn drecla
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Il AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACIKON DE PROYECTOS
SUBCIRECCION DE BEACTIVACION ECONOMICA

lll. PROPCSITO PRINCIPAL

Realizar la estrucheracion ¥ presentaciin ¢e los proyecics a cargo oe |8 cependencia, pera la reactivacion econdmica en las zonas de

intervencidn temitorial priorizadas. de acuerdo a los pardmelros y Eﬁimm establecidos por la Agencia para fal fin
Iv. DESCRIPCION DE ONES ESENCIALES

1. Aplcar o8 lineamienios ¥ parameyos parg la Brmuolacion y estrecturasion de 08 proyecios de reactivacion economica a cango
de |a dependencia, de acuerdo a ka nermativdad vigente y los procedimiantos establecides por a aulondad competente.

2. Elaborar los diagndsticos, estudios e investgaciones requernidos para | idensficacion de problematicas, actores bemitonales y
zonas qengraficas, atendiendo a fas necesidades instilucionales v de las actores lemilonaes.

3. Disenar la metodologla para |a formulaciin, estructuradion y presentacidn de los proyecios de reactivacion econtmica @ cango
e la dependencia, bajo ks critarics v linearmientos del Consejo Directive v 1a Direccibn General

4 Regizar [a formulacion de Ios proyecios con base en las problemdticas idenfificadas, para la reaclivaciin sconbmica en las
zoras de mbervencion territovial prionzadas, atendiends les politicas y nommas establecidas en la maleda,

5. Elsbeear los estudios lécnicos, de pre-facibiidad y factibfidad de los proyecios de reactivaciin econdmica formulades, para ser
cabfcados ¥ validados, segin los procedimisnios establecidos por la Aganca,

B Proyectar log recursos lécnicos, fisices, fnanciers v los esquemas de financiackin requeridos para la ejecucian de los proyecios
da reacivaciin ecandmica estruchurados por la dependencia, aendiendo oS ineamianios y criterios del Plan Gensral de
Renoyecion

T Acompafiar y asisfr a la poblackin y organizaciones socsles en la identificacidn de necesdades y problematicas, para la
formulacdn v estrucluracikin de proyecios de reackvacion econbmica a camd de la degendencia, &n cumplimiento de ks
chietivos v melas de [a Agencia,

B Elsborar los manuales, prosediminios y formados requendos para o adecuado desarralis oe los procedimienios a cargo de la
dependenct, alendiends lag inslrucciones del supenor rarguicg inmedialn

B Gestionar & implemaniar @ modeio del Sistama integrado de Gaston adopiado por la enfidad, con bese en log procesos ¥
procedimienios esiablecidos para garantizar la prastacion de [o5 sarvicios a su canjo,

10, Las demas funciones asignadas por |e aufaridad compelente de acuerds con &l mivel, @ nalaleza y ol drea de desempeno ded

L1t

V, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*  Eslruciura y adminisirecidn del Estado
s Constiucion Politica de Colembia
o Pian Macional de Desarrally
v Disefo & implementacsdn da politcas publicas
v Formulacidn, evaluacdn & impacio de planss; programas ¥ proyeclos
e CHimdlica
Y. COMPETENRCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

#  Crientacitn a resultados v Aprencizaje Continun
#  Crientacitn al usuaro y al cudadann »  Expenencia Profesions
# Transparencia v Creatividad & innowaciin
»  Compromiso con @ organizacion «  Trabao en equipo ¥ colaboracon

Vil REQUESITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituky profesingl en la dsciplng acatémice del nicier béscao dal | Venfidds {22) meses de expanencia profesional refacionada
concaimienlo an:  Adminisiracidn, Ingenieda  Adminisiradve
Afines. Ingeniera Indusiial v &fines, Ingénieria Civil y Afnes,
Agronomia, Ingsmerla  Agroindusirial,  Alimardos v afines;
Geografia, Heloria; ingenieria Agricols, Forestal y  afines;
Ingenierda Agrandmica, Pecuara v afines, Formaciin relacionada
con el campo Miar o Policial, Conladwia Fiblica, Economia,
Fiosofia teclogia v afires | Educacion, Matematicas, astadislica vy
afnes, Geologia, obos  programas de cendas. naturales,
Comunicacdn social ¥ penodisma,

Tlluin de poslgrada en la modaldad de especiaizraciin en Shes
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refasionadas con as funciones del carga,

Tanela profesional en los casoes reglamentados por |a Lay

ALTERNATIVA,

Tikulp profasions en la discipng académica dal nicleo basico dal | Cuarania y seis (45) meses de expananca profesicnal neladanada
comocimignts en  Administraciin, Ingenderla: Administrativa
Afnes, Ingenieria Indusginial v Afines, Ingeniria Civl v Afines,
Agronomia, ingerssria  Aproindusinal,  Alimentos v  afines;
Geografia, Hsloda, Ingemaria Agricols, Forestdl vy  afines
Inganieria Agrondmica, Pecuana y afinas; Formadion reladionada
con el campo Miller o Policial; Contaduria Pubkga; Econamia,
Fiosolia teokgla v afnes, Educacon, Malematicas, astadislica v
afines,. Gedlogia, obos programas de  cencias  naturales,
Comunicacidn social y periodismo,

Tarjela profesional en los casos regiamentados pat fa Ley.

SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

L IDENTIFICACION
Hivel Prodesional
Danommacikin del Emplea Gesior
Codigo T
Graco 16
Numero de Cargos Uno (1)
Carge gl Jale Inmadals Dorde se ubiquo ol cagn
Mivet Quien ejerza superasion directa

Il AREA FUNCIONAL
DIREGCHON DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDMRECCICN DE PROYECTOS ALES ¥ FORESTALES
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordingr [a esinucturadon y presentaciin de los proyeclns para B reactivacion ambieniad y foressal en tas 7onas de intenvencan
priorizadas, de acuerdo a los pardmetms ¥ procadimientos eslablecidos por fa Agendia para tal fn.

IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disehar kos linegmientos y paramatros pera la formulacion y estruciuracdn de los proyecios ambientales y forestales & cango de
Ia dependencia, &8 acuerdo a la normatividad vigente y los procedimenins establacidos por fa sutoridad competenie

2. Coordnar |3 élaboracitn de 106 esludios & inveskgacionss requeddas para i idanlificacdn de problemibeas y |a formulacdn de
proyecios ambsandales y forestales, atandiendo & |as necasidades inslilucionales y de los actaras ferilonalas

3 Coordingr |8 conformacitn y operacitn de gnipss de Fabajp ntessechonalas para la foemulacion de prayeclos ambientales §
forestales. segun los procedimienios-esiablecdos por la Agencia

4 Eshediar ia oferta institucionsl ca ofras entidades ded nivel nacional pera su articulackin a los proyecios ambienisies y foresiaies
formulados v eslruclurados a cargo de la dependancia, baga Ios linaamigntos & instrucciones del Canseio Directive y 18 Dingccidn
Ganeral,

b Gastonar la creacion y cperackin e redes de operadoras pare fa estruchuracion ¥ e{ecucion de provecios ambeenislies y
forestales 3 cargo de la dependence, de asierde a los procedimeenios establacidos por la Agencia

B Acompafar v asilic a la poblackin v oranizacionss sosaks on la Kenlificaciin de necasidades y problemdlicas, para is
fomulacitn y estructuracion de propecios A cango o8 |a depandenca, &1 cumplimeento de oS ohjebves ¥ metas de la Agencia

7. Disefier g implamentar acciones para o saguimianty, monionsd y majora condinua B los proyectos ambamales y foresiass
formudadcs: ¥ estnaciurados @ cargo de da depencenca, conforme & las pollicas ¥ normas establecidas en la materiz,

B Dor asisbencia an bp implementaciin da los provecios y demas actividades a los participanies, usuarios y beneficianos wnoutados
al Plan Genaral de Renovaciin y los Planes de Infervencidn Terrborial, denfro de los bempos v rminos establecidos por B

Apencia
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B Geslionar g implementar of modeio del Sislema integrado de Geshdn adoplado por [ entidad, con base an los procasos ¥
procedimientos eslatieddos para garanlizar la prastacion de los sercios @ sU Carge.
I0. Las demas funciones asignadas por la sutoridad competente de acuerds con & nivel, la naluraleza y el area de desempano del

LArge.

W. COMOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o  Eslruciura y administracion de! Esiado
« (Conssucion Politica de Colombza
= Fan Nacional de Desamoli
»  [Disefio & inplementaciin de polisicas publicas
»  Foemulacion. evaluacion & impacto de planes, programas v proyesios
= Dfmatica
VL COMPETENCIAE COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
= Crigntacidn a resultados = Aphandizaps Confinud
&« Crentacian al usuano y al cludadano # [Expariencia Profesional
=  Transparencia =  Creslvided e innovacitn
= Compromisg con la oganizacion =+ Trabajo en equipo y calahoracion
Vil, REGUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERENCLA

Tiwio profesional en b3 dscpling scadémica del mdclea basico | Treinla y Siste (3T) mesas de expenanda profesicnal nelacionada,
del congcimienta on: Adminstracion, Ingoniena Adminisiradd y
Afines, Ingenieria Indusiral v Afines, Ingenieda Civil ¥ Afines,
Agronomis,  Ingenieria  Agroindusirial, Almentos y  afines;
Gecgrafia, Histora;, Ingenieria Agricola, Forestal v afines,
Ingeniarla Agronomica, Pecearia v afines, Medicina Velarinara)
Ingeniaria Ambiental, Sandarie y afines, Zooleonla, Filesafla
leclogie v afines, Educacidn, Matematicas, estedistica y afinas,
Fechogis, oiros programas de cencas nafuraes, Comunicacitn
social ¥ perodismo,

Tiiule de pestgrada en ta modalidad de especialzacitn en areas
telacianadas con las luncones dal cango

Tarjela profesional en los casos reglamantados por laLey,

ALTERNATIVA

Titukr profesional an fa disciping académica del nicleo bisco | Sesenta y uno {B1) meses de expenencia profesional relecionada.
el conocimianip en: Adminisiracian, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Industial y Afnes, ngenieria Gl y Afines,
Agranomia,  Ingedmiia  Agrondustial, Almsnlos y abnes
Geografin.  Helwia, Ingenieria Agricola, Foreslal y  afnes,
Ingenieria Agrondmica, Pecuana y afines, Medicing eterinaria,
Ingeniaria Ambiental Sanilaria y afines; Zoolecnia, Filesofia
teologka v afines | Educacitn, Malemahcas, estadistica v a&es,
Geologia, olres programas de denclss naturales, Comunicaciin
ocaal ¥ perisdismo

larjete profesional en los casos reglamentadas por la Ley.
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FAD EQUIDAD EDUTALION

L IDENTIFICACION
hiwe| Profasionsl
Daraminacin ol Emgien Gestor
Cadigo T
Gredo 13
Wimem de Cargos Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediata Dande se ubique &l cargo
Ml Cigian pierza supendsion dinscta
1l AREA FUNGIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTDS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

. PROPOSITO PRINCIPAL

Redizar ia asirucluracion y presentacion de los proyecios a cargo de [ dependencia, pars ia reactvacion ambiental y forestal an las
oM g intervancion lermionsl priorizedas, de acuerdo a los pardmetros y procedimienios establecidos por 18 Agencid para 1al fin

I DESCRIPCION DE FUNCICNES ESENCIALES

1. Aphcar los ireamienics v pardmelros para la formulacdn v estruciuraciin de los provecios g cargo de ia dependencia, de
scuerdd & 5 normatividad wgante ¥ los procadimisnios eflablscdos por i autondad compatanie

#  Elaborar los disgndsticos, estudios e investigacones requardos para la identificacion de problemiticas, aclores lemtonales y
2onas geograficas, abondiendo 3 las necesidades msttucionales y de los achores fermiorisles.

1 Disefier lp matodologla para |z formulacion, estruchuracion y presentacin de kos proyectos a8 cargo de ks dependencia, bajn los
grserics y ineamientos del Consejo Directivo y I8 Cireccidn General

4  Realizer la farmulacidn de los proyecios con basa en fas problemalicas identificadas, para la reactivacion ambiental y foresial
£n |& rongs de infervencitn fermional, alendiendo fas poliicas y normas eslablecidas an la maleria.

§ Elabarar los estudios ikenlcos. o8 pre-factibilkiad y faclibilidad de fos proyecios formuladas, para ser calificados y validadas,
segin Ios procedimienics establacides por la Agencia

& Proyeciar los recursos bécnicos, fisicas, financieras y ks esquamas de fnanciacidn requendos parg la ejecuclon de los
proyactas estrusiuragios por la dependencia, atendiendo los linaemientos y enterios del Plan General da Renovaddn

7. Acompafiar y asisir a la poblacdn y organizaciones sociales en |8 denSficacion de necesidades y problemalicas, para la
formulacitn y asiructuracion de prowectas a cango de a depandencia, on cumplimiznto de bos obwetivas ¥ metas de la Agencia

8 Etaborar los maruakes, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarolo de los procedimisntos a cargo de ia
dapandencia, alendiando las instruccones dil superion [eranuics inmadialo

& (Gashonar e implementar &l modelo ded Sistema Infegrado de Geslitn adoptade por |3 enlidad, con base en ks procesos ¥
procadimientos estabiecidos para garantizer [a presiacdn de log samvicios & 50 cango

10, Las demas funciones asignadas por |a aulondad compelents de aceerdo con @l nivel, 18 naluraleza ¥ & dres de desempefio del

Lamo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Eslruciura y adminisiraciin del Estado

Conslifucion Polisica de Colombls

Pian Kaciona de Desarrollo

Disefio & snplamentacin de politices publicas

Formulacen, evaluacion & Mpacio de pianes, programas y proyecios

CHfirmdilica
Wl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES "POR NIVEL
s Orientacitn a resuliados Aprendizae Continug
= Cnentacidn al usuario y al cludadana Experiencia Profesional
L1

Transparcia Crealividad a innovacian
COmpromisn ¢on |a crganizaciin

Trabiao en i colaboraciin
w.nmummmmﬁﬂnmmah!*r%m

FORMACION ACADEMIGA EXFERENCIA

Tituk profesional &0 la dscpling ecadémica del ndclen basico | Veinfocha (28) meses de experencia profesonal refacionada,
gal conocimanio an; Adminisiracdn, Ingenierla Administrativa y
Afines, Inganiaria |nduslrial ¥ Afines Ingenieria Gl y Afines,
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Agrgnomia, Ingenieria  Agroindusinial, Allmentos y  afines;
Gecqgrafla, Hisloma, Ingenieria Agriosla, Forestal ¥ afines;
Imgenierla Agronfimica, Pecuaria y afines; Biglogla, Microbinlogia
y anes ngamieria Ambiental, Sanitania v ofines; Mediong
Yelerinarizs Soonlogla, Trabajo Social v afines. Zociecnia,
Fioscdia tealagla y afines, Eduecacion, Matemnaticas, estadistica ¥
afnes, Geplogie obos programas oe clenclas  naluraiss,
Comunicacidn sodial ¥ penodsma.

Tihuke de postgrado en ta modaidad o2 espedalizacion en aress
relacionadas con |as fJunciones dal cago.

Tarjeta profesional en los casos reglameniadas por 1a Ley

ALTERNATIVA

Tituly profesioned en |a discipineg académica dal nickea basics | Cincugnta ydos (52) meses de experenda profesional relacionada.
del conociméandn en: Administracion, Ingenieria Admingsiraliva y
Alineg, Inganieria Industriad y Afines, ingenierdia Civil y Afinag,
Agronomia, Ingeniria  Agrondusbial, Alimenles y  afines
Geografia, Heloria, Ingenieria Agricola, Forestal v afines
Ingenienia Agrondmica, Pecuana y afines; Baologla, Microbichogia
y afines; Ingemeria Ambintal, Sanitaria y afines; Medicina
Vederinaria, Sociologla, Trabajo Social y afines; Zoobecnéa,
Filosofia teclogla v afnes, Educaciin, Matermaticas, estadistica ¥
gfines, Geologia, olos programas de cuncias  naturaies,
comunicasan 5ol y penodsmo

Tanata prafesional en los casos reglamentados porla Ley

I IDENTIFICACION
Pl Pralesional
Denceninactin del Emplen Gashnr
Cédigo Ti
Grado 11
Wimeana de Cargos Dos (3
Carga ded Jede Inmadsalo Donde s ubigue el cango
Ml CQulen ejerza supenasion direcia
1. AREA FUNCIOMAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

SUBDIRECCION DE %ﬁ:ﬂﬂ AMBIENTALES Y FORESTALES
1l TC PRINCIPAL

Realizar 1a estuchuracdn y presenlacon de los proyecios a cango de la dependencie, pars la rmactivacion ambiental y forestal en fas
zonas de inbarvencion ferriloial priorizadas, da acwardo & los pardmedros y procedimientos establecidos por la Agencia para fal fin

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apkear log Indamientad y pardmelres para la formulacdn y estructuracidn de los proyecias a cargo de & dependencia. de
acuarda a la normatvidad vigents ykos procedimienios esteblecidos por |5 sulondad competenta.

2. Elsborar los diagnosticos, esiudos @ investigaciones requeridos pera la idensficacion de problematicas, actores lemiofales y
Tonas geagraficas, atendiendo a las necesidades inshhucionales y de kos achrnes iemitorales

3. Derar i3 metodoiogia para |a formulacion, estructuracion y presantacian de los proyectos 8 cargo de la dependencia, tajo los
criterias ¥ Eneamienios del Corsajo Dirsctive v la Direccitn General,

4, Reaizar Iz farmulacidn de los proyecios con base en las problematicas identificadas, para la reacivacion ambiental y forestal en
las zonas de inbervencién berritorial, Blendiando las polilicas y normas establacidas en la mabana,

5. Elaborar los ashudios Menices, o8 pre-facibiidad y factibilidad da los proyectos formulados, para ser calificades y validagos,
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PALl EQUIDADR FDUCALION

saglin los procadimientos astablecidos por la Agancia.

f.  Proyectar los recursos ¥onicos, fisicos, financienas y los asquemas de financiacidn requenidos para la eacuckin de los proyactos
estruciuradog por la dependencia, alendiendo los ineamiantos y criterios def Plan Genaral de Renovacion

7. Acocmpafial y asisr a b poblacibn y organizeciones soctales en la ideniificacion de necesidades ¥ problematicas, para ia
farmilacian v asiruciuracidn de proyectos a cargs de i dependance, en cumpimiento de los objetives y metas de la Agencia,

8. Elgbovar los manuaies, procadimientas y fomalos reguendas para e adecuado desamolo de los procedimenios a cango de ia
dependencis, stendlendo lag ingirucciones del supenior jeramuico inmedisio

8. Gestionar & mplemantar sl modelo del Sislema Integrado de Gesbon adoplado por |3 enlidad, con base en ko procesos y
procedmienios esiablecidos para garanizar la presiecion de Jas sarvicios a su cargo.

10, Las demas funcicnes asignadas por fa aulcnicdad corgelente de scuerdo con el nived, [a naluraaza v o &res o8 desempeno del

carga.
V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
& Estuclura y administracion del Esiado
o Constilucdn Pollica de Colombéa
= Plan Naconal de Desarobo
« [Diafo e implemeaniecidn de palitcas peblices
= Formulacdn, eveluacion @ iImpacha de planes, pragramas y proyechas
= Ofimatica
V. COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
& Orfanfacidn a msultadas & Anrandizae Conbirug
s Oranfacion al usuars y al cudadans s Expeiencs Profesional
= Transparencia = Crealividad & innovecién

Cam con fa Zaciin »  Trabaio en eguipo y coleboracidn
| w.nwlﬁﬁmiﬁgﬁvmﬁﬁﬁm

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tikulo profesional an |3 disciping academica oel pocieo | Veinbdds (27) meses de experiencia profesional relacionada,
basico de conocimsnia en. Adminisiacion, Ingeniesa
Administrativa y Afines, Sociclogis Trabajo sacid y afines,
Inganieria  Indusirial vy Afings, Ingenierls  Ambiental,
Sanitaria y afines, Inganieria Chdl y Afines, Agronomia,
Ingerserie Agroimdustrial, Aimentos y efines, Geografia,
Hisloria, Ingenieria Agricola, Forestal v &fines; Ingemieria
Agrondmica, Pecuaria ¥ afines; Biclogia, Microbislogls v
afmes, Madicina Velerinania, Zootecnia, Flosofia lealogia y
gfines, Educacion, Maiematices, esiedistca y afines,
Geoingis, olios. progremas de  clenclas  nafturales,
Comunicacian soc:al ¥ panodismo,

Tikulo de postgrado en la modakdad de especalizacion en
arsas ralacionadas con las funciones dal cango

Tajela profesional en los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA

Titule profesonal en i3 disciphng académica del nicles | Cinceenia v ses (48] meses de expenencea profesional relacionada.
bdsico del conocmienio en: Adminiskracian, Ingenieria
Adminisiradiva y Afines, Sociologia Trabajo social y afines,
Ingemeria Indusiial y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitana vy afines, Ingenieria Cné y Afinas, Agronomia,
Inganieria Agroindusirial, Alimentos v afines; Geografia,
Historia, ingenieria Agricola, Foresial y efines; Ingenieria
Agrandmica, Pecuaria y afines; Biologha, Microbialegia ¥
sines Medicing Velarinaia, Zoolecnia, Filesofa lealogla y
afines, Educacitn, Matemalicas, estadistea y afines,
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Geologea, olros  programas de cencigs  naturales,
comunicacién social v penodismo

Tarjeln profesional en los casos reglamentedos por la Ley,

SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

i, DENTIFICAGION
Kiwal Profesional
Denominacion del Empleo Gegtar
Cadigo T
Grado 16
Mumeso de Cargos L 1]
Carga del Jase Inmedialo Donds se ublgque & cargs
Ml (Quien erza supervision diecta
Il AREA FUNCIOMAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
FUBLIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RUIRAL

Il PR ITC PRINCERAL

Comdingr la eskucturacian v presentacién de g proyectos pera e reaclivaciin nural, en las zones de mbervancidn priorzadas, de acuerdo
A |ps parmelrns y procedmientos estabiacidos por la Agencia para tal fin |

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Desefiar los ingamentos ¥ paramesros para la formulactin y estructuraciin de los proyectos de infraestructura rural a cango de |2 |
depandencia, de acuerde a la normatvidad wigenio ¥ los procedimienios eslablecidos por la adtoddad competente. |

2 Coordingr la elaboracitn de los esludios e invesfgacianes requendas para la denBficacion de problemalicas y 12 formulacidn de
provecios de infraestructurs rurdl, stendlends & fas necesidades institusianales v de kog actores lemikriples,

1 Coordingr la conformacion y aperacian de prupas de frabajo infersaclonales para la formulacion o proyecios de inkraesiruciura
rurgl, seqin los procedinienios eslablecidos por fa Agencia

4, Estudiar 1a oferta instilusional de olras antidades dal nivel nasonal para su -arliculacion a ks proyecios oe infraestuctura rurs
formuladios ¥ estruciurados & cango de la dependancia, bajo los imeamienics e instrucciones dal Consajo Direclivo y ka Direccon
General,

5 Gestionar la creacidn y operacidn de redes de operadores para b estruchuracidn ¥ elecucitn de provecios de infreesinectura a
cargo de la dependencis, de apuerdo a los procedimeandos establacidos por Ba Agencia,

8, Acompafar y asslic 8 la pobfackin y organizeciones socales en la identificacidn de necesdades y problemaficas, pama la
formubackin v estruciuracion de provecios & cargo de ko dependencia, en cumgliméando de los objedivos y metss da la Agancia

7. [Disefiar e implementar accionas para el saguimianio, monitoren ¥ mejora conlinua a fos proyecios formilades v estaciurados 8
cargo de la dependencia. conforme 2 las palibeas y normas estableckdss en la materia

8. Dar ssistencia en |3 implamentacidn de [og provectos y demis aclividaces & los participanies, usuerips ¥ bereficianios
vinculedos al Plan Genaral de Renguacion y Ios Flanas de Intenvancadn Terrlofal, denlro o8 s bampos ¥ [ermings estabiecions
por la Agencia

B, Gestionar ¢ implemantar of modeio del Sistema integrado de Gestion adeplada por la enfidad, con base en los procesos y
procedimientos eslablecidos para garantizar la prastacion de los sarvicios a su cango.

10, Las demas funciones asignadas por |8 sutorided compelenie da acuerdo con gl nivel, fa naluraleza ¥ e &rea de desampedo del
calgo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Eslruciura y administraciin del Eslado

Conslitvcdn Palltica de Colombia

Phan Nasanal de Desarmalic

Disefio @ imphamentacan da poiflicas publicas

Formulacain, avEuacan & mpacio de panes, programas y proyectos
Ofimagca

V1. COMPETENCIAS COMPCRTAMENTALES
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COMUMES POR MIVEL
#  Orientacitn a resultados = Aprendizaje Conlinug
»  Onentacion al wsuano v al ciedadana = Eiporientia Prafesional
# Transperenda »  Crealvdad g innovackin
. R o~
Wil REQUISITOS DE FORMACION IGA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERENCIA

Titule profesional en |z discipling académica del nides basico | Treinta y sele (37) meses da experiencia profesional relacionada.
dal conocimaanis en: Adminsiracidn, Ingeniera Adminizirativa
v Afines, Ingenieria Indusirial y &fines, Ingenieria Civil y Afines,
Agropomia, Ingenieria Agroindustrial, Afmantos ¥ afines
Geografis, Historie Ingenieria Agricofa, Forestal y afines,
Ingeniana Agrondmica, Pecuana y afnes, Medicing Vetarinaria;
Aruitechura, Ingenisria Ambiental, Sanifaria vy afines
Ingenieria de Minas, Melalurgla y afines; ingenlerla Elécinea y
afines Ingenieria Elecirdnica, Telcomumciciones y Bines,
Filasofia taniogia v afines, Educaciin, Matamaticas, estadishca
y afings, Geologls, obrog. programas de ciencias naburales,
Comunicacian social y penodismo,

Tinulo ce posigrade en | modakded de especialzaciin en
dreas relacionadas con las Jinciones del cago.

Tarjeta prodesional en los casos eplamentados por |2 Ley.

ALTERNATIVA

Titule profesignal &n |& discipling académica del nicies basico | Sesanta y uno (61) mases de experencia profasiona ratacionada,
del conosmiento en; Administracidn, Ingeniera Admingsirativa
y Afines, Ingeniedia Industrial y Afnes, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenisrfa  Agroindwsirial, Akmentos y  afines
Geografia, Historia; ingenierla Agricola; Forestal y sfines:
Ingenieria Agrontmica, Pecuara y afines, Medicina Velarinaria
Arguitechira;  Ingenierla  Ambiental, Ganitara y  afines
Ingeniesia de Minas, Metalurgia y afines; Inpeneriz Elackica y
afines; Ingenieria Elscirdnica, Teecomuncacionss y afines,
Fiosofia tsologia y afines, Educacion, Malematicas, estadistica
y afines, Geologia, obros programas da ciencias nalurales,
comunicaciin social ¥ perodisme,

Tarjata profesional en los cesos reglamentados par la Ley.

| IDEMTIFICACION
Mived Prafesioral
Denominacidn ded Empleo Gestor
Codigo T
Grado 13
Mismaro de Carpos Una {1}
Cargo del Jefe inmedialo Donde se ublgue & carga
Pivat Quien eparze suparvisin drecta
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L AREA FUNGIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

il PROPOSITO PRINCIPAL

Raalizar [a estructurazidn v presapiacidn de ks proyactas & cargo de 8 dependencia pare la reactivacidn rural en las 2onas de

intenvencian lemitonal prionzadas, oe acusrdo 3 los parametnos y procedimienios estabiecidos por @ Agencia para tal fin
I¥. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

2.

3

10

Apficar |os lineamlentos y paremelros pare b farmulackin y estrucluracikin e los provectos de infreestnichura rurel a cargo de la
dopendancia, de acuardo a la normatividad viganie v los procedmientos establecidos por la auloridad compedents.

Elzbprar lgs diagndsticos, estudios & investigaciones requernidas para la idenificacion de problemalicas, acloms tamtariales y
20nas geograficas, atendiendo a las nécesidades instilucionales v de os aotores ferrionsies.

Disefiar |a metodologia para la formulacian, estruciuracian y presenfacion de los proyecios de infrasstructura rural & cango da la
dependanca, bap los critenos y lneamientos del Consajo Direcive v 1 Direccidn Genaral

Fealizar I8 formailacidn de los woyecios de afraestructura ruréd con base en Ies problemalices idendificadss, para la
reactivacian aconamica, rural y social on las Zonas de intervencidn leritanal, abendienca las politicas y normas establecicas en
la malera.

Efaborar los astuteos Wenicos, de pre-factibiidad y factbibdad de ks provecios de infraestructura noral Formulados, para ser
calificados y validados, segin los procedimienios establecidos por la Agencia

Proyectar log recursos [Bonicos, fisicos, financiergs y ko esquemas de financiacién requendos pare la ejecucién de s
proyecios de infraestructura fural estruchsrados pof 18 dependencia, alendendo los lineamientos ¥ criteros del Plan General de
Renovacitn.

Arompanar y asislc a la pobdacitn y organizaciones: socciales en | identificacidn de necesideades y problematices, para la
formuiacion y estracturacdn da proyectos de infrasstructira rural a cargs de 1a dependencia, an cumplimiento de los objetwas y
matas de la Agancia.

Elaborar ks maniales, procedimeantos v fomatos requendos para e sdecuado desarroilo:de los procedemientas & cango de le
dependencia, alendiendo las instrucciones dal supariar jeranucs inmeadialo,

Gestionar & implementar ¢ modelo del Sistema integrado de Gestidn sdoptado por 4 antidad, con base en los procesas ¥
procedemimn ks establacicos para garanizar |a prestacidn de los sendclos @ su cargo,

Las demas funciones asignadas por ka awloridad compedente de dcuerda con e nivel, ka naturaleza v &l drea de desempehio del

G, . _
V CONOCIMIENTOS BASICDS O ESENCIALES

Es¥uclira y adminisiracion del Estada

Caonslilucién Polifica de Colambia

Plan Maciongl de Desarrolio

C=afio g impamenlacitn de palilicas publicas

Farmulacin, evakiaciin e impacio de planes, programas ¥ proyecios
Ofimatica

V1. COMPETEMNCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Cinantacon & resuflados
Crieniacion al usuario y & cludadana
Creatvidad g innowvacion

Transpaencia
COMpromisa con i3 orpanEzacion Trabaje an squipo y colaborackn

Apmendizajn Gonlinug
Exparianicia Profesional

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiluly profesiona en |a discipling acaddmice del ndcleo basico

Vainfiocha (28] meses de expenentcia profesional refacionada

del conooimisnio an Administracién, ingenleria Admntsirative
y Afines, Ingenieria Indusiral y Afines, ingerderia Civi y Afines,
Agramamia, Ingenieria Agroindusiral, Almentos y  afinas;
Gaografia. Historia: Ingenieria  Agricoda, Forestal y afines;
Ingenierlz Agrondmica, Pecuaria vy afines; Arquileciura;
Ingenieria Amberial, Sanitaria y afines; Ingerigria de Mnas,
Matalurgia v alines, Ingenieria Eléctrica y alings; Ingenierta
Elecirénica, Telecomunicaciones ¥ afines, Filosaofia teakogla y
gfnes, Educacien, Malemadlicas, esiadistics v gfines,
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Gaologia, olros  programas de ciencies  naburales,
Comunicacion social y pariadama

Tiulo de pastorade en fa modalidad da especializacion an
iareas relacionadas con [es funciones del carga,

Taneta profesianal an fas casos reglamentadas por i3 Lay

ALTERNATIVA

Thulo profesionat en la discipling académica del nicies basico | Clncuenta y dos (52) meses o experientia profesional relscanada,
del conoeimignio an: Administracian, Ingeniarip Adminigtrativa
¥ Afines, Ingenieria indusinal y Afines, Inganieria Civil ¥ Alines,
Agromomia, Ingemiaria Agroindustnal, Alimantos y afines;
Geografia, Historia; Ingerierla Agricola. Forestal v afines;
Ingenieria  Agrondmiza, Pecuara vy afines; Arquitectura;
Inganieria Ambiental, Sanaria y afines; Ingenierla de Minas,
Metslurgia y afines; Ingenieria Elécinica y afines) Ingeniarla
Elecindnica, Telscomunicaciones v afines, Fllasofia teologia ¥
efnes, Educacidn, Malemélices, esiadistica y afines,
Gepiogia, ofos programas o Clencias naluraies,
Camunicacion socal y parodismo

Teriela profesional en los casos regamentados par la Lay,

| DENTIFICACION
Mivel Profesional
Dencmiracion del Empien Gastor
Cadigo ™
Grado 1"
himen de Cangos Ling (1)
Carga del Jefa Inmediaia Donde e ublque &l cango
hirvel Cuien ejerza superision directa
W AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Resfizar |8 eslrucluracidn v presentacidn de los proyecios a camgoe de la dependancia, para |a reaclivacidn rural en las zonas de
mbarvencian tamborial prionzadas. de acuerdo & log paramelros v procedimiendos establecidas par la Agencia para el fin

I, DESCRIPCION DE FUMCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los ineamientos ¥ pardmaires para i formulacion v esiruciaracion de los provecios de infraestructuna remal & cango e 1
dependencia, de acuardo a la normalividad wgenta y los procediméandos establecidos por la aubonded compatenis.

2 Eleborar los disgnisticos, estudics e investigaciones requeridos para la idenlifcacién de problematicas. eciores terilonales y
zonas geagraficas, alendendo a las necesidades nsbhucionales v de los actonas iermiloriales.

4. Ragrar la formulacitn de bas proyectos de nfraastructura rordl can base én |as problemalicas idanliicadas, para |a reactivacon
econbmica, rural y socie en les 2onas oe inlenancin fermilorisl, abandiends |Es palifcas v nomnas astablesidas en la maleda.

4. Elaborar los estudios lecnicos, de pre-iactiblidad y facsbilidad de los proyectos de infraestructura rural formulados, para ser
cakfcados v valdados, segun ks procedimientos eslablecidos por 1a Agencia,

G Proyectar los recursos tacnicos, fisicos, fnancieros y o8 esquemas o8 financiackin requenioos para fa sjecucitn o8 o3
prayectos de infraestructura rural estructuradas por la dependencia. atendiende los insamisnios y critenos de! Flan General de
Renovacion.

b, Acompafier y asislir 8 |la poblacin ¥ organizaciones sociales en la dentficacion de necesidades y problematicas, para ia
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formutacion y estruciuracidn oe proyectos de infraesinichura rural @ cargo oe I3 dependencia, en cumplimiento ce los objetivos y
metas dé la Agéna,

7. Elaborar los manwales, procedimiantos y formatos requenidos para ef edecuato desasrolo de los procedimienios a cargo de fa
dependencia, slendiendo |82 instrucciones dal supenar jeréruico inmedizio.

8 Gestionar & implemantas & modelo del Sislema Integrado de Gestion adoptado por &8 enlidad, con base en o3 MOCESDS ¥
pracagimientos astablacidos para garantizar a prestacién de kos sarviciag @ su cango.

B Las demas funciones asipnadas por la avioridad compelents de acuerds con &l nived, |3 naturaleza y el drea de desempeno del
carga.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

=  Estruciura y administracan el Estado
s Conslilscin Polifca de Colombia
= Plan Naconal de Desarralle
= [isefo g iImplementacion de polilicas publicas
»  Formulacdn, evauacon & mpacio de planas, programas y proyecios
s Ofimiica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
s Crigntacion a resulfacos #  aApdandizaje Conbinuo
&  Crientacitn al ssuang y a8l Gudadans = [Expariencia Profesional
# Transparencia # Creabvidad e innovacion
& Compramiso con ka organizacian *  Trabajo an equépo y colaboracin
Il REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituk professonal en ta disciping académica del micles basico | Veinidis (22} mesas de experiencia profesional relacionada,
il conodimiento &n: Administracin, Ingararia Adminisiraiya y
Afires. Ingeniera Indusinal v Afines, ingersaria Ciwil ¥ Afines,
Agronomia, Ingenieria  Agrondustial, Almentos y  alings
Geografia, Hislora; Ingemieria Agricola, Faoresial y sfinas,
Ingenieris  Agrondmica, Pecuada y  afines; Amuiiectrs;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingeniorla de Minas,
Mataiurgia y afines; Ingeniaria Electranica, Talecamunicacanas
y afines, Féosofla tecbgia v sines, Educacidn, Malemdlicas,
estadislica v afines, Geokgia, oos programas oF clancias
naduraies, camunicasdn socidl y panodismo.

Tilulo de postgrado an la modabdad de especaizacitn en dreas
refacionedes con las funciones del cango

Tanela profesonal en los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA

Tiulo profesional an |a discipling académica del nicleo basico | Cusrenta y Seis (46) meses de expedencia prolesional retacionada,
del conacimients en: Adminisiracién, Ingenieria Adminisiraliva y
Afines, Ingenierla Industrial y Afines, Ingenieria Givil y Afines,
Baronomia,  Ingenieria  Agroindusirial, Alimeantos v afines;
Gecgrafia, Hisiorle, Ingenierla Agricols, Forestal y afines;
Ingeniaria  Agronbmica, Pecuaria v  afines,  Arquitecturs;
Ingenieris Ambiendsl, Sanitana y afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines; Ingeniera Elecirénica, Telacomunicaciones
y afnes, Fiosofia leologia y afines Educaciin, Matemafocas,
eslpdizica y afines, Geologis, ofrog programas de clenciss
nalurales, comunicacion social v pericdismo

Tarjeda profesional en Ios casos reglamentados por la Ley.
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DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO

| IDENTIFICACION
Nival Drective
Denomnacdn dal Empleo Rirecior Téenico de Agencia
Coigo Ed
Grada ]
Nimero de Cargos Uno (1)
Cano dal Jefe Inmadiato Dorde s& ublque al camo
Mives Qusen ejerza superagion directa
Il AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INTERVENCION DELTEIWT{H?HD
ill. FROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la formulacitn, ejecucitn y saguimanio a las accionas de planaacion parfcipaiva, de coordinacin y foalecmiento instifucional
para & desarolio § cumplmienta de los planes de infervendidn temitoral, plan general de renovacidn y fogro misicnal de la Agencla, en
concordancia & tas pofticas nacionaes, los lineamientos instiluconales v ias disposiciones 5 6 |8 maderia

IV DESCRIPCION DE FUMCIONES ESENCIALES

1. Definir o5 chjefivos y metas anuales en relacidn con |oS procesos de paneacdn perticipativa, de coordinacin y
lorialecimiento institucional, segln |as drectrices establecdas y normatividad vigenie apiicabie en la matera,

£ Dirgir la elaboracdn dal plan general de rencvacidn v de ks planes para |a infervencidn barrtorial an las zonas nurales de
conflicio prionzadas, segiln los linaamientos de la dreccidn General y el Consejo Diractiva,

1 Proponer para aprobacidn del Direclor Ganeral de |3 Agencia, los mecanismos pard asegural [a parficpackin de los
eciores |eiloriaies pabicos y privados, la sociedad civil, las ogenizaciones sooales, comunitaras y produciivas rurales
en la construcoidn oe los planes, programas ¥ proyectos de infervencién femilonial

4 Crientar, con base en los ineamierios aprobados por el Consajo Directivo, fa parScipacion de los aclons lerritonales
publices ¥ privados, ia sociedad civil, s grganizaciones sociales. comuniarias ¥ productivas rurales en la planeacion
participativa de los planes de inlervencidn [emilonal & cargo de fa Agencia, de acuendo 3 los procedimienios estabiecides

5  Adesantar o procaso de coondinacion iner & inlrasecional a nival nacional v bamitonal para la planeaciin paricipativa de
ios planes de intervencitn terrilorial 8 carga de ka Agencia. da acuerda & los requerimianios presentados.

& Definir ios crilerios pars la progremacidn orcanada, prograsive @ infegral de los dilerantes compananies del plan de
intervencin lertorkal, segdn las meiodologlas v eshadios en 13 maerks,

7. Defnir cnigds para aprowechar las singrgpas enbré programas v proyeckos nacicnalas, regionales o locales gue puedan
sef inlegrados y consolidados pera generar econDmias de esCaEa @ incentivos 3 una mayor aficiencia en |a ssgnacion oe
los recurses dela Agencia. conforme a los proloodles v poliicas insliiusonales

8 Liderar las acciones de arficuladan con las anfdades del ordan nacional, i ofesta instilucsanal dal plan general da
renaveciin y log planes ge intervencidn en las zonas rurales de conficta priorizades. que o formen parle de kas iness da
proyectos establecdes por laAgencia conforme & las dinecirices defiredas para tal fin

9, Liderar la gestitn de convenios de cooperacion y asskencia ibenica con onganismes nacionales o internacionales, a efacts
de niemambiar conocimientos y mejores pracicas gue coniibuyan al cumplmiento de las funciopes de la Agencia,
redacipnadas con l forlalecimésnio ingtibucional, en e marco de las metas ¥ objefivos da la Enfidad,

10. Proponer para aprobacién ded Direclor General de [a Agencia, la mefodologia, pukas y procediméenios. para la medicidn de
fas capacidades de las enlidades temitariales pribicas y privadas, as organizaciones sociafes, comunitarias v productivas
n=akes @ inslanclas de integrackin lemilonal, como besa para definir la estategia en mateda de fortalecmisnto
irstitecsanal.

11 Proponer pars aprobacidn del Drector General de la Agencia, los mecanismas para fomentar & esociatividad de los
pobladores rurales, las arganizaciones soCiales, comunilarias y productivas rurales en la planeaciin perficipaliva v
epcuciin de los planes de infervencitn fermiorial en las zonas rurales de confliclo priorizadas,

12 Propones para aprobacién del Direclor General da b Agencla, kg estralegla én matena de forialesimienia insblucional, con
fundamenis en | necesdades idendiizadas en o proceso de eaboreciin de planes de inferdencidn terrtorial

13 Liderar v dafinir in alaborasidn de los manuales, procedimasnios ¥ lormatos necesanas pars i formulacidn de los planes
da inbersancion lemitaral,

14, Definir en coordinacidn con i@ Directidn da Ejpcucin y Evaluackn da Proyecios, los indicadores y paramelres para |a
mediciin del avance y de ks resutados de bos planes de intervencion armsorial

15, Gestonar o mplementar af models de Ssiema Infegrade de Gestidn adopiado por i@ enfidad con el fin de garentizar ia
prestacién da los sarvcos con base en los procesas ¥ procadimientas viganies
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V. CONDGRRENTOS BASICOS C ESENCIALES

16. Las aemés funciones sefaladas en la ley, aquellas que ke 28an asignadas y |as que por su naturaleza le comespondan,

Esiructura y adminstracion ded Estado
Constiucion Politica de Colombia

Pan Mecional de desarrollo

Politicas pOblicas Agreries y del Seclor.

Disefio e implemanacin da polificas publicas
Formulacion, evaluscon & impacio de proyecios
Eslatuic de Confralacin Publica

Estalute Anticormupcitn

Gastain Publica

Crfimatica

Conocimenios en construccidn y medickin de indicadares

V1. COMPETEMNCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Crientacion a resuftacos

Crientacitn al usuana y &l cdadano
Transparancia

Compromisa con fa organizackn

LKIErazE0

Planaackin,
Tome de decisiones.

Direccitn v desarmola personal
Conocimeanio du_gnh:mtl

i F & = @

Wil REQUISITOS DE FORMACIIN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIEMCIA

Tibo grodesional an la discipling acadamica del ndcled Dasicg
de! comacimiento en; Administracidn; Ingeniena Administratva
y afines; npanara Indusirial y afines; ingarsaria ovil y afines;
Aoronomia; Ingenieria Agroindusirial, Alimentos ¥ afines;
Geogralia; Ingenieria Agricola, Foraslal y afimds, Ingeniesia
Agrondmica, Pecuania y afnes, Antropologia; Sociclogia,
Trabajo Social y afines, Crencia Pollica y  Relscones
infernacionaies; Derecha y afines, Economia

Tilwo de posgrado en la modalidad de maestria en Areas
relacionadas con |es funcionas ded cargo.

Tarjsta profosional en los c3sos reglameniados por 13 Ley.

Sagsenta y cualne (64 meses de expeniencia profesonal reacionada

ALTERMATIVA 1

Tibule profesional en |a decipling académica del ndclea bassco
del conacimienta en: Adminisirasdn; Ingeniers Admmistaiva
y afines; inganieria Indusirial y afines; inpansaria ol § alinas,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimenlos y &fines;
Geografia; Ingeniaria Agricola, Forestal v alines; Ingenierta
Agrondmica. Pecuaria y afines; Antropologia; Sociclogia,
Trabgjp Social y @fines; Clenca Poliica y Relecionas
infernacionales; Derecha y afines, Economin

Tingda oe posgrada en la modalidad de especializacon én
greas relacionacas con las funciones del cargo.

Terjeda profesional en los casos reglameniados por i3 Ley

il ———
ALTERNATIVA 2

Salenta ¥ 56i5 |TE] meses de expeniencia profesional relacionada.

I-ﬂ-u.llﬂ' profesanal en la dscapling acedemica del nicles biscs
el canacimiento an; Adminisiracian: Ingeniesia Administratva
y afimas; Inganieria Industrial y afines; Ingenieria civil § afines,

| Agronomia, Ingenieria Agroindusirial, Alimenlos y  afines;

Cian (100 messs de expananca profasional relatonaca
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Geografla; ingensria Agricoda, Forestg y afines; Ingemeria
Aarondmica, Pecuana vy afnes, Antropologla, Sociclogin
Trabao Social v afines; Clencia Polilica v Retacionas
intarnacionales: Deracha y afines, Econtmia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacsdn por

Oos (3 efos de expenenca profesonal, siempre que s
acracie el Hivlo profesional

SUBDIRECCION DE COORDINACION ¥ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| DENTIFICACION
Nival Profagional
Cenominacion del Empieo Gesaor
Cadigo T
Grado 16
Numera de Cargas Tres (3]
Carga did Jale Inmodiaio Doncle s ubique & carpo
Mivel Cuien ejerza supervisitn drecla
I AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORID
SUBDIRECCION DE COORDINACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

fil. INCIPAL

Degarrallar y ejecular la arficulacion y ¢l desamolo de relaciones infennslucionales & instumentos ¥ mecanismas de coordingcidn
intarinsifucional y de infervencin integral, para |8 undicacion de esfuerzos ¥ recurscs qua permita k8 adecuada efecucion dal Plan
General de Ranavacdn, de acuerdo a ias necesidades instiiuconales de |a Direccidn General,

"~ W DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i

10

11

Elaborer los eshadios, nvestigacionas y snalisis para 13 implemantacidn da metodologias da coaperacsin intarnstiucional v su
niagracdn con ¢l Plan General de Renovacidn y los Planes de Intervencién Terriorial, atendiendo los parametros del Consejo
Cireclivo y la Dreccidn Ganaral
Disefiar tas metdologlas de diagnostico secioial, para |a realzacion del Plan General de Renowvackin y los Flanes oa
Intervencitn Termfongl, de acuendo & 135 necasidadas inslilvcsanales de la Aganca,
Elaborar fos disgndsicos sactoriales y los esiudios de programas v proyecios de oyas anfidades del nivel nacional, para la
realizacsdn v efecuciin del Plan General de Renovacién ¥ los Planes de Infegracion Terrional, bajo los crilenos v esiandares de
calidad
Apkcar Ios parémetros ¥ Eneamienios para (3 articulacion inferinsitucional y su infegracion al desarrollo dal Plan General de
Rancyvacin Terrtorial v los Flanes de Infervencidn Terrilonal de eouerdn @k nommatividad vigente y las necesicadas
insfitucionales,
Aplicar los mecansmos de arficulacion ¥ cooparacion interinsBucional para la infegracitn de recursos bonicas y financieros a
08 programas y proyecios que liens & carpo (8 Agencia, de scuerdo & fos procedimientos establacidos por s Agancia
Gestionar |3 consecuciin de recursos ¥onicos ¥ financieros con las enfidages del orden naclional, para el desarrollo de alianzas
que facililen |2 secucidn del Pian General de Rengveciin y los Planes de Infervancidn Temitonal
Disefiar fa hoja de ruta para ks aficulacian inlegral de las enfidades con las temilonios v su participaciin en @ desarrollo del Plan
de Renovacion Generdl y los Planes de intarvencidn Territonal, bajo ks instrucciones dal supanar jerarquics inmadiato.

y asishr a las enddedes del nivel nacional en i3 inlegrecidn y parficipacion al Plan General de Renovacidn y los
Planes de Intersencidn Temilonal, de acuerds a 135 politices intemas de 13 Agencia v |as necesidades instilucionales,
Estucturar y haoar seguimienbo a kas convanios, acueidos, confratos y alisnzas que lormalicen la parbicipacin de los Biados
esiralegices del secior pdblico, en &l mama juridice de la contratacion
Identificar ampresas ded sector privedo que por su acthvided econdmica se pueden considerar astraltégicas para apoyar la
ajecutitn del Plan Genaral de Rencvacitn y os Planes de Infervencidn Territorial, segin los reguenmientos instilucionales.
Cisefiar propuesizs y esirategias dea vinculacidn de las emprasas del sactor privade para consbruir proyectos gue aliendan as
necagidades sepecifcas de kag Regionsles y se djustan 8 o8 proyectas de los Planes Regionaies go pastion loritorial, do

conformdad con 1as politicas y ineamienios de 1a Agencia
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cargo.

12 Gestionar g implementar e modely del Sislema Inlegrado de Gestiin adopiado por Ea entidad, con base en los proossos y
procadmientos astablacidos para garanfizar la presiacion de los senicios & 5u cargo,
13. Las demas funcionas asignadas por la avioridad compelents de acuerdo con el nieal, 13 naturaleza v el area de desempeo dal

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENQIALES

s Eslrucira y admnistracidn del Estado
v Politicas Plblicas agranas y del seclor
s Consttucdn Politica de Colomibia
v Flan Nacinal de Desamdlle
v Disefio s implemeniacidn de polilicas pubicas
& Formalacian, evaluacsdn o mpacio da planes. programas y propacios
s Ofimatica
V1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR MIVEL

= Crigniacion a resultados = Agrencizaje Comlinug
& Cwigntacion al usuanio y & cudadsnn & Expenencia Profesiona
= Transparencia = Crealividad g nnovacian
= Compromiso can ba organizacsin = Trebgo en equips ¥ colaboracian

VIl REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMIGA ¥ EXPERIENGHA

FORMACION AGADEMICA EXPERIENCIA

Tido profesiond an |2 disciplina acedémica del mdcleo basico del
congcimiento en: Adminisirackin; Ciencla Polllica, Relacones
Internacionaas; ngenieria industrial y afinas; Anbopologia Arles
Liberales; Sociolegla, Trabajo Social y afines; Zoolecnia; ingerdaria
Bgrondmica, Pecuaria y Afnes; ingeniefia Agricola, Foresial y
afimes, Psicologiaz Economia;, Desecha vy afines; inpersaria
Ambiental, Sanitaria y afines, Comunicacibn Social, Perodsmo y
afines, Geografia, Hislona; Filosofia, Tealogla y afines, Joolecnia,
Filosofia teciogla v afines Educacion, Matamaticas, estadislica y
afines, Gealogia, obros programas g8 Gencias natureles

Titule de postgrado en k8 modalidad de especializaciin en &reas
felasianades con las funclines del cargo

Terjela profesional en iog casos reglamentados por la Lay

Trainta y skele (37) meses de expenenca profesional relaconada

BLTERNATIVA

Titule profesional en la discping académica def nikdeo basice del
conocemienta en:  Adminisracdn; Canca Polilica, Ralacionss
Infermacionales; Ingenieria industnal y afines; Andropologia, Ares
Uiberates; Sociclogia, Trabajo Eocial v afines; Zootecnia; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afimes; Inganiera Agricola; Forestal v
gfnes, Psicologla, Econpmis, Owrechp y afines;  Ingenieria
Ambientad, Sanifada v afines, Comunicacidn Social, Perodismo y
gfines; Geografia, Histora; Flosolia, Teologia v afines; Joolecna,
Filpsofla leciogia ¥ afines Educaciin, Melemalices, estadisbca y
gfines, Geologle, olres programias de ciencies nalurales.

Tarjela profesional en los casos reglamentados por la Ley

Sasenta ¥ ung [51) meses de axpenencia profesional refacicnada
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L DENTIFICACHON
Mived Profasionad
Dencminacitn ded Emplac Gestor
Codiga T
Gado 11
Mimara de Carpas Cuatro (d)
Cargo dal Jefe Inmediaio Darde se ubsgua af camo
el Quien g|er7a superasion dirscta

I KREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO

SUBDIRECCION DE COORDINACION ' FORTALECMIENTO INSTITUCIONAL
Iil, PROPOSITO PRINGIPAL :

Implemantar fas matodologias & instrumentos para la generacidn de capacidades bcales v da fortalecmiento instlusonal, de acuerdo a
los lineamianice v obietivos dal Plan General de Ranovacan v los Planes de nfarvanodn Teriional

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i

Z

Elabarer las propusstas para la suscrpcion de convenios de farlalecimeanto mslitucional ¥ conperacion, con basa an los crilenos
y lineamientos dispuesics por |2 Agencia

Realizar kos estudios bécnicos v |urldicos padfa la sustripcidn de convamos de forfalecimeanio instilucaonal ¥ cooperacidn, de
acuerdo 8 las necesidades inshtucicnalas,

Realizar la estructuracion de ios convenios y scuernos de fonalecimiento ins#ucional y cOOPeracitn, para ia susCripoion con
anlidases piblicas v privadas, de acuerdo a la normainadad wpamle v (a8 necesidades inslfucionakes.

Ejecutar los convenios da fortalecimiento insftucional, asociacion y cooperacion que suscriba la Agencia con entidades pabicas
¥ privadas, en cumplimienta de los objabivos y meles dal Plan General de rencwacién,

Fealizar el seguimienta v evakiackin 4 kos convenios suscrios enlre la Agencla con entidades publicas y prvadas, para al
cumplimiants de los compromisos adquiridos, de acuerde a la narmatividad vigente y ks procedimientos estabiecidos.
Elaborar ks manuales, procedimientos y formatos regueridos para & adecuado desamodo de los procedimianics a cargo de ia
depandencia, alendendo s instrucciones del superior jerbnquios inmedsata,

Elaborar loes informes de gestibn. sequimiento y evaluacion, que e sean requandos por los dlanfes nlemos y axbamos de la
Apercla, Dajo eriterios v esténdares de calidad,

Gestionar @ implemenisr & modelo del Sistema Infegraco de Gestidn adopiada por |3 enlidad, con base en ks procesos ¥
procadimientos eslablecidos para garantizar la prestacion de los servicics a su cargo,

Las demas funclones asignedas por la auloridad compelente de eouerdo con el nivel, |e naturaleza ¥ &l drea de desempaio del

CRrg0.

V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracidn del Estado

Constilucian Palibea de Colombiz

Plam Maciong! de Desarmolio

Cesefa & iImplamaniacdn da polilices publicas

Formufacin, evaluacidn & impacio de planas, programas y proyectos

Cfimatica
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

s Onaniacion 2 resoltacos = Aprendizale Conlinug

s Orieplacidn al usears y ol cudadans = Experiencis Profesionsl

= Transparencia = Cresfvided g innowaciin

s Compeomiso con i organizackn = Trabaje en eqispo y colaboracdn

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADENICA EXPERIENCIA

Titile profesional en la disciping académica dal nucies bisico del | Veinlidds (22) mesas de experiencia prafesiongl ralacionada.
conocimanis on: Administracitn; Ingenieria hdustial v alines;
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Ingenieria Ambiental, Saniteria y afines; Aniropologia, Anes
Liberafes; Sociokgia, Trebaw Sodis y afines, Derechg y afines;
Formacdn relaconada con ol campa Miltar o poloal, Pscologla,
Economis, Ciencie Poliize, Relacones Intfemacionales, Ingenieria
Agriocla, Forestal v afings, Inganieria Agrondmica, Pecuana y
afines; Comunicacitn Sociél, Pedodismo vy afnes, Fiosolia,
Teokgla y afines; Geografia, Hisiona, Filosofia fealogla y afines
Educacén, Malemalicas, estadistica y afines, Geologia, ofos
programas de ciencies natwales.

Tihdo de posigrado an la modalidad de especalizacdn en dreas
relacionadas con |es funclonas ded cargo

Tarjela prolesional en los cases reglamentados por la Ley

ALTERMATIVA

Tihuo prafesional en la disciplina acadbmica del niclen bisico dol | Cuarenia y seis (46} meses de experiencia profesional refacionada
conocmients en: Administraciin; ingenleria Indusiial y afines;
Ingenieria Ambientsl, Sanitaria y &fines; Anvopalogla, Ares
Liberales; Sociologle, Trabajo Social v afines; Derecha v afines;
Formaadn relaconada con e campo Militar o policia; Psicologia,
Economia; Ciencia Polica, Relaciones Intemacionales. Ingenieria
Agricola, Forestal y gfines, Ingemieria Agronomeca, Peduada v
afines; Comunicacién Social, Pedodismo y afines, Flosofia,
Teckogla v afines; Geografia, Higlorla, Filesofia feolegla ¥ afines,
Eccaciin, Malematicas, estadistica y afines, Geologla, olros
programas de ciencias nalurakes

Tarjeta prodesional &n log cascs reglamentados por i3 Ley

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEACION

I, IDENTIFICACION

Mived . Profesonal

Denomnacdn del Emples Gestar

Codigo T

Geadn 16

Mismere de Carges Do {2

Camo dal Jefe Inmadiato Donde $0 ublque ol cargo

Mivepd Cuilen eperzs supendsion dinecta
Il ARES FUNCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORID
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION ¥ PLANEACION

il PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y ejecular al Plan General de Fenovacion y los Planes de Infervencién Terrilenal, para ol cumpimiento de los objativos ¥
metas de la Agencia, de acuerds a los criledos v lineamientos establacidos per el Consejo Directive y la Déirescidn Genaral

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Cortnbur en &l disefio e s métodos de formusacién y sequmiento de los planes esiralégicos y los planes de rencvacion
terntarial, de scuerdo con fas funciones asignadas a la Agencia,

2 Acompafiar la efaboracian de los Planes estralégioss, Panes de a00in, programas y esirategias, geranbizando que cumglan
con bas abjelivos da la Agencia.

3 Conceptuar y emitr racomendaciones frente a las acciones comeclivas, preventivas ¢ 08 mejora de los Planes esiratégicos v
Flanes de renovackin termiorial pera responder al cumplimiento de ks objetivos da la Agencia.

Pagna 33 da 50




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

g PAT EQUIDAD EDUCACHHN

RENOVACION

DEL TERRITORIO

®

- RESOLUCIONNo.O 0 0 8 J 4

"Por la cual se adiciona &f Manual de Funciones y Competencias Laborsies pare fos empleos que conforman fa plants de

parsonal de la Agencia de Renovacion del Termiono - ART

10

1.

Acompafiar las accionas lideradas por las Rogonales para la implementacidn de fas fundones de fa Agencia

Realzar & seguimiento & procaso de forlalécimiento insfiucional en las regionales para e desarrolle de los lerrilonos
focalizados, de condormidad con es metas y obdetivos definidos por g entidad

Documentar las acciones, resullados, recomendacionas y confribuir &n la elaboracdn de los informes da imglementacdn y
andlisis gal componanta de foralecimienio de capecidadaes.

Reatrar o8 sshudios & invesigacionss requendas como insumcs para la consiruccidn y elaboraciin de los Planes de
renavecdn femlcnal da acuando a los ontanas da la Agenda vy a5 recesdades o8 |os aCltaas larmianalas.

Elaborar insumos de los PDET y fas planes de renowvacion terriforial segln critenas y ineamentos del Consejo Directivo v la
Direccidn Genaral, an concordancia con 108 planes y melas del secios

Evatuar la implementacion y ejecucidn de los POET y os Planes de Renovacidn teritoral para garanlizar ef cumplmiento di
los objalivos ¥ melas en al componends de fortalecimianio de capacidades para garantizar ef cumpSmiento de las metas
inslifucionales

Gestionar o implomentar of models del Siztema integrade de Gestdn adoptago por i eniidad, con base on los procesos ¥
procadimientos establecides pare garantizar la presiacion de los saricias 3 su camo

Las demds fundones asignadas por |3 autorkdad competents oe acusrds con el nivel, i naturaleza v el drea de desempeno

del carpo
. COMNOCIMIENTCS BASICOS O ESEMCIALES

Eskuchura y administracsdn del Estado
Constituciin Polilica da Caolombia

Plan Macional de Desamalia

De=afio @ implemaniacon da paolilicas publicas

Farmulacian, evaluaciin a impacio de planes, programas y proyechas

Ofimatica
V1 COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

= (Orianlacidn a resultagas e AprendizaE Confinua

#  Oranlacion al usuania y al cudadana & [Eupetighcia Professonal

«  Transparencia »  Creatvidad @ innovacdn

o Compromiso con a3 arganizacan »  Trahajo en aquipa y colaberaciin

i, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tihulo prafesional an la disciping académica dal niclaa basics dal
conocimienio en; Adminisiracitn, Economia; Medicina Veterinaria;
Ingenieria Adminisirativa v Afnes, Ingenieria Indusiral v Afines,
Inganieria Ghil ¥ Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustral,
Alimenios y sfines; Geografia. Hishoria;, Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecugria vy afines
Geologia, olros programas de clancias naturaies; Anbropologia,
Artes Liberalas; Psicologia, Socologla, Trabajo Social y afines;
Derecho y glnes; Filosofia, Teolbgia y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionaies; Comunicactdn Social, Penodismo v
afries; Educacsin, Flosofia teciogia v afines, Maleendlicas,
eddadistica v afines, Geologia, olros programes de Cencias
naturales

Tituly de posigrado en la modalidad de especializacitn an areas
relpcionadas can las funciones del cargo

Tarjola profesional en los casos reglamentados por la Ley,

ALTERNATIVA

Trainta y siate (37) meses de axpariencia profesional reflacionada.

Tilda profasional en la discipina scadémica del niciae basice dal
canacimiento en: Administracdn, Econpmia; Medicna Vetennena,
ingemiara Administratva ¥ Afines, Ingenieria Indusinal y Afines,

ingenieria Ciel y Afines, Agrenomia, Ingenieria Agroindustial

Besania v un (B1) meses de expenanck profeskonal relacionada
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Alimanios y afinas; Geografia, Hislorie; Ingenieria Agricals,
Forestal y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afnes,
Geslogia, oles programas de clencias naturales; Antropologla,
Arles Libarsdas, Psicolopia; Socipfogia. Trabajo Social v afines;
Derecho v afmes; Filesofia, Teologha v afines; Ciencla Politice,
Raelzciones Infernacionales, Comumicacion Secal, Pericdismo ¥
afires; Educackin, Flosofia teolegia y afines, Matematicas,
astadislica y afines, Gealogia, olbros: programas de cencias
nafuraks

Tanata profasional en los casos reglamentados por la Ley

| IDENTEICACION

Mived Profesional

Dencminacion dal Emplas Gestor

Chdigo Lk

Grado 13

Wimena de Cargos Una (1]

Cargo ded Jede Inmedéaty Donda 8 whigue &l carga

hirval Cuian gjerza supsniisicn direcla
| AREA FLINCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCIGH DEL TERRITORIO

SUBDIRECCION DE PgTB:TFAEﬂ*I i i :ﬂﬂmﬁﬂ
. PR 0 PRINCIP

Elaborar & mplemeniar o5 mecanismos e paricipaciin con los sclores femforigles, para la Menfficacidn de necesidades, 2
consirucciin v gicance de los ohjetives y metas de |3 Agencia, de acuerdo & ko crileros y Engamientds establecidos por el Conseo
Darectivo v la Direccian General.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEMCIALES

1.

i

Realizer los estudios e invesligaciones requendas como NSUMOS para 18 construcodn v elaboracion de mecanismos de
parficiacin con sciores [eritoriales, de acuerdo a los crilerios de [a Agencia v las necesidades de los actores |ervilonales
Anelzar la nformacion recopliada de los estudios & investigaciones para ¢ disefio de mecenismas de parlicipacion da los
achores lemitorigles, bajo crileros y estandares de calidad establacidos por la Agencia,

Disefar v ¢jecutar bos mecanismos para ka parkopecidn & inlegracion de los actores termtariales con los planas, progfamas y
provecios que fiene a cargo la Agendia, alendiendo |as demandas de ta poblacion v las necesiiades insliluciorales
Acompahar ¥ asistir & ks aclores femilonagies en la consfruccidn de [os Planas de ntarvencitn Temional, para esagurar ai
cumpdmignto de as matas y objeivos instilucionsles, de scuerdo a los criterios v lineamienios da |3 Agenicia

Elaborar los manuales, procedimienios y formalos requendos pars & adecupdo desarrollo de los procedimientos & cargo de
la dependencia. slendendo las nstrucciones del Supeof Erarguica inmedialo

Realzar & sequimienio y evaluaciin & & implemaniecian ¥ slgcuciin de los mecanismas de parlicipacion con los actores
terriioriales, para garankzar la adecuada inbegracitn y comunicaciin con la Agencla de acuerdo a fos objetivos y melas
instibucicnales,

Elsborar o informes de gesikn, sequimiento v evaliacidn, que k= sean requendes, atendiento fas inslruccionas del supanar
[Erarquico inmediate

Gestionar & Implemeniar al modeio del Sigtema ntagrado de Gaskion adoplado por k3 enfidad, con base an los procesas y
procadmientos eslablecidos pera garentizar la prestacidn de log sarvicios a su cargo,

Lag demas undones asignadas por la sutoridad compelente de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y el ared de desempefio
el cergo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estruchura y Bdministracsdn del Estado
Constiucion Polifca de Colombia

Flan Nacional de Desarmalis

Disefin @ implementacitn de politicas publicas

Formifacian, evaliacion @ impacto de planes, programas y proyecios

Ofmatica
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

* Drientacian a resulades s Aprendizae Conlinug

*  Driantacin & usuarie y & cudadano »  Experigncla Profasional

# Transparancia = Craptvidad o innovacion

s Compromisg con (a ofgandraciin - = Trﬁﬁmﬂﬂgm

ViI, REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional an fa discipina acadiémica dal necieo basioo
del conpcimiento en: Administracidn, Ingenierfa Adminisbrativa y
Afines, ingenderis Indusinal y Afines, Antopologla, Artes
Liberales, Socologia, Trabaje Social y Afines. Ingenieria ciil y
afineg, ingenleria Agricola, forestal y afines; Psicclogia; Derecha
y Afines; Economix Filosofia, Teologia y afnes, Geografla,
Histaria; Geclogia y obos programas de ciencias naturales,
Ciencla  Pofllica, Relaciones  Infernacionaies; Comuracaciin
Social, Pedodisme y afines; ingenkiria Agrondmica, Pecuarin y
afines;, Educackin, Filosofia fsologla y afines, Malematicas,
estadistica y &fines, Geologha, olros programas de Cendas
riaburales,

THulo de posigrado en la modaidad de especiaizacion an-areas
reacionadas con fas funcones def carpo

Tanata professonal en los casos reglamentados por ia Ley

ALTERNATIVA

Vairtioche (28] meses de expenenca profasional relasonada

Thulo profesional an e discipina académica def nicles basico
del conccimients en: Administrecsan, Ingersarfa Administrativa ¥
Afnes, Ingeniefia Induskial y Afines, Anbopoligla.  Arles
Liberales. Sociciogla, Trabajo Social y Afines; Ingenieria civil y
afines; Ingenieria Agricole, forestal v afines; Psicalogia; Dereche
¥ Afines, Econombs, Fiosofla, Teolkgla v afines. Geografiz
Hislona, Geologia v olfos programas de Clencias nalurales;
Clencia  Polisca, Relacionss  Intemacionales, Comunicacsin
Sacial, Perigdisme v afines; Ingankeria Agronbtaica, Pecuara y
afines; Educacidn, Filsofia teclogla y afines, Malemalices,
psiadistica v afines. Geologia, oiros programas de clencias
naburales,

Tarjeta prolesional en los cases reglamentados por la Ley,

Cincuenta y dos (52) meses do epenenca  profasional
redacionada
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I. IDENTIFICACION
Hival Profesianal
Denominacion del Empien (Bshor
Codigo T
Grado 11
Mumero da Cargos Dos {2
Cargo del Jefe Inmediato Donde 32 ubigue &l cage
Nivel Quien ejarza supenvsitn diracta
i AREA FUNCIONAL

DIRECCHIN DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDMRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEACION

il PROPOSITO PRINCIPAL

Elabotar & Implementar los mecanismos de parlicipacion con 105 aciores lermion@as, para la dentificacién da necesidades, la
construccitn v alcanca da los chijetvos ¥ melas de 3 Agencia, de acuerdd 3 los criterics y ineamientos establecidos por el Consen
Directivo y la Direccéin Ganergl

Iv. DESCRIPCON DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Reglizar bbs estudios e invesfigaciones requeridas coma insumes para |3 constnuccitn y elaboraciin de mecaniamas de
participacion con aclores terripriales, de ecuerdo & Yos orilengs de la Agenda y las necesidades da los aclonas termilorsles.

2 Analizar [a informacion recopifada de los eshudios & invesligaciones para & disedo de mecanismos de parbspecdn de los
ectonas tarmionalas bajp cnbarias  estandares de caidad establecidos por la Agencia.

3 Disefar y ejecutar los mecanismes para la paricipecion e integraciin de los actores temoriales con los planes, programas y
proyecios que bene a cango la Apgancia, atendienda [as demandas da |a pobiacion y fas necesidades nsttucionales.

4 Acompafar y asislir & ios actores ferilorisles en la construgcion de los Planes de Infervencion Terrilorial, para asegurar &l
cumplimaanio de las metas y objelivos insilucionales, de acuerdo & kg critenios ¥ lineamientos de e Agpancia

5 Peiciper en la elaboracion de los manudes, procedimentos ¥ formalos requendos para al adecuado cesamolio oe los
procedimientos a cargo de [a dependencia, atendiendo las instnicciones dal suparior jerarquict nmediats.

B Fealizar of seguimiento y evaluacidn a la implemeniacdn ¢ ejecuckn de bs mecanismos de pariicipacidn con fos actares
temitorigles, para garantizar la adecuads inlegracitn y comunicacion con la Agencia, de acuerdy a los obselives ¥ melss
Ingifucionales

7. zasbonar e implemeniar sl modelo del Sistama Integrado de Geston adeptado por |3 entidad, con bese en log procesas
procedimianics esteblecidos para garantizer fa prestaciin de los sercios 3 su cango.

B Las demas funciones asignadas por la autoridad compesents de acuerdo con &l nivel, |a neturaieza y el Area g desempaio
del cargo,

V. COMOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estniciura v adminisiracion del Esladp

Constitucion Polilica de Colombsa

Fian hacional de Desaralo

Disefic & mplemeniaciin de polifcas publicas

Formulacion, evaluacitn & Impacha de planes, programes y proyesios

Cfirmatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
= Crientacién a resuliados = Aprandizae Conbinug
= Drientackin al usuarnio v al clsdadana =  Expariencia Profegional
= Transparencia s Cresividad 8 innocwvacion
= Compramiso con |8 organizacidn =  Trabajpen equipo v calaboraciin
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA
Tiiida profesional én |a dscipling acadbmica del niclen baseg | Veintdés (22) meses de experienca profesional relacionada,
del conpcEmienta an: Adrministracicn, npanaria Admnisirativa
¥ Afines, Ingenierla Indusifal v Afines. Antropologia, Arfes
Linerales, Sociclopia Trabaje Social v Afines; inpanieria chil
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y afines, Ingenieria Agricola, forestal v afines; Psicoiogia,
Derecho y afings, Economia; Filosolia, Teokogia v afines;
eografia, Histora, Geologia, olros programas de ciencias
netwraies; Clencia Polfica, Felecones  Inlemacionaies;
Comuricacitn  Social, Peripdisme y  afines;  Ingenieria
Aorondmica, Pecuaria y Afines; Educaciton, Filosafia feclogla
y afines, Malsmilcas, estadislca y afines. Geclogha, olros
programas de ciencizs naturales

Tilo de postgrado en |3 moddidad de especialkzacion an
argas relaconadas con las hcicnas dal cango,

Tarjata profesional en los cases reglamentados por fa Lay.

"=

ALTERNATIVA

Thulo profesional &n fa dscpling académica del niceo basoo | Cuarenta y seis (46) meses de sxpananca profesional relaconada.
el conacimianic en, Adminisiracsn, mpaniaria Admnistrativa
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Antropologla, Artes
Liberates, Socalogla, Trabajo Social v Afines; Ingensria cril
y Bfmes; Inganiaria Agricola, foresia y sfinas; Psicologla,
Derecho v afines; Economis; Filesoffa, Teclogis y afines,
Geografia, Hisloda; Geclogla, olros programas de cencias
maborales: Coancia Politica, Relaciones Inbarnacionales;
Comunicacdn  Sooal, Periodsmo y afines;  Ingenieria
Agrondmica, Pecuara v Afines; Eoucacidn, Filosolla tesloglia
y afmes, Matamalicas, estadisica y afines, Geclogia ofros
programas de cancias nefuresas,

Tarjeda profesional en los casos reglamentados por la Ley,

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

| IDENTIFICACION
Hevel Diractivo
Denominacidn dal Emples Diractor Técnics de Agencia
Cadgo E4
Grado 03
Mimero de Cargos Una (1]
Carga ogl Jefe Inmedialo Donde s ubigue gl cargo
Hived Quien gerza supervisdan directa
Il AREA FUNCION
L

Dingir y crenlar o dasaTolio de s procesos de calificackon y financiamaanio de provecios, [as modalidades de confratacion v la puesta
an operaciin de proyecios da infarvencitn, y al saguimianio y evaluaciin de [os proyecios epculados, para garantizar fa reaclivacion @
integracion de los temitonos prionzadas al desarolo acondmics dal pais, standienda |85 instucciones da la Direcatn General

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Difinir y establacar los otjafivos mitas y &l plan 06 accion anual para |2 inanciasiin ¥ Mecucan o8 s proyectos de infervencin
tarritarial en las zonas rurales da conflicto priorizadas, de conformidad con |as direcknces establecidas pod of consejo Demctiva v
Difeccitn Geners

2. Orientar y hacer geguimienie 8 | operacibn y adminsfracitn del Bancoe de Proyeclos de Rencvacitn dal Tarmiorio da la Agencia,
e acuerto a las poillicas y normatividad apicable &n el lema.

3. Defnir y adoplar log criténiog y procedmientos de calificacon de log proyecios a cofinancier y aplicarics a los prayecios nscritos

Paging 38 oz 50




- a TODOSPORUN
CLET g

AT EQUIDAD EDMCACION

RESOLUCIONNo.0 0 0 8 J 4

“Por lz cusl 52 adiciona ef Manual de Funcones y Compefencias Laborales para los empleos que conforman la planta de
personal de 13 Agencia de Renovacién ogl Temitoro - ART

en ei Banco de Proyecies para tas decisones de aprobacion y financiacitn, en e marco de las politicas nstilucionales

4  Establecer y revizar ios manuales, procedimientos v formalos para e fnanciacion, cofinanciacion ¥ confratacion de los planes y
proyecios de infarvencion Barmforiad que se financian con carpo 8 08 recursps de |2 Apencis y demas recursos que 28 dasfinen
para gl cumplimiento del objeto de la enfdad,

5 Apicar, bajo ios lineamienios del Consejo Dinectig, s CilBrog y paramelros para |3 asignackin oF 108 Tecursos: pard k) jscucitn
de los proyecios de intervencidn temsarial,

6  Liderar y hacer seguimiento @ los instrumenios gue pramuevan y facilien apories del secior privado y enlidades temilonales. en &l
marce de los prayecios da infervenciin ermtarial.

7. Ligerar y eslablecer los ineamientos pare planificer, dirigir y coordingr |a fase preconiractual y contractugl de fos contratos
misionales de la Agencia, de acuerdo 8 ks rarmaividad viganle en [3 mabaria.

8. Dafinr y hacer saguimianio |os lirdamantos para los pracases de seleccidn de astucheradanes, ajpcuiores a inlenaiiotes de los
proyectos de intervencitn lerrilonal, de aceerda a le normatividad wigense y procedimeenios esieblecidos

8, Dinglr los modelos de operaciin ¥ conlrataciin para |3 estuciuracion y ejecucion de log provecios de infervencion lerriiona, a
kravis die Bsquemas. de finandiaciin y cofinanciacion, tales como, esociacion publico-pivada, concesanas, corvenios mana de
cofinanciacion ¥ Condratos con operacares

10, Definir gl esquema general de seguimiens v evaluacan a la efecucidn de los proyectos que se sdelanien dentro del plan general
o randvatibn ¥ de s planas de intarvencion tarmfanal an lag nonas runales de conficls priorizadas,

11, Gestionar & implamentar &l mpdelo da| Sistema ntegrado de Gestidn edopiads por la enfidad, con base en los procesos y
processimientos estableckdos para garantzar 3 prestacion de kos servickss a su cango,

Las demas funciones asignades por la auloeidad compatanie de acuerdo con al nivel, la naturaleza y o area de desermpaio
det canpo,

¥, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruclura y administracidn dal Estado
Conslilucidn Politica de Colombia

Plan Nacional de desarmllo

Politicas pabBcas Agranias y del Sachar,

Dhsafio a implamenlaciin de palilicas pubbicas
Farmulacion, evaluaciin e impacio de prayecios
Esiatslo da Condratacion Piblica

Eslalulo Anbicamupcian

Gestan Publca

Conacimianios en construccidn y madicion de indicadores
Ofimatica

& & & & & & ® & & & &

V1. COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
«  Crigntacitn a resultacos s Liderazge
e Crientacion al usuano y al cudadans s Flanescion
# Transparencia *  Tomade deciskonis
»  Compromiso con 3 oranizackn o Diraccion y desamolo oo personal
o Conocimisnbo del enlomo
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACICHN ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwn profesional en |a disciphng académica del niclen basico | Sesenla y custno (B4) meses de expanencia profesional relacionada.
del conoocimiento en: Administracion; Ecanamia ingenieria
Adminigirativa vy afines; Ingenlesia Industial v afines;
ingenieria civil y afines; Agronomia; Ingenssria Agraindusinal,
Akmentos y afnes; Geogralia; Ingenieria Agricola, Foresla v
afines; Inpersaria Agrondmica, Pecuaia y afines; Derecho y
afings

THulo d= posgado en la modalded de measiria en &eas
refacionadas con [as inclones del cargo

Tarjata profesioral an ks casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1
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Tilusd profesional en i disciphing acadimica del niched b
del conocimienio en: Adminisiracin Economia Ingenieria
Adminisirativa v afines; Ingenieria Industrial y - afines;
Ingenieria civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindusiral
Alimenios v sfines; Geografia; ingenieria Agricola, Forestal y
afines; ngeniaria Agrondmica, Pecuaria v afines; Denecha y
afinzs.

Tiwo de posgrado Bn ia modaiidad o especislizacion an
araas relacanadas con l&s funconas del Gango.

Tanela profesional en ks casos reglamentados por la Ley

Setenta v sels [76) meses de expanencla profesional relacionada

Titulo profesional en la discpling académica del niclen basicn
dal conoamientd an: Admireglr@cndn, Economia Ingoniaris
Administrative v afines. Ingendaria Indusirial ¥ afines,
ingenéeria chel y afines. Agronomia; ngerderia Agroindusinal,
dimentos y afines, Geografiz Inganieria Agricola, Forestal y
gfinas; Ingenaria Agrondemica, Pecuaria y afines; Desachao y
afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacdn por

Dos (20 afios de espenenca profesional, siemgre que 38
atradda al fitue prafasianal

ALTERNATIVA 2

Clen 100} meses de experencia profesional reladonada

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

| IDENTIFICACION
Hiwal Prodesional
Denaminacien del Empleo Técnico
Codigo ]
Gradg 11
Himero de Cargos Uao 1)
Cargo osl Jele Inmediato Queen ejerza supendgion Directa

il. AREA FUMCIONAL
DIRECCHON DE EJECUCION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

lit. FROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar 1bonica y agministralivamenta 3 18 alencitn de los ssunics propios de la edmirisiracitn que se requieran en el anea da irebaa,

deigida al cumplimiento de s metas y objetvos inshibucienales

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—

inmadialo

o Lul

con fas lineemientas y direcinces inslitucionales.

& RBeaizar inlormes de cargcier 1&cnico ¥ administrativo franta & |8 alencitn de s asunies propeos dal grupo de trabaio, danir

i los empos ¥ plazos réquenidos.

=

Aealizar, hacer 5equimiento a 1os proceses del ares esignada,
2. Apoyar |as actividages refacionadas con |3 ejecuciin del procesa esignada, siguienda los lineamienios dal supesior jerarquico

Maniener actuallzada las bases de datos ded Area, dentro de los lempos ¥ [Bmings soliciados
Apayer las |abares v actividades que se requieran an |a alancidn de los asunies propios del grupo de wabaje, de coniormidad

Organizar y realizar los documenios @ informeas que sean reguandos. segun as drecirices y necesidades presentades.
Gestionar & iImplemeniar al model def Sistema Integrado de Geslidn adoplado por fa enlidad, con base en og prooesos ¥

procedimienos esiabiecidos para garantizar la prestacitn de 0§ servicios a su CBFga.
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B, Las damas funcones asignadas por 1a avioridad compatente de acuardo con el nivel, B naturalaza yel draa de desempaiio del
canjo.

V. CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

s Cons@ucion Politica de Colsmbia

. Plan Maoonal de Desaroin

¢ Redaccin y produccian de decumantas

= Sarvicke al clients v atencidn al cudadano

= (eshon documental

= Regimen Prestacional v Salana de oS empleados plbkoos

#  Liquidacian de rdmina

- Cfimabca

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
s Oneniacdn amasutados « Expericia Técnica
s Oientecdn al usearks y & cudadano « Trabajo an Equign
o Transparencia e Craatividad e inmosvacibn
*  Compromisa con la organizacin
Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tihulo de formacon técrca profesional cal Nicleo Basico del | Tres (3} meses da axpanencia relaconada o laboral
Conpoirmianio an: Administracan, Deracho y Afines; Ciencia palilica,
Refaciones Infernacionales; Psicoiogia Ingenieria de Sislemas;
Ingeniaria Industrial y Afines.

ALTERMATIVA

Aprabacion de das (2] akos de educanin supenor ded Nicieo Basico | Doce (17] meses de expanencie relacionada o laboral

dal Conocimiento en: Administracién; Derecho y Afines: Ciencia
poliica, Relacones Indermacionales; Psicologia, Ingenieria  de
sistemas; Ingenierla Indusirial y Afnes

SECRETARIA GENERAL
GRUPQO INTERNO DE TRABAJO FINANCIERA

1. DENTIFICACION
hval Profesiongl
Denominacitn del Emplao (ashar
Codign T1
Grado 1
hiimera de Cargos Lna (1)
Carga del Jafe Inmedialn Donde sa ubigue e carpo
bl Cwien egarza supenvision direcha
[LAREA FLINCICSAL
SECRETARIA GEMERAL
FINANCIERA - CONTABILIDAD
k. FﬁﬂFﬁiﬁFHNﬂlPﬁL
| Efectuar los procesos y procedimianios financieros, contables y fributaros con el fin de contar con informacidn confiable y retevante de
| scuerdo al Sislema Macional da Contabdidad Pibfica y nofmas tributanias, o
Iv. DESCRIPCICN DE FUNCIONES ESENCIALES
T Revisar, codificar y coniabilizar las operaciones contabées generadas por la Agencia de Renovacon dal Tembors, a iravés del
SiIF, en concordancia con nommas taenicas de la confabildad piblca.
4 _Participar en s Elaboracidn analsis y presentacién oporfuna de los Estados Financieros de la Agancia de Renovacitn del
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Tenitono, garantizando la veracidad de ks msmas, siguiendo ios reglamentos establecidos por ks Contaduria General de fa
Macadn y demas narmas que mgulen la maksnia

3, Anglizar las cuentas que componen los estados financenos, baséndose en el regisind de los hachos econdmicos y proponer i
ajusbas que s requeran,

4, Aplicar méiodes y procedimienios de Control Infame que garanticen [a calidad, eficencia y eficacia on ia goslicn v operacisn
de ks labor desempefieds

5 Liouidar los impuesios do orden nacoral § teritonial que se genaren an |as operaciones replizadas por la Agencia de
Renovacian def Tarmiono

B, Preparar pard su preseniacion los impuesios de ceracier necional, municipal y distrital, asi como la informacian exdgana

7. Dar apoyo en los procesos de revisidn de clivsulas de pago oe ks conbalos, para esiablecer ¥ confrotar los requisitog

BXEJI0OE BN K5 pagos A realzar

Apoyar desda lo juridico los aspectos qua fengan relacién en malena contabla de acuarda a la normatividad vigenie

Gestionar e mplementar & modals def Sislema integrado de Gestidn adoptado por la anfidad. con base en los procesoe y

procedimianics esiablocidos para garantizar |a prestacion de los senicios a su cargo

10 Las demas funciones asignadas por ls autondad competente, de acuerdo con el nivel, la naturalezs y el area da desempefio

ALF O

el cargo, =
V. CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Eslruciura v adminssiracion del Estado

Constilucion Politica de Colombia

Plan Necional ce Cesarclio

Priisicas plblicas Agrarias v dal sector

Farmulecon y evaluacion de proyecios

Eslahue Organico Presupuestal

Contabiidad Pdbdca

Esfruciura y aspacios generaias del proceso prasupusestal para las enbdades pablicas
Gasto plblico y ejecucdin presupuestal

Programacitn presupuesial

i&astos de Funcionamienka.

Reservas presupuesiales.

Conocimeenio sobra dispanibibded presupuestal y regisiro presupuesial,
Anteprayecio de prasupuesic

Programa Anugl Mensuakzade da Caja

Fegulaciones viganies relativas a la racionakzaciin del gaste plblico
Prohibicianes an maberia de gasto plblica

Ublizacian aficiania de los recursas plblicos

Medidas de austarndad an e gasto publico

Elaboracan de informes v esiados fnanciarss.

Cfimatica
V1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
»  Orientacien a resultzdos & Agrendizai Confinua
»  Orientacitn al usugnio y al cludadano s Expenencia Profesional
s Trensparencs # Crealividad @ innowacon
" Cuwmmnm Iz [ZRCIGN l Trj],q'.n BN colaracion
%Ww. . DE FORMALC "ﬁﬁamw%cu
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIE.

Titulo profesional en |a disciping académica del nboeo basico Vainticineo (25) meses de sxpenenca profesionsl relacionada
gel conocimienis en:  Administracidn, Conisduria Pdblica,
Ecoramia. Ingensera indusirial y Afnes, Derscho y afines

Tikila de posigrado an la modalidad de especalizacin en
areas ralacionadas con 5 lunciones del catgo

Tarjeta profesional en oS casos regtamentados por la Ley
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ALTERNATIVA

Titule profesiongl en g disciplineg académica del ndckeo basico
cel conocimienta en. Administrackédn, Confaduria Publica,
Econamla. Ingeniera indusirial y Afnes, Desecho y afines

Tarieta professanal en kot casas regamentados par la Ley.

Cugrenta ¥ nueve (48] mesas da experencia profesions
redacionada

NIVEL REGIOMAL
| IDENTIFICACION
Mivel Proesional
Denomnacin del Emples Gestor
Cibdiga Ti
Grada 16
Mimero de Cargos Cuarenta y Tres [43)
Cemgo del Jefe Inmediata Dande sa ubigue el cango
Mivel Quian ajarza suparvisiin direcla
Il AREA FUNCIDNAL
WIVEL REGEINAL

ill, PRCPOSITO PRINCIPAL

Efectuar los reguenmienios de arficulacidn inernsifivcional, afanzas estratdgicas y generacion de capacidages locales, para la
Biacucan v desarmelo de los planes, programas v proyecios e intervancian termitorial en kas zonas pricrizadas, segin los procedimientos

esisblecidos para tal fin

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i

g D

o

1a

4

Parlicipar ¥ acompafiar an las procesas de arbculacidn de los programas relacionados con rengvacitn del femitong y los demas qua
engan ingidencia en el marco de las politicas y planes institucionales.

Realizar asislencia ¥enica a la regional en la formulacidn, implementacian y seguimiento de los planes da accidn de i enfidad.
Adedardar [as labores y ectividades necesanas para dosamolar lag ooordinaciones gue contribuyan con s misian de s Agencia.
Propiciar 13 arficulacion de kos planes da accion regional con los planas instituconales

Desarrollsr @3 actividades requeridas, para geraniizar la infegracion de los actores lerrilodales de las zonas da intervenciin
prinfizadas a los Planes de Inlervercibn Temrilonal, en cumplimiento de la misidn y objelives institucionales.

Gestionar el desarrallo de convenios de cooperacian ¥ asislencia Bonica con alras enfdades que Ideran a nivel temitonal planes y
proyecios regionales, sagin los Eneamientos establecidos.

Adelantar ks labores y aclividades necesarias para desamolar las coondinaciones que contribuyan & que la Agencia defina la
delimitacitn de las dreas de meneio espacis

Implaniar i3g estralegios v programas  sdoplados de generacidn de capacidades regionales v ocaies en @5 zonas ruraks de
conflicho.

Elgborar los diagnbeicos secioriaes v los esludics de programas ¥ proyecios de oivas enfidades del nivel nacional, pars la
redlizacitn y ejecuciin del Plan Genersl de Renovaciin y los Planes de Integracikin Territonal, bajo os crilefos v estandares de
caliciad,

Geslionar & implamentar ¢ modale del Sistema Integrads de Gestién adopiade por fa enfidag, con base en ks procesos ¥
procedimienios esteblacidos para garantizar la presiacicn da |og BBM00E 3 Su Cangh

Las demds funciones asignadas por 18 aulonded competente de acuerdo con e nivel, la naturaleza ¥ al drea de desempedo del

cange =
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciura y adminisiracion del Eslado

Conshucidn Politica de Colombia

Pian Nacional de desamoio

Polltcas publicas Agrarias y del Seclor

Disefio & implementaciin de polificas publicas
Formalacian, evalusson & impacio de proyecios

Estatirto de Conralatan Pubsca

Conocimintos &n construccidn y medicitn de indicadares
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®  Ofimiica
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
»  Cri@ntacion a resultados ® Aprendizeje Continun
= Orsntacion alusuanio yal  cudadand # Experiencts Profesional
# Transparencia s Croafadad g innowvaciin
& Compromise con la s Trabajo en equipo y colabaracidn

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERENCIA

Tindly profesional en la discipling académica del nicleo basico
dal conocimients en: Adminitracidn, Economia; Ingenieria
Administrabiva v afines;  Ingenieria indusiial vy afines;
Ingenieia ol ¥ efines; Arquitectura; Agronomia; Ingenieria
dgoindusiial, Alimendos vy afines; Geografia, Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agrondmice, Pecuarnia y
sfines; Zootecnia; Medicina Veternaris; Trabajo  Socisl;
Psicofogla Politologla; Derecho y Afines, Filosafia, Teoiogia y
gfines, Eoucacsdn; WMalemafces, esledisica y  afines,
Geclogla, olrcs pogramas de  ciencias  naturales,
Comunicacdn Social pericdisme y afines,

Tarjeta profesional an 1os casos reglamentados por & Ley

Tiwis de peatgrado en la modalicad de especializacitn en
dreas relacionadas con fas funcones ded cango.

Treinka y sate [37) meses de experiencia profesional relecanada

ALTERNATIVA

Tiusiy profesional en |a decipling académica del nbches basico
dol conooimients an: Adminstracion, Economia; Ingenieria
Adminsiratva ¥ afines; Ingenieria Industial y  afines;
Ingenieria cwl v afines, Aequilechurs, Agronomia, Ingenisria
Agondusirial, Almentos y afines, Geografia, Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuania v
afires, Zoolecnia; Medicna  Velednaria, Trabajp Social;
Peicologia; Politologia; Derecho y Afines, Fikosofia, Teologla y
afines, Educaddn; Malemalicas, estadisica v afines
Geologla, ofres  programas de ciencias  naturales,
Comunicacidn Social peripdismo y afines.

Taneta prafesional en los casos reglamaniados par la Ley

Sesanta y un (B1) meses de axperiencia profesional relacionada

L IDEMTIFICACION
Mived Profesional
Dengmunasan dal Emaleo Gaslor
Cadigo L]
Grada 12
Mmaro de Camges Siede [T
Cargo del Jefe Inmedalo Donde se whique 8l cano
Nive! Cuien ejerza suparvisidn directa
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Il AREA FUNCIORAL
HIVEL REGIONAL

(11§ ITO PRINCERAL

Farticipar v acompaiiar iog processs v aclividades de seguimiento y evaluacion de provectos, para & logro misionel dela Agencea, da
conformidad con los procedimienios eslablecdos.

iy DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

L

Elaborar informas de saguimienio sobse |3 ejecuciin ¥ desarolo di los proyecins ejeculados, que permite |13 Identificacion de
soluciones perlinenies, conforme & las directrices esiablecidas

Conlribuir on of seguirienio del estado oo cumplimianic def Plan de intervencidn Temrilonal, de las politicas, planes y prayecios
reganales de 13 Agencia, presantando ios halazgos ¥ no conformidades que se pledan presentar, a5 como |as recomendaciones
¥ apistes an U gjecuciin, con la penodicidad y oporiunidad requenida

Realizar |la actuadizacidn y consalidacidn de |a informacidn general de |a oferta de los programas locales,
departamentales y nacionales que se ofrecen a los municipios y de |a infarmaciin gue se suministre a partir

de la identificaciin de las necesidades presentadas por la Agencia.

Asistir y parficipar en representacion dela Agencia, en reunionas, consejos, Bsambleas, unlas o comeles da caracler ahoal cuands
s8a convacado o asignady

Periiciper en el disefio de los documenios estralégicos de las regiones para &l desarolio de lag inicalives y alencidn de las
AEoEEdades qui 5 presenten en el teritang, dingido al cumpimients de objetivas ¥ metas inslitucionsles.

Reafzar y prezantar fos informes y demds decumenios con la oporlunidad v percdicdad requendas

Gesticnar & implementar al modelo del Sistema Infegrada de Gestidn adoplado por la enlidad, con base en oS prOCesos y
procadmientos egtabiacidos para geranbizar la presieoon de los senvicics 8 i carga.

Las demas funciones asignadas por i sutordad compelente de acuerdo con & nivel, [a naturaleze y el anae de desemperio del

carga
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

I I T T TR T T

Ezbructura y administracitn del Extaga

Conslihucion Polifica da- Colambia

Flan Macional da desarrollo

Polilicas pablcas Agrarias y del Seclor

Disefio @ implamentacion de paolitcas publicas
Formulacitn, avaluacidn @ impacho de propectos

Estahibo de Caontratacion Pilblica

Conccamientos an constrisccion y madicain be indicadones
Dfimalica

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR MIVEL

Drentacdn a resulados Aprendizage Conbnwg
Orientacin & usuaro v al civdadans Experiencia Profesonal
Transparencia Crealividad & innovacdn
Compramisa con |a organizacién Trabajo e eouipo y colaboracion

Vil. REGAISITOR DE FORMACICN ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ENPERIENCIA

Tihda profesianal en ka dizcipkna académica dal nickeo basica | VeinBcines {25) meses de axperientia profesional relacionads
de! conocimiento an; Administracion: Ecanomia, Contaduria
Piblics Ingemeria Indusiial v afines; ingenieria civil y afines;
Ingenieria de Gislemas, |eemadca y afines  Agonomia,
Ingenierfa  Agroindusiial, AFmenfos y afnes; Ceografie
Ingenterfa Agricols, Forestal v afines; Ingenierla Agrondmica,
Pecuatia y afnes, Flosolia, Teologia vy afines, Ingenieria
Agmirisiragva y afines; Educacidn, Malematicas, estadislica y
afines. Geologla, oiros programas de ciencies naburales,
Comunicacin Social pesodismo v afines

Tit#a de poslgrads en la modakdad de especiaizaciin en aneas
ralacicnadas can las funcicnes del carga,
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Taneta profesional an ks casos reglamentados por ka Ley

ALTERRATIVA

Thulo profesional en la decipling académics del nickeo basico
del conocimiento en: Admenisiracadn;  Economia; Confaduria
Fiblca, npereria Industrial y afines; Ingenierfa civil y afnes;
Ingenerle de Sistemas, ielemilica y afines.  Agronomie;
Inganieria  Agroindusiral, Abmenios. ¥ afioes  Geografiag
Ingeneeria Agricola, Forestal v afines; Ingenierla Agrontmica,
Fecuana ¥ afines, Filosoffa, Teologia v afines, Ingeniaria
Administrativa ¥ afines; Educacidn, Malemdbcas, estadsbca y
afines, Geologia, oiros pmogramas e ciencias  nahurales,
Comunicacion Social penodismo v afines,

Taneta profesional en los casos reglamentados por la Lay

Cugrents y nueve (48] meses de  expenencia profesional

ralacionada

|. IDENTIFICACIGN

Mivel

Profesional

Denominacion -HIEEEM

Grsier

Cediga

T

Grado

11

Numer de Gargos

Diecisais (15)

Cargo del Jefe Inmediate
vl

Mﬂmuqmﬂgm
Quien ejerza supensitn directa

Il AREA FUNCIONAL

TTFROP0SITG PRNGFAC

[ Efectuar (3 mplementacion 0 MECANEMOs @ Nsrumentos de seguImienty ¥ evaluaciin de proyecios regionales para parantizar su
eficacia, eficiencia. parlinanca y sosienibildad, de conformidad con los procedimenias establecidas,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Hacar el seguimeenio dal estado da cumpimiento del Plan de Infervencion Teritorial, de las polifices, planes y proyectos regionales
de @3 Aganca, preseniendo los halazpos vy no conformidades gue se puedan presanisr, asl como las recomandaciones ¥ gjustas an
R BjBCUCItn, con |3 perodicidad y oporiunidad requerida.

Resalzar seguimienio 2 los progremas y proyecios del plan de scoidn regional para presaniar las achuslizacionss y novedades
reapectvas, conforme & procediméanio astablacida

Ackel antar |3 consolidacidn de la informacitn con ks insumos de cada enlace municipal ¥ lematico paa la realizacion de los repories
e |os infigrmes solicitados por las dependencias del nivel cankral

Particpar en o deac de os documenios esiralegicos de |38 regiones para & desarmollo de les inicialivas y atencion de las
nacesdades que Se presenten an &l leriono, deigido alcumplimenio de os abjelives y medss instifucionales.

Elaborar nformes e seguimienis sobre (8 secucon v desamalo de (os propechos secutedos, que permils la (denlificacn de
solucionts perlinentes, conforme a las direcinces establecidas

Gestionar @ impiementar & modelo del Sislema integrado de Gestion adoptado por la enfidad. con base en los procesos y
provedimientod establecidos pera garanlizar ia prestacidn de los senicios & S0 cango

Lag demas furciones asignadas por i3 auloridad compatente de acuerdo con gl nivel, la natiraleza y al &es do desampaia del
CROOD

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruchura y admenistracion del Estado
Conslitissidn Palitica de Colombia
Plan Nacianal de desarroilo

Politices pablicas sgrarias y ded seclor.
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e [Deaica implamentacitn de polibcas publicas
&  Formufacion, evaluacion e impacho de proyectos
»  Estafute de Confratacitn Piblica
s Caorgcimienlos an constuction y madciin da indicadoras
s Qfimiflica
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
»  Orentacon atesultios & Aprendizale Continuo
# Oranlacion a usuanio v al civdadano = Exparenca Profesional
s  Transparencia ] o Creslividad & nngvacion
- ':l:lﬂ'lpl'm Con & orgAnEacion - Tl'ﬂbﬂp en &g_ﬂm]'ﬂfﬂbﬂfﬂﬂﬂ

vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPEREENCIA

FORMAGCION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tl profesiona en la discpling académica dal ndclen
be=co dal conocimeande en  Administracon; Ingemigdia
Industial y afines; ingenieria civil y efines; Biclogia
Microblologia y afings; Agronomia; Medicina Velerinana;
Zopotecnia; Ingénievia Agromdusinal, Alimentos y afines;
Geografia, ingenieria Agricola. Forestal y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuana y afines; Fiosofia, Teologla v afines,
Ingariatia Administiativa y alings, Educacidn, Malemabcas,
estadistica ¥ afines, Gealogla, atros programas de cancias
raburaes, Comunicackdn Socia penodsmo y afines

Titulo de postgrado en la modalidad da especializacian en
Erens relpcionades con las nciones del cango

Terjeta profesional an los casos reglamentados por la Lay.

ALTERNATIVA

Veintidds [2) meses de expanencia profesional relacionada.

Titule peofesanal an la discipling acadamica ded nucled
bésico del conocimienfo en! Adminstracitn; Inganieria
Industrigd v afines; Ingenderla civil v afings Binlogla
Micobiolegia ¥ afines; Agronomia; Medona Velefnaria
Zeatecnia; ‘Ingenigria Agroindustrial, Alimenios y afines,
Geografia, Ingenierla Agricola, Foreslal y anes; ingereria
Agrandmica, Pacuaria y afines; Fiksalia, Tecdogia y afines,
Ingenieria Administrabva y sfines; Educaciin; Matematicas,
astadistica y afines, Goologia, oiros programas o8 ciencias
naturales, GComunicaciin Socal peripdismo y afnas,

Tarjeda profesional én los chscs reglameniados por la Ley,

Cusranta y s0is {46) meses de experencia profesonal refacionada

| IDENTIFICACION
Kivel Profesional
| Denominacién del Emples Gesior
Congn Ti
Grado 04
Numero de Cargos Das (2}
Cargo del Jafe Inmadiak Donde s& ubique & cargo
Nivel Chugn gjerza supanisian directa
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Il AREA FUNCICHAL
NIVEL REGHONAL
1il. PROPOSITO PRINCIPAL
Parficipar an |3 implemeniacidn de mecanismos & insbrumenics de sequimienio y evaluaciin de provectos regionales para garandizar
su eficaciz, eficlancia, parinencia y sostenibiidad, de conformidad con s procedmientos estableckdos.
. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i Apoyar y controtar los planes y programes e bienestar social leboral de la Coordinacitn de la Regional asignada aconde con s
pofitices y requanimientos de la enlidad, con el fin oe asequrar i3 estabikdad ¥ niveles de safsiaccion de los serddores

£ Resizar ia aplicacidn del instrumenio pera evaluar Cima, Culfurs y Necesidades de Bieneslar Laboral a incentives, taniando &n
cuenta la encuesta disefiada para 1@ fin

3. Disefiar y realizar campanas de sensibilizacion a los servdores sobre la imporancia de la evaluaciin de cima laboral o
Identificackin de las mecesidades de los senndores.

4. Parbopar an la alsboracion de los esfudios & irvesigaconss para 18 consirucodn y caboracon e mecansmas e paricgacn
con aciores temtodales. de acwerdo 3 los ineamenios y requanmienbas da B Sade Cenfral.

5  Imglementar ks meeanismos de parcipaciGn para la integrackin v parlicpacion de kos acloras tarmtoriales con los programas ¥

proyectos

6. Dar atencion y respuesta da manera apartuna v clara a los Gudadanos ¥ usuarios. sobne of desamolo del proonso & cargo &n ln
regicn, atendiendo las instruccionas del supsriar jeramuecn inmeadialo

7o Aniculer el desarrolle de os mecanismos o8 coordineadn inlerinsfitucional con fa Sade Cenlral pera su adecuads ejecucian, an
cumplimianio di l& msion v objelives insilcicn aas

8 Participar en la sjacucion de fos plares y programas adoplados por fa Agencia

9 Gestonar e implementsr el modelo del Sistama Infegrado de Geslion adoptado par la enlidad, ooh base en los procasos y
procadimientos eslablecdes pard garaniizar [a prestacdn de los servicis 8 s cargo

10, Le= demas funciones ssignadas par la sutardad competanie de acuardn can al nivel, 13 naturaleza y o drea de desemgpefio dal

Carga
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
= Esfuclura y Adminisiracitn del Estade
e Consliucdn Politics de Colombi
=  Flan Nacional e Dasamofio
e  Formulecion y esvaluacidn de proyechos
#  Flan Insttucional de capactacain, benesiar y eslimuiog
»  Evaluscion el desempeio y scuirdos de gesiiin
»  estidn por compelencias
=  Plan da Capaciiacidn Nacional
s Cfmaica
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
= Crientaciin a resulladcs =fprandizege Continuo
= Orientacitn al usuanio y al ciudadana =Experiencia Profasiona
= Transparencia sCreativided & innovacion
» COMPromiso oon |a eganizacion = Trabajo n equipo y colabaracion
VIl REQLUSITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORAMAGITN ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwo profesional en la discipling académica del mceo bascn | Diecisés (16] meses de expenienca profesional relacionada
del concamienta en: Soocigin, Tradao Soclal v Afines,
Peicologia, Derecho y Afines, Administracidn, Clencia Polltica,
Retaciones Intemaconales. Ingemeria Indusinal y Afines,
Economia, Antrapologla, ingensaria Civil v afinas, Agroromia,
npenierls  Agroindusiral  alimenios y  Afines, Filosofia,
Teclogle v afines, Inpenierla Adminstmativa y  afines;
Educacon; Matemiticas, estadislica y afines, Geologia, oiras
programes de cencies natursles, Comuncacion  Social
periodismo ¥ afines.
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Thulo de Posigrads an la modalidad de espocializaciin en
araas refacipnadas con las funciones del cango;

Tarjeta profagional én los casas raglementades por la Lay,

ALTERNATIVA

Titulo profesionai en i discipling acaddmica del nicies bisico | Cuarenta [40) meses de axpaniencia profesional refacionada
del conocimiento en Sociologla, Trabajo Social y Afines,
Psicalogia, Dermcha y Afinas, Administracitn, Ciencia Poifica,
Relaciones Infermaconales, |ngeniaria Industial y Afines,
Economia, Anbropalogia, Ingenieria Cihvl y afines, Agronomia,
Ingenieris  Agroindustial alimenios v Afines, Filosofia,
Teciogla y afines, Ingenseria Adminisiratva v afines:
Educaciin; Matemdticas, estadislica y afnes, Geologia, olros
programas de cencas naburales, Comunicacidn Sicial
peradisma y afines

Taneta pofesional en los casos regiamentados por i Ley

L DENTIFICACIGN

Mived Profesional

Denomnacdn del Empies Analista

Codiga T2

[ Grada 7]

Nimeno de Carges Cincuenta y siele (5T}

Cargo del Jele Inmadiaio Dusen (e suparvisdn Dirscta
1L AREA FUNGIOMAL
MIVEL REGIONAL

mmiﬁm

Farlicipar y alisnder |3 reslizacion ¥ ejscucidn de s accionas y aclividades requeridas para la eecucidn de ios programas y royecios
da la Agencia, condorme & la normatividad vigande y palibcas instilucionales.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Reslizar aompademiento Womico 8 ks diferenies enlidades terrilonafes en las scividades, programes y proyecios que
impulse & Agancia, garantizanda la atencitn efectiva y oporuna

2 Resdlizar sopore a la Agencia en fos enkaces locales con les administraciones municipales y demas instancias lerriloniales.

3 Reslizar las labores y aclividades que s@ requieran para alender s asunios administrafivos  logisticos y de manejo de
recursts fisicos de las ragiones, tenienda an cuenia las inslrucciones sefialadas v direciricas impartidas.

Promower |36 convacalonies gue se desamalan por e Gobiemos Macional an a8 2onas 68 inlarvanciin farmsonal.

Gaatonar @ implemantar & modeks del Sistema Inkegrado oe Gesddn adoptado por fa enbded, con basa en los procesos ¥

procedimianios establecidos para garantizer fa prestacion de I0s SBrvicGos a su CaNgo

&  Las demds funcionass asgnades por 3 aulondad competanis de acuerdo con & nived, [a naturaleza y & area de desempefio
dal cargo,

Lol

V. CONOCIMIENTOS BASICOS C ESENCIALES
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» Estruciura y Administracion del Estado
s Conghiycion Poliica de Colombia
»  Plan Nacional ge Desarrolio
*  Poliscas piblicas Agranias y del Sachor
= CHimalica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES )
COMUNES POR NIVEL
= Crientacin a resuliados s Aprendizafe Conlinug
»  Origntacion af ususrio y al ciudadano » Eperencia Profesional
»  Transparencia s Crealhvidad o innowvacitn
»  Compromiss con |a srparizacion ¢ Trabajo an equipt v colabaraciin

VlIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACKIN ACADEMIGA

EXPERIENCIA

Tido profesional en lo dscipling - académica cel nocleo
basdn del conpoimignlo @n  Admenisiracidn; Economis
Ingenieria Indusirial y afines; Derecho y afines; Medicina
Velerinana, Zoolecnia, Agronoméa, Sociclogia, Trabajo socal
y alnes; Conladuria Pablica; Bislogla, Micrabialogla y Afines,
Peicologia; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
ambiental, sanitana y afines; ingenierta Agrondmica, pecuarna
¥ afines; Filosafia, Teciogia y afines, Ingenieria Adrinistrafiva
¥ afines, Educacion; Malemalicas, esiedisfca y afines
Geolgla, ofros  programas  of  clenclas nahwales,
Comumicaciin Sodal periadema y afines.

Tameta profesonal en s casos reglamentados por fa Lay

Veirticuatrs [24) mases de expenencia profesicnal relacionada

ARTICULO 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn,

Dada en Bogota, D. C., alos

7 4 NOV. 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIANA E!ﬂBAH ARANGO

DIRECTORA GENERAL
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