
 

INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN DEPENDENCIAS 
ABRIL A JUNIO 2020 

 
Dependencia: Dirección de Intervención del Territorio   

     

LINEA ESTRATEGICA No. Productos No. Actividades Programado Ejecutado 

Articulación Nación Territorio 8 15 36,66% 36,47% 
 
 

Producto Actividad Valor Meta Programado Ejecutado Semáforo 

Hoja Ruta Única 
1 Implementar el modelo 
metodológico de Hoja de Ruta en 15 
subregiones PDET 

15 0,90% 1,08% 

 

Iniciativas 
Gestionadas 

2 Gestionar con las entidades 
públicas, privadas, de cooperación, 
entre otros del nivel nacional, 
recursos e insumos que permitan 
desarrollar las iniciativas 
identificadas en los 16 PATR. 

4061 1,71% 1,40% 

 

48  Sesiones 
Institucionales  

3 Realizar 48 sesiones institucionales 
donde participen entidades del nivel 
nacional y territorial en las 16 
subregiones PDETales de Desarrollo. 

48 1,90% 1,88% 

 

640 Mesas de 
trabajo 

4 Realizar 5 mesas por pilar (8) en 
cada una de las 16 subregionales (40 
mesas en cada subregión) para un 
total 640 mesas,  orientadas a 
coordinar acciones específicas hacia 
la implementación de las iniciativas 
en  cada subregión.  

640 1,65% 1,80% 

 

170 Municipios 
Fortalecidos 

5 Asesorar y acompañar al proceso 
de formulación de los Planes de 
Desarrollo Territorial para su 
alineación con los PDET. 

170 5,00% 5,00% 

 

6 Brindar asistencia técnica y 
acompañamiento a  los 170  
municipios para generar 
capacidades locales para 
implementar los PDET 

170 5,00% 5,00% 

 



 

7 Diseñar un plan de trabajo para 
dar lineamiento a los municipios 
PDET para la actualización de 
instrumentos de ordenamiento 
territorial. 

1 

Actividad 
inicia el 1 de 

julio 2020 
  NA 

8 Realizar el seguimiento a la 
implementación de la estrategia de 
fortalecimiento de capacidades 
institucionales PDET 

170 5,00% 5,00% 

 

60 Municipios con 
Organizaciones 

fortalecidas 

9 Implementar la estrategia Yo me 
subo a mi PDET en 7 subregiones 
PDET en 60 Municipios. 

7 5,50% 5,60% 

 

10 Implementar la estrategia de 
fortalecimiento de capacidades de 
los actores locales para el desarrollo 
y ejecución de proyectos  enfocados 
a la provisión y sostenibilidad de 
bienes básicos rurales y otro tipo de 
acciones donde las comunidades 
aporten al cumplimiento de 
iniciativas PDET 

3 3,00% 3,00% 

 

11 Realizar 7  eventos de 
intercambio de experiencias éxitosas 
de organizaciones comunitarias.  

7 

Actividad 
inicia el 1 de 

octubre 
2020 

  NA 

15 Protocolos 
MEC 

12 Concertar el Mecanismo Especial 
de Consulta MEC con las 
autoridades étnicas territoriales de 
12 Subregiones PDET 

12 2,00% 2,00% 

 

170 Municipios 
con 

acompañamiento 
Grupos Motor 

13 Realizar reuniones entre 
delegados PDET y entidades 
territoriales para incidencia en 
planes de desarrollo. 

170 5,00% 4,71% 

 

14 Realizar encuentros municipales 
de socialización con los delegados 

PDET.  

170 
Actividad 

inicia 1 
agosto 2020 

  NA 

15 Diseñar la estrategia de trabajo 
en red de los Grupos Motor 

1 
Actividad 
inicia 1 de 
julio 2020 

  NA 

TOTAL   36,66% 36,47%   



 

 

• La Dirección de Intervención del Territorio, en su Plan de Acción cuenta con 8 Productos y 
15 actividades, de los cuales programaron para este primer semestre de 2020, un 
cumplimiento de  36,66%, cumpliéndose  un 36,47%, sin embargo de las 15 actividades, 10  
fueron cumplidas acorde al criterio de medición establecido para el periodo, 4 actividades 
inician en el segundo semestre y 1 actividad “Gestionar con las entidades públicas, privadas, 
de cooperación, entre otros del nivel nacional, recursos e insumos que permitan desarrollar 
las iniciativas identificadas en los 16 PATR”, no se cumplió la meta esperada de 781 
iniciativas gestionadas, logrando sólo 634 iniciativas, lo que significa que se cumplió un 
15,6% del 19% esperado en el periodo reportado. Esta diferencia de 147 iniciativas para 

llegar al 19% de cumplimiento proyectado, el incumplimiento se debe a: El cargue de las 
iniciativas de gestión tuvo varios contratiempos que impidieron el cumplimiento de 
lo proyectado:  Salida en operación del Módulo de Gestión (31 de marzo), Ajustes 
a  los lineamientos de cargue y validación de iniciativas de gestión, Capacitación a 
equipos subregionales y equipo de validación, Ajuste a lineamientos para cargue y 
validación de proyectos, en trabajo continuo con la DEJEV-Central de Información, 
para mejorar la calidad de la información. Estos ajustes no fueron presupuestados 
en la proyección de la meta trimestral, pero van a optimizar el proceso. Se espera 
realicen identificación de proyectos inversión pública con Módulo de 
Interoperabilidad y en los próximos meses cumplir la meta propuesta.  

• La DIT cuenta con un presupuesto para la presente vigencia de $7.000 millones, de los 
cuales se han ejecutado con corte al primer semestre $2.022 millones, equivalente 
a 29%, porcentaje bastante bajo, teniendo en cuenta la fecha de corte, se 
recomienda dar cumplimiento a las metas propuestas y así ejecutar lo programado 
para la vigencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Dependencia: Dirección Estructuración de Proyectos   

     

LINEA ESTRATEGICA No. Productos No. Actividades Programado Ejecutado 

Estructuración, Ejecución y 
Cofinanciación 3 8 25,46% 25,46% 

 

Producto Actividad Valor Meta Programado Ejecutado Semáforo 

Estructuración 
de Proyectos 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA RURAL Y DE 
REACTIVACION ECONÓMICA, 
PRODUCTIVA Y AMBIENTAL  
ESTRUCTURADOS (CON RECURSOS 
ART) 

135 
Actividad inicia el 

1 septiembre 
2020 

NA NA 

REALIZAR EL SEGUMIENTO 
ADMINISTRATIVO TECNICO Y 
FINANCIERO A LA 
ESTRUCTURACION DE LAS 
INICIATIVAS ESTRATEGICAS 
PRIORIZADAS 

48 5,14% 5,14% 

 

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA 
ESTRUCTURACION DE LAS 
INICIATIVAS ESTRATEGICAS 
PRIORIZADAS 

947 4,42% 4,42% 

 

REALIZAR INFORMES DE 
SEGUIMIENTO DE LA 
IMPLEMENTACION DEL PLAN 
MAESTRO DE ESTRUCTURACION 
DE INFRAESTRUCTURA RURAL 

6 5,00% 5,00% 

 

FORMULAR LOS PLANES 
MAESTROS DE ESTRUCTURACION 
DE REACTIVACION ECONOMICA 
PRODUCTIVA Y AMBIENTAL DE 
LAS SUBREGIONES PDET  

16 
Actividad 

programada para 
diciembre 2020 

NA NA 

Proyectos 
Integradores 

ELABORAR LOS PERFILES DE LOS 
PROYECTOS INTEGRADORES DE 
LAS SUBREGIONES PDET 

16 2,50% 2,50% 

 



 

FINANCIAR E IMPLEMENTAR LAS 
INICIATIVAS  PATR 
ESTRUCTURADAS DE 
INFRAESTRUCTURA (OBRAS PDET), 
REACTIVACION ECONOMICA, 
PRODUCTIVO Y AMBIENTAL A 
NIVEL 

4 
Actividad inicia 

septiembre 2020 
NA NA 

Obras PDET 

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA RURAL OBRAS 
PDETFASE 2 Y FASE 3 

8,4 8,40% 8,40% 

 

TOTAL   25,46% 25,46%   
 
 
 
La Dirección de Estructuración de Proyectos, cuenta en su Plan de Acción con 3 productos y 8 
actividades, de las cuales programaron cumplir en el primer semestre de 2020, un 25,46% y 
ejecutaron un 25,46%.  De las 8 actividades, 5 fueron cumplidas en un 100% acorde a lo programado, 
3 inician actividad en el segundo semestre. Se observa bajo nivel de cumplimiento en las metas, por 
cuanto se estableció que en el segundo semestre serían cumplidas; se recomienda realizar las 
gestiones pertinentes para el logro de las metas propuestas. 
 
La DEP tiene una apropiación de $31.288 millones, de los cuales, al corte de junio 30 de 2020, se ha 
ejecutado $3.406 millones, equivalente a 11% de avance, considerándose muy bajo para el corte.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Dependencia: Dirección Ejecución y Evaluación   

     

LINEA ESTRATEGICA No. Productos No. Actividades Programado Ejecutado 

Estructuración, Ejecución y 
Cofinanciación 4 25 56,60% 60,00% 

 

Producto Actividad Valor Meta Programado Ejecutado Semáforo 

Financiación de 
Proyectos 

Actualización y operación del 
Banco del Proyectos de la 
Agencia   

1 Banco de 
Proyectos  

2,00% 2,00% 

 

Actualización del manual 
operativo del Banco de 
Proyectos ART 

1 Manual 
operativo 

actualizado 
1,60% 1,60% 

 

Consolidación y actualización 
de las diferentes fuentes de 

financiación, proyectos y 
sectores en el Plan de 

Financiamiento  

Matriz que 
consolide las 

diferentes 
fuentes de 

financiación 

2,00% 2,00% 

 

Elaboración del Plan de 
Financiamiento e integración 
con el Banco de proyectos de 

la ART 

1 Plan de 
financiamiento 

para la 
implementación 

de los PDET 

1,60% 1,60% 

 

Seguimiento a la 
programación y ejecución de 

recursos marcados en el 
trazador asociado a PDET 

para la garantizar la 
incidencia en la oferta 

sectorial 2020 

 $900.000 
millones 

marcados 
contrazador Paz 

- PDET 

2,00% 4,00% 

 

Seguimiento a la 
programación y marcación 
de recursos en el trazador 
presupuestal asociado a 

PDET garantizando la 
incidencia en la oferta 

sectorial 2021 

$ 1 Billón 
marcados 

contrazador Paz 
- PDET 

0,60% 0,60% 

 



 

Generar documento de 
criterios de asignación y 
distribución para la 
financiación y cofinanciación 
de  proyectos de la ART 

1 Documento 4,00% 4,00% 

 

Realizar  talleres de Clik por 
los PDET  

 $3.700 
millones 

2,00% 2,00% 
 

Movilización de recursos 
para la aprobación de 

proyectos alineados a PDET 
presentados al OCAD 

2 talleres 
realizados 

3,00% 3,02% 

 

Propuesta de decreto 
reglamentario del 

mecanismo de Obras por 
Impuestos dispuesto en la 

Ley 2010 de 2019. 

$ 1 Billón 
aprobado 

2,00% 2,00% 

 

Actualización y operación del  
Banco de Proyectos de Obras 

por Impuestos 

1 Documento 
de propuesta 

de decreto 
2,40% 2,40% 

 

Aprobación de solicitudes 
para ejecutar proyectos en el 

mecanismo de obras por 
impuestos   

Banco de 
Proyectos 

actualizado y en 
operación 

4,80% 4,98% 

 

Aprobación de proyectos a 
financiar y cofinanciar  

$250.000 
millones 

asignados a 
proyectos en el 

marco del 
mecanismo de 

OXI 

1,80% 1,80% 

 

Hacer seguimiento mensual 
de los informes de 

supervisión 

Base de datos 
con 

seguimiento 
1,00% 1,00% 

 

Procesos de selección 
gestionados para los 

contratos asociados a la 
ejecución de los proyectos 

en el marco de los PDET 

Por demanda 5,00% 5,00% 

 



 

Proyectar y socializar 
documento de buenas 

prácticas en los procesos de 
contratación. 

1 Documento  1,40% 1,40% 

 

Estudios y 
Documentos de 

Análisis 

Desarrollar Modelos para el 
Análisis de Datos 

2 Modelos de 
Análisis de 

Datos 
Desarrollados 

2,00% 2,00% 

 

Elaborar y difundir 
documentos de análisis 
sobre temáticas PDET 

4 Documentos 
de análisis 
elaborados 

sobre temáticas 
PDET 

2,00% 2,00% 

 

Informes de 
Seguimiento a la 
Implementación 

Generar reportes de 
Seguimiento mensuales a la 
implementación de los PDET 

11 Reportes de 
seguimiento 

mensuales a la 
implementación 

de los PDET 

1,80% 1,80% 

 

Realizar la medición  de la 
Batería de Indicadores  

2 Mediciones 
de la Batería de 

Indicadores 
2,00% 2,00% 

 

Desarrollar Módulo de 
Seguimiento en el Sistema de 

Información 

1 Modulo de 
Seguimiento 

desarrollado en 
el Sistema de 
Información 

2,80% 2,80% 

 

Implementar estrategia de 
seguimiento OCAD PAZ y 

obras por impuestos  

100% de la 
Estrategia de 
Seguimiento 
OCAD PAZ y 
Obras por 
Impuestos 

Implementada 

2,80% 4,00% 

 

Elaborar y difundir los 
Informes de Seguimiento a la 

Implementación PDET 

2 Informes de 
Seguimiento a 

la 
Implementación 

PDET 

2,00% 2,00% 

 



 

Evaluación a 
Temáticas PDET 

Diseñar la cadena de valor de 
la evaluación a realizar 

1 Cadena de 
valor de la 
evaluación 
diseñada 

4,00% 4,00% 

 

Generar el documento de 
resultados preliminares 

1 Documentos 
de resultados 

preliminares de 
la evaluación 

Actividad 
inicia 1 de 

agosto 2020 
NA NA 

TOTAL   56,60% 60,00%   
 
 
La Dirección de Ejecución y Evaluación, en su Plan de Acción cuenta con 4 Productos y 25 actividades. 
Para este primer semestre de 2020, programaron un cumplimiento de sus actividades de 56,60%, 
cumpliendo en un 60%, dado que en algunas actividades superaron la meta propuesta. De las 25 
actividades, 24 fueron cumplidas en un 100% la meta propuesta y 1 de éstas inicia actividad en el 
mes de agosto del presente año. 
 
El presupuesto de la DEJEV para este año es de $7.737 millones, de los cuales a primer semestre de 
2020 se ha ejecutado $1.172 millones, equivalente a 15% de avance, porcentaje bastante bajo, 
teniendo en cuenta el corte analizado. Se recomienda realizar las gestiones pertinentes que 
permitan el cumplimiento de las metas y la ejecución de los recursos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Dependencia: Dirección de Sustitución de Cultivos de Uso Ilícito   

     

LINEA ESTRATEGICA No. Productos No. Actividades Programado Ejecutado 
Sustitución de Cultivos de Uso 
Ilícito 4 11 25,00% 55,70% 

 
 

Producto Actividad Valor Meta Programado Ejecutado Semáforo 

42352 familias 
con proceso de 

sustitución 
contratado  

 Comprometer los recursos 
necesarios para el desarrollo de 
Proyectos Productivos de ciclo 
largo para 42362 familias PNIS-
Vinculadas 42362 familias PNIS 

42362 de las  
familias 
vinculadas al 
PNIS cuentan 
con recursos 
comprometidos 
para el 
desarrollo de 
proyectos de 
ciclo largo 

Actividad 
inicia en el 
segundo 
semestre 

1,60% NA 

3.630 Área de 
Cultivos Ilícitos 
Erradicadas en 
el Marco de los 

Acuerdos de 
Sustitución  

Realizar seguimiento al 
monitoreo y verificación al 
compromiso de erradicación de 
hectáreas de cultivos ilícitos.   

3.630 
hectáreas 
erradicadas  

Actividad 
inicia en el 
segundo 
semestre 

0,40% 

 

NA 

 

56 Municipios 
con PISDA 

Formulado y 
articulado a la 
Hoja de Ruta 

Única 

Formular los documentos PISDA 
para los municipios PNIS 
ubicados en zonas PDET  

48 municipios  12,50% 24,50% 

 

Formular los documentos PISDA 
para los municipios PNIS no 
ubicados en zonas PDET  

8 municipios  

Actividad 
inicia 
segundo 
semestre 

NA NA 

Familias 
vinculadas a 

modelos 
especiales de 

Vincular familias al modelo de 
sustitución de cultivos ilícitos  
Hecho a la Medida 

2640 familias 
vinculadas al 
modelo Hecho 
a la Medida  

Actividad 
inicia 
segundo 
semestre 

NA NA 



 

sustitución de 
cultivos ilicitos 

Vincular familias al modelo de 
sustitución de cultivos ilícitos 
Formalizar para Sustituir. 

1500 familias 
vinculadas al 
modelo 
Formalizar para 
Sustituir 

Actividad 
inicia 
segundo 
semestre 

NA NA 

Vincular familias al modelo de 
sustitución de cultivos ilícitos 
Territorios para la Conservación 
(PSA) 

1411 familias 
vinculadas al 
modelo 
Territorios para 
la Conservación 
(PSA) 

Actividad 
inicia 
segundo 
semestre 

NA NA 

Vincular familias al modelo de 
sustitución de cultivos ilícitos 
Sustitución con Legalidad 

5538 familias 
vinculadas al 
modelo 
Sustitución con 
Legalidad 

Actividad 
inicia 
segundo 
semestre 

NA NA 

TOTAL   12,50% 26,50%   
 
 
 
La Dirección de Sustitución de Cultivos de Uso Ilícito, en su Plan de Acción tiene 4 productos 
estratégicos y 8 actividades, donde para el primer semestre de 2020, establecieron una 
programación de cumplimiento de un 12,5%, alcanzando un ejecutado del 26,50%. De las 8 
actividades 1 actividad se cumplió y superó lo programado, las restantes 7 actividades están 
programadas para ser cumplidas en el segundo semestre del año.   
 
Los recursos de la DSCI provienen del Fondo Colombia en Paz, con una asignación para este año de 
$150.000 millones, de los cuales se han ejecutado $33.009 millones, equivalente a 22%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Dependencia: Secretaría General   

    

LINEA ESTRATEGICA No. Actividades Programado Ejecutado 

GIT ATENCIÓN AL CIUDADANO 2 90,00% 90,00% 

GIT FINANCIERA 3 53,80% 47,20% 

GIT CONTRATOS 2 73,20% 75,60% 

GIT SOPORTE INFORMÁTICO 2 55,00% 55,00% 

GIT SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 6 29,25% 30,65% 

GIT TALENTO HUMANO 7 23,10% 51,10% 
 

Actividades Valor Meta Programado Ejecutado Semáforo 

Fortalecer la respuesta a Peticiones, Quejas, 
Reclamos, Sugerencias y Denuncias 1 Estrategia 80,00% 80,00% 

 

Implementar estrategia para atender 
Ciudadanos en Condición de Discapacidad 1 Estrategia 10,00% 10,00% 

 

TOTAL GIT ATENCION AL CIUDADANO   90,00% 90,00%   

Expedición certificaciones de pago a través 
del aplicativo de contratos 

1 aplicativo 
actualizado 

34,00% 34,00% 

 

Diseñar un módulo en Synersis, para 
gestionar el PAC al interior de la entidad 

1 aplicativo 
operando 

9,90% 6,60% 
 

Diseño de interfases contable entre Synersis 
y el SIIF (Nómina e inventarios) 

1 interfase 9,90% 6,60% 
 

TOTAL GIT FINANCIERA   53,80% 47,20%   

Desarrollar actividades de socialización, 
sensibilización en la gestion contractual 

18 
13,20% 15,60% 

 

Desarrollar  mesas de trabajo para el 
fortalecimiento de buenas prácticas en la 
gestion contractual 

Mesas de trabajo 
(Por demanda) 60,00% 60,00% 

 

TOTAL GIT CONTRATOS   73,20% 75,60%   

Explorar energias limpias para centros de 
datos en Sede Piloto 

1 proyecto 
15,00% 15,00% 

 

Sensibilizar a Directivos y a Funcionarios 
para la apropiación de la tecnologia con 
nuevas herramientas para beneficio de la 
ART 

2 eventos para la 
apropiación de la 
tecnología 

40,00% 40,00% 
 

TOTAL GIT SOPORTE INFORMÁTICO   55,00% 55,00%   

Aplicación primera fase TVD 200 ML 3,00% 3,00% 
 

Actualizar el Programa de Gestión 
Documental con tres programas específicos 

3 programas 
Actividad inicia 
enn julio 2020 

NA NA 



 

Realizar las gestiones pertinentes ante el 
AGN para la convalidación de las TRD y las 
TVD 

Convalidación TVD 
y TRD 

12,60% 14,00% 
 

Implementar nuevas campañas que 
contribuyan a generar compromiso de 
nuestros funcionarios y colaboradores con 
el cuidado del medio ambiente 

2 campañas 7,00% 7,00% 
 

Participar en espacios de certificación de 
prácticas ambientales sostenibles 

1 participación 4,90% 4,90% 

 

Elaboración de autodiagnóstico de Espacios 
Físicos según la NTC 6047de 2013 

16 
autodiagnósticos 

1,75% 1,75% 

 

TOTAL GIT SERVICIOS ADMINISTRATIVOS   29,25% 30,65%   

Realizar Programa de inglés para los 
servidores 

1 Programa de 
Bilingüismo 
implementado 
(nivel A1) 

4,00% 18,00% 

 

Ofrecer Alternativas de Formación mas 
efectivas a servidores que presentan 
inconvenientes para asistir a una sesión 
presencial. 

16 Regionales y 
Directivos 
beneficiados con 
un Sistema de 
gestión 
automatizado de 
aprendizaje online 

4,00% 18,00% 

 

Realizar talleres de Sensibilización e 
intervenciónde clima organizacional a los 
servidores 

80% funcionarios y 
contratistas con 
intervención de 
clima 
organizacional 

6,60% 6,60% 

 

Realizar actividades y talleres que permitan 
minimizar el riesgo - Intervención de riesgo 
psicosocial 

80% Funcionarios 
con Plan de 
intervención del 
riesgo psicosocial 

3,00% 3,00% 

 

Formular e implementar el plan de trabajo 
del SG SST  

1 sistema de SG 
SST 2,00% 2,00% 

 

Actualizar las Hojas de vida de los 
Servidores en el Sigep, mediante la 
sensibilización, actualización y seguimiento  
de la información  

Hojas de Vida 
Actualizadas 

3,00% 3,00% 

 



 

Establecer un Programa para lograr la 
vinculación de jóvenes entre 18 y 28 años 
de edad a la entidad en diferentes niveles 

Programa 
implementado 0,50% 0,50% 

 

TOTAL GIT TALENTO HUMANO   23,10% 51,10%   
 
El Plan de Acción de Secretaría General está conformado por 6 Grupos Internos de Trabajo: 

1. GIT Atención al Ciudadano: Su Plan de Acción cuenta con dos actividades, de las cuales 
programaron cumplir en el primer semestre un 90% y su ejecución fue del 90%. 

2. GIT Financiera: Su Plan de Acción tienen 3 actividades, de las cuales programaron cumplir 
en el primer semestre de 2020, un 53,80%, ejecutando en el periodo un 47,20%, quedando 
pendiente 2 actividades, “Diseñar un módulo en Synersis, para gestionar el PAC al interior 
de la entidad” y “Diseño de interfases contable entre Synersis y el SIIF (Nómina e 
inventarios)”, las cuales  no alcanzaron a cumplir toda vez que al interior del Git Financiera 
prepararon la información que se iría a solicitar al Git de Soporte Informático, pero no fue 
remitida en su debido tiempo, por tanto no se alcanzó a dar el desarrollo del sistema 
requerido. Se recomienda realizar las gestiones pertinentes de la oficina de Financiera con 
soporte informático para que se diseñen los 2 módulos de PAC y nómina e inventarios. 

3. GIT de Contratos: Su Plan de Acción consta de 2 actividades, de las cuales programaron 
cumplir en el primer semestre de 2020 un 73,20%, obteniéndose un avance de 75,60 en el 
periodo reportado. 

4. GIT Soporte Informático: El Plan de Acción contiene 2 actividades, de las cuales se 
programaron cumplir en el primer semestre de 2020 un 55%, obteniéndose dicho resultado 
en el avance reportado. 

5. GIT Servicios Administrativos: El Plan  De Acción consta de 6 actividades, programaron una 
meta en el primer semestre 2020, de 29,25% y ejecutaron 30,65%. Una de las 6 actividades 
inicia en el mes de julio de 2020. 

6. GIT Talento Humano: El Plan de Acción de esta dependencia consta de 7 actividades, se 
programaron cumplir un 23,10% en el primer semestre de 2020, y ejecutaron un 51,10%, 
esta diferencia por encima, obedece a que en dos actividades: “Programa de bilingüismo” y 
“Ofrecer Alternativas de Formación más efectivas a servidores que presentan 
inconvenientes para asistir a una sesión presencial” cuya meta era del 20%, avanzaron en 
un 90%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Dependencia: Oficina de Comunicaciones   

    

LINEA ESTRATEGICA No. Actividades Programado Ejecutado 
Articulación, Nación, 
Territorio 26 60,44% 64,87% 

 

Actividades Valor Meta Programado Ejecutado Semáforo 

Bases de datos de periodistas y medios 
por subregión 

1 3,00% 3,00% 
 

Encuentro pedagógico con los medios de 
comunicación regionales y nacional  

16 3,24% 3,25% 
 

Gestión y acompañamiento a visitas de 
periodistas de comunicación a los 
territorios PDET  

21 1,00% 1,05% 

 

Registro y monitoreo regional/nacional 
(100 aparaciones mensuales) 

Por 
demanda 

6,00% 6,00% 
 

Redacción de noticias, comunicados y 
material especializado para medios 
locales, regionales, nacionales e 
internacionales. 

225 2,76% 2,91% 

 

Base de datos de jefes de prensa 
alcaldías, gobernaciones y pares de 
territoriales de otras entidades  

1 7,50% 7,50% 

 

Apoyo organización eventos 
(convocatoria medios, protocolo, libreto 
maestro ceremonias, cubrimiento 
periodístico, registro audiovisual y 
fotográfico) 

Por 
demanda 

10,50% 10,50% 

 

Sinergia Digital #ElPDETesDeTodos con 
socios, pares entidades, cooperantes 

10 6,00% 4,80% 
 

Proceso gestión recursos Cooperación 
(Colombia Transforma - AMPAZ / FCP 

2 0,50% 0,50% 
 

Ampliar la cobertura de la Red de 
Reporteros Comunitarios  

60 2,00% 2,12% 
 

Ciclo de capacitaciones (video, 
redacción, radio, marketing digital, redes 
sociales) 

24 2,00% 2,00% 

 



 

Publicaciones de la Red a través de 
plataforma digital en Facebook y 
Youtube 

530 0,37% 0,61% 

 

Elaboración y difusión de información 
nacional y regional a través de boletín 
interno, fondos de pantalla, carteleras y 
piezas digitales, impresas o audiovisuales 

200 0,98% 0,98% 

 

Elaboración y difusión de historias que 
resalten la labor y las historias de vida de 
los colaboradores de la ART de nivel 
central y de las oficinas territoriales 
(videos, textos, piezas digitales)  

12 0,63% 0,63% 

 

Campaña para promover el sentido de 
apropiación y de pertenencia en los 
colaboradores de la entidad (pedagogía, 
valores, clima organizacional, Hoja de 
Ruta) 

60 0,54% 0,47% 

 

Campaña para promover apropiación de 
PDET a través del uso de redes y/o 
productos comunicativos de la oficina de 
comunicaciones  

2 1,00% 2,00% 

 

Apoyo a las rendiciones de cuentas de la 
entidad (video, encuesta, pieza, 
publicación informe, free press) 

2 1,00% 1,00% 

 

Elaborar historias de éxito  16 0,84% 0,94% 
 

Diseño, producción y difusión de boletin 
regional AvanzaPDET a todas las 
audiencias  (uno por subregión mensual ) 

48 0,99% 0,99% 

 

Encuesta de percepción acerca de los 
PDET 

2 0,75% 0,75% 

 

Publicaciones en redes 5.500 2,12% 2,25% 
 

Crecimiento seguidores en redes 12.050 0,81% 1,50% 
 

Piezas pedagógicos ( mensajes 
institucionales, videos redes, proyectos, 
cubrimientos, Misión rural) 

880 2,07% 4,95% 

 

Producción y difusión de  cuñas 170 0,00% 0,34% 
 



 

Material KIT POP: camisetas, pines, 
gorras y manillas (4.000 unidades de 
cada pieza) 

4.000 3,00% 3,00% 

 

Videoconferencias con el equipo central 9 0,84% 0,83% 
 

TOTAL 60,44% 64,87%   
 
 
 
La Oficina de Comunicaciones, su Plan de Acción compuesto de 26 actividades, programaron cumplir 
en el primer semestre de 2020 un 60,44% y ejecutaron 64,87%, dado que en 7 de sus actividades 
superaron ligeramente la meta propuesta. En 1 de sus actividades “Sinergia Digital 
#ElPDETesDeTodos con socios, pares entidades, cooperantes”, no cumplieron lo programado, cuya 
meta era realizar 5 eventos, se lograron 4 eventos. No se cumplió la meta, quedando faltando un 
evento, dada la emergencia del COVID 19, el cual no permitía realizar eventos de gran magnitud.  Se 
recomienda reagendar esos eventos y darle cumplimiento a lo programado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Dependencia: Oficina Jurídica   

    

LINEA ESTRATEGICA No. Actividades Programado Ejecutado 

Apoyo Transversal 7 100,00% 100,00% 
 
 

Actividades Meta Programado Ejecutado Semáforo 

Elaborar respuestas a Derechos de Petición que 
sean de competencia de la Oficina Jurídica.  

100% 100% 100%  

Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, 
cumplimiento, populares y demás acciones 
constitucionales en las que se haga parte o tenga 
interés la ART. 

100% 100% 100% 

 

Estudiar, conceptuar y/o elaborar proyectos de 
actos administrativos y demás documentos de 
naturaleza jurídica de la entidad. 

100% 100% 100% 

 

Elaborar los conceptos jurídicos, atender y resolver 
las consultas a solicitud de usuarios internos y 
externos de la Entidad y formular las solicitudes de 
conceptos y consultas a otras entidades que 
requiera la ART. 

100% 100% 100% 

 

Representar judicial y extrajudicialmente a la ART 
en los asuntos relacionados con procesos 
judiciales, administrativos y de cobro coactivo de 
los cuales sea parte (presentación y contestación 
de demandas, excepciones, recursos y demás 
actos jurídicos). 

100% 100% 100% 

 

Atención y asistencia a diligencias judiciales 
(audiencias y requerimientos). 

100% 100% 100% 

 

Atención a solicitudes de conciliación prejudicial. 100% 100% 100%  

TOTAL 100% 100%   
 
 
El Plan de Acción de la Oficina Jurídica, contiene 7 actividades, las cuales en su totalidad son 
ejecutadas por demanda, por tanto la meta es del 100% y su ejecución del primer semestre 2020 es 
del 100%. 
 
 



 

 

Dependencia: oficina de Control Interno   

    

LINEA ESTRATEGICA No. Actividades Programado Ejecutado 

Apoyo Transversal 11 64,79% 67,02% 
 
 

Actividades Valor Meta Programado Ejecutado Semáforo 

Elaborar Informe de Gestión del GITCI 
vigencia 2019 

1 6,00% 6,00% 
 

Remitir Informe a la Oficina de Planeación 
para publicar en página web 

1 6,00% 6,00% 
 

Presentar Informe de Gestión al Comité de 
Coordinación de Control Interno 

1 6,00% 6,00% 
 

Hacer seguimiento mensual al PAAI 11 3,19% 3,19% 

 

Preparar informe en Diapositivas para 
presentar resultados de ejecución del PAAI al 
Comité de Control Interno  

3 2,31% 2,31% 

 

Realizar Informe de evaluación al Codigo de 
Buen Gobierno 

1 6,00% 6,00% 
 

 Realizar 12 Jornadas de sensibilización 
Autocontrol 

12 4,02% 4,02% 

 

Realizar 2 Jornadas de sensibilización Riesgos 2 6,00% 6,00% 
 

Realizar Seguimiento  al Mapa de Riesgos 
Institucional y Plan de Manejo de Riesgos de 
Corrupción 

3 4,69% 4,69% 

 

Presentar al Comité de Control Interno un 
Informe consolidado de seguimiento al 
Mapa de Riesgos Institucional y Riesgos de 
Corrupción  

1 

Actividad 
inicia en 
septiembre 
2020 

NA NA 

Ejecutar auditorías programadas en el PAAI 
2020 

8 
Actividad 
inicia en 
agosto 2020 

NA NA 

Hacer seguimiento a Planes de 
Mejoramiento de la ART (2-CGR; 1 Procesos 
ART) 

3 2,31% 4,69% 

 



 

Implementar el Cronograma del Programa 
de Aseguramiento de la Calidad y Mejora de 
la Función de Auditoria Interna 

15 7,00% 7,00% 

 

Responder solicitudes de entes de control y 
requerimientos de auditorías de CGR 

100% 7,00% 7,00% 
 

Presentar Informes de Ley programados en 
el PAAI 2020 

51 4,27% 4,12% 
 

TOTAL 64,79% 67,02%   
 
 
El Plan de Acción de la Oficina de Control Interno, contiene 11 actividades, cuya meta programada 
para el primer semestre de 2020 es del 64,79% y se ejecutó en un 67,02%, por encima de lo 
proyectado, debido a que la actividad Hacer seguimiento a Planes de Mejoramiento de la ART, cuya 
meta en el semestre era hacer 1 seguimiento, se realizaron 2. De las 11 actividades, 2 no se 
evaluaron en este periodo, dado que inician en agosto y septiembre, las restantes se cumplieron 
acorde a lo programado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Dependencia: Oficina de Planeación   

    

LINEA ESTRATEGICA No. Actividades Programado Ejecutado 

Apoyo Transversal 29 54,61% 54,61% 
 

Actividades Valor Meta Programado Ejecutado Semáforo 

1 Formular el Plan Estratégico 1 plan 6,00% 6,00% 
 

2 Realizar la revisión estratégica 1 documento 
Esta Actividad 

inicia en julio 2020 
NA NA 

3 Elaborar el Informe de Gestión ART 1 informe 3,00% 3,00% 
 

4 Actualizar Informe de Gestión de la 
Consejería 

12 1,50% 1,50% 
 

5 Actualizar los Proyectos de Inversión  12 4,02% 4,02% 
 

6 Validación de las acciones Conpes 
responsabilidad de ART 

2 1,50% 1,50% 
 

7 Realizar seguimiento a indicadores PMI 
en SIIPO 

4 0,75% 0,75% 
 

8 Formular Anteproyecto Presupuesto 
2021 

1 4,00% 4,00% 
 

9 Consolidar el Plan Anual de 
Adquisiciones 

1 3,00% 3,00% 
 

10 Realizar monitoreo al Plan Anual de 
Adquisiciones 

12 1,50% 1,50% 
 

11 Realizar seguimiento al Plan de Acción 
de las Dependencias 

4 1,00% 1,00% 
 

12 Realizar seguimiento Plan de Acción 
institucional 

2 seguimientos 
Esta Actividad 

inicia en julio 2020 
NA NA 

13 Consolidar el Plan Anticorrupción 1 Plan 
Esta Actividad se 

desarrolla en 
diciembre 2020 

NA NA 

14 Hacer monitoreo al Plan Anticorrupción 1 0,75% 0,75% 
 

15 Realizar seguimiento a 16 Planes de 
Acción Subregionales 

10 1,20% 1,20% 
 

16 Realizar seguimiento a los Indicadores 
de Gestión 

4 1,00% 1,00% 
 

17 Elaborar Informe Rendición de Cuentas 
Acuerdo de PAZ 

2 1,50% 1,50% 
 



 

18 Elaborar el Informe Rendición de 
Cuentas ART 

2 1,50% 1,50% 
 

19 Reportar la encuesta del Indice de 
transparencia y Acceso a la información 

1 encuesta 
Esta actividad 

inicia en agosto 
2020 

NA NA 

20 Responder a requerimientos de Alertas 
Tempranas 

100%de 
requerimientos 

atendidos 
3,00% 3,00% 

 

21 Responder  requerimentos  PQRSD 
100%de 

requerimientos 
atendidos 

3,00% 3,00% 

 

22 Responder  requerimientos de 
cartografía 

100%de 
requerimientos 

atendidos 
3,00% 3,00% 

 

23 Revisar y ajustar Política 
Administración de Riesgos ART 

1 manual 2,40% 2,40% 
 

24 Revisar y ajustar los Mapas de Riesgo 
de procesos de la ART 

100 % solicitudes 
atendidas  

4,00% 4,00% 
 

25 Realizar seguimiento a los Planes de 
Manejo establecidos en los Mapas de 
Riesgo de procesos  

 3 Informes  0,99% 0,99% 

 

26 Consolidar el Plan de sostenibilidad y 
mejoramiento de las políticas del MIPG-
ART  

1 Plan  3,00% 3,00% 

 

27 Hacer seguimiento al Plan de 
sostenibilidad y mejoramiento del  MIPG 

 3 Informes  
Esta actividad se 
reporta en julio 

2020 
NA NA 

28 Formular el Plan de implementación de 
la Política de Gestión del Conocimiento e 
Innovación del MIPG   

1 plan 3,00% 3,00% 

 

29 Hacer seguimiento al Plan de 
implementación de la Política de Gestión 
del Conocimiento e Innovación del MIPG 

2 Informes  
Esta actividad se 
reporta en julio 

2020 
NA NA 

TOTAL 54,61% 54,61%   
 
 
El Plan de Acción de la Oficina de Planeación contiene un total de 29 actividades, de las cuales 6 el 
reporte de su avance se realizará en el segundo semestre, las restantes 23 se cumplieron en un 
100% acorde a lo programado en el primer semestre de 2020.  Lo ejecutado estuvo acorde a lo 
programado (54,61%) en el periodo reportado.  
 
 
 



 

 
 

RESUMEN SEGUIMIENTO PLANES DE ACCIÓN 
TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2020 

 
 
 

DEPENDENCIA PROGRAMADO EJECUTADO 

Dirección Intervención del Territorio 36,66% 36,47% 

Dirección Estructuración de Proyectos 25,46% 25,46% 

Dirección Ejecución y Evaluación 56,60% 60,00% 

Dirección de Sustitución de Cultivos Ilícitos 12,50% 26,50% 

Secretaría General   

GIT Atención al Ciudadano 90,00% 90,00% 

GIT Financiera 53,80% 47,20% 

GIT Contratos 73,20% 75,60% 

GIT Soporte Informático 55,00% 55,00% 

GIT Servicios Administrativos 29,25% 30,65% 

GIT Talento Humano 23,10% 51,10% 

Oficina de Comunicaciones  60,44% 64,87% 

Oficina Jurídica 100,00% 100,00% 

Oficina Control Interno 64,79% 67,02% 

Oficina de Planeación 54,61% 54,61% 

 


