
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LINEA ESTRATEGICA ACTIVIDADES METAS  2017

Participación efectiva
Garantizar la Participación de los actores de los territorios para la construcción de una visión de futuro, la 

planeación de iniciativas y acciones concretas y su ejecución, seguimiento y control.
Estrategia de intervención territorial. 50 Planes Veredales de Renovación Territorial

•           Modelo de ejecución del programa de pequeñas

obras de infraestructura 
•           Modelo de acompañamiento técnico y selección de

obras 
•           Procedimiento para financiar proyectos de bienes y

servicios de gran envergadura
•           Definición de criterios de evaluación de proyecto y

diseño de banco de proyectos.

•           Modelo de seguimiento y evaluación de la gestión

territorial.
Manuales operativos y tdr. homogéneos para contratación

de operadores por tipo y especialidad
Estudio de mercado de operadores
Banco de proyectos en funcionamiento y criterios de

evaluación
Modelo de financiación y cofinanciación de proyectos

productivos
Diagnósticos territoriales comerciales

Mecanismo de caracterización de perfil productivo de

hogares y organización.
Aumentar la capacidad de gobernanza y gobernabilidad de las entidades territoriales y las organizaciones 

sociales y productivas.

•     Estrategia de fortalecimiento institucional y

organizacional
50 municipios con fortalecimiento institucional

Asegurar la concurrencia efectiva de los actores estratégicos en la toma de decisiones y en la ejecución de las 

acciones orientadas a la renovación territorial.

•     Arreglo institucional para implementación del

fortalecimiento.
50 organizaciones sociales fortalecidas

•     Modelo de gestión de recursos multisectorial y multinivel

•     Modelo de comunicaciones estratégicas y de

relacionamiento con los diferentes actores.

•     Tercerización de gestión documental Políticas de buen gobierno definidas e implementadas.
•     Estrategia para el uso de medios electrónicos / virtuales

en la gestión.

Diagnóstico de clima organizacional realizado​-

Sede del nivel central en funcionamiento
•     Sistema integrado de gestión de calidad

•     Sistema de capacitación por competencias laborales

•     Adopción de contabilidad bajo normas NIIF

•     Esquema de atención al ciudadano

•     Estrategia de comunicaciones internas y territoriales

•     Política de atención y defensa jurídica

•     Plan estratégico de Tics

Desarrollo Administrativo
Fortalecer los recursos institucionales para garantizar una gestión efectiva que responda a las necesidades de 

los clientes con altos estándares de calidad.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017 

Enero 31 de 2017

Fort. Org. e Institucional

Coordinación interagencial y entre 

niveles de gobierno

Asegurar la concurrencia efectiva de los actores estratégicos en la toma de decisiones y en la ejecución de las 

acciones orientadas a la renovación territorial.
•     Modelo de Proyectos Cofinanciación.

3 alianzas en 3 municipios (cofinanciación de la ART por 500 

millones).

Provisión eficiente de bienes y 

servicios públicos
Proveer Bienes y Servicios públicos a los territorios para mejorar la calidad de vida de su población 50 núcleos veredales con Pequeña Infraestructura Comunitaria 

Desarrollo económico, productivo y 

ambiental

Implementar estrategias de desarrollo productivo sostenible y generación de ingresos para las comunidades 

en los territorios
2000 hogares en 25 municipios


