onclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Agencia de Renovacion del territorio

Primes semestre de 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

97%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

Los componentes se encuentran operando y se aprobé el Mapa de Aseguramiento con los aspectos clave sobre los cuales se establecieron funciones a cargo de la 2a linea de
defensa, sin embargo se encuentra en proceso de ajuste e implementacion. Desde el Comite de Gestlﬁn y Desempefio se aprueba lo relacionado a las Politicas de MIPG y se

hace seguimiento. Con la i

itacion del Mapa de Asegt

1to se observaran en mayor medida.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) ustifique su respuesta):

Si

El Sistema de Contro Interno de la ART es efectivo en la medida en que se implementen los elementos y herramientas determinados para su operacién y monitoreo, se han
observado las mejoras en este periodo con relacion a los componentes del Modelo de Operacién por Procesos especialmente en la parte de tecnologias de la informacion.

Laentidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una

institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) Justifique su

Si

De acuerdo a la Politica actualizada en la Metodologia de Lineas de Defensa aprobada en sesion 02-2021 del Comite de Control Interno y que hace parte del Codigo de Buen

Gobierno de la ART actualizado en la vigencia 2021 y que contiene todas las poli

icas de operacion de la entidad. La institucionalidad para la operacién del SCI se da en la

estructura de revision desde la Alta Direccion en los diferentes Comites de seguimiento y donde se toman las decisiones de acuerdo a los temas que se presentan en cada uno
de ellos.

Componente

¢El componente esté p
funcionando’

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

I de
umplimiento
componente

do actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Se observa para este componente la implementacion de los
lineamientos evaluados sobre los cuales las areas relacionadas
o lideres de politicas de MIPG han trabajado para su mejora. Se
ha trabajado en fortalecer el tema de integridad, mecanismos de

conflicto de intereses, Metodologia de lineas de defensa,
como los desde los
Comites de Ia Alta Direccion en los cuales segun sus funciones
se presentan los temas misionales, de gestion y de control.
Como debilidad se tiene que no se ha iniciado la presentacion de-
resultados al Comités de la Alta Direccion de acuerdo a lo
establecido en el Mapa que iniciaria en 2022, debido a factores
externos que han dificultado la implementacion y con ocasion a
algunos ajustes que se observaron en los seguimientos
realizados por el Grupo de Control Interno.

se observala 6n de los
Se realizan los alos
Planes de Manejo de Riesgos y actividades de control desde la
2 3a linea de defensa y de acuerdo alos resultados los lideres
de procesos evaluan las fallas en el disefio y ejecucion de
controles; La Alta direccion evalua periodicamente los asuntos
conlos objetivos en Comité
Directivo.

Como debilidad del periodo se tiene que no se pudo realizar la
presentacion de resultados al Comité de Control Interno debido
afactores externos que han dificultado la presentacion de los
seguimientos realizados por el Grupo de Control Interno. Se
debe fortalecer la presentacion y andlisis de resultados de la
segunda linea de defensa en Comité de Control Interno de
manera que permita el andlisis por parte de la Linea Estratégica,

Eneste

Se han dado mejoras en la documentacion de procedimientos y
documentos del SIG-ART, se han ejecutado acciones para la
i6n del SGSIy los de MINTIC que se
presentan a Comite de Gestion y Desempefio, preparandose
para auditoria de certificacion; del mismo modo se observan
avances en la Gestion de la Informacién Misional y se adoptaron
las nuevas Politicas de MIPG.

Se tiene como debilidades que no se cuenta con informacion de
a 3a linea de defensa en relacion con la ejecucion y monitoreo
de los controles informaticos y temas de Tl aunque se
aprobaron en Comite y quedaron programadas en el PAAI 2022,
no se pudo realizar la contratacion del Auditor de sistemas para

ejecutarlas

Desde el Proceso de Comunicaciones se brinda el apoyo para la
divulgacién de informacion institucional a nivel interno y
externo, campafias para la implementaci6n de las politicas de
MIPG y promocion de los PDET para su posicionamiento. Se
tiene como avance la actualizacion de las matrices de inventario

e tienen politicas
para la administracion de la nformacion que aportan al
seguimiento para el control de la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de \os datos. Respecto ala informacion misional
de

esta e los 170
municipios PDET ona pagina web con Ios proyectos realizados
0 en ejecucion que benefician alas comunidades.

(Central Pdet en

.gov.col#)

Se observa como debilidades: Ique no se ha evaluado a nivel de
Comité de Control Interno la caracterizacion de usuarios /
grupos de valor ni la encuesta de percepcion de usuarios o

grupos de valor parala inclusion de mejoras correspondientes.

Nivel de Cumplimiento

componente presentado

en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Se observa para este de

evaluados sobre los cuales las areas relaclonsdas olideres de pclmcas de MIPG

han trabajado para su mejora. Se determinaron los responsables de reporte que
hacen parte de la 2a linea de defensa de la ART y se aprob el Mapa de

Atraves del correo de se realiza la 6n d
relacionadas con el Sistema de Control interno y sus lineamientos. Como
debilidad se tiene que no se ha iniciado la presentacién de resultados al Comité
de Control Interno / Alta Direccion de acuerdo a lo establecido en el Mapa. Esto
se hard en 2022.

En se observa la
determinados; Se aprobo en el Comite la nueva version del Vanual y Politica de
Administracion de Riesgos en la ART.

Se debe fortalecer Ia presentacion y analisis de resultados de la segunda linea
de defensa en Comitéde Control Interno de manera que permita el andlisis por
parte de la Linea Estratégica.

0%

LaART trabajo en la construccion del Mapa de Aseguramiento en la cual se
las funciones de y areas que la
segundalinea de defensa para reportar el monitoreo de aspectos clave de exitoy
generar las alertas correspondientes de manera oportuna a la Al Direccion. Se
observan avances en el tecnologico con la del
SGSly los lineamientos de MINTIC que se presentan a Comite de Gestion y
Desempeio.
Se tiene como debilidades que no se cuenta con informacion de la 3a linea de
defensa en relacion con la ejecucion y monitoreo de los controles informaticos y
temas de Tl que no se han analizado en Comite.

4%

Se tiene como fortaleza la gestion adelantada respecto ala captura de
informacion interna y externa para obtener informacion misional clave, asi como
Ia divulgacion de informaci6n a traves de los canales intermos y externos de
comunicaci6n (incluyendo redes sociales), y ejecucion de jornada de rendicion

cuentas,

Se observa como debilidades: la aprobaci6n del inventario de activos en el
comité de gestion y desempefio y que no se ha evaluado a nivel de Comité de
Control Intemola caracterizacion de usuarios / grupos de valor ni la encuesta de
percepcién de usuarios o grupos de valor para la inclusion de mejoras.
correspondientes.

3%




Monitoreo

si

Se encuentra como fortaleza la aprobacion del Mapa de
Aseguramiento de la ART que inicid la implementacion y
ejecucion de las funciones de aseguramientos segun los

aspectos clave de exito identificados en el ejercicio realizado en

2021.
No se han elaborado planes de mejoramiento de
autoevaluaciones de 2a linea de defensa. Se elaboré
procedimmiento y se ajusté el formato. Se debe fortalecer la
comunicacion de deficiencias/ resultados, y Monitoreo de las
medidas correctivas en Comite de Control Interno.

Se encuentra como fortaleza la aprobacion del Mapa de Aseguramiento de la
ART con el cual se inicia la implementacion y ejecucion de las funciones de
aseguramientos segun los aspectos clave de exito identificados en el ejercicio
realizado en 2021.

Se debe fortalecer la comunicacién de deficiencias/ resultados, y Monitoreo de
las medidas correctivas en Comite de Control Intermo, especialmente sobre los
procesos y/o servicios tercerizados acorde con su nivel de riesgos.

715 T

Coordinador Grupo de Control Interno ART




