Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Agencia de Renovacion del territo

Segundo semestre de 2021

Conclusiéon general sobre la evaluaci

Estado del sistema de Col

ol Interno de la entidad

n del Sistema de Control Interno

97%

¢Estan todos los componentes.
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

Los componentes se encuentran operando, sin embargo, con el fin de fortalecer el Sistema de Control Interno, se aprobé el Mapa de Aseguramiento que contiene 28 aspectos
clave sobre los cuales se establecieron funciones a cargo de la 2a linea de defensa para mejorar el monitoreo y reporte a la linea estrategica para la toma de decisiones.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Contro Interno de la ART es efectivo en la medida en que se i

1los

determinados para su operacion y monitoreo, se han

yr
observado las mejoras en este periodo con relacion a periodos anteriores y con la implementacion del Mapa de Aseguramiento se observaran en mayor medida.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lmeas de defensa)
que le pes a de decisiones
frente al control (SiINo) (Justifique su
respuesta):

;

Si

De acuerdo a la Politica actualizada en la Metodologia de Lineas de Defensa aprobada en sesion 02- 2021 del Comite de Control In(emo "La ART acoge la estructura del

Sistema de Control Interno basada en el Modelo Estéandar de Control Interno MECI,
Lineas de Defensa y Funciones de Aseguramiento, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y

el de

el

de valores instit el

asi como la de lain ion y

los recursos, se realicen de acuerdo con las normas para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos. Los servidores de la ART se comprometen con...”. Con la
implementacion del Esquema de Lineas de defensa, que se describe de manera detallada en tal documento, y determina la operatividad del Sistema a partir de los 5
componentes y lineamientos de la Funcion Publica, la ART fortalece su Sistema de Control Interno

Componente

¢El componente esté presente y
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumpl to
componente

ion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado actual: Ex

Se observa para este componente la implementacion de los.
lineamientos evaluados sobre los cuales las areas relacionadas
o lideres de politicas de MIPG han trabajado para su mejora. Se
determinaron los responsables de reporte que hacen parte de la
2a linea de defensa de la ART y se aprobo el Mapa de
aseguramiento.

Atraves del correo de comunicaciones se realiza la
socializacion de campafias relacionadas con el Sistema de
Control interno y sus lineamientos. Como debilidad se tiene que
no se ha iniciado la presentacién de resultados al Comité de
Control Interno / Alta Direccion de acuerdo a lo establecido en el
Mapa. Esto se hara en 2022.

Eneste se observa la i ion de los
lineamientos determinados; Se aprobé en el Comite la nueva
version del Manual y Politica de Administracion de Riesgos en la

ART.

Se debe fortalecer la presentacion y andlisis de resultados de la
segunda linea de defensa en Comité de Control Interno de
manera que permita el analisis por parte de la Linea Estratégica.

La ART trabajo en la construccion del Mapa de Aseguramiento
en la cual se vi las funciones de y
areas que conformaran la segunda linea de defensa para
reportar el monitoreo de aspectos clave de exito y generar las
alertas correspondientes de manera oportuna a la Alta
Direccién. Se observ: omponente tecnologico
conlai de MINTIC

que se presentan a Comite de Gestion y Desempefio.
Se tiene como debilidades que no se cuenta con informacion de
la 3a linea de defensa en relacién con la ejecucién y monitoreo
de los controles informaticos y temas de Tl que no se han
analizado en Comite.

Se tiene como fortaleza la gestion adelantada respecto a la
captura de informacién interna y externa para obtener
informacién misional clave, asi como la divulgacion de

informacién a traves de los canales internos y externos de

comunicacién (incluyendo redes sociales), y ejecucion de
jornada de rendicién de cuentas.
Se observa como debilidades: la aprobacién del inventario de
activos en el comité de gestion y desempefio y que no se ha

evaluado a nivel de Comité de Control Interno la caracterizacién

de usuarios / grupos de valor ni la encuesta de percepcion de
ios o grupos de valor para la inclusion de mejoras

correspondientes.

Se encuentra como fortaleza la aprobacion del Mapa de
Aseguramiento de la ART con el cual se inicia la implementacién
y ejecucién de las funciones de aseguramientos segun los
aspectos clave de exito identificados en el ejercicio realizado en
2021.
Se debe fortalecer la comunicacion de deficiencias! resultados, y|
Monitoreo de las medidas correctivas en Comite de Control
Interno, especialmente sobre los procesos y/o servi
tercerizados acorde con su nivel de riesgos.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Se observa para la ion de los
evaluados, no considera una
estrategia para que el Comité haga la verificacion de aspectos relevantes o
definir temas puntuales de reporte para la toma de decisiones conforme a lo
establecido en la metodologia de lineas de defensa y evaluar la estructura de
control a partir de los cambios en procesos y procedimientos con la nueva
estructura organizacional y funciones. Como debilidad se tiene que No se
exponen resultados de evaluacion de productos y servicios en los cuales
participan los contratistas de apoyo, mencionado en el numeral 4.7. Como
Fortaleza se tienen el Plan de Sostenibilidad del MIPG en el cual se han
generado acciones frente alas debilidades o situaciones por mejorar y respecto
al tema de Talento Humano se observan mejoras.

4%

En ests se observa que se los sin

‘embargo se debe fortalecer la presentacion y analisis de resultados de la

segunday tercera linea de defensa en Comité. de Control Interno de manera que

permita la evaluacion del impacto por parte de la Linea Estratégica. Se encuentra

pendiente la matriz de Riesgos de Seguridad de la Informacion y analizar en el

Comite el impacto sobre el control interno por cambios en los diferentes niveles
organizacionales.

9%

Se observala de 11 de 12 evaluados,

como debilidades que no se cuenta con informacién de la 3a linea de defensa en
relacion con los controles informaticos para asegurar que los riesgos
relacionados se mitigan para lo cual es imprescinbible la contratacion de un
Auditor e Sistemas; No se han analizado en Comite actividades de control
provenientes de actividades realizadas por proveedores de TI.
breve la 2l 100% de los y manual de
operacion del SIG-ART.

9%

Se tiene como fortaleza la gestion adelantada respecto a la captura de
informacion interna y externa para obtener informacion clave para la parte
misional , los controles a nivel de procesos de Gestion Documental y Servicio al
Ciudadano; se observa como debilidades la falta de actualizacion de

del proceso de ue no se ha evaluado a nivel
de Comité de Control Intemo la caracterizacin de usuarios / grupos de valor y
se sugiere analizar en esa misma instancia, la implementacién de actividades de
control sobre la integridad, y de datos eii

0%

Se encuentra como fortaleza la elaboracion y aprobacion de la Metodologia de
Lineas de Defensa de la ART y el seguimiento a los lineamientos de este
pendiente la 6n del Codigo de Buen
Gobierno hallazgo de la auditoria realizada al MIPG; se presentan debilidades en
Ia evaluacion de riesgos de procesos tercerizados en el Comité de Control
Interno, y Ia falta d de de
parte de a primeray segunda linea de defensa.

7%




