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INTRODUCCION

En cumplimiento con la normatividad vigente La Agencia de Renovacion del Territorio — ART, ha
estructurado el Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propdsito la
articulacion entre la Entidad y los servidores publicos, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a través del mejoramiento continuo de las condiciones, el ambiente laboral y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

De esta manera el Plan de Trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad Salud en el Trabajo,
se contempla en cumplimiento a la Resolucion 312 de 2019 en su “...Articulo 21. Cumplimiento de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI empleador liderara
y se comprometera con la aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias
internas para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST..." y
el Decreto 1072 de 2015. Titulo 4. Capitulo 6. “Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El
empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con o
establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: ...” en
su numeral “...7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales...”.

Asi mismo, en cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de Talento Humano enmarcado en el
Modelo integrado de planeacion y Gestion- MIPG, el cual fomenta las capacidades, conocimientos,
actitudes y valores orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores estableciendo una
cultura basada en el crecimiento, productividad y desempefio, donde se genere un desarrollo integral de
los servidores publicos mediante la implementacion de estrategias y mecanismos que permitan
fomentar la calidad en la prestacion del servicio.

Para llevar a cabo las actividades planteadas dentro del Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2025, se tuvo en cuenta la auditoria del
SG-SST, la identificacion, valoracion y control de los riesgos, el diagndstico de condiciones de salud,
actividades de promocion y prevencion, cumplimiento de la normatividad vigente, que estan acordes al
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y la mejora continua, en pro de mantener ambientes de
trabajo saludables, seguro y asi prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales en los servidores publicos de la entidad; lo que permitira cumplir con los objetivos y metas del
SG-SST, articulado a su vez con los demas sistemas y procesos de la ART.
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GLOSARIO

Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es
tambien accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, 0
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de
la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision. (Ley 1562 de 2015, art. 3).

Accion correctiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Accion preventiva
Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacién potencial no
deseable. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Actividad rutinaria
Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Amenaza
Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion humana de
manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u
otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, art.
2.2.4.6.2).

Condiciones de salud

El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones fisiologicas, psicoldgicas y
socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Condiciones y medio ambiente de trabajo

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los funcionarios y colaboradores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
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herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o biomecanicos y
psicosociales. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Descripcion sociodemografica

Perfil socio demogréfico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas
sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Emergencia

Aqguella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el funcionamiento normal de
la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto
1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Enfermedad Laboral

Enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seréa reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2015, art. 4).

Evaluacion del riesgo

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se
concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, art.
2.2.4.6.2).

Incidente de trabajo

Suceso repentino en el trabajo que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos. Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Peligro
Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos 0
en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Riesgo
Combinacion de la probabilidad que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
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severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la SST. (Ley
1562 de 2015, art. 1).

Valoracion del riesgo
Emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Vigilancia de la salud en el trabajo o epidemioldgica de la salud en el trabajo

Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a
efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion del
SG-SST, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2)
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MARCO LEGAL

NORMA DESCRIPCION EMITIDA POR
- o . Congreso de
Ley 9 de 1979 | Cddigo Sanitario Nacional Colombia
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, Conareso de
Ley 776 de 2002 | administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Cc?lombia
Profesionales.
Ley 1562 de 2012 Por Ig cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Ministeriq de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Trabajo
Decreto 1072 de | Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 Sistema General de la Ministerio de
2015 Seguridad y Salud en el Trabajo trabajo
Ministerio de
Resolucion 2400 | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, trabajo y
de 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo seguridad
Social
Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de 'V't';‘:tfgff de
Resolucion 2013 | los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los segurf da%
de 1986 lugares de trabajo Social
R iy Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y Ministerio de
esolucion 1016 ) :
de 1989 forma de los Programas de Salud Ocupauo,nal que deben trz_ibajo y
desarrollar los patronos o empleadores en el pais. seguridad Social
Resolucion 1401 | Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de | Ministerio de la
de 2007 Trabajo Proteccion social
Resolucion 2346 | Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el | Ministerio de la
de2007 manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales Proteccion social
Por la cual se establecen disposiciones y se definen
Resolucion 2646 _responsapilidades para la identificacion, evaluaci_c’).n,, prevencion, Ministerio de la
de 2008 intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a faqores Proteccion social
de riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por estrés ocupacional.
Resolucién 1918 | Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y | Ministerio de la
de 2009 se dictan otras disposiciones Proteccién social
Resolucion 312 de | Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Ministerio de
2019 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Trabajo
Resolucion 2404 | Por la cual se adopta los instrumentos para la aplicacion de la Ministerio de
de 2019 Bateria de Riesgo Psicosocial Trabajo
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1. OBJETIVOS

1.1. GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de los diferentes
procesos Y actividades que desarrolla la ART, a través de la identificacion, evaluacion y control
de los riesgos, la promocion y prevencion de la salud, con el fin de evitar la presentacion de
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de
vida de los trabajadores.

1.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

e Desarrollar actividades de prevencion de accidentes y enfermedades laborales, asi
como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

e Proteger la integridad de todos los servidores, contratistas mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Desarrollar estrategias de capacitacion que promuevan la prevencion, mitigacion y
control de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable al Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en materia de riesgos laborales.

2. ALCANCE

El presente plan de trabajo cubre todas las sedes e instalaciones de la Agencia de Renovacion del
Territorio ART, esta dirigido a todos los funcionarios, contratistas y visitantes.
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3. RESPONSABILIDADES

Para el desarrollo de este plan, se requiere la participacion de todos los servidores de la entidad,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 000174 de 2024, “Por la cual se ajustan los roles y
responsabilidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Agencia de Renovacion del Territorio — ART y se derogan las demés disposiciones anteriores
relativas al tema o que le sean contrarias”.

4. FORMULACION Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO

En el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ST-SST), se
encuentran detalladas cada una de las actividades a desarrollar durante la vigencia bajo el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar, actuar). Para esto, se establece un cronograma (Anexo) con sus respectivos
objetivos, metas, responsables, recursos e indicadores, en concordancia con los estandares minimos.

Para la determinacion de las actividades a llevar a cabo dentro del Plan de Trabajo se tuvieron en
cuenta variables importantes como: la normatividad vigente, resultados de los avances de la vigencia
2024, planes de accién de inspecciones de seguridad, autoevaluacion del SG-SST, el andlisis de la
Auditoria del SG-SST bajo los estandares minimos (Resolucion 312 de 2019), la participacion del
COPASST, la revision y aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Por
tanto, las actividades se estructuran teniendo en cuenta lo siguiente:

CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR
. ] Responsabilidades en el Sistema de Gestion de
Recursos financieros, Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

técnicos humanos y de otra " Asignacion de recursos para el Sistema de

indole requeridos para | Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo —
coordinary desarrollarel | gG-SST

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el COPASST
RECURSOS Trabajo (SG-SST)

Comité de Convivencia

Programa Capacitacion promocion y prevencion
PYP

Induccidn y Reinduccion en SG-SST, actividades
de Promocién y Prevencion PyP

Responsables del SG-SST con curso virtual de

Capacitacion en el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

50 horas
Palitica de Seguridad y Salud | Divulgacion de la Politica del Sistema de Gestion
en el Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Evaluacion inicial del SG-SST | Evaluacion e identificacion de prioridades
PLANEAR _ _
Plan que identifica objetivos, metas,
Plan Anual de Trabajo responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado
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TRABAJO
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Conservacion de la
documentacion

Archivo o retencién documental del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Rendicion de cuentas

Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente
y aplicable en materia de SST

Matriz legal

Comunicacion

Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
SG-SST

Adquisiciones

Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
productos y servicios en SG-SST

Contratacion

Evaluacién y seleccién de proveedores y
contratistas

Gestiodn del cambio

Evaluacion del impacto de cambios internos y
externos en el SG-SST

CICLO

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

HACER

GESTION DE LA
SALUD

Condiciones de salud en el
trabajo

Descripcién sociodemografica. Diagndstico de
Condiciones de Salud

Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

Realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad
Comunicacién al Trabajador

Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del
trabajo

Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo

Investigacién de Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales

Registro y analisis estadistico de Accidentes y
Enfermedades Laborales

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de
los trabajadores

Medicion de la frecuencia de la accidentalidad

Medicion de la severidad de la accidentalidad

Medicién de la mortalidad por accidentes de
trabajo

Medicion de la prevalencia de Enfermedad
Laboral

Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral

Medicion del ausentismo por causa medica

GESTION DE
PELIGROS Y

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de
riesgos

Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa

Realizacion mediciones ambientales

Implementacion de medidas de prevencion y
control frente a peligros/riesgos identificados

Verificacion de aplicacion de medidas de
prevencion y control por parte de los trabajadores

Elaboracion de procedimientos, instructivos,

-EI Ntlg
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RIESGOS Medidas de prevencion y Realizacion de Inspecciones a instalaciones,
control para intervenir los maquinaria o equipos con participacion del
peligros/riesgos COPASST.

Mantenimiento periédico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas

Entrega de Elementos de Proteccion Persona
EPP, se verifica con contratistas vy
subcontratistas

Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta
ante emergencias

Brigada de prevencidn conformada, capacitada y
dotada

Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones
de la empresa

VERIFICACION Gestion y resultados del SG- | Auditoria por lo menos una vez al afio.

Plan de prevencién,
preparacion y respuesta ante
emergencias

GESTION DE
AMENAZAS

VERIFICAR DEL SG-SST SST Planificaciones auditorias con el COPASST
Revision anual de la alta direccion, resultados de
l]a auditoria
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR

Definicién de acciones preventivas y correctivas
con base en resultados del SG-SST

Acciones de mejora conforme a revision del alta
direccion.

Acciones de mejora con base en investigaciones
de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Elaboracién  Plan de mejoramiento,
implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y ARL.

Acciones preventivas y
ACTUAR | MEJORAMIENTO correctivas con base en los
resultados del SG-SST

Adicionalmente, para fortalecer el Plan de Trabajo Anual del SG-SST, dentro del Diagndstico de
Necesidades de Formacion y Capacitacion 2025 (realizado a través de encuesta), se incluy6 un item
relacionado con las necesidades de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de
fortalecer las actividades de la vigencia 2025.

5. EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

Una vez se aprobado el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realizara la divulgacion, las gestiones de contratacion necesarias para su ejecucion, asi como las
respectivas con las entidades que apoyan el plan. Se definird un cronograma de actividades para su
gjecucion y seguimiento, el cual se controlard y evaluara permanentemente.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion y el seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion se realizaran aplicando y
analizando los indicadores seleccionados, definidos asi:

Tipo de

o Indicador Formula Frecuencia
indicador

Porcentaje  de

Eficacia avance en el (# de actividades realizadas/# de actividades de

Trimestral

*
cumplimiento programadas) *100
Eficiencia Etﬁiczlggg: (Recursos ejecutados/Recursos asignados) *100 Trimestral

7. DIVULGACION

El Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se dara a conocer a
través del correo institucional y la respectiva publicacion en la pagina web de la ART y el repositorio
Mercurio.

8. ANEXOS

Cronograma Plan de Trabajo Anual del SG-SST 2025
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