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N° DE INFORME 5.4.2.
TIPO DE INFORME Informe de Ley.
PROCESO Proceso Direccionamiento Estratégico.
Diana Carolina Barbosa Pardo, Jefe Oficina Asesora de Planeacion
RESPONSABLES — OAP. Todas las dependencias que participan de la ejecucion del
programa de transparencia y ética publica -PTEP 2024.

EQUIPO AUDITOR

Sergio Andrés Navarro Hernandez — Gestor T1, grado 10.

1. OBJETIVO GENERAL

Efectuar la verificacién del monitoreo a los riesgos identificados en el “mapa de riesgos de corrupcion” y
el avance de la implementacion del componente 1 “Gestién de riesgos de corrupcion” asi como los demas
componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2024”, de acuerdo a la normatividad
vigente, con el fin de comunicar a la linea Estratégica, primera y segunda linea de defensa los principales
resultados respecto de la Gestién de Riesgo de la Agencia de Renovacion del Territorio y el PTEP.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar la actividad de monitoreo de los riesgos de corrupcion ejecutada por la segunda linea de
defensa con corte a 30 de abril de 2024.

» Verificar el avance del componente de gestion de riesgos de corrupciéon del programa de transparencia
y ética publica con corte a 30 de abril de 2024.

» Verificar el avance de los componentes del Programa de transparencia y ética publica con corte a 30
de abril de 2024.

3. ALCANCE

Implementacion y avances de las actividades reportadas por la Oficina Asesora de Planeacién respecto
al monitoreo de los riegos documentados en la “Matriz de riesgos de corrupcion”, asi como la informacion
remitida por las dependencias responsables de la ejecucién de las actividades relacionadas con la gestion
de riesgos de corrupcién, reportes de monitoreo Plan de Manejo de Riesgos (PMR), y actividades de los
componentes Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP, con corte a 30 de abril de 2024,
dispuestos en los repositorios SIGAR y Onedrive.

4. CRITERIOS (NORMATIVIDAD)

» Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de trasparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, articulo 31 modificatorio de la Ley 1474 de
2011 en su articulo 73.

» Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica”, “articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno: (...) g). Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento (...)"

» Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 de
noviembre de 2022.

» Manual “Politica de administracion del riesgo version 7 de febrero de 2024” (publicado en el SIGART:
\\Mercurio\sigart\2. DOCUMENTOS CONTROLADOS\1. ESTRATEGICO\1.3 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO\Politicas, consultado el 10/05/2024)
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» Matriz de riesgos de corrupcion y PTEP 2024 enviado por la OAP mediante memorando interno
20241300031463 del 08/05/2024 'y publicado en la péagina web de Ila ART:
https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/itemtransparencia/97/planeacion.

5. PERSONAL ENTREVISTADO

Juan Carlos Herrera Vega — Profesional Oficina Asesora de Planeacion, servidor publico de la OAP,
encargado de consolidar y remitir la informacion solicitada por el Grupo Interno de Trabajo de Control
Interno GITCI, mediante memorando 20241010030423 del 03/05/2024.

6. METODOLOGIA

Se requiri6 mediante memorando 20241010030423 del 03/05/2024 con asunto: “Solicitud de informacion
Programa de Transparencia y Etica Publica, mapa de riesgos de corrupcion de la ART, con corte a 30 de
abril de 2024”, las evidencias respecto a la gestion de riesgos y el PTEP por parte de la primera y segunda
linea de defensa.

Se revis6 el cumplimiento de criterios establecidos en la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas Versién 6 de noviembre de 2022, Manual “Politica de administracion
del riesgo version 7 de febrero de 2024” (publicado en el SIGART: \Mercurio\sigart\2. DOCUMENTOS
CONTROLADOS\1. ESTRATEGICO\1.3 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO\Politicas, consultado el
10/05/2024) en donde se encuentra documentada la politica de administracion de riesgos de la ART.

Es necesario resaltar que para la verificacion de lo establecido en la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la
cual se adoptan medidas en materia de trasparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan
otras disposiciones”, articulo 31 modificatorio de la Ley 1474 de 2011 en su articulo 73, aun no existen
directrices o documentos expedidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la republica
para que las entidades formulen y hagan seguimiento al programa de transparencia y ética publica, tal
como ocurria con el Plan anticorrupcién y atencién al ciudadano - PAAC por medio del documento
"Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Version 2 - 2015",
por lo tanto el grupo interno de trabajo de Control Interno verificara lo establecido en la mencionada Ley
Y Su ejecucion por parte de la Agencia, entre tanto se disponen de los documentos, guias o lineamientos
especificos por parte de la entidad correspondiente.

Por altimo, para el presente seguimiento se aplicaron técnicas como: observacién, revision documental,
y verificacion a través del instrumento de trabajo disefiado en por la OAP.

Se generaron las conclusiones y recomendaciones para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control
Interno frente a la aplicacion de las disposiciones de la Ley y los criterios presentados en el presente
informe.

7. DESARROLLO

Con el propésito de proporcionar una vision general de la gestion de riesgos de corrupcion (que son
aplicables a los riesgos de proceso), dirigidos a los responsables de la primera y segunda linera de
defensa con corte a 30 de abril de 2024 , y desde los roles de enfoque a la prevencion y evaluacion de la
gestion de riesgos del grupo interno de trabajo de Control Interno, a continuacion se comunican los
principales avances evidenciados en el periodo de evaluacion y seguimiento independiente, asi como los
aspectos a mejorar en cuanto a gestién y monitoreo de los riesgos de corrupcion.

F.&{Z n .
4 =)
Jiendo

@)



https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/itemtransparencia/97/planeacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

INFORME

SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA

Grupo Interno de Trabajo
de Control Interno

Cadigo:

FM-SEM-08

Version:
04

Publicado.
26-03-2024

Agencia de Renovacién
del Territorio - ART

7.1 Monitoreo de los riesgos de corrupcién con corte a 30 de abril de 2024.

Se observé que la segunda linea de defensa registrd para cada uno de los 11 riesgos de corrupcion en el
formato establecido con corte a 30 de abril de 2024, el correspondiente monitoreo de la gestidn de riesgos,
es decir, observaciones respecto de la ejecucién de los controles y plan de manejo de riesgos ejecutados
por la primera linea de defensa, cumpliendo lo establecido en la Guia para la Administracion del Riesgo
y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de 2022, asi como lo establecido
en el manual operativo del modelo integrado de planeacion y gestién -MIPG v5 de 2023.

7.2 Avance del componente de gestion de riesgos de corrupcion del programa de transparencia 'y
ética publica con corte a 30 de abril de 2024.

El propésito de este apartado es verificar la ejecucion de las actividades del componente 1 “Gestion de
riesgos de corrupcion” del Programa de transparencia y ética publica con corte a 30 de abril de 2024, asi
como el monitoreo a las mismas por tarde de la primera y segunda linea de defensa, para establecer
desde la tercera linea de defensa el avance en el periodo de seguimiento independiente:

Tabla N°1:
%
AVANCE
SEGUIMIE
SUBCOMPON ACTIVIDAD FECHA DE FECHA RESPONSABLE NTO OBSERVACIONES OAP SEGUIMIENTO GITCI
ENTES INICIO FINAL
ENERO-
MARZO
2023
1. Construccién o Se actualiz6 la politica de .
actualizacion de la administracion de riesgos Se .ObSEI'VO qug en. ,Ia OAP
- realizo la actualizacion de la
politica de acorde a nuevas .
- L - ) . politica en el mes de febrero
Politica de | administracion  de Oficina de disposiciones. de 2024
administracion | riesgos que | 01/02/2024 | 31/12/2024 . 100% : .
. L Planeacion Desde la tercera linea de
de riesgos. contenga las Gltimas Enlace .

: el - - . defensa se considera que en
disposiciones evidencia:\mercurio\SIGA | | periodo de seguimiento se
normativas en la RT\3. POLITICAS  DE | giecuts Ia actividad
materia. OPERACION ART )

Se actualizé la matriz de | S observé que la OAP,
riesgos de corrupcién 2024. | publico el mapa de riesgos de
Se realiz6 seguimiento a | COrrupcion como componente
los riesgos de corrupcién | N°1  del  Programa  de
primer trimestre. transparencia y ética publica
2024, como evidencia remitio
gé uimiento Hacer Enlace evidencia: emlerzlgilt()n:deo plrjr?alllcguogn dliil
Construccion de t'g tral | \\mercurio\SIGART\10. o N pa
la Matriz de | imestra a Oficina de MAPA DE RIESGOS\L, | S€¢clon  transparéncia 'y
: cumplimiento  del | 1/02/2024 | 31/12/2024 o) 100% ‘| acceso a la informacién
Riesgos de Planeacion M.RINSTITUCIONAL Y DE iblica de la pagi bdel
Corrupcion cronograma CORRUPCION\2024\Form | DulIca de fa paginaweb de fa
definido para los laci6 ART:
ajustes en la matriz. ulacion https://www.renovacionterrito
) rio.gov.co/#/es/itemtranspare
\\mercurio\SIGART\10. ncia/97/planeacion. Desde la
MAPA DE RIESGOS\L. | tercera linea de defensa se
M.RINSTITUCIONAL Y DE | considera que en el periodo
CORRUPCION\2024\Segui | de seguimiento se ejecutt la
miento actividad.
) Se observé que la OAP puso
Se realiz6 consulta a| g disposicion de la
3. Someter a programa de transparencia | ciudadania el mapa de
consulta publica el y riesgos de corrupcion. riesgos de corrupcion de la
Clonsulta” y | Mapa dg,Rlesgos de 01/02/2024 | 31/12/2024 Oficina q,e 100% ) ) ART, vy ell programa _de
Divulgacién Corrupcion Planeacion Enlace evidencia: transparencia y ética publica,
actualizado para la https://www.renovacionterri | €n la pagina web de la
vigencia 2024. torio.gov.co/#/es/publicacio | entidad. Desde la tercera
n/266/consulta-ciudadana | linea de defensa se considera
gue en el periodo de
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seguimiento se ejecuté la
actividad.
Se realiz6 seguimiento a | Se observé que la segunda
4 Realizar Iqs riesgqs de corrupcion | linea de defensa reg'istré para
m‘onitoreo a  los primer _trlmestre. Enlace | cada uno de los 11 riesgos de
Monitoreo y | riesgos de Oficina de evidencia: corrupcion - en el formato
Revision corrupeién 01/02/2024 | 31/12/2024 Planeacion 100% \\mercurio\SIGART\10. estgblemdo con corte a 30 de
(segunda linea de MAPA DE RIESGOS\L. |abril  de 2024, el
defensa). M.R INSTITUCIONAL Y DE correspon_qlente _ Mmonitoreo
CORRUPCION\2024\Segui | de la gestion de riesgos
miento
A través del presente informe
se realiza el seguimiento por
parte del GITCI de acuerdo a
lo establecido en el plan
5. Publicar el anual de auditoria PAAI, dado
seguimiento y la que se revisan todas las
Seguimiento evaluacién' del 01/02/2024 | 31/12/2024 GIT Control 100% N/A agtividades pIanteada§ por la
Mapa de Riesgos de Interno primera y segunda linea de
Corrupcion para la defensa respecto de cada
vigencia 2024. uno de los componentes del
Programa de transparencia y
ética publica, con corte a
30/04/2024, con base en las
evidencias reportadas.
’ . Se realiz6 revision y ajuste
i 6. Revisar y ajustar al mapa de riesgos de
Riesgos de | el Mapa de Riesgos corrupcién 2024.
lavado de | de Corrupcién por Desde la tercera linea de
activos, procesos, para la i dencia- defensa se considera que en
financiacion del | vigencia 2024, | 2/01/2024 | 31/01/2024 |  Sfenade 100% | Enlace evidencia: &1 periado do sequmiont s
terrorismo  y | conforme con la aneacion \\mercurio\SIGART\10. o =
proliferaciéon de | Politica para la MAPA DE RIESGOS\L. | ejecutd la actividad.
armas Administracion  del M.R INSTITUCIONAL Y DE
Riesgo de la ART. CORBUPCION\ZOZA\Form
ulacién
7. Incorporar en los
pliegos de
condiciones o]
invitaciones
publicas y sus
anexos la Posterior a reuniébn con
. declaratoria de los . Planeacion, Contratacion y | Desde la tercera linea de
Medidas de oferentes sobre no Secretaria Gestion Administrativa, se | defensa se considera que en
debida : 1/02/2024 31/12/2024 General - GIT 100% ) . ’ ; e
diligencia est_ar incursos en Contratacion incluyé en los procesos el e! per|9do del sggmmento se
actividades de anexo formato lavado de | ejecutd la actividad.
lavado de activos, activos.
financiacion del
terrorismo y
proliferacion de
armas y riesgos de
corrupcion.

Fuente: Programa de transparencia y ética publica 2024.

7.3 Avance de los componentes del Programa de transparencia y ética publica con corte a 30 de
abril de 2024.

Con el propésito de suministrar una vision general de la gestion del Programa de transparencia y ética
pubica por parte de los responsables de la primera y segunda linera de defensa con corte a 30 de abril
de 2024 y desde el rol del enfoque a la prevencion que le asiste al Grupo interno de trabajo de control
interno, a continuacion, se comunican los principales avances evidenciados en el periodo de evaluacion
y seguimiento independiente, en cuanto a su ejecucion.

Se realiz6 el seguimiento del primer cuatrimestre de 2024 en la herramienta dispuesta por la Oficina
Asesora de planeacion a saber Matriz de riesgos de corrupciony PTEP 2024 enviado por la OAP mediante
memorando interno 20241300031463 del 08/05/2024 y publicado en la pagina web de la ART:
https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/itemtransparencia/97/planeacion
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El GITCI adicioné dos columnas adicionales en el instrumento para registrar el seguimiento
correspondiente, la primera denominada “SEGUIMIENTO GITClI CORTE 30/04/2024” y la segunda
denominada “ESTADO” ambas para cada una de las actividades del PTEP, respecto de la segunda es
necesario mencionar que esta corresponde a una descripcion de la situacion de implementacion de cada
actividad asi:

Tabla N°2:
ESTADO DESCRIPCION
Cumplida La actividad se encuentra cumplida dentro de los plazos establecidos
por los responsables.
En ejecucion Actividad que se encuentra aun en desarrollo y dentro de los plazos

establecidos por los responsables de la accion.

La segunda linea de defensa y/o el implementador de la actividad no
Sin evidencia de inicio remiti6 evidencia de inicio o ejecucién de esta, por lo tanto no se
puede determinar avance en el periodo de seguimiento.

Actividad que se encuentra en desarrollo, por fuera de los plazos

Vencida : -
establecidos por los responsables de la accién.

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con los criterios anteriormente mencionados, una vez evaluado el estado actual de las
acciones se evidencié que de 81 actividades programadas para la vigencia, 21 se ejecutaron dentro del
primer cuatrimestre, lo cual corresponde a un porcentaje de cumplimento del PTEP del 26% (Cabe
resaltar que 9 de las 21 actividades cumplidas contintian su ejecucién en lo sucesivo del afio). A
continuacioén, se presenta la ejecucion por cada uno de los componentes:

Tabla N°3:
ACTIVIDADES CUMPLIDAS AL 100% (con corte a
COMPONENTE TOTAL ACTIVIDADES 30/04/2024)

Gestion riesgos de corrupcion 7 7
Redes institucionales, canales

. 5 4
de denuncia
Atencion a la ciudadania 22 4
Rendicién de cuentas 13 2
Participacion ciudadana 9 0
Transparencia y acceso a la
. - e 12 1
informacion puablica
Racionalizacién de tramites 4 1
Legalidad e integridad 3 0
Iniciativas adicionales 6 2
Total 81 21

Fuente: Elaboracién propia.
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Se adjunta como parte integral del presente informe el documento allegado por la OAP y publicado en la
pagina web de la ART, en el cual se registré el seguimiento basado en evidencias de cada una de las
actividades del PTEP con corte a 30 de abril de 2024, denominado “PTEP VFR”.

Respecto de las categorias o estado de las actividades se observo:

Tabla N°4:
ESTADO ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDAES
Cumplida 21
En ejecucion 20
Sin evidencia de inicio 39
Vencida 1
Total 81

Fuente: Elaboracién propia.

La actividad que se encuentra vencida corresponde al componente de “Rendicion de cuentas”, se
recomienda realizar las gestiones pertinentes para su ejecucion oportuna en lo sucesivo de la vigencia
2024.

8. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

A continuacioén, se relacionan los HALLAZGOS identificados con la letra “H” y las OBSERVACIONES
identificadas con la letra “O”

N | TIPO DESCRIPCION

o

N/A

9. RECOMENDACIONES

» Se reitera la recomendacion efectuada mediante informe remitido mediante memorando
20241010002043 15/01/2024: “Teniendo en cuenta que el Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano
fue remplazado por el programa de transparencia y ética publica a partir del 2024, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modifico articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 Se recomienda a lideres de los procesos, primera y segunda linea de defensa, realizar los avances y
monitoreos de manera permanente y oportuna, cumpliendo con el cronograma establecido por la Oficina Asesora
de Planeacién y evitar que se materialicen riesgos de incumplimiento de actividades establecidas en el dicho
programa durante el 2024, en todo caso hasta que se conozcan las caracteristicas, estandares, elementos,
requisitos, procedimientos y controles minimos que deben cumplir el Programa de Transparencia y Etica Publica,
de acuerdo a lo que defina la Secretaria de Transparencia de la presidencia de la republica en cumplimiento de la
Ley 2195 de 2022.”

» Se recomienda adelantar la gestion de las actividades que durante el primer cuatrimestre de 2024 no
evidencian avance, asi mismo respecto de las actividades que requieran modificaciones de fondo o de
forma, y ante la ausencia de los estandares emitidos por la secretaria de transparencia de la presidencia
de la republica, es preciso solicitar la asesoria y acompafiamiento de la oficina asesora de planeacion
para tal fin.

10.CONCLUSIONES

Por medio del presente informe el grupo interno de trabajo de control interno, realizé la verificacion del
mapa de riesgos de corrupcion y el avance de la implementacién del componente 1 “Gestion de riesgos
de corrupcién” y demas componentes del Programa de transparencia y ética publica - PTEP, con corte a
30 de abril de 2024, cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente.
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Por otro lado, se observé el cumplimiento y avance en la implementacién de las actividades del
componente de 1 gestion de riesgos de corrupciéon y demas componentes del PAAC con corte a 30 de
abril de 2024. (ver las especificidades del presente informe y el documento adjunto que hace parte
integral)

Los resultados del presente informe se refieren a la informacién remitida por la Oficina Asesora de
Planeacion y no se hacen extensivas a otros soportes o informacion adicional. A partir del seguimiento
realizado Verificacion del mapa de riesgos de corrupcion y el avance de la implementacion del
componente 1 “Gestion de riesgos de corrupcion” y demas componentes del PTEP, con corte a 30 de
abril de 2024, se observé que el Sistema de Control Interno relacionado con el monitoreo de los riesgos
de corrupcion por parte de la segunda linea de defensa, es susceptible de mejora y correcciones
inmediatas de acuerdo a las situaciones evidenciadas en el presente informe.

11.FIRMAS RESPONSABLES

Auditor: Vo. Bo

g oy ) | T /A R R

Fecha: 2024.05.14 16:07:21 -05'00'

NOMBRE: Sergio Andrés Navarro
Hernandez
CARGO: Gestor T1, grado 10.

NOMBRE: Dairo Vladimir Coy Cruz
CARGO: Coordinador GIT de Control Interno.
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Actividades Cumplidas al
COMPONENTE Total Actividades 100% en el cuatrimestre

(corte 30/04/2024)

Gestién de riesgos de corrupcion 7

Redes institucionales y canales de denuncia 5 4

Atencion a la ciudadania 22 4

Rendicion de cuentas 13 2

Participacion ciudadana 9 0

Transparencia y acceso a la informacion publica 12 1

Racionalizacién de tramites 4 1

Legalidad e integridad 3 0

Iniciativas adicionales 6 2

Cumplida 21 26%

En ejecucion 20 25%

Sin evidencia de inicio 39 48%

Vencidas 1 1%
81 100,00%

Seguimiento PTEP corte 30/04/2024

25
20
15
10
| I I I
0 I I I | [ I [ l
Gestion de Redes Atencion a la Rendicion de Participacién Transparenciay Racionalizacion  Legalidad e
riesgos de institucionalesy  ciudadania cuentas ciudadana acceso a la de tramites integridad
corrupcion canales de informacion
denuncia publica
m Total Actividades m Actividades Cumplidas al 100% en el cuatrimestre (corte 30/04/2024)

Firmado digitalmente por
// / L/ DAIRO VLADIMIR COY CRUZ
/7Z" /4::'“" ‘£7 L Fecha:2024.05.1416:07:49
-05'00'
DAIRO VLADIMIR COY CRUZ

Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Control Interno
Elabord: Sergio Andrés Navarro Herndandez

Iniciativas
adicionales



MONITOREO ACTIVIDADES Comentarios
MONITOREO ACTIVIDADES | MONITOREO ACTIVIDADES | MONITOREO ACTIVIDADES .
SEroitEoEa ABRILJUNIO DE 2024 | JULIO-SEPTIEMBRE DE 2024 | CCTUBRE DICIEMBRE DE OBSERVACIONES Oficina de SEGUIMIENTO GITCI CORTE 30/04/2024 ESTADO
2024 Planeacion
L Construceion o actalizacien) se si‘g::c':r::':':::V:‘;::";':c':r'f;: de Se observé que en la OAP realizo la actualizacion de la
e la politica de adminisracioén de|Politica de 3 o
Politica de administracion de riesgos riesgos, que contenga las itima ion del | D 1 Oficina de Planeacion 1/02/2024 31/12/2024 100% c°"es"°"fed°°" lo ;°";‘°a‘ e:‘ el mes‘,de fzb’:mf de 2024. y | |cumplica
disposiciones normativas en - lariesgo Enlace evidencia:\\mercurio\SIGART\3. reportado esdle Ta tercera inea de delensa @ considera que en @
materia. POLITICAS DE OPERACION ART periodo de seguimiento se ejecutd la actividad.
Se actualizé la matriz de riesgos de
" esgos 7 Se observo que Ia OAP, piiblico el mapa de riesgos de
corrupcién 2024. Se realiz seguimiento a los i
) e reallzd seg. corrupcién como componente n°L del Programa de
riesgos de corrupcion primer trimestre. N L . . L
transparencia y ética publica 2024, como evidencia remitio
A M e e Enlace evidencia el link de publicacion del mencionado mapa en la seccién
cer I i lai Gblica de | )
Construccién de la Matriz de Riesgos de Corrupcion np del Reporte de Documento 4 Oficina de Planeacion 1/02/12024 31/12/2024 100% \\mercurio\SIGART\10. MAPA DE RIESGOS\1. | CC"esPonde conlotran: yaccesoala plblica de la Cumplida
definido para los ajustes en la|seguimiento reportado pagina web de la ART:
matriz M.R INSTITUCIONAL Y DE )
) CORRUPCION\2024\Formulacién htps://w.r 080V
arencia/a7/planeacion. Desde Ia tercera linea de defensa
' i o o
\\mercurio\SIGART\10. MAPA DE RIESGOS\L. Ise cif'f':e: aue en el periodo de seguimiento se ejecutd
M.R INSTITUCIONAL Y DE @ actividad.
CORRUPCION\2024\Seguimiento
Se realizé consulta a programa de Se observé que la OAP puso a disposicién de la ciudadania
3. Someter a consulta piblica el transparencia y riesgos de corrupcion. c e con Io| €1 MaPa de riesgos de corrupcién de la ART, y el programa
Consulta y divulgacion Mapa de Riesgos de Corrupcion|Consulta piblica  |Encuesta 1 Oficina de Planeacion 1/02/12024 31/12/2024 100% °"er5'°°'r't edw" ©|de transparencia y ética piblica, en a pagina web dela  |Cumplida
actualizado para la vigencia 2024. Enlace evidencia: €POMACO | entidad. Desde la tercera linea de defensa se considera
https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/e que en el periodo de seguimiento se ejecutt la actividad.
s/publicacion/266/consulta-ciudadana
Se realizé seguimiento a los riesgos de
corrupcién primer trimestre. Se observo que la segunda linea de defensa registré para
4. Realizar monitero a los riesgos| \ cada uno de los 11 riesgos de corrupcién en el formato
Monitoreo y revisién de corrupcion (segunda linea de| EZ’;‘;Z?:D“ Documento 3 Oficina de Planeacién 1/02/2024 31/1212024 100% Enlace evidencia: c°"er:pzrf:dz°" © | establecido con corte a 30 de abril de 2024, el Cumplida
defensa). \\mercurio\SIGART\10. MAPA DE RIESGOS\1. P correspondiente monitoreo de la gestion de riesgos
M.R INSTITUCIONAL Y DE
CORRUPCION\2024\Seguimiento
A través del presente informe se realiza el seguimiento por|
A o parte del GITCI de acuerdo a lo establecido en el plan
:val:ﬁlllg:rd: ;Zz‘:’gfﬂé?esygt:: Reportes de No tiene avance dado que el imi se |C con lo anual de auditoria PAAI, dado que se revisan todas las
Seguimiento de Riesgos Documento 3 GIT Control Interno 110212024 311272024 0% P " a pri i Cumplida
9 de Corrupcién para la vigencia|seguimiento realiza en el mes de mayo. reportado por la primera y segunda linea de Pl
2024, defensa respecto de cada uno de los componentes del
Programa de transparencia y ética publica, con corte a
30/04/2024, con base en las evidencias reportadas.
6. Revisar y ajustar el Mapa de| Se realizo r.e'vision y ajuste al mapa de riesgos
Riesgos de Corrupcién  por. de corrupcién 2024.
Riesgos de lavado de acfivos, financiacién del terrorismo y |procesos, para la vigencia 2024, Mapa de Riesgos . Corresponde con lo| Desde Ia tercera linea de defensa se considera que en el )
‘ ) ! Documento 1 Oficina de Planeacion 2001/2024 31/01/2024 100% Cumplida
proliferacion de armas conforme con la Politica para la|de corrupeion Enlace evidencia: reportado | periodo de seguimiento se ejecutd la actividad. P
Aministracion el Riesgo de a \\mercurio\SIGART\10. MAPA DE RIESGOS\L.
- M.R INSTITUCIONAL Y DE
7. Incorporar en los pliegos de|
o
publicas y  sus anexos la f . Posteriro a reunién con Planeacion, I i
Medidas de debida diligencia de los oferentes ;Rﬁ:"gmneme Porcentaje 100% secre‘gg;f;a":ig?" G| 110212004 31/12/2024 100% Comtrotartny Gostion Administrativa, se Desde la tercera linea de defensa se considera queenel | i,
sobre no estar incursos en| p ¢ ! y ), periodo de seguimiento se ejecutd la actividad.
Sothidades de lavado de actvos, incluyé en los procesos el anexo formato | Corresponde con o
i del i v lavado de activos. reportado




Canales de denuncia

Redes institucionales - Red
Interinstitucional de Transparencia y
Anticorrupcion (RITA)

ACTIVIDADES Comentarios Oficina de SEGUIMIENTO GITCI CORTE
ENEROY ABRILJUNIO DE 2024 | JULIO-SEPTIEMBRE DE | OCTUBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES Planeacién 30/04/2024 ESTADO
DE 2024
Se dispuso extension. Se verifica
Extensién _en Secretara General | lamandoala Linea anticorrupcion No se observd link o referencia de su
linea telefénica para| . o GIT Relacion Teléfono Conmutador: (+57) 601 Evidencia conforme a lo | pablicacién en | i6n trasnparenci
la  atencion de| XeNSiOn Estado Ciudadano | 1/02/2024 31/12/2024 100,00% 1422 1030 opcidn 5. videncia conforme a fo | pblicacion en fa seccion trasnparencia y Cumplida
denuncias getetefonica GIT Servicios reportado acceso a la informacion publica de la
i servic AR
corrupcién Administrativos Linea habilitada orden de compra T
contact center.
Se realiz6 monitoreo verificando . -
el formutoric PORSD en s Se observé un espacio dispuesto en la
; i b do 1 et et seccién "atencion y servicios a la
Enlace en Secretaria General | e e, St o0 orosonts slguna ciudadania” denominado "registro
| pagina web ° ponible. Sise p g PQRSD" on el cul \
Canal de denuncias{ - o izar GIT Relacion falla se reporta al desarrollador | Evidencia conforme a lo| " oD » &n €l cual se encuentra la
en pagina  web) ; Estado Ciudadano | 110212024 311212024 100,00% desa opcién de radicar denuncias por parte Cumplida
institucional denuncias, Oficina de Orfeo-OTI-Comunicaciones . reportado de la ciudadani
quejas o Comunicaciones @ o cludacania:
reclamos Evidencia en: N
httpss/ orfecart.renovacionterritori https://orfeoart.renovacionterritorio.go
o.gov.co/par3/ v-cofpar3/
Se observé un espacio dispuesto en la
) seccion "atencion y servicios a la
Canal de denuncias 52,;:: i Secretara General ';;';?"E de denuncia Mun| ciudadania” denominado "registro
: elacion idenci .
para realizar Estado Ciudadano | 1/02/2024 31/12/2024 100,00% https://www.renovacionterritorio.g | *VI0enC12 conforme alo| - PQRSD, en el cual se encuentra la Cumplida
denuncias por - N N reportado opcion de radicar denuncias por parte
pagina presuntos actos Oficina de ov.co/#/es/itemtransparencia/191/ de la cludadania
institucional de corrupcion Comunicaciones informacion-de-la-entidad N
10.20
l grupo interno de trabajo elabord el
Informe de Nosereporta avance, yaqueel | Hinforme de seguimiento a las PQRSD con
seguimiento  por|  Informe GIT Controlinterno | 1/02/2024 31/12/2024 | Nose reporta avance Informe PQRSD se genera a finales s corte a xxx, remitido a las lineas de Cumplida
actos de corrupcion del mes de Abril P defensa de la ART mediante memorando
000K
De acuerdo a la Circular 004 de
RITA y canal de 2024 de la Secretaria de
denuncias de Ia| ;
Transparencia o -
Campafia de Oficina de ) Evidencia conforme alo| No se observé avance o ejecuciénde |
npana ina d 110212024 31/12/2024 : .
socializacion Comunicaciones o se reporta avance g':;:v/ i :/":: Ze:;e;:;'i:::pa ren reportado esta actividad con corte a 30/04/2024 | " €Videnci2 deinicio
ia.gov.co/revision-peticiones-
corrupcion/rita), esta entidad ha
decidido reformular las i




1. Seguimiento a la implementacion de la Politica Sectorial de

Informe de seguimiento a la

Secretaria General - GIT Relacién Estado

MONITOREO

MONITOREQ
ENERO-

MARZO 2024

ABRIL-JUNIO DE 2024

MONITOREO
ACTIVIDADES
JULIO-SEPTIEMBRE
DE 2024

MONITOREO
ACTIVIDADES
OCTUBRE DICIEMBRE
DE 2024

OBSERVACIONES

Comentarios Oficina
de Planeacién

SEGUIMIENTO GITCI CORTE
30/04/2024

ESTADO

No se reporta avance ya que el Informe se

Evidencias acorde a lo

No se observ avance o

Servicio al Ciudadano a través del reporte de los indicadores del implementacion de la politica Informe 1 Ciudadano 1/02/2024 30/12/2024 No se reporta avance I de Noviemb d ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio
proceso de Senviio al Ciudadano, pl P genera al mes de Noviembre. reportado corte a 30/04/2024
2. Diagnosticar el estado de los canales de atencion al ciudadano| D/20ndstico de estadode o, 1 No se observé avance o
- ! canales de atencion al Secretaria General - GIT Relacion Estado No se reporta avance ya que el Informe se | Evidencias acordealo | "o+ an ,
de primer coniacto y elaborar un plan de wabajo para sul (eSS P 110212024 301212024 | No se reporta avance e b o ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio
fortalecimiento. Plan de trabéio Plan de Trabajo 1 8 P corte a 30/04/2024
Se realizd el diagnéstico de la accesibilidad del
portal web de acuerdo con las directrices del
iagnosti ) ) Anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020 del | Evid dealo| Seobservé evidencia del
3. Diagnostcar e ivel de accesiblidad Ay AA en el poral Web de| o1 et onosicado [Poral . Oficina de Comunicaciones -~ 3000312024 100% nexo 1 de la Resolucién e el | Evidenciasacordealo |  Se observs evidencia de 2 Cumplda
Ia entidad. MINTIC. reportado ejecucion de la actividad
Evidencia en carpeta: Diagndstico de
accesibilidad.xisx
Para poder cumplir cona Vigente
relacionada con Sedes electronicas de entidades
piblicas en Colombia, entre la que se encuentra
el tema de accesibilidad web, es necesario el
desarrollo de un nuevo portal, debido a que en
el sitio actual no es posible realizar los cambios
necesarios para cumplir con dichas normativas.
Desde el mes de octubre del afio pasado se
empez0 a trabajar en el proyecto de desarrollo
del nuevo portal web, el cual fue presentado a la
i I por fa Ofic
Secretarla General por la Oficina de Dado que no se han hecho las
C y la Oficina de dela e
. ” ¢ S modificaciones al actual portal
Direccionamiento estratégico Informacion en el mes de diciembre, reunion en o .
4. Real tividad jtan fortalecer | Portal web Ia cual se aprobd el proyecto, Euidencias acorde a lo | e © incidadala contratacion
- Realizar actividades que permitan fortalecer la ortal web con Portal 1 Oficina de Comunicaciones 1/0412024 30/12/2024 100% P! proyecto. para su cambio, no se observé | Sin evidencia de inicio
nivel A y A en el portal web de la entidad. nivel Ay AA reportado bio, no
o avance o ejecucién de esta
Durante el primer trimestre del 2024 se fueron o
: ' : actividad con corte a
haciendo los tramites de la contratacion del
) 30/04/2024
personal que entraria a apoyar el desarrollo del
nuevo portal pero, al dia de hoy la Secretaria
General no ha podido disponer de los recurso
financieros necesarios para realizar las
contrataciones respectivas.
Asi mismo, teniendo en cuenta el diagndstico
elaborado con respecto a la accesibilidad del
actual portal web, en el segundo trimestre del
afio se preparara un plan de trabajo para
mainrar aleinne critarine aua enn ihla da
) Secretaria General - GIT Relacion Estado - A No se observé avance o
N t I | Evid deal
5. Disponer de un enlace de centro de relevo en la pagina web. ﬁsg"" derelevoenpagina |, o 1 Ciudadano 1/0212024 30/12/2024 | No se reporta avance 0 se reporta avar:e':e e,s"e: ejecucionen el | EVi E"C‘HS;“: €219 | ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de
Oficina de Comunicaciones mes de Noviembre. reportado corte a 30/04/2024
6. Moniorear e cumplimiento de los criterios de fa NTC 6047 de{ (oo
iteri isi il i - - . - N N No se observo avance o
2018 (criterios y requisitos generales de accesibildad Yi7ap o og crierios NTC 6047 Secretaria General - GIT Relacion Estado Mes de Diciembre-articular con GIT Servicios | Evidencias acordealo | o ven o
sefializacion al medio fsico requerido en los espacios de acceso al 1% /1% £71°78 NTC 5047  porcentaje 0% 110212024 301122024 | No se reporta avance st g ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio
ciudadano, en especial, aquelios punios presenciales destinados a| >~ GIT Servicios Administrativos ministrativos reportado corte a 30/04/2024
brindar atenci6n).
) Encuesta de satisfaccién de . ’ o o
- s . " e Evied d Se oby dencia de | )
7.Documentar  aplicar encuesta de satisfaccion de canales de| T X8 S SEAINEE | Seginla | Secretaria General - GIT Relacion Estado J— 01212024 100,00% e cumpli con envidencia viedncia acorde con | Se obserus evidencia de a Cumplda
atencion de primer contacto. muestra Ciudadano lo reportadp ejecucion de la actividad
contacto aplicada
8. Tomar acciones de mejora frente a los resultados de la| y ; - i . N . N N No se observd avance o
" y " . - Informe y aplicar mejoras, para el préximo Evidencias acordealo | . . - - ;
encuesta de satisfaccion de canales de atencion de primer; Evidencias de mejora Evidencias De acuerdo con | - Secretaria General - GIT Relacién Estado 1/02/2024 30/12/2024 No se reporta avance " v apl r_“EJ s, para el proxi videncias acorde ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio
implementadas plan elaborado Ciudadano trimestre. reportado
contacto. corte a 30/04/2024
1. Capacitar a | id olo d i6n, PQRSD No se reporta avance, realizar capacitacién en | Evidencias acordealo | NS¢ observé avance o
- Capacitar a los servidores. en protocolo de atencion, PQRSD, |- . 2 Secretaria General - GIT Talento Humano 1/02/2024 31/12/2024 | No se reporta avance P . P ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio
Lenguaje Claro. meses de mayoy en agosto. reportado
corte a 30/04/2024
2. Gestionar con entidades del orden nacional, el proceso de . —_— " - e
stior ] . ) s li6 con talento h toalas | Evid dealo| Seob dencia de | '
capacitacién para atencién de personas con discapacidad auditiva| C2PRCHBCIONes para inclusion | ¢y cion 2 Secretaria General - GIT Talento Humano 1/02/2024 311212024 100,00% € cumplio con talento humano respectoafas | Evidenciasacordealo | Se observo evidencia ce 1a Cumplida
e personas con discapacidad capacitaciones programadas. reportado ejecucion de la actividad
Fortalecimiento del talento h icio al ciudadano |3. Actualizar el médulo d io al ciudad: fortalecer | M6dulo de induccié Comentarios secretaria: Se debe validar con | Evidencias acordealo | 0 S Observé avance o
lecimiento del talento humano en servicio al ciudadano [3. Actualizar el médulo de servicio al ciudadano, para fortalecer| Médulo de induccién y . ’ . : e on TR,
S mpnein e s Semscores piblces. e Médulo 1 Secretaria General - GIT Talento Humano 110212024 311212024 | No se reporta avance lents humano on aréimo imesio. reportads ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio
corte a 30/04/2024
4. Realizar reconocimiento a las 4reas con mayor compromiso en|Reconocimiento a las areas N L N N No se observd avance o
el tramite de PORSDF, de acuerdo con indi jtativos y|con mayor i 1 Secretarfa General - GIT Talento Humano 1/02/2024 3111212024 | No se reporta avance ?"::"‘32‘” secretaria No se reporta a"la”"e' A| Evidencias “:'de 210 | jecucion de esta actividad con | Sin evidencla de inicio
Ia encuesta de satisfaccién de los usuarios. témite de PQRSDF. inal de afio pieza o un reconocimiento al grupo. reportado corte a 30/04/2024
Comentarios Secretaria: Planeado paraelmes |\ | Noseobservs avance o
5. Divulgar la politica de Proteccion de Datos Personales. Jomada de divulgacién Jomada 1 Secretaria General - GIT Talento Humano 110212024 3U1212024 | No se reporta avance de septiembre- proteccion datos personales en ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio

las PQRSD

reportado

corte a 30/04/2024




1. Caracterizar usuarios y grupos de valor incluidas sus

Informe de caracterizacion de

Se debe realizar en el tltimo trimestre del afio la

Evidencias acorde a lo

No se observ avance o

necesidades,  expectativas, intereses y preferencias de| "o Informe Secretaria General - GIT Talento Humano 1/02/2024 31/1212024 | No se reporta avance Caracterizacion Relacionamiento Estado ° ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio
conformidad con la informacién que arroje la base PQRSD. Ciudadano. reportado corte a 30/04/2024
2. Aplicar encuestas de percepcién y de satisfaccién, segin Evidencias acorde alo | o se observé avance o
formatos implementados por la_entidad, elaborar informe. con| Informe con recomendaciones |Informe Secretaria General - GIT Talento Humano 1/02/2024 311212024 | No se reporta avance Realizar en Abril para finalizar la tarea d ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio
recomendaciones para la mejora. reportado corte a 30/04/2024
3. Actualizar Ia Estrategia de Relacion Estado Ciudadano. Estrategia actualizada Documento Secretaria Ge"eéi‘;a‘j‘;:e'a”"" Estado 1/0212024 31/12/2024 50% L aestrategia f”‘e remitida a la Oficina de Ev‘denc‘“:':zme 2101 |, sctividad presenta avance En ejecucion
planeacion. reportado
Gestion del relacionamiento con la ciudadania y medicion de 4. Actualizar y socializar Protocolo de SEN\C\VO al Ciudadano para|Protocolo actualizado y Documento Secretaria General - GIT Relacion Estado 1/02/2024 30/12/2024 50% El protocolo ya fue remllylda a la Oficina de Evidencias acorde a lo La actividad presenta avance En ejecucion
) garantizar la calidad y cordialidad en la atencién al ciudadano.  |socializado Ciudadano planeacién reportado
Ia percepcion ciudadana
5. Realizar campafias de sensibilizacién para la gestion oportunay . . Secretaria General - GIT Relacitn Estado euvidencias acordealo | Se observé evidencia de
de calidad de PQRSDF y solicitud de acceso a la informacion g:;fga"e:l?;‘ 5:35';2'52”“" Campafia Ciudadano 1/02/2024 31/12/2024 100% Campaia, Boletin realizado. o canitn do o segiuiie Cumplida
publica. 9 Oficina de Comunicaciones reportado ejecucion de la activida
5 Red o e de PORSDE Informe PQRSD vigencia anterior publicado el 30
. Realizar seguimiento, publicar informe de y
de i ion, y soci en la Entidad paral '”:g;?;‘;e ':Sg;z‘:;ﬁ‘"a“”' Informe Secretaria General - GIT Talento Humano 1/02/2024 3111212024 25% nttos, de enero 2023 Evidencias “Zme 210 || actividad presenta avance En ejecucién
identificar oportunidades de mejora. P y ttps.//wwwvre:(‘)v/ac\o?tetr"rl(or\cvgcv.co/#/es/t reportado
abla/138/tabla-pqr
s de resuados d Informe PQRSD vigencia anterior publicado el 30
. " " N - Informes de resultados de - N
7. Medir el nivel de SﬂllsfﬂCCIDn de las PQRSDF, realizar un nivel de satisfaccion de Informe Secretaria General - GIT Relacion Estado 1/04/2024 31/12/2024 25% de 97‘|Er0 2023 ) Evidencias acorde a lo La actividad presenta avance En ejecucion
informe y publicarlo en la pagina web de la ART. Csutrion onta 8 PORSDF Ciudadano https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/t reportado
abla/138/tabla-par
1. Documentar los criterios de lenguaje claro, lenguaje institucional gﬁ;‘:’;“:"c‘a 2"';;'5:;‘: de Documentos ya reportados ante la Oficia de
delinido, enfoque dierencial y caracterisicas sociolngisicas, 18 %° 4%, B0 bocumento Secretaria General - GIT Relacion Estado J— 11212024 0% Planeacion FM-RC-10V2 Formato para | Evidenciasacordealo | || oo £ ejecucion
que permitan precisar y estandarizar la actuacien de la entidad enf (E TSRS SIS Ciudadano evaluacién de lenguaje claro. Se espera tenerlo reportado
su interaccién con el ciudadano, il Jisto en el préximo trimestre.
Comunicacién asertiva. y lenguaie claro
2. Generar espacios de participacion o colaboracién con En espera de apoyo con fortalecemiento para
Ciudadanos, usuarios y grupos de valor, para analizar, simplificar y ) ) aplicar laboratorio, dada la ituacion prioritaria | No se observé avance o
d im ] . videncias acorde a lo : " -
redisefar complejos de de| Documento simplificado Documento Secretarfa General - GIT Relacion Estado /0212024 31/12/2024 | No se reporta avance de actualizacion de PATR que es prioridad en ejecucion de esta actividad con | Sin evidencia de inicio

tal manera que las personas puedan comprender estos!
documentos sin recurrir a intermediaries o expertos.

Ciudadano

este momento para la entidad.
Se espera finalizar en Gltimo trimestre el afio

reportado

corte a 30/04/2024




MONITOREO ACTIVIDADES

Comentarios Oficina de SEGUIMIENTO GITCI
OCTUBRE DICIEMBRE DE OBSERVACIONES ESTADO
ENERO-MARZO 2024 ABRIL-JUNIO DE 2024 | JULIO-SEPTIEMBRE DE 2024 sa Planeacién CORTE 30/04/2024
Se realiz6 primera reunién del equipo lider para
rendicion de cuentas, se envié cronograma ahora a . No se observo avance o
espera. Se reaizar solictud de ajuste de fechas de Evidencia acorde alo ejecucion de esta
1. Formular la estrategia del proceso de Rendicion de Cuentas. | Estrategia formulada Documento 1 Equipo lider 1/01/2024 28/02/2024 20% pera. 5 ) nas reportado. Sin embargo, la jecud Vencida
cronograma, toda vez que Iafecha de [a rendicion de | "*7°"29% 7 EMOEY 12 | yciyidad con corte a
cuentas sufriré ajuste con respecto a la fecha estimada | 2" plida. 30/04/2024
de realizacion en el mes de abril de 2024
Durante el primer trimestre de 2024 la alta direccion
2. Disefiar [a estrategia de comunicaciones de fa rendicion de de la ART no tomé decisiones acerca del proceso de No se observo avance o
cuentas, incluida la divulgacion, realizacion (transmision por Rendicién de Cuentas de la vigencia 2023, En el Evidencia acorde a lo ejecuciondeesta |
' - i . |Estrategia de 1 Oficina de Comunicaciones 1/01/2024 31/12/2024 0%
canales dispuestos por la entidad) y evaluiacion de la audiencia o segundo trimestre de 2024 se realizaré la estrategia de reportado. actividad con cortea | " €Videncia de inicio
publica comunicaciones de acuerdo con las directrices que 30/04/2024
brinde la alta direccién.
49 boletines de prensa elaborados
3 ‘E'al."": Zald"a“'j"d" b‘nle“"";s "le Uinivoh 5‘“": ".Zazes"é" Boletines de prensa Boletin 100 Oficina de Comunicaciones 1/01/2024 31/12/2024 50% Evidencia en carpeta: Evidencia acorde a lo La actividad presenta En ejecucion
institucional realizada por las diferentes areas de a Enti 0. PRODUCTOS DE COMUNICACION. xlsx reportado avance
Informacién
Envrevistas o giras de medios| 1 entrevista del subdirector de Financiamiento a
) ) ) - 1 Radi Evidenci I ivi .
4. Realizar entrevistas o giras de medios para mostrar resultados| realizadas por el - director| gy iy, 12 Oficina de Comunicaciones 1/01/2024 31/12/2024 10%  Caracol Radio videncia acorde a o a actividad presenta En ejecucion
delos temas misionales que viene trabajando la entidad general ylo su  equipol Evidencia en carpeta: reportado avance
directivo 0. PRODUCTOS DE COMUNICACION.xIsx
. N Secretaria General - GIT N N No se observé avance o
. Mant t | l itas fre It la| Médul It " ) ” Evidencia acorde con lo
:ag"‘:; toner ac ualizado el médulo de preguntas frecuentes de la| "E"C"u“;‘es afi aizany 2| Modulo actualizado 1 Relacion Estado Ciudadano 1/01/2024 31/12/2024 No se reporta avance Actualizar preguntas frecuentes en mes de agosto P ejecuciondeesta | Sin evidencia de inicio
i Direcciones misionales P actividad con corte 2
Enlace Plan de Accion Institucional y estratégico.
6. Elaborar y publicar en pégina web informes sobre avance de| ) ) Enlace: Evidencia acorde conlo | Se observé evidencia de la
- - . e o 4 1/01/2024 31/12/2024 1
ejecucion del Plan Estratégicoy Plan de Accién Institucional, | Mo™e trimestral Informe Oficina de Planeacién 00% - omteritorio. s reportado ejecucion de a actividad Ccumplida
nsparencia/93/planeacion
Enlace informe de gestién 2023: Evidencia acorde con lo [ Se observé evidencia de la
7. Elaborar y publicar Informe de gestion anual 2023, Informe anual Informe 1 Oficina de Planeacion 1/01/2024 3010312024 100% ps; jonterritorio.go  obsen 2 Cumplida
‘ " reportado ejecucion de la actividad
n/115/informe-de-gestion
Audienci bl d Se realizo memorando invitacion areas-equipo lider. No se observo avance o
udiencia  publica  de ) . . | evien y
1. Realizar audiencia pblica de rendicién de cuentas 2023 |rendicion  de  cuentas|Audiencia pablica 1 Secretaria General - GIT 110212024 30/06/2024 10% capacitacion rendicién de cuentas a solitud de la viencia acorde con lo ejecuciondeesta | encia de inicio
rendicion Relacion Estado Ciudadano T e reportado actividad con corte a
generat 30/04/2024
s fa General - GIT Se realizo memorando invitacion areas-equipo lider. No se observo avance o
) ecretaria General - . - . y
Didlogo 2. Desarollar jomadas de rendicion de cuentas sobre la\Jornadas de. rendicion  de| jo 4, o Relacion Estado Ciudadano | 1/05/2024 311212024 10% capacitacién rendicion de cuentas a solitud de la viencia acorde con lo ejecucion de esta | g, oigencia de inicio
ejecucion de proyectos estratégicos en los territorios. cuentas Pt P ! reportado actividad con corte a
oordinaciones regionales secretaria general D-M
30/04/2024
s fa General - GIT Se realizara al momento que el director general de la No se observo avance o
" — ecretaria General - I y
. - " . . E I . N N PR
3. Desarrollar mesas de didlogo de retroalimentacién de lal po, yignes Jomada 2 Relacion Estado Ciudadano 110212024 31/12/2024 No se reporta avance ART escoja la regional en la cual se realizard la videncia acorde con lo elecucionde esta | e ia de inicio
gestion. " cionel €013 d 8 reportado actividad con corte a
irecciones misionales audiencia publica de rendicion de cuentas.
0/04/2024
1. Realizar evaluacié imentacion de las jomad ob d Se realizaré al momento que el director general de la No se observo avance o
. Realizar evaluacion y e las jomadas re encuesta de ) . eviden . y
rendicion de cuentas, incluida la audienca piblica, con|satistaccion audiencia  de| Informe. 1 psorearia General | OIT | wozr2024 3010712024 No se reporta avance ART escoja la regional en la cual se realizaré la videncia a‘°’ge conlo Seccon deesta | cvidencia de inicio
recomendaciones para la mejora rendicion de cuentas audiencia publica de rendicion de cuentas. reportado actividad con corte a
30/04/2024
. X dje de  ci _— X No se observé avance o
2. Contestar a los ciudadanos que realizaron propuestas,|con respuesta de la ART| Secretaria General - GIT Se realizard al momento que el director general e fa | L ejecucion de esta
Responsabilidad observaciones o sugerencias en desarrollo de los espacios inqui o 100% Relacién Estado Ciudadano | 110212024 3111212024 No se reporta avance ART escoja la regional en la cual se realizar la i e Sin evidencia de inicio
rendicin de cuentas u i Direcciones misionales audiencia publica de rendicion de cuentas. reportado actividad con corte a
en los espacios de di4logo 30/04/2024
3. Realizar seguimiento a compromisos y acciones de mejoraMfOMe de seguimiento a No se abservo avance o
- ¢ } i ; Se realizars desde de la audiencia de rendicion d Evidencia acorde con| jecucion de esta
resultantes de la evaluacion de las jomadas de rendicion do| CMPTOTISOS resulantes del, oo 2 Oficina de Planeacion 110212024 3111212024 No se reporta avance @ realizard desde de [a audiencia de rendicion de | - Evidencia acorde con lo ejecucion de es Sin evidencia de inicio
ity las jomadas de rendicin de| cuentas vigencia 2023 reportado actividad con corte a
cuentas 30/04/2024




ciudadana, con su respectlva divulgacion.

Territorial

MONITOREO MONITOREO
Ao R A ACTIVIDADES ACTIVIDADES OBSERVACIONES Comentarios Oficina | SEGUIMIENTOGITCICORTE | o
JULIO-SEPTIEMBRE | OCTUBRE DICIEMBRE i
MARZO 2024 ABRIL-JUNIO DE 2024 ULIO-S| CTUI de Planeacion 30/04/2024
DE 2024 DE 2024
1. Fortalecer el disefio e implementacién o Secretaria General - N . o g ) - -
Participacién Ciudadana | de las secciones del meni Participa en lal :;“;:g:‘;ﬁ;a‘;”a'es Actualizaciones GIT Relacion Estado | 1/02/2024 | 31/12/2024 50% Se desarroll6: Caja de herramientas, rendicion de cuentas-control social. Se espera finalizar el | Evidencia acorde con | - idad presenta avance | En ejecucion
pégina web de la Entidad. Ip: Ciudadano tercer o cuarto trimestre de 2024. lo reportado
Durante el periodo que comprende entre el 01 de febrero de 2024 al 31 de marzo de 2024 se
2. Sensibilizar a los grupos de valor, ara el Uso Sundireccién realizé una capacitacién de Central PDET dirigida a la Direccion de Programaciony Gestionparala | (.o~
Participacion Ciudadana  [sobre el uso y apropiacién de la Central|y apropiacién de Central de|Reunién A ;‘isis"ﬁfrz‘mfm /0212024 | 31/12/2024 20% Implementacidn - DPGI incluyendo el equipo territoril con el fin de exponer las diversas e La actividad presentaavance | En ejecucion
de Informacion PDET. Informacién PDET. que tiene la y recoger las . que pueden mejorar la P
difusion de la informacion contnida enla herramienta.
Capacitacion
. (listado de Secretaria General - . y No se observé avance o - y
Participacién Ciudadana |3 Realizar  capacitacion  sobre| o oiiacian asistencia, GIT Relacion Estado | 1/02/2024 | 31/12/2024 | No se reporta avance Se deben realizar capacitaciones en septiembre Evidencia acorde con | .o i1 de esta actividad con | " SVidencia de
participacién ciudadana y control social. ! o reportado inicio
citacion Ciudadano corte a 30/04/2024
convocatoria)
4. Realizar pedagogias  institucionales Secretaria General -
para la promocion de mecanismos de GIT Relacin Estado No se observé avance o
e articipacion ciudadana y competenclas " Pedagogias Ciudadano Comentarios GIT Relacién estado Ciudadano y Subdireccion de fortalecimiento. Se deben generar | Evidencia acorde con N " L Sin evidencia de
Participacién Ciudadana P Ped: ias institucionales ; 1/02/2024 31/12/2024 | No se reporta avance de est:
s institucionales  en on| 703900 institucionales Subdireccion de P avances o cierre de actividades en segundo semestre del afio o reportado ejecucion de esta actividad con inicio
comunidades vu\nerables (grupos étnicos Fortalecimiento corte a 30/04/2024
y comunidad del érea rural). Territorial
Comentario GIT Relacionamiento Ciudadano: Se debe generar documento en el Gitimo trimestre,
mes de diciembre.
Secretaria General -
5. Definir el alcance del enfoque étnico, GIT F::e‘ﬂ;;g" Estado Sin embargo, la Subdireccion durante el primer trimestre del afio avanzo en la construccion del | ¢\ Noseobservdavanceo | oL
Participacién Ciudadana  |territorial y diferencial en la participacion| Documento de alcance | Documento e e 110212024 | 31/12/2024 | No se reporta avance inado "Guia: Orientaciones politico-técnicas para incorporacién de los enfoques | " T"C'a “: de €ON | ejecucién de esta actividad con | > CViaencia de
" ;. .y N N N ” .~ lo reportado inicio
ciudadana de la ART. Fortalecimiento diferenciales étnico y de género antirracista e interseccional en el proceso de revision y P corte a30/04/2024 '
Terrtorial actualizacién de los Planes de Accién para la Transformacién Regional - PATR e implementacion de
los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial- PDET
Ver: anexo 1SFT_
; Secretaria General - La Subdireccién de fortalecimiento durante el primer trimestre del afio avanzo en la generacién de
6. Generar ylo f(:ﬂalecne“rJ aczlm% de| GIT Relacion Estado las siguientes acciones de articulacion interinstitucional NOTA: Los anexos adjuntos, son versiones
coordinacién  interinstitucional ol - - ) ! e
Paricaion Ciodoons | e oo arfculcien [Soltud S | oo | suiznon 100% preliminares que si bien dan cuenta del avance realizado, no son las versiones finales: Evidencia acordecon | | svance | En ejecucidn
territorial y nacional, que aporten a la oralesmionto lo reportado
promocién de la participacién ciudadana. Terrtorial Ver: anexo 7.1SFT
Ver:anexo 7.2 SFT
Secretaria General -
7. Realizar consultas piblicas a grupos de|Publicacién en ment e %?L"(f:;’;n?"a"" Evidencia acorde con No se observé avance o Sin evidencia de
Participacion Ciudadana  interés y divulgar sus resultados a través| Partcipa, submen Publicacion quomaadano | wozrz024 | 311212024 | No se reporta avance Se realizaran Encuestas en segundo y tercer trimestre. e | elecucion de esta actividad con et
pA ] inicio
de la pagina web. Consulta ciudadana Fortalecimionto P corte a 30/04/2024
Territorial
Secretaria General -
8. Adelantar ejercicios de colaboracién e|Publicacion en ment eI r‘:‘?:;’;ﬂ?"a‘m Evidencia acorde con No se observo avance o Sin evidencia de
Participacion Ciudadana  [innovacion y divulgar sus resultados a los|Participa, subment Publicacion a0 o | 0212024 | 3111212024 | No se reporta avance Se plantea para el mes Noviembre B ejecucion de esta actividad con naer
y div submendd o reportado
grupos de interés. Colaboracién e innovacion Fortalecimionto P corte a 30/04/2024 inicio
Territorial
) ' R Secretaria General -
9. Realizar un boletin con sistematizacion GIT Relacion Estado La Subdireccién durante el primer trimestre del afio realizo el reporte al Plan de Participacion .
de experiencias exitosas frente a las Bo\e(m con sistematizacion Ciudadano Cludadana 2024 con la respectiva sistematizacin de experiencias exitosas en el marco dela | Evidencia acorde con | NOSSOBservOavanceo | g oo eia o
Paricipacion Ciudadana  [acciones adelantadas, para fortaecer ) on s 2acion | g et udadar 110212024 | 31/12/2024 | No se reporta avance P smatizacion ce exp ejecucién de esta actividad con vicer
puirived exitosas Subdireccion de participacion ciudadana. lo reportado inicio
Fortalecimiento Vor, anomo 109FT corte a 30/04/2024




MONITOREO MONITOREO
o B i ACTIVIDADES ACTIVIDADES OBSERVACIONES Comentarios Oficina | SEGUIMIENTOGITCI |
JULIO-SEPTIEMBRE | OCTUBRE DICIEMBRE de Planeacién CORTE 30/04/2024
MARZO 2024 | ABRIL-JUNIO DE 2024
DE 2024 DE 2024
o I . |Documentos  publicados ) . -
L. Publicar informacién minima obligatoria del o™\, baging e, Portal 4 Oficina de Planeacion 110212024 2711212024 25% Se actualizd la publicacién del Modelo de | Evidencia acordecon | - La actividad presenta | ¢ ojo, i1
senvicios y (trimestraimente) Operacién por procesos, sus documentos o reportado avance
anexos.
Durante este trimestre, se elabord el plan
de apertura de datos abiertos para el
periodo vigente y se han iniciado las
o a actividades para su ejecucién. Esto incluye
N Plan de apertura, mejora y| ) R X L
2. Disefiar e implementar el Plan de Apertura, (" (& #PE0W® TAOE Y plan N Oficina de Tecnologias de la 0212028 311212028 30% la actualizacion de dos conjuntos de datos | Evidenciaacordecon | Laactividad presenta | oo
mejoray uso de Datos Abiertos disefiado y en ejecucion Informacion existentes, la publicacién de uno nuevo y el lo reportado avance
inicio de la recopilacién de evidencia con el
objetivo de obtener el primer sello de
excelencia nivel 1 para uno de los conjuntos
de datos.
La matriz estd actualmente publicada y se
mantiene actualizada en el portal de datos
Secretaria General - GIT abiertos. Se tiene previsto realizar una
3. Publicar los activos de informacién de la|Matriz de activos del Senvicios Administrativos actualizacion adicional durante el segundo | Evidencia acorde con | La actividad presenta ecuci
Matr 1 L 1/02/2024 28/02/2024 -
Transparencia activa ‘Agencia en el portal de datos .gov.co. informacion publicada atriz Oficina de Tecnologias de la 102120 6102120 50% semestre de este afio. o reportado avance En ejecucion
Informacién
Secretaria General (Oficial de La actualizacién de la base de datos se lleva
4. Actualizar las base de datos personales en el Proteccion de Datos acabo dos vecesalafio. Laprimera [ [ oo | Se observo evidencia de
Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD)|Base de datos actualizada | Base de datos 1 Personales) 110212024 311272024 50% actualizacién incluye evidencia adjunta, ¥ p Ia ejecucion de la Cumplida
de la Superintendencia de Industria y Comercio Oficina de Tecnologias de la mientras que la segunda se realiza durante o reportado actividad
Informacion los meses de septiembre u octubre.
5. Realizar la publicacion de contratos y . - ion Publi A .
e e [ ) e p;ﬁfz:zzsue contratacion Porcentaje 100% Secmg]':‘gzﬁ',:l -GIT P 311202024 100% | 1Git de contratlau:pf ubllta ca:ia unc;s de Ev\dlenc\a acur:e con | Loactividadpresenta | (o
las pla'a'unnas pﬂhlicas existentes (Secop I, ") P los procesos en las I ?nres ?S etapas de o reportado avance
acuerdo a la normatividad vigente en las
paltafomas de Secop I - Secop Il y TVC
6. Evaluar y actualizar el Portafolio de Servicios Secretaria General - GIT No se observé avance o
dea ART, con base en sugerencias efectuadas|Portafolio de  sewvicios|  po oo N Relacion Estado Ciudadano, 0212024 311272024 | No se reporta avance Se planea tener avances entre tercery | Evidencia acorde con | ejecucién deesta | Sin evidencia
por la con la participacion de cuarto trimestre. Proyectado a septiembre. lo reportado actividad con corte a de inicio
caracterizacién de grupos de interés dependencias misionales 30/04/2024
No se observé avance o
—— 1. Tramitar las solicitudes de informacion| Peticiones que lleguen a la ’ Secretaria General - GIT " ) ejecucion deesta | Sin evidencia
P 1 iy 2024 1/12/2024
Transparencia pasiva Aiegnine 21 ART o) orcentaje 00% R a0 1021201 31/12/20 No se reporta avance Base PQRSD, consolidada a cuarto trimestre IR R
Evidencia acorde con 30/04/2024
lo reportado|
1. Documentar protocolos que mencionen c6mo
se garantiza la disponibilidad de la informacién I - . : - A iy
Sroucida. por Ia entdad con crterioe. de ;;ﬁ:o"c‘:{: ddﬂlsponlbllldad de Protocolo N Oficina d‘:"gre'c“r;gglas dela 10212024 311212020 30% Seesta traha]arlldo enl la actuT_l:adc.on del Ev\dlenc\a acar:e con | Loactividadpresenta | o
inmediatez, integridad, confiabilidad, veracidad y protocolo, enla actualidat o reportado avance
seguridad
l documento establece un conjunto de
elementos desarrollar para las fases de
2. Elaborar lineamientos y requisitos para i6n de las i isti
asequrar que l: informacién estadistica y la de la entidad segin los lineamientos de la
locumentacién de procesos, ) ) - ) Sl A iy
Togsitos adminicatvoe. & indicadores ests|LINeAMIentos sobre|  Documento con N Direccién de Informacion y 0212028 311212020 20% Politca de Informacién Estadistica segin o | Evidencia acorde con | Laactividad presenta | ¢ o

Gesti6n de la informacion

actualizada, disponible y asequible para el
didlogo entre el Estado, los ciudadanos y demés!
partes interesadas

Prospectiva

expedido por el Departamento

Administrativo de Estadistica Nacional -

DANE- con el propésito de orientar las

précticas relacionadas las operaciones
estadisticas.

o reportado

avance




3. Estructurar y ordenar la informacion
almacenada en las bases de datos,
institucionales sobre los grupos de valor (Big
data) con el fin de que esa informacion genere|
valor y pueda aportar a la generacion de nuevas,
visiones y perspectivas que apoyen Ia|
innovacion de la oferta institucional

Base de datos estucturada
y ordenada

Base de datos

Secretaria General - GIT
Relacion Estado Ciudadano

1/02/2024

31/12/2024

No se reporta avance

Base PQRSD, consolidada a cuarto trimestre

Evidencia acorde con
lo reportado

No se observé avance o
ejecucion de esta
actividad con corte a
30/04/2024

Sin evidencia
de inicio

Criterio diferencial de
accesibilidad

1, Generar accesibilidad a los contenidos de lal
pagina web de la ART a personas con
discapacidad visual.

Portal web con ajustes de
accesibiidad de acuerdol
con la  normatividad
vigente

Evaluacion anual de
nivel de accesibilidad
del portal web

Oficina de Comunicaciones

1/02/2024

31/12/2024

10%

Para poder cumplir con fa normatividad
vigente relacionada con Sedes electrénicas
de entidades piblicas en Colombia, entre la
que se encuentra el tema de accesibilidad

Evidencia acorde con
o reportado

La actividad presenta
avance

En ejecucion

2. Establecer procedimiento para atender
peticiones en idiomas distinto al castellano

Procedimiento paral
atender peticiones  en
idoma  distinto
castellano

Procedimiento

Secretaria General - GIT
Relacién Estado Ciudadano

1/02/2024

31/12/2024

No se reporta avance

Documento tramite otros dialectos, se
espera generar avances en ultimo trimestre
del afio

Evidencia acorde con
o reportado

No se observé avance o
ejecucion de esta
actividad con corte a
30/04/2024

Sin evidencia
de inicio




durante el tercer o cuarto
trimestre

corte a 30/04/2024

MONTOREO | MoNmoReo | MONOREO | MONITOREO
ACTIVIDADES ACTIVIDADES Comentarios
ACTIVIDADES ACTIVIDADES SEGUIMIENTO GITCI CORTE
ENERO-MARZO | ABRIL-JUNIO DE JuLIO- OCTUBRE OBSERVACIONES Oficina de 30/04/2024 ESTADO
2024 SEPTIEMBRE DE DICIEMBRE DE Planeacién
2024 2024
” P 1. Revisar mision, productos  institucil y|Informe con identificacion de| Secretaria General - GIT I, No se observé avance o " " .
a dminis!rativoie trémites y/o p procedimientos para la identificacion de tramites y/o|tramites y/o procedimientos Informe 1 Relacion Estado Ciudadano 1/02/2024 30/04/2024 No se reporta se ﬂnallzarabe.r: el mes de ejecucion de esta actividad con S'":V,'d.e,"c'a
procedimientos administrativos de la ART. administrativos avance abri corte a 30/04/2024 € Inicio
Evidencia acorde
con lo reportado
2. Si de la revision anterior resultan tramites y/o|Registro en SUIT de tramites Secretaria General - GIT I i P .
Registro de tramites en el SUIT procedimientos  administrativos, generar la informacion|y/u OPA identificados en la Porcentaje 100% Relacion Estado Ciudadano 1/05/2024 30/06/2024 100% Se registré cedrtl |c.ado de Se_obse.r'vodewldencl.a.:e;a Cumplida
pertinente para su registro en el SUIT. entidad Concordancia ejecucidn de la activida
Evidencia acorde
con lo reportado
3. A partir de la caracterizacion de grupos de valor, de|
s e i : s . Secretarfa General - GIT - No se observé avance o | evidenc
I " de tramites con mayor en la|Priorizacién de tramites para| : N No se reporta Evidencias acorde | . . L Sin evidencia
Priorizacién de tramites para entidad y de contenido de PQRSD, priorizar el tramite objeto|racionalizar Documento 1 Relacién Estado Ciudadano 1/07/2024 30/08/2024 avance con o reportado ejecucion de esta actividad con de inicio
de racionalizacion, si aplica. Se esperar generar avances corte a 30/04/2024
en tercer trimestre
p Secretaria General - GIT . : No se observé avance o o 5
- 4. Con la del tramite, ] P P " i : No se reporta Evidencia acorde | . L L Sin evidencia
de tramite proceso de racionalizacién del trémite. Tramite racionalizado Unidad 1 Relacion Estado Ciudadano 1/09/2024 30/12/2024 avance Se esperar generar avances | con lo reportado ejecucion de esta actividad con de inicio




integridad al interior de la
entidad

1 Disefiar
comunicacién  (por

estrategia de!

diferentes

Estrategia de comunicacién

Secretaria General -

MONITOREO
ACTIVIDADES ENERO-
MARZO 2024

MONITOREO
ACTIVIDADES
ABRIL-JUNIO DE 2024

MONITOREO
ACTIVIDADES
JULIO-SEPTIEMBRE DE
2024

MONITOREO
ACTIVIDADES
OCTUBRE DICIEMBRE
DE 2024

OBSERVACIONES

Comentarios Oficina
de Planeacién

SEGUIMIENTO GITCI
CORTE 30/04/2024

ESTADO

No se reporta avance
durante este trimestre,

Avances acorde con lo

No se observo avance o

Sin evidencia

Promocion del cambio cultural
alrededor de los valores de

. PR - N i 212024 12/2024 o eueid -
medios) y sensibilizacion sobre|de integridad Estrategia GIT Talento Humano 102720 30712120 No se reporta avance no se realizaron resultado ejecucién de esta actividad de inicio
valores y Cédigo de Integridad. actividades. con corte a 30/04/2024
2. Divul ibili I No se reporta avance No se observé avance o

- Divdlgar y sensibiizar a oS, - durante este trimestre, [ Avances acorde con lo Sin evidencia
servidores  publicos  sobre  los ﬁ:::f;gﬁ;::’e valores Camparia ngC’Te;Z;foG:::]’::‘O 1/02/2024 30/12/2024 | No se reporta avance i g i ejecucion de esta actividad | > 7"
valores institucionales. no se realizaron resultado con corte 2 30/04/2024 e inicio

actividades.
En ejecucion , en este
trimestre se tramito el
' b b dad contrato de
3. Realizar 6n sobre(C: itacion sobre integridac - a2 " N : o
N - capacitacién con el fin | Evidencias acorde a lo La actividad presenta
integridad, parencia y lucha parencia y lucha contra la| Capacitacion Secretaria General 1/02/2024 30/12/2024 30% P P En ejecucion

contra la corrupcion.

corrupcion

GIT Talento Humano

de incluir el tema
dentro de las
actividades a
desarrollar.

reportado

avance




- Tres (3) reunidnes de delegados Lideres
Instancias - Renegociacion

MONITOREO MONITOREO
MONITOREO MONITOREO
ACTIVIDADES ACTIVIDADES Comentarios Oficina de SEGUIMIENTO GITCI
ACTIVIDADES ENERO- ACTIVIDADES OBSERVACIONES ESTADO
MARZO 2024 ABRIL.JUNIO DE 2024 JULIO-SEPTIEMBRE DE | OCTUBRE DICIEMBRE DE Planeacién CORTE 30/04/2024
2024 2024
L. Incorporar en el plan estratégico de talento Plan con inclusion de I‘iﬁc‘?:i‘c:i‘:ﬁ‘:ld;:: "Efgzl;ggiclzlzfﬁ":eﬁga
i6 y - i - P Evidenci df lo [Se observé evidencia de | "
humano vio en el pin de accon de Blestatega de confictode|  Documento 1 Secretaria General-| 10212024 30/03/2024 100% Humano 2024, en el ltem 13, en la pagina 35, | ©Vdencia acer de conlo | Se observ: :‘”I encia de da Cumplida
inlgreses g 9! intereses y esta publicado en la pagina de internet de la reportado ejecucion de la actividal
- entidad
2. Orientar desde el punto de vista legal a los No se observé avance o
servidores publicos de la ART, en la declaracion L i ; ecucid - :
de conficios de intereses o decision de, taj 100% Oficina Juridica | 1/02/2024 30112/2024 100% Nose han presentado requerimientos | Evidenciaacordeconlo | ejecucién de esta —|Sin evidencia
i i i i il ° relaci con asesorias r reportado actividad con corte a de inicio
incompatbiidades con:declaracién de conflictos de intereses o 30/04/2024
decision de impedimentos, recusaciones,
. oi -
L ) . 3. Desarrollar  capacitaciones  sobre la . - :

Gestion de conflictos de intereses |identificacion y gestion de conflictos de intereses, Se realiz6 capacitacion sobre Confiicto de
su i6n proactiva, el — de lal ) das d s . s ! Intereses el jueves Iz;:g;narzo, liderada por Evidenc g } s actividad .

’ . ornadas de . ecretaria General - el 5 videncia acorde con lo a actividad presenta . .
iLr:ye d?rgi?\to:e rez(?::aciznezl de"éaTJ:r dcdionlosj capacitacion Nomero 2 GIT Talento Humano 10272024 3071272024 50% Adicional en este tiempo se tramit6 el contrato reportado avance En ejecucién
an'ijculo 12 de Iya Ley 1437 de 2011, a través del de capacitacién con el fin de incluir el tema
plan de capacitacion institucional. dentro las actividades a desarrollar.

Afinales del 2023 se verifico que los . )
i servidores que estan obligados a dilienciar el | Evidencia acorde con lo .
4. Realizar seguimiento y monitoreo al registro de . Secretaria General - La actividad presenta . e
conflictos de intereses que han surtido tramite Informe Namero 2 GIT Talento Humano 1/02/2024 30/12/2024 0% formulario de conflicto dg intereses ley 2013 lo| reportado, corte a 30 de avance En ejecucion
diligenciaron, la campafia para el 2024 inicia marzo
en el mes de abril de 2024
No se observo avance o
5. Socla‘llzar a grupos de valor la norma(l\{ldad de Evento Ndmero 1 Secretaria General 110212024 30/12/2024 0% Se realizaré en el préximo trimestre videncia acorde con lo ej.e.cuclon de esta Sin ev.ld.e‘ncla
la gestion preventiva de conflictos de interés. GIT Talento Humano reportado actividad con corte a de inicio
30/04/2024
En el marco del decreto 362 de 2018,
cor i al periodo c¢ i
Coordinaciones entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2024,
. 1. Identificar de la oferta interinstitucional las regionales en el periodo mencionado se llevaron a cabo
Modelo de relacionamiento 3 - 3 7 A P o N N g N " P "
. Py espacios de Ci . Direccién de 29/01/2024 20/12/2024 2 las siguientes instancias de participacién Evidencia acorde con lo | Se observo evidencia de la ’
:";::32;:;;:)9")"8]95 (transversal control social de los grupos de valor para atender reuniones Porcentaje 100% Sustitucion de /01/20 0/12/20 00% ciudadana: reportado ejecucion de la actividad Cumplida
sus necesidades y expectativas. Cukivqs_de Uso - Ocho (8) Consejos Municipales de
llcito Evaluacion y Seguimiento (CMES).
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