"|CRITERIOS DE LA REVISION SG-

SST DE LA ALTA DIRECCION

SEGUN EL "DECRETO 1072 DE

2015

Articulo 2.2.4.6.31. ReV|5|on por la alta
direccion "

RESPONSABLES

EVIDENCIA

CUMPLE

{1. Revisar las estrategias
implementadas y determinar si han
sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados
esperados del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo;

Copasst, Vigias ‘SST, CoordinacionGIT de Talento
Humano, GIT de Control Interno y Responsable
SG-SST .

Estrategias implementadas e
informe, objetivos, metas y
resultados esperados del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo;

Se realizaron las estrategias implementadas
y se determino su eficacia para alcanzar los

objetivos, metas y resultados del SG-SST
SIx_NO_

2. Revisar el cumplimiento del plan .
de trabajoanual en seguridad y
salud en el trabajo y su
cronograma;

Copasst, Vigias SST,Coordinacion GIT de Talento
Humano, GIT de Control Interno y Responsable
SG-SST

Informe de cumplimiento del plan de

- |trabajo anual en seguridad y salud en

el trabajoy su cronograma

Se genero Informe de cumplimientodel plan
de trabajo anual en seguridad y salud en el

trabajo y sucronegrama
SlEx  INOE

3. Analizar la suficiencia de los
recursos asignados para la
implementacion del Sistemade
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y el cumplimiento de los
resultados esperados;

Copasst, Vigias SST, \CoordinaciénGlT de Talento
Humano, GIT de-Control Interno y Responsable
SG-SST

Informe recursos asignados para la
implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y el cumplimiento delos
resultados esperados.

Se genero Informe recursos asignados para
la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el

cumplimiento de los resultados esperados.
SIx_NO_

4. Revisar la capacidad del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST),para
'satisfacer las necesidades globales
de la-empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

Copasst, Vigias SST, CoordinacionGIT de Talento
Humano, GIT de Control Interno y Responsable

. |SG-SST

Analisis de la capacidad del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para
satisfacer las necesidades globales
de la entidad en materia de
seguridad y saluden el trabajo.

Se realiz6 andlisis de la capacidad del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para satisfacer las
necesidades globales de la entidad en

materia de seguridad-y salud en eltrabajo
SIx NO_ .

5. Analizar la necesidad de realizar
cambios enel Sistema de Gestion de
la Seguridad y Saluden el Trabajo
(SG-SST), incluida la revision dela
politica y sus objetivos;

Copasst, vigias SST, CoordinacionGIT- de Talento
Humano, GIT de Control Interno y Responsable
SG-SST

{Cambios en el Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), incluida la revision de la
politica y sus objetivos.

Se realizaron cambios en el Sistemade
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la
politica y sus objetivos.SI x NO_

R



6. Evaluar la eficacia de las
medidas de seguimiento con
base en las revisiones anteriores
de la alta direccion'y realizar los
ajustes necesarios;

Copasst, vigias SST, CoordinacionGIT de Talento
Humano, GIT de Control Interno y Responsable
SG-SST

Evaluacion de la eficacia de las .
medidas de seguimiento con base en
las revisiones anteriores de la alta
direccion yrealizar los ajustes -
necesarios.

Se realiz6 la evaluacion de la eficaciade las
medidas de seguimiento con base en las
revisiones anteriores de la alta direccion para

realizar los ajustes necesarios.
Six_ NO_

7. Analizar el resultado de los
indicadores y de las auditorias

" |anteriores del Sistema de Gestiénde
la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST); ‘

Copasst, vigias SST, Coordinacion GIT de Talento
Humano, GIT de Control Interno y Responsable
SG-SST

Analisis del resultado de los
indicadores y de las auditorias
anteriores del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Se realiz6 el Analisis del resultado delos
indicadores y de las auditorias anteriores del
Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST).
SI_x NO_

8. Aportar informacion sobre nuevas
prioridadesy objetivos estratégicos
de la organizacion que puedan ser
insumos para la planificacién y la
mejora continua;

Copasst, vigias SST, CoordinacionGIT de Talento
Humano, GIT de Control Interno y Responsable
SG-SST

Evaluacion de la informacion sobre
nuevas prioridades y objetivos $
estratégicos de la organizacion que
puedan ser insumos para la
planificacion yla mejora continua.

Se realiz6 la evaluaciéon de la informacion
sobre nuevas prioridadesy objetivos
estratégicos de la organizacion que puedan
serinsumos. para la planificacion y la mejora

" |continua.

SIx NO

9. Recolectar informacion para
determinar si lasmedidas de
prevencién y control de peligros y
riesgos se aplican y son eficaces;

Copasst, vigias SST, CoordinacionGIT de Talento
Humano, GIT de Control Interno y Responsable
SG-SST

Conciliacién de la informacion para
determinar si las medidasde
prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican yson eficaces.

Se realizé la conciliacién de la informacion
para determinar si las medidas de
prevencion y control depeligros y riesgos se
aplican y son eficaces.

SIXTENGE= =




10. Intercambiar informacién con los
servidorespublicos sobre los
resultados y su desempeno en
seguridad y salud en el trabajo;

Copasst, vigias SST, Coordinacion-
GIT de Talento Humano, GIT de
Control Interno, servidores publicosy

Responsable SG-SST

Resultado de la informacion
compartida con los servidores
publicos sobre los resultados y
su desempefio en seguridad y
salud en el'trabajo.

Se intercambio el resultado de lainformacién compartida con
los servidores publicos sobre resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo. S| x _NO_

11 Servir de base para la
adopcién de decisiones que
tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el
control de los riesgos y en general
mejorar la gestion en seguridad y
salud en el trabajo de la entidad.

Copasst, vigias SST, Coordinacion
GIT de Talento Humano, GIT de

.|Control Interno y Responsable SG-

SST

Establecer {a linea base para
la adopcién de decisiones que
tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el
control de los riesgos y en
general mejorar la gestion en
seguridad y salud-en el trabajo
de la entidad. :

Se establecio la linea base para la adopcion de decisiones'que
tengan por objeto mejorar la identificacion depeligros y el control
de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y

salud en el trabajo de la entidad.
SIx NO~

12. Determinar si promueve la
participacion delos servidores
publicos.

Copasst, vigias SST, CoordinacionGIT
de Talento Humano, GIT de Control
Interno, servidores publicos.y
Responsable SG-SST

Evidencias de como se
promueve la participacion de
los servidores publicos.

Se promueve la participacion de losservidores pt’JinéOS.
Stx INO_

13. Evidenciar que se cumpla con la
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos
laborales, el cumplimiento delos
estandares minimos del Sistema de
Garantiade Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales que le
apliquen:

Copasst, vigias SST, Coordinacion:
GIT de Talento.Humano, GIT de
Control Interno y Responsable SG-
SST '

Evidencias donde se cumpla
con la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el
cumplimiento de los
estandares minimos del
Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales que le
apliguer’.

Se revis6 cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales y de los estandares
minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General

ge Riesgos Laborales que le apliquen; Resolucion 312 de 2019
I_x NO_

14. Establecer acciones que -
permitan la mejoracontinua en
seguridad y salud en el trabajo.

Copasst, vigias SST, Coordinacion
GIT de Talento Humano; GIT de
Control Interno y Responsable SG-
SST

Actas y formatos de acciones
que permitan la mejora
continua en seguridad y salud -
en el trabajo.

Se elaboraron actas y formatos de acciones que permiten la
mejora continua en segurldad y salud en eltrabajo.
SILxNO_ : -

15. Establecer el cumplimiento de
planes especificos, de las metas
establecidas y de losobjetivos
propuestos.

Copasst, vigias SST, Coordinacién
GIT de Talento.Humano, GIT de
Control Interno y Responsable SG-
SST

Evidencias dé cumplimiento de
planes especificos, de las
metas establecidas y de los
objetivos propuestos.

Se dio cumplimiento de planes especificos, de las metas.
establecidas y de los objetivos propuestos.
Six NO_

16. Inspeccionar sistematicamente
los puestos de trabajo, las maquinas
y equipos y en general,las
instalaciones de la entidad;

Copasst, vigias SST, Coordinacion
GIT de Talento Humano, GIT de
Control Interno y Responsable SG-
SST

Evidencias de las
Inspecciones
sistematicamente de los
puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en
ﬁﬂggﬂ, las instalaciones de la

Se realizaron las Inspecciones sistematicamente de los puestos
detrabajo, las maquinas y equipos y engeneral las instalaciones
de la entidad.

SIx_NO_




17. Vigilar las condiciones en los
ambientes detrabajo;

Copasst, vigias SST, Coordinacién
GIT de Talento Humano, GIT de
Control Interno y Responsable SG-
SST

Evidencias de vigilar las
condiciones en los ambientes
de trabajo.

Se vigilaron las condiciones en los ambientes de trabajo.
Slx NO_ j

18. Vigilar las condiciones de
salud de lostrabajadores;

Copasst, vigias SST, Coordinacion
GIT de Talento Humano, GIT de
ggr%trol Interno y Responsable SG-

Evidencias de las condiciones
de salud de los trabajadores.

Se vigilaron las condiciones.de salud delos trabajadores.
Sl x _NO_

{19: Mantener actualizada la
identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos;

Copasst, vigias SST, Coordinacién
GIT de Talento Humano, GIT de
Control Interno y_ Responsable SG-
SST

Matriz actualizada de la
identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de los

. [riesgos. .

Se actualiz6 la matriz de la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos. realizo
SIx NO

20. Identificar la notificacién y la
investigacion de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales;

Copasst, vigias SST, Coordinacion

" |GIT de Talento Humano, GIT de

Control Interno y Responsable SG-
SST : 3

Identificacién de la notificacion
y la investigacion de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.

Se identifico la notificacion y la investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
SIx NO :

21. Identificar ausentismo laboral
por causas asociadas con
seguridad y salud en el trabajo;

Copasst, vigias SST, Coordinacion

' |GIT de Talento Humano, GIT de

Control Interno y Responsable SG-
SST :

Identificacion del ausentismo
laboral por causas asociadas

con seguridad y salud en el
trabaio: ;

Se identifico el ausentismo laboral por causas asociadas con
seguridad y salud en el trabajo. -
SIx NO

22. ldentificar pérdidas como dafos a
la propiedad, maquinas y equipos
entre otros, relacionados con
seguridad y saiud en el trabajo;

Copasst, vigias SST, Coordinacion
GIT de Talento Humano, GIT de
Control Interno y Responsable SG-
S8

Identificacion de pérdidas
como darios a la propiedad,
maquinas y equipos entre
otros, relacionados con
seguridad y salud en el trabajo.

Se identificaron las pérdidas como darios a la propiedad,
maquinas y equipos entre otros, relacicnados con seguridad y

salud en el trabajo. :
SIx NO




23. |dentificar deficiencias en la
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo;

Copasst, vigias SST,
Coordinacion GIT de
Talento Humano, GIT de
Control Interno y
Re_s]ponsable SG-

S5

Identificacion deficiencias en la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo.

Se identificaron las deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.
SIx NO

24. |dentificar la efectividad de los
programas de 1 :
salud re los serviflore

Copasst, vigias SST,
Coordinacion GIT de

alento Humano, GIT de
Contgol Interno y
Resporisable SG- SST

Identificacion de la efectividad de los
programas de rehabilitacion de la
salud de los servidores publicos.

Se identificé la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud
de los servidores publicos cuando aplica.
SI'x NO

h

Ciudad Bogota, D.C., Marzo 2022
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