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La Agencia de Renovacion del Territorio fue creada mediante Decreto 2366 del 7 de diciembre de 2015, donde se determind su objeto y estructura, (...) posteriormente con el Decreto 1228 del 29 de julio de 2016 se
establece la planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio ART. (...}.

El Decreto 2096 del 22 de diciembre de 2016, modificé 1a estructura de la Agenda de Renovacitn del Territorio y mediante el Decreto 2097 del 22 de diciembre de 2016 de la misma forma modifica la planta de personal de
la Agenda de Renovacion del Territorio ART, "Que como consecuencia de la supresion de la Direccién de Gestion Territorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se modifico su planta de personal y se
ordend la incorporacién de los servidores con empleos equivalentes en la planta que se cree en la Agencia de Renovacién del Territorio ART entidad que asume las funciones de dicha Direccion” (...).

£l documento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la Agencia de Renovacion del Territorio fue publicado el 31 de enero de 2017 , en el link http://es. presidencia.gov.co/dapre/conozca-el-dapre/sector-
administrativo-presidencia, de la pagina web de la Presidencia de la Republica debido a que la Agencia se encuentra disefiando la pagina web.

Debido a que Agencia de Renovacion del Territorio se encuentra en proceso de adecuacion administrativa se observa que existen componentes que se encuentran en construccion, a continuacion se presentan el seguimiento
y el control a la implementacién y a los avances de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la Agencia de Renovacidn del Territorio.

COMPONENTES

Gestién del Riesgo
de Corrupcién -
Mapa de Riesgos de
Corrupcién

1

SUBCOMPONENTES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
PROGRAMA
DA

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Esta actividad se encuentra

% DE

AVANCE OBSERVACIONES

Actividad programada para ejecutarse el 30

Comunicaciones

111 ::;ﬁﬂz{'ﬂg;ﬂ'ze?‘ltm e Politica definida Oficina Planeacion ;;gé,zza;:? programada para ejecutarse el de junio de 2017, segun lo indicado en el
g 30 de junio de 2017, Plan Anticorrupcion.
Politica de 3
11| Administracién d Elaborar el Manual para la Esta actividad se encuentra Actividad programada para ejecutarse el 30
; ml:: racion € |, 2| administracién de Manual do Oficina Planeacion | 30/06/2017 |programada para ejecutarse el de junio de 2017, segun lo indicado en el
esgos de Corrupcion. 30 de junio de 2017. Plan Anticorrupcion.
if:rc:;it;zclén del r:!anuaf 1: Publicacién en herramientas y Esta actividad se encuentra Avance: 0%
1.1.3 Administracién p:e Riesgos medios de comunicacién| Oficina Planeacién | 31/07/2017 |programada para ejecutarse el Esta actividad se encuentra programada
de Corrupcion Internos 31 de julio de 2017. para ejecutarse el 31 de diciembre de 2017.
EL GIT de Control Intermo observa que el
Mapa de Riesgos de Corrupcion publicado se
En el Plan Anticorrupcién y de e e cpsvecin:
Atencion al Ciudadano
) Se recomienda realizar los ajustes necesario
1.2, |Formulacién del Plan de|, . 4o Manejo de los Riesgos | Direcciones 31/0172017 [Publicado por la Agencia se|  gng. | eniados a mejorar el Mapa de Riesgos de
Manejo de los Riesgos encuentra la Matriz de riesgos
: Corrupcién  y dar cumplimiento a lo
de corrupcién (en A ! ié
construccion) dispuesto en el numeral 3.2 Construccidn
; del Mapa de Riesgo de Corrupcidn de la Guia
Construccion del : :
1.2| Mapa de Riesgos de para la Gestién de Riesgo de Corrupcion de
: 39 la Funcién Publica.
Corrupcion
: :‘-ﬁ EL GIT de Control Interno evidencia que la
| Agencia publicado el 31 de enero de 2017,
: % El Plan Anticorrupcion y de en el link
Consolidar y Publicar el Oficina de :
Atencién al Ciudadano de la http://es.presidencia.gov.co/dapre/conozca-
A 7 S
e E‘:ﬁi : ;: Riesgos  de|Mapa de Riesgos de Corrupcién E::\??égones 31/01/2037 | o encia fue publicado el 31 de el-dapre/sector-administrativo-presidencia,
e mes enero de 2017. de la pagina web de la Presidencia de la
Republica debido a que la Agencia se
encuentra disefiando la pagina web,
El GIT de Control Interno no encuentra
evidencias del cumplimiento de la actividad.
Se recomienda:
Oficina de 1. Evaluar el plazo programado para la
Consulta y Socializacién del Mapa de ] : Actividad no presenta avance ejecucidn de la actividad.
i Divulgacidn = Riesgos de Corrupcién Offciardie Planwacyin Faancii/ b oy de ejecucion. 2. Dar cumplimiento a lo dispuesto en item

Socializacién del Mapa de Riesgos de
Corrupcion del numeral 2.3 Mapa de Riesgos
de Corrupcién de la Guia para la Gestion de
Riesgo de Corrupcién de la Funcidn Publica.
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FECHA
COMPONENTES SUBCOMPONENTES ACTIVIDAD META RESPONSABLE PROGRAMA ACTIVIDADES CUMPLIDAS
DA

% DE

AVANCE DBSERVACIONES

- Direcciones/ 31/05/2017 |Esta actividad se encuentra Actividad programada para ejecutarse el 31
1.4 | Monitoreo y Revision |1.4.1 ::T:so:: 5:):':: g:.-:fn-eg:!:::a[:ah‘::dar?::e.!:,g dg :mns Oficina de| 31/08/2017 |programada para ejecutarse el de mayo de 2017, segun lo indicado en el
59 pet 9 G AVanee Planeacion 31/12/2017 |31 de mayo de 2017, Plan Anticorrupcion.
El GIT de Control Interno realizd|
seguimiento al Mapa de riesgos de
El GIT de Control Interno corrupcién con corte a 30 de abril de 2017.
Sequimiento al Plan de 31/05/2017 |presenta el primer Se recomienda realizar ajuste de las fechas
1.51|Manejo de los Riesgos de|Tres Informes de la OCI ocl 31/08/2017 |seguimiento del Mapa de programadas para la ejecucion de la
Corrupcion 31/12/2017 |riesgos de corrupclén a 30 de actividad conforme a lo dispuesto en el
1.5 Seguimiento abril de 2017 numeral 3.5 Seguimiento de la Guia para la
Gestion de Riesgo de Corrupcion de la
Funcién Publica .
Evaluacién de la Esta actividad se encuentra nctlfrld_ad programada qara ejecutarse el 31
1.5.2 Administracién del Riesgo Informe de la OCI oc1 31/07/2017 |programada para ejecutarse el de julio de 2017, segun lo indicado en el
31 de julio de 2017. Plan Anticorrupcion,
Identificacién de : o
2.1 < Realizar reunion con el DAFP | i :
e para defini procedimiento para la Oficna de _Planeacién Gfcnn de Piancacon redlg. raunién y ta
5 Racionalizacién de |22 tramites a intervenir Actualizacion en el SUIT registro de la ART en el SUIT. Oficina de mm':‘:m” :‘gfgoa T—L:r:?dnziu:elaa?; :dgﬁ asistencia a la capacitacion con el
Tramites 23 Radcnallz_acnon de informacion de la ART Se requiere nuevo usuario y Planeacion 31/12/2017 | piblica y capacitacién sobre Depa_rtamc;nt_o Administrativo para la
tramites autarizacién para ingreso de Racionalizacion de Tramites. Funcion P‘uhlln_a'para realizar _la actualizacion
2.4| Interoperabilidad informacién de la informacion de la Agencia en el SUIT.
Informacién de El GIT de Control Interno al realizar el
31 callc‘l:ad y en I:r;:;uaje seguimiento  de las actividades del
om n ok
ke = La Agencia reconoce la importancia de los ejercicios de Rendicion componente Rendicitn de Cuentss, se
observa que en el Plan Anticorrupcién no se
de Cuentas ya que es por medio de éstos, que los ciudadanos, los ncuentran definidas las actividades
37| Didlogo de doble via | antes de control, las organizaciones y partes interesadas, pueden En el Plan Anticorrupcién o ¥
con la ciudadania informarse y dialogar con la entidad de una manera abierta y NO publicado por la Agencia no se gveta: s R Retvidsdss
5 Rendicién de transparente, NO  REGISTRA| REGISTRA |tienen definidas actividades y it e it of S
Cuentas Incentivos para Estos ejercicios permiten evaluar y retroalimentar la gestion | INFORMACION INFORMACIO |metas para dar cumplimiento ;d:erm 2l) Palln P : ponerte
13 motivar la cultura de | pdblica de la ART en la implementacién de las politicas, programas N al componente de Rendicién < rendicion cuentas conforme & ko
3 dispuesto en el ftem TERCER COMPONENTE:
rendicién y peticion | o estrategias que se desarrollan en el ejercicio de sus funciones. de Cuentas. RENDICION DE CUENTAS del documento
de cuentas De acuerdo con lo anterior se disefiara la estrategia de rendicion e
de cuentas de la entidad, para cumplir con éste propasito Feltategles: para 1o Constriccion del” Han
Evaluacion y ! ' Anticorrupcion y de atencion al cludadano
3.4 | retroalimentacion a la del Departamento Administrativo para la
Gestidn institucional Funcion Publica.
ESTADIECET B COMpromiso
del la Direccién ART, con el
fin de formalizar acciones|Lineamientos para dirigir el Esta actividad se encuentra Actividad programada para ejecutarse el 30
4.1.1|que promuevan los procesos|accionar del Proceso Servicio al|Secretaria General | 30/06/2017 |programada para ejecutarse el de junio de 2017, segun lo indicado en el
de  atencién, en los|Ciudadano 30 de junio de 2017, Plan Anticorrupcion.
territorios a donde llegue |a
'|El GIT de Control Interno evidencia que el
|Manual de Funciones y Competencias
Laborales fue aprobado con Resolucion No. 8
de 2016, alli se incluyen las competencias de
|cada uno de los cargos.
. Adicional se observa que la Agencia con la:
Establecer segin el Manual de .
Establecer las competencias,|Funciones y  competencias IJ; REFS::IJ[C i::sNoa:Id g?_l_m;; c;e:!:ﬂ{;:ﬂ":
funciones y|definidas por el Programa El Manual de Funciones vy Clsucla:ar::
responsabilidades de cada|Nacional de  Servicio  al Competencias Laborales fue 1 £
hidi uno de los servidores del|Ciudadano, las  funciones, Secretaria General | 30/U6(2012 aprobado con Resolucion No. g Resnlucu;m It‘!.o' 132 ne__ZI:Jl? ;onfurma
Proceso Servicio al|responsabilidades y alcance de 8 de 2016 8 mnfnrmq el GIT de A_tencmn ’al Cpu_dadano
i con los siguientes servidores publicos:
Ciudadano cada uno de los servidores del
Eétriuctora PrOLRSD. Gestor T1 - 12 - Oscar All?erta Porras
Sty || Gestor T1 - 09 - Gladys Sierra Suarez
4.1 st aet i | Analista T2 - 06 - VACANTE
Analista T2 - 05 - José Willlam Tovar
estratégico Ocampo
Técnico Asistencial O1 - 11 - Manuel Ricardo
Vargas \
Técnico Asistencial O1 - 09 - Sandra Yanet




COMPONENTES

Mecanismos para
4 mejorar la Atencién
al Ciudadano

FECHA

SUBCOMPONENTES ACTIVIDAD META RESPONSABLE PROg:AMA ACTIVIDADES CUMPLIDAS “3;3& OBSERVACIONES
Esta actividad se encuentra
programada para ejecutarse el
30 de junio de 2017,
El GIT de Control Interno evidencia que el
El GIT de Atencion al GIT de Atencién al Civdadano ha trabajado
O:Bl:‘l;ﬂsi;af |BS fvel:;f'“ d:: Ciudadano  informa  que con la Oficina de Planeacion en el disefio de
Eiudadano rengdian[e el remitid a la Oficina de la CARACTERIZACION DEL PROCESOS
=¥ Procedimientos del Proceso ; Planeacion SERVICIO AL CIUDADANO y
S ::;::c’::g;" s lonfservico al Ciudadano Secretaria General | 31/12/2017 | ¢\ ACTERIZACION oel| %% |PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE
procedimientos asodiadas al PROCESOS  SERVICIO AL PETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS,
Proceso CIUDADAND ¥ SUGERENCIAS Y DENUNCIAS, se observa
z PROCEDIMIENTO que esta pendiente por aprobacién por parte
ADMINISTRACION DE de la Oficina de Planeacion.
PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS, SUGERENCIAS Y
DENUNCIAS, para aprobacion
F~— Definir el canal presencial a )
través de la ubicacién de
"Puntos Visibles” que
. permitan acceder a la i Esta actividad se encuentra Actividad programada para ejecutarse el 31
4.2 Fortalecimiento d? log 4.2.1 |informacion que requiera el Pun_tus_ Wisibles: ubicades: &0 Secretaria General | 31/12/2017 |programada para ejecutarse el de diciembre de 2017, segin lo indicado en
canales de atencién ciudadano de manera facil y e 31 de diciembre de 2017, el Plan Anticorrupcién.
rapida, a través de
comunicacion en lenguaje
sencillo v de facil
Cualificar a través de Esta actividad se encuentra
Jornadas de Inducci{‘.:n y en programada para ejecutarse el ::t:g::‘g::q;:r;:i;p;;ﬂﬁxai 2:'
el nivel central y regional, a 31 de diciembre de 2017. el Plan Anticorrupcién.
los servidores publicos de El GIT de Talento Humano
toda la ART, ademds de|Cronograma de jornadas de : manifiesta que ha adelantado :
i participar ) en las| Induccidn y programadas Secretaria General | 31/12/2017 reuniones con los delegados E?IITGS; ‘13':1:1 ‘:gtr:lt n[:r:)m:a f_::i?:': cg.::e:;
convocatorias de las de cada drea para informar los
5 h : a los delegados por dreas para solicitar
Jormadas organizadas por el Hineamieos i pas d dla informacion para la realizacion de las
Programa Nacional de realizacion de las jornadas de s
Servicio al Ciudadano induccién y reinduccién. jornadas en induccién y reinduccién.
de diciembre de 2017, segun lo indicado en
Esta actividad se encuentra el Plan Anticorrupcion.
programada para ejecutarse el
31 de diciembre de 2017, El GIT de Control Interno evidencia que el
El GIT de Talento Humano GIT de Talento Humano realizé:
Incluir actividades de realizd sensibilizacion a los 1. Reunién para la formulacion del plan de
entrenamiento ¥ funcionarios designados por capacitacién el 2 de marzo de 2017 con
4.3| Talento humano cualificacién  de servidores Plan Institucional o cada drea sobre el Plan delegados de cada area.
432|en cuanto a atencidn y Capacitacién Secretaria General | 31/12/2017 |Institucional de Capacitacion, 2. Aplicacion la ENCUESTA DE
servicio al ciudadano dentro realizé aplicacién de encuesta NECESIDADES DE FORMACION h i
del Plan Institucional de para identificar las CAPACITACION 2017.
Capacitacion necesidades de Capacitacitn y 3. El 31 de marzo de 2017 realizé reunion
se encuentra en procesos para socializar los resultados de la aplicacion
construccién y adopcion del de la encuesta del plan de formacién y
Plan Institucional de capacitacién.
Capacitacion. 4. Actualmente se encuentra en fase de
aprobacién del Plan Institucional de
El GIT de Talento Humano,
Fe:lhas manifiesta que mediante
establecidas
Evaluar el desempefio de los por ::;&:Pu;énzgf_; 2;3 ?:al"ig di: o I
funcionanos de libre| .. . " Departament % E e Control Interno evidencia que a la
4,33 |nombramiento y remocidn, Slstema t:po de Byaluacion del Direccion General P o adnlpclén del; Sistema 1ipo :: fecha no se ha dado cumplimiento con lo
mediante el Sistema tipo de| CCremPeno Administrativ| Evaluacion  del  desempe dispuesta la Resolucién No. 223 del 2017.
Evaluacién de! Desempefio o de la para los empleos de la Planta
| Funcién |de Personal de la Agencia de
Piblica |Renovacion del Territorio, -
Elabo bl i e N
laborar Y pubhicar [s}1 R
Normative.y informes de atencién de|lnformes de atencion  de ?iud.::ll:no de o™ Ate:ﬁf:ent:al Actividad programada para ejecutarse el 31
4.4 4.4.1 | Peticiones, Quejas, | Peticiones, Quejas, Reclamos,|Secretaria General | 31/12/2017 de diciembre de 2017, segin lo indicado en
procedimental R : elaborando el informe del : o
eclamos, Sugerencias y|Sugerencias y Denuncias . el Plan Anticorrupcion.
| Denuncias primer trimestre de 2017, ]




COMPONENTES

5
wn

SUBCOMPONENTES ACTIVIDAD META
Elaborar los protocolos de
atencion y perfiles de los
canales de atencién, con el
fin de mejorar la gestion y
fortalecer la atencién a
través de los mismos.

las1

Protocolos de  Atencion

Relacionamiento con

el ciudadano elaborados

Y

Perfiles de Canales de Atencion

RESPONSABLE

Secretaria General

FECHA

PROGRAMA

DA

3112/2017

i1 de diciembre de 2017.

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Esta actividad se encuentra
programada para ejecutarse el

% DE
AVANCE

OBSERVACIONES

Esta actividad se encuentra programada
para ejecutarse el 31 de diciembre de 2017.

Mecanismos para la
Transparencia y
Acceso a la
Informacian

51

Transparencia activa

Tran i i A
e informacion corresponden a los lineamientos GEL.

Instrumentoes de la
gestién de
informacién

5.3

Las actividades relacionadas con transparencia y acceso a la

NO REGISTRA
INFORMACION

NO tienen definidas actividades y
REGISTRA | otas para dar cumplimient
INFORMACIO P s i

N al componente Mecanismos

En el Plan

para la Transparencia
Acceso a la Informacién

Anticorrupcion
publicado por la Agencia no se

:

SIGLAS - ABREVIATURAS

ART Agencia de Renovacion del Territorio
DAER Departamento Administrativo para la
Funcién Publica
GIT Grupo Interno de Trabajo
Istema Unico de informacién de
A Tramites

Reviso y Aprobd:

Etabord:

v/

DAIROC VLADIMIR COY CRUZ
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Control Interno

Lina Luclh Gémez G

El GIT de Control Interno al realizar
seguimiente a las actividades para dar
cumplimiento con el componente

Mecanismos para la Transparencia y Acceso
a la Informacion, observa que en el Plan
Anticorrupcion no se encuentran definidas
las actividades y meta.

Se recomienda definir las actividades que
dardan  cumplimiento  al  componente
Mecanismos para la Transparencia y Acceso
a la Informacion conforme a lo dispuesto en
el item QUINTO COMPONENTE:
MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION del documento
Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de atencién al ciudadano
del Departamento Administrative para la
Funcién Publica
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