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TIPO DE RETENCION Disposicion Final
CODIGO SERIE - SUBSERIE - TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE Archivo Archivo crl e b PROCEDIMIENTO
Gestién Central
600.02 ACTAS
600.02.016 Actas Grupo Interno de Trabajo L 4 X . .
las Actas de reunion del Grupo de trabajo son de caracter
Acta Reunién Papel administrativo y de apoyo. Terminada la vigencia se conserva un afio
. i i en gestion, se transfiere al archivo central para su conservacion
Registro de Asistencia Papel durante 4 afios, cumplido este tiempo se elimina, ya que los
compromisos adquiridos se ven reflejados en la gestion del grupo.
600.03 ACTOS ADMINISTRATIVOS
600.03.002 Circulares 2 18 X X
Subseries de valor secundario por contener informacién que
evidencia el desarrollo de la entidad en el tiempo. Terminada la
Circular Papel vigencia se conserva dos (2) afios en gestién posteriormente se
traslada al archivo central por un periodo de 18 afios, finalizado este
tiempo se digitaliza y se conserva permanentemente, por ser parte
de los actos administrativos de caracter dispositivo (Circular Externa
003/2015)
600.03.003 Resoluciones 2 18 X X Subseries de valor secundario por contener informacién que
Resolucion Papel eyldenpla el desarrollo de la en~t|dad enel F[empo. Tgrmlnada la
vigencia se conserva dos (2) afios en gestion posteriormente se
traslada al archivo central por un periodo de 18 afios, finalizado este
tiempo se digitaliza y se conserva permanentemente, por ser parte
de los actos administrativos de caracter dispositivo (Circular Externa
003/2015)
TRD SECRETARIA GENERAL Hoja 1 de 2




. TIPO DE RETENCION Disposicién Final
CODIGO SERIE - SUBSERIE - TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE Archivo Archivo crl e b ls PROCEDIMIENTO
Gestién Central
600.21 PROCESOS 1 19 X
600.21.004 Procesos Disciplinarios
Queja, informes o actuacion de Oficio, Anénimos Papel
Auto Inhibitorio Papel
Auto de apertura de indignacion preliminar Papel
Pruebas de oficio o a peticion Papel
Archivo (terminacion) o investigacion disciplinaria Papel
Auto de cierre de Investigacion Papel
Auto Pliego de Cargos Papel Term~inada la vigenci; se conserva en~archivo’de gesti_én un
(1) afio y en central diez y nueve (19) afios, serdn sometidos 2|
Descargos Papel un proceso de Seleccién, todos aquellos que culminan con
Al tos d S P | fallo sancionatorio los cuales se digitalizaran en su totalidad
€gatos de conclusion ape para realizar consultas y se conservaran en forma permanente
Fallo Primera Instancia Papel puesto que contiene valores legales y fiscales. Este proceso
sera realizado por el funcionario encargado de los procesos
Recursos Papel disciplinarios con el acompafiamiento del funcionario del GIT
Plantilla General Papel Servicios AdT|n|strat|vc)"s. Para los e)fped|e_nt_es que culminan
con fallo de "Archivese" se procedera a eliminar conforme el
Notificacién por Estado Papel proceso estipulado en el decreto 1080 del 2015 en su articulo
- ., 2.8.225 dejando la debida constancia en acta de
Notificacién personal Papel eliminacion.
Notificacion por edicto Papel
Fallo segunda Instancia Papel
Comunicacion interna / externa para hacer efectiva la sancién Papel
Revocatoria Directa Papel
Audiencias proceso verbal - Documento electrénico Papel
Notificacién electronica Papel
CONVENCIONES ~
CT: Conservacion Total j?
E: Eliminacion _ QL,_FC__AQ‘{J:, Cenles
D: Digitalizacion GIMENA MELGAREJO PINZON MARCELA CASTRO MACIAS
S: Seleccién Responsable de GIT Servicios Administrativos Responsable Secretaria General
aavila
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