TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

El futuro

es de todos

GESTION ADMINISTRATIVA

GIT Servicios Administrativos Cadigo: FM-GA- 07

Version: 04

Fecha de publicacién :14/05/2019

NOMBRE Direccién o Coordinacion a la que pertenece :

NOMBRE Oficina productora (Grupo Interno de trabajo):

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Version: TRD V4

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Fecha de Aprobacién: Comité AGN Marzo 26 /2020

TIPO DE RETENCION Disposicion Final
. B _ Archi Archi
CODIGO SERIE - SUBSERIE - TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE rchivo rehivo | | & b | s PROCEDIMIENTO
Gestion Central
530.02 ACTAS
530.02.016 Actas Grupo Interno de Trabajo 1 4 X
., las Actas de reuniéon del Grupo de trabajo son de caracter
Acta Reunion Papel administrativo y de apoyo. Terminada la vigencia se conserva un afio
en gestion, se transfiere al archivo central para su conservacion
Registro de Asistencia Papel durante 4 afos, cumplido este tiempo se elimina, ya que los|
compromisos adquiridos se ven reflejados en la gestion del grupo.
530.14 INFORMES INSTITUCIONALES
530.14.016 Informes de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos 1 9 X X
Actas de Disefio Papel / Digital
Informe de evaluacion Papel / Digital
Informe de seguimiento Papel/ Digital ) N - )
o L Terminada la vigencia los Informes de Seguimiento Y Evaluacion de
Informe de seguimiento participativo Papel / Digital Proyectos del se transfiere al archivo central para una permanencia
. Lo . | L. global de 10 afios, se digitaliza la informacién que se encuentre en
Fichas de seguimiento Nacional Electronico soporte papel para su consulta, se conserva totalmente la serie en
Fichas de seguimiento Regional Electrénico ambos sopqr,tes _pot poseer valor_es secun_darios de utilidad para la
reconstruccion histérica de la entidad. Circular externa 003/2015
Fichas de seguimiento Municipales Electrénico AGN
Tablero de control Papel / Digital
Anexos Electronico

CONVENCIONES

CT: Conservacion Total

E: Eliminacién

D: Digitalizacion

S: Seleccion
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