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OBJETIVO:

Orientar la gestion de la Entidad hacia el

mediante el

raté latoma

e instrumentos de planificacién

| ALCANCE

y relevante para |

de los PDET; incluye la formulacién y seguiniento a la planeacion estratégica y finaliza con la toma de decisiones para el cumplimiento de objetivos y metas insiltucionales.

Jefe Oficina de Planeacion.

Nota: Este proceso de Direccionamiento Estratégico incluye el subproceso de Geston de Informacion y el subproceso de Moritoreo y Evaluacién a la Transformacién Terrioral que orgénicamente dependen de la Direccién de Informacion y Prospectiva, por tanto las actividades derivadas de.estos, dependerdn de la gestén que se realce desde esta
Dieccidn

Comité Institucional de Gestiony Desempefio
Comité de Coordinacién de Control Interno
Direccion General

Oficina de Planeacion

Direccion de Informacién y Prospectiva

Todas las dependencias
Grupos Intermos de Trabajo Regionales

6. ETAPAS CLAVES DE LA EJECUCION DEL PROCESO
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1. Panes o Acinprala Tanstornaciin Regoal PATR
2. Documentacién o informacién secundaria de fuentes extemas. Proceso Direccionamiento Entidades pdblicas y privadas
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~Direccionde | dispuestos porla ART 3. Reportes de informacion de los PDET.
b nacional, entes o i h a pimaria de f 3 recoleccion, procesamiento y validacion de calidad. | Prospeciva (Subdieccion de | 5 1
territoriales, organismos "
. org . : © Geston de a Informacién) | 1+ D%10% Sacer Todos 0s procesos y depedencias | cyadanosy demés partes
o cooperacion. oNGS, opec 5. Banco de proyectos administado que producen o requieren resadias.
entre P T ‘Subproceso de Gestion de Ia Informacion proy informacion sobre avance en la g
informacion - Acuerdos de intercambio de informacion - implementacion de los PDET. Entes de control y viglanca
Procedimientos y documentacion relacionada a elos
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2. Entidades del orden nacional, entes | [MOMACI0NY BrOSheC 4 Esquer le seguimiento, monitoreo y evaluacién a la PDET y la transformacién de los teritorios. oi de Informacié o il o0 d los PDET informacion  asociada con
territoriales, sector privado, organismos sos Mslonales. |mp\ememacnén delos POET acargo de a ART ireccion de Informacion | y ejercicios de prospectiva para la implementacion de os PDET. avance en la implementacion d
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3 Ao, ontss o persamen 7. Direccion de Informacion y o s A sistema tnico de gestion de informacion ART. informacion_sobre avance e | Giugaganos y demds pare
estratégico, fimas  de  consullorial PIOSPectva. Sietema Urico de gosuén e nformacién de a ART f Repories. o ‘Subproceso de Monitoreo y Evaluacion ala implementacion d los PDET. interesadas
cntdades prvadas. informacion // Datos almacenados y actualizados en sistema inico
gestion de informacion ART.
1. Plan Nacional de Desarrollo, Polltcas de Gobiemo, lineamientos
en materia presupuestal.
1 Gobiemo de 2 ¥ Lineamientos Sector ‘Consejo Directivo Departamento Administrativo de
Hacem b Y 3. Lineamientos del modelo integrada de planeacion y gesion o e Ia Presidencia de la Repdbica.
Plancacion ciudadania. 4.Problemas y necesidades de os grupos de valor. Conseio Direciivo rector ger
2 dei° q Eotab u ;) 1. Lineamientos y poitcas insitucionales . e o | Deparamento Administrativo de
2 | Prsterciace i Repitia delanicad entega i B stablecery comunica o Inea o a Proceso - de. - Diteccanamient iy Fucionpiblca
Deperaments Admiisratvo de | T roceso e Direccionamerto | & Nesesiiades denificadas porlaendd. 3. Plan estratégico de Ia entidad aprobado y publicad. o
Lpepanaeno. Badh 5 Todos | - Entes de controlyvigiancia.
e bl - oridades | © Subproceso de Gesién dela | planes o proyecias airiores Todos los procesos, deperdencis |
B Ciudadancs y partes imeresadas, | Imormacien A Documenos deandis' de svaacones esaios, invesigacen srpos s 2 Ciudadania en general.
¥ ejercicios de prospectiva para la implementacién de los PDET] ®
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Ciudadania en general
Departamento Administratvo d
Ia Presidencia de Ia Repiblica
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Ministerio de Hacienda y Crédi
e 1 Plan de accien insttucional implementado Comie  Instucional de Geston | PiblcolDepartamento. Nacion
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entidad Giudadania en general
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oo e Direccionamiento o amplacion o metas  obetos programados 5 Modiicaciones presupuestales entidad Entes de controlyvigiancia
Estiatégico Ciudadania en general
1. Informe de auditria de Contraloria General de la Republica Deparamento Adrinisrativo de
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1. Ley Orgénica del Plan de Desarollo

REQUISITOS LEGALES

2. Decreto 2366 de 2015, por el cual se crea la Agencia de Renovacion del Territorio, ART.

3. Decreto 1223 de 2020, por el cual dela Agencia
4. Decreto 1499 de 2017 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
5. Estatuto Organico de Presupuesto Nacior

Teritorio, ART

C. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO
OTROS REQUISITOS

Linemientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
L a

Lineamientos Sistema de Gestion de Sequridad y Privacidad de Ia Informacion - SG
E

de 2020, porla

6
tecnologico
7 2021, porla cual

I los POET

Carscterizcion gl subproceso de Gestisn de i bfomacién
evaluacin 3 1s ransormacion teorsl

Pracedimientos asosiados al proceso y suboseses

* Plan nsiitucional de Gestion Ambiental - PIGA

Complimiento Pan de Accion nsitucionsl
Elcucion Presupuest - Recursos comprometidos
Eiecucion presupuestal - Recursos oblgados

Cumpimiento de Plande Sostenibidad ceMPG

Directivos, funcionarios y contratistas de la entdad

organizacional, puestos de trabajo ergonomicos.

PIIP: Plataforma Integrada de Inversion Publica.
‘Transversales: Orfeo, Synersis y SIGART.

Humanos Financieros Fisicos “Tecnoldgicos
Intemet, computadores, impresoras.
” i Sute de Microsoft Office
vidad Oficinas  salas de reunion con adecuada fuminacicn, temperatura, ventiacion y cima | & e* e O o Financiera

Planeacin estratégica  operativa de a ntdad.
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cualzo proceso.
3 so2i2021 tvidades entradas, proveed: usuaros del proceso.
7 5032023 “Ajuste del objerivo del
5 240712023 Se ajustan de acuerdo a formatos iniiucionales
R De acuerdo con la actualizacion del Modelo de Operacion por Procesos, se cambia el c6digo del documento, se modifia el objetvo, cividades v
y ala Territorial
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