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[

MISIONAL

[x]
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CONTROL Y EVALUACION

L]

Disefiar e implementar estrategias y acciones de

de

y desarrollo de

incidente en el ciclo de la gestion territorial, garantizando el enfoque diferencial e interseccional.

*Los actores

estan definidos e i

en los

gestion, planeacion, seguimiento, veeduria y control social, con los actores estratégicos* de los territorios PDET para promover la participacion

Inicia con la definicion e

de los

o para la medicion de las capacidades de los actores estratégicos de los territorios PDET, continda con la formulacion y desarrollo de la estrategia de
fortalecimiento de capacidades y de los planes de trabajo segin componentes de la estrategia y finaliza con el seguimiento, evaluacion y acciones de mejora del proceso. EI proceso incluye la participacion de nivel nacional y territorial.
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B. ETAPAS CLAVES DE LA EJECUCION DEL PROCESO

INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
1. Presidencia de la 1.Plan Nacional de Desarrollo, Proceso Fortalecimiento y
Republica Politicas de Gobierno // Lineamientos desarrollo de Capacidades.
en materia presupuestal. Sector (Departamento
3. Sector (Departamento . . Proceso de Administrativo de la Presidencia de
2. Proceso de Administrativo de la 2.Cneamientos y politicas 1.Oireccién de Programacién y L.Blan de Acci6n Direccion de Direccionamiento la Repiiblica)
D dela de Establecer las actividades y recursos (economicos, |Gestion para la Implementacién Programacion y Gestion para la Estratégico.
1 Repiblica) presupuesto de funcionamiento P | humanos, tecnolégicos) necesarios para el Implementacion/Mapa de riesgos e Entes de control.
aprobado//Plan estratégico de la desarrollo del proceso. de Fortalecimiento del proceso. Proceso de Contratacion.
entidad/Plan de accion institucional Teritorial 2 Broyecto de Inversion DPGI Subregiones y municipios PDET.
3.Plan estratégico sectorial( Ciudadania en general
1. Direccién de Programacion y
Gestién para la Implementacion.
1. Bases de datos delas Subregiones
1. Proceso Fortalecimiento y 1. Plan de Accién Direccion de Identificar los actores estratégicos en los territorios | 2. Subdireccion de Fortalecimiento PDET sobre los actores estrategicos | Proceso de
2 |desarrollo de capacidades Programacion y Gestion para la P |PDET para desarrollar el proceso de fortalecimiento | Territorial presentes en el territorio. Fortalecimiento y desarrollo | No aplica
(Equipos Subregionales) Implementacién. de capacidades. de Capacidades.
3. Grupos Intemos de Trabajo
Regionales
o
1. Proceso Fortalecimientoy | 2. Entidades publicas | L. Bases de datos e las Subregiones
desarrollo de capacidades | nacionales, teritoriales y | PDET sobre los actores estrategicos
(Equipos Subregionales) atros organismos presentes en el territorio. 1. Direccién de Programacién y
privados o de i Gestion para la Implementacion. 1. Mapa de actores identificados y Proceso de
3 cooperacion 2. Bases de datos extemas sobrelos | ,E‘;;g'ﬁj;,',.‘ji,::;‘:;;ﬁf;,’f,‘f:;‘g O o ormtonos o focalizados en los terrtorios PDET para | Fortalecimiento y desarollo | o aplica
actores estrategicos presentes en el de copacidades 2. Subdireccion de participar en el proceso de de Capacidades.
territorio, Tertitorial fortalecimiento de capacidades.
o
1. Proceso Fortalecimiento y 1. Plan de Accion e la Direccion de L0 Direccién de Programacion
desarrollo de capacidades Programacion y Gestion para la Gestion para la Implementacion
Implementacion.
2.2 Subdireccion de Fortalecimiento
2. Proceso Fortalecimiento y Teritorial. 1 Documento con fineamientos,
desarrollo de capacidades z eh:‘aigcaazisa;mme;;s;ﬁwms Definir, desde un enfoque participativo y diferencial, metodologias o instrumentos parala | Proceso de )
4 P los lineamientos, metodologias o instrumentos para medicion de capacidades de los actores | Fortalecimiento y desarrollo |No aplica
medir las capacidades de los actores estratégicos estratégicos focalizados de los territorios | de Capacidades.
3. Entidades piblicas | 3. Metodologfas, instrumentos, PDET.
nacionales, terrtoriales y |informes y estadsticas de medicion
otros organismos de actores externos.
privados o de
1. Proceso de 1.Cineamientos, metodologias o 1. Direccion de Programacién y Proceso de ‘Actores estratégicos priorizados.
Fortalecimiento y desarrollo instrumentos para la medicién de Gestion para la Implementacion Fortalecimiento y desarrollo | para el fortalecimiento de
de Capacidades. capacidades. de Capacidades. capacidades.
2. Subireccion de Fortalecimiento
Teritorial Entidades pablicas nacionales,
2. Proceso de 2.Mapa de actores identificados y territoriales y otros organismos
Fortalecimiento y desarrollo priorizados Medir las capacidades de los actores estratégicos |3 Grupos Intemos de Trabajo Documento con resultados de la o privados o de cooperacién.
5 | de Capacidades. H focalizados de los tertitorios PDET Regionales medicion de capacidades inicial
— Medicion Inicial — (diagnéstico, informe, linea base)
1. Proceso de 1.Documento con los restitados de
Fortalecimiento y desarrollo entrada de la medicion de
de Capacidades. capacidades.
Proceso de
X 1.Direccién de Programacion y Fortalecimiento y desarrollo
2 Proceso de 2 Lineamientos de la Alta Direccion Disefiar la estrategia de fortalecimiento de Gestion para la Implementacion ) de Capacidades
& | Direccionamiento Estratégico para el disefio de la Estrategia " capatidades diigida.a los attores esratégicos Documento con la estrategia para el No aplica
e etor - . fortalecimiento de capacidades. Proceso de
' . R priorizados de los territorios PDET. 2.Subdirecci6n de Fortalecimiento roces
3. Entidades piblicas | 3.Alianzas interinstitucionales para el Feritorial Direccionamiento
nacionales, terrtoriales y | fortalecimiento de capacidades Estralégico
atros organismos territoriales
privados o de
cooperacién
1. Proceso de 1. Documento con la estrategia para 1. Direccion de Programacion y Broceso de
Fortalecimiento y desarrollo el fortalecimiento de capacidades Gestion para la Implementacion Fortalecimiento y desarrollo
de Capacidades. e s s e abaoporcomponentesdela [ anes do absio porcomponenes da_ |1 CP%00RES
7 p |cstrategiapaa e de | Ia estrategia para el fortalecimiento de No aplica
los actores estratégico de los territorios PDET | Termitorial. 91 p fwceS_O de
Estratégico
8 | LBroceso de 1. Planes de trabajo por componentes 1. Direccion de Programacion y Proceso Fortalecimiento y | Actores estratégico de los
Fortalecimiento y desarrollo de la estrategia para el fortalecimiento Gestion para la Implementacion desarrollo de Capacidades. | territorios PDET
de Capacidades. de capacidades. )
Implementar los planes de trabajo por 2. Subireccion de Fortalecimiento ) Proceso de
2. Entidades pablicas | 2. Alianzas interinstitucionales para el H componentes de la estrategia para el Territorial Planes de trabajo por componentes de | pireccionamiento
nacionales, territoriales y |fortalecimiento de capacidades fortalecimiento de capacidades de los actores la estrategia, implementados Estratégico
otros organismos territoriales estratégico de los territorios PDET 3. Equipos de trabajo regionales
privados o de
cooperacion
9 [LBroceso de 1.Documento con la estrategia para 1 Direccion de Programacion y Proceso Fortalecimiento y
Fortalecimiento y desarrollo el fortalecimiento de capacidades. Gestion para la Implementacion desarrollo de Capacidades.
de Capacidades.
2. Planes de trabajo por componentes Realizar alai dela de Proceso de
2.Broceso de de la estrategia para el fortalecimiento | V| estrategia de fortalecimiento de capacidades y a los | Territorial im'P"":r'"'g:‘g:j:‘f;‘e’"l‘f:;‘;;'e‘:gia Direccionamiento No aplica
Fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los actores planes de trabajo por componentes de la estrategia. Estratégico
de Capacidades. estratégico de os territorios PDET
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Estratégico.

2.Indicadores de gestion
3.Matriz de Riesgos

Gestion para la Implementacién

1.Informe de seguimiento al Plan de

desarrollo de Capacidades.

10 [1.Proceso de 1. Documento con resultados de 1.Direccion de Programacion y Proceso Fortalecimientoy | Actores estratégico de los
Fortalecimiento y desarrollo entrada de la medicion de Gestion para la Implementacion desarrollo de Capacidades. | teritorios PDET
de Capacidades, copacdades.
2.8ubdirecci6n de Fortalecimiento Proceso de Organismos de control
2.Proceso de 2 Metodologia o instrumento de Teritorial Documento con resultados dela | Difeccionamiento
Fortalecimiento y desarrollo medicion de capacidades. Medir las capacidades de los actores estratégicos ) medici6n de capacidades final (informe, | Estratégico
de Capacidades. v focalizados de los tertitorios PDET 3.Grupos de Trabajos Regionales comparativo linea base)
_ Medicion final — . Proceso de seguimiento,
Evaluacion y mejora
institucional.
11 | 1.Proceso Direccionamiento 1.Plan de Accion 1.Direccién de Programacion y Proceso Fortalecimientoy | Organismos de control

institucional.

4 Resuhagos de audtorias. mejoramiento de proceso.

implementadas o en proceso de

ejecucion. Proceso de seguimiento,

Evaluacion y mejora
institucional.

2.Proceso Fortalecimiento y 4.Presupuesto 2.8Bubdireccion de Fortalecimiento ccion. Proceso de
desarrollo de acidades. - . Territorial . Direccionamiento
Capaci y  |Realizar sequimiento a la gesién el proceso, (plan | """ 2 Resultados de los indicadores de E;mégr.‘w "
de accion, indicadores, y Malriz de fiesg05) |3 (yicina de Planeacion estion.
3 Mtz de Riesgos actualizada con Proceso de seguimiento,
4.8IT Control Interno seguimiento. Evaluacion y me]ara
institucional.

12 | LBroceso de i d seguimieno l Pan de 1 Direcci6n de Programacion y Proceso Fortalecimiento y | Organismos de control
Fortalecimiento y desarrollo ccion. Gestion para la Implementacion desarrollo de Capacidades.
de Capacidades. 2 Resutacs de o ndadores de 2.Subdireccin de Fortalecimiento

gestion. Tertitorial 1 Bcciones correctivas, preventivasy | PTOee50 8
2. Proceso de seguimiento, 3.Matriz de Rlesgos acluallzada con I mplementar acciones o " 4o |3:0rupOs de Trabajos Regionales . ‘3‘: es “’a"f‘ r‘fsa"l D;‘ Vasy | pireccionamiento
evaluaciény mejra A | mplementar acciones correctivas, preventivas y mejoramiento del proceso Esratégico

* Decreto 1083 de 2015; "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica."
* Ley 1757 de 2015 Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promoci6n y proteccion del derecho a

Ia participacion democratica

* Decreto 893 de 2017 por el cual se crean los PDET

* Decreto 2366 de 2015; " Por el cual se crea la Agencia de
Renovacion del Territorio (ART), se determina su objetoy
estructura”

* Decreto 1223 de 2020 "Por el cual se modifica la estructura.
de la Agencia de renovacion del Tertitorio"

* Decreto 1499 de 2017 - Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

* Resoluci6n 650 de 2021 Por la cual se define el esquema
general de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la
implementacion de los PDET a cargo de la Agencia de
Renovacion del Territorio

Procedimiento Medicion de capacidades a los actores
estrategicos de los terrtorios PDET

Procedimiento Disefio de la Estrategia de Fortalecimiento de
capacidades

Definicion e implementacion de los planes de trabajo por

C. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO

+ Linemientos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

+ Lineamientos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG SST

+ Lineamientos Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién - SG SPI
+ Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Politica de Paz total - Ley 418 de la Paz Total Ver Indicadores del Proceso

Las politicas de operacion estén definidas en las
proceso.

Ver Mapa de Riesgos del Proceso

generales de los

asociados al

Humanos

Financieros Fisicos

Tecnologicos

|

Funcionarios pablicos y contratistas.

Presupuesto para a ejecucion de las actividades
del proceso desarrollo de
capacidades y de la Subdireccion de
Fortalecimiento Teritorial.

puestos de trabaj

Ofcinas y salas de reunion con adecuada luminacion, emperaiura, ventiacion y clima

Internet, cnmpu(adores impresoras. Site de Office
Orfeo Syner
Sistema mlslor\al Gestion de Oferta

desarrollo_de de los actores de los territorios PDET

Renovacion del Territorio", se ajusta el nombre y los items contenidos en la caracterizacion del proceso.

VERSION FECHA DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS
1 811212020 Can ocasion de a adopcién defnuevo Modelo de Operacién por Procesos de a ART, mediane a Resalucién 586 del 23 de actubre e 2020 el Decreto 1223 del 4 de septiembre de 2020, por el cusl se modifcs
la estructura de la Agencia de Renovacion del Tertitorio, se crea la proceso misional
2 1710812024 En el marco de la Resolucion 000150 de febrero de 2024 "Por la cual se modifican las resoluciones No. 000586 de 20201 y 000524 de 2021 y se actualiza el Modelo de Operaci6n por Procesos de la Agencia de
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Cargo: Subdirectora de Fortalecimiento Territorial
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probado mediante correo lectonico - sepiembre 13 de 2024
mbre: lleana Indira Echavarria Lopez
tora_de Programacion y Gestion para la Implementacion
Fecha: 13/09/2024
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