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OBJETIVO

DEPENDENCIAS /
RESPONSABLES

Gestionar Ia adquisicién de bienes y servicios requeridos por los diferentes dependencias de la entidad; mediante la aplicacion de las modalidades de contratacién definidas en la Ley; con
el fin de garantizar Ia disponibilidad de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y los principios de contratacién estatal.

Inicia con la identificacion de la necesidad de bienes y/o servicios a contratar en el Plan Anual de Adquisiciones y finaliza con la terminacion ylo liquidacién del contrato o convenio.

Ordenadores del Gasto
‘Subdireccion de contratacion

Secretaria General - GIT de Contratacion
Dependencias

Ver mapa de riesgos del proceso

PROVEEDOR INSUMO ACTIVIDAD(ES) RESPONSABLE(S) PRODUCTO / SERVICIO USUARIOS
(Interno o exteno) (Interno o externo)
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MEJORA/ACTUAR
1. Informes de auditorias
1. Proceso de Gestion de
2. Resultado de seguimiento al Modelo
1. Proceso de Evaluaciony | Integrado de Planeacin y Gestion - 1 Subdreccion do comatacien
ool IndependlentiErtes Resulados el ndce de Deseneto optratacion 1 Acclones de Mejora - Proceso de Evaluacidn y Control
Definir & implementar las acciones de| 2. Secretaria General Independiente
de Conrl e Institucional A implementada
. mejora - GIT de Contratacién. 3. Proceso de Direccionamiento
2. Proceso de 3. Resultado anlisis de indicadores del S Pbmendonae vt
Dieccionamiento Estratégico | Proceso pictratatiog d
4. Resultado revision Mapa de Riesgos
del proceso y riesgos de cormupcion.
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO
REQUISITOS LEGALES Constitucion Politica de 1991, Ley 80 de 1993, Ley 962 de 2005, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, enlo no
& regulado regimen civil y comercial o norma pertinente aplicable.
PROCEDIMIENTOS, GUIAS Y Manusles y demis proceso
MANUALES
Humanos: Senvidores Publicos y Contratistas.
CURSOS Fiscos: Ofinas y slas de reuincon adecada fuminacion, temperatra, ventcion e rganzacion, puestos de rabao rgonomicos
RECURSOS Técnicos: Intemet, Computadores, Impres
Sofware Procesamiento de Datos, esto radicrdor, Pltaforma de publcacion de procesos conactuales
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