
Cokdr CD•01115 
CARAC TER/LACIO. DE PROCESO 

ene d. pua•r:eo0n GESTION DISCIPLINARIA 

La par 60n 	ajoinrioak 
Legalidad 	nunscon 
n do todos 	imt 

ao.rtincruc.. DEL PROCESO 

IPROCESO ASOCIADO: NO Ul 1t A  

TIPO DE PROCESO 

1511L4TÉGICO 	= MISIONAL 	0 	 sPo, o 11 	 CONTROL Y FVMOACIOft 	1 	5 	I 

OBJETIVO 
Premio y conegur la conducta que da lugar a acciones &sedán... a fin de guantear el cumplimiento de los deberes. derechos y obligaciones o la observancia de las prohibiciones inhabilidad.* e 
ncompatbadries de los servidores publico. de le En.. con «reglo de lo es Mea. en le nanditmdad ~Inane vierte 

ALCANCE 
El proc.o 5.0905000 aplica a los servidores publico. de ta entidad • nicre de olcio por orla que. o «donme de un senda público o por anon.° iEl anónimo debe reir los requisaos del Art 38 de la 

Ley 190 de 1995 y Ad 27 de I. Ley 24 de 1992 • ver era.. 86 Ley 1952 de 20191 La evaluación de lodo lo antena puede dar luger a Whibtorio. Indageción Prekrninar . ...ira de Investigación 
Disciplina. Rernian pa Competencia. Ternanaan o Archivo. Fado Sonando. o Ab...o 

LÍDER O RESPONSABLE DEL PROCESO Secretara Generar 

AREAS O DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS: 

PRIMERA INSTANCIA 
Oficina Jurifica - Articulo 12 y arliculo 93 de la Ley 1952 de 2019 
Secretaria General • • Articulo 12 y adlculo 93 de la Ley 1952 de 2019 
SEGUNDA INSTANCIA 
Dirección Generd • Adiado 12 y articulo 93 .1a Ley 1952. 2019 

Nota: Si no. posible german« lo segunda notan.. pot razones de estn.a1 organiunional. le corresponde ala Procurodurle General de la Nación 	Procurado las Distad'. D C de Juzgarme. • 
23 del Dearito 1951 de 2021 Peras«. dM articulo 76A del Decreto 262 de 2000 • adicionado por iii erticub 

e. ETAPAS CLAVES De LA EJECUCIÓN DEL PROCESO 

No. 

1 

PROvEEDONE 

Suba... de 
Deecaortarnento 
E strategico 

S 

No sana 

ENTRADAS 

1 Plan EzIndégleo 

CFCLO 
PHVA 

P 

ACTiVrOADES CLAVES 

Establecer las act.dades. 
rearmo. (ecor.micos. 

humano. tecnológicos). 
nacadores y cona &es para el 

Proceso 

RESPONSAEILEISI 

Oficna Jurickca/S.retatla 
General/Funcionario 
comisionado o designado pica 
amnios &salir... 

SALUDA iPPOWC TO : SE a V /C. r0 / 

1 Plan de acción de la depandena 
• Secretan. General 
2 Indicador. 
3 Riesgos del proceso 

1.Subproceso de 
Deecanamenlo 
Estratégico 
2 Proceso de Gestión 
N'alisan. 
3 Proceso de 
Evaluación y Control 
Independiente 

U6uARI0S 

No Aphca 
'maluco.' 
2 Plan de Acción 
Ins.iciond 

2 No aplica 1 Rema e...a y 
leguiretwa 

1 Norrna.dad vigente P Programar las ...es y 
mecanismos en aras de la 

función preventiva de la 
acción disaplinanii 

Secretaria General/ G I T Tiento 
Hanso 

1 Mecanismos para preven« la fads 
asesina. 
2 Fortalecimientos de habilidades y 
competencias servidores 

Todos los funcionarios No Aplica 

3 
1 Ciudadano o 
servida público 
3 Su,. disciplinar. 

2 Ramas e...a y 
legislativa 

1 Chiba informe proveniente 
de servida público o rinónimo 
2 Normatmdad vigente 
3 Hacho releva.* para ea, 
nvestrgación 
de Dfloo 

H Aderanter las actuaciones 
disapknwas en primera 

instancia 

Oben. Jundica • 
InstrucanS•cretarla General • 
Asigamie.o/Funcionatio 
cornsionrado o designado para 
asuntos ‘liscatinarros 

INSTRUCCION 
1 Inhontono 
2 Terminación o archivo del 
p.c.° chsc~no 
3 indog.ión previa 
4 Investigación disciplina. 
S Formulación de cargo. 
JUZGAMIENTO 
I Juzganuento 
2 Terminación o &ctso del 
a ocaso disco... 
3 Fallo 

1. Swito. procesales 
investagedo y 
su defensa) 
2 DeecaSn General 
(Segunda «siena, 

1 Club.o nformante u 
o(casdad 

2 Entes de control y 00:101.00 

4 
1 Secretar. Genial 

No aplica 1 Fallo da Amera instancia H Adelanto las actuaciones 
disc4pinarlas •Il segunda 

insta.. 

Director General 1 Tennwan o archno de/ 
proceso ~p.a. 0  Ni. 

1 Soplos proc.ales 
(investigado y 
su defensa) 

1 Entes de control Y .PN.,.. 
2 Ouej.o. informante u 

of.oeided 

5 1 Proceso de 
Gestión de Asuntos 
Disalinascs,  Plan 
estratégico Talento 
Humano 

No aplica 1 Mecanismos de preverla. 
de la falta 
dscto.«. diseñados 

H Implementar las bacines y 
mecanismos para preven« 

la farra discipionana 

Secretaria GeriendiGIT de 
Talento Humano 

1 Capactacicnas sobre prever.On 
de la falta asciplinena 
2 Campañas de difusión de la 
Prevención do la fila disciplino. 

1 Todos los senrida. 
y esseondcres pitee. 
de 
la *edad 

No Aplica 

6 1 Proceso de 
Gesbon Curia/nana 

1 Ramas legistatna 1 Norma disciplina. 
2 Expediente &salir/ano 

V Vadear el cumplimiento de 
los térreos procesales ala 

ley disciplinws 

Oficina Jurídica/Secreta/la 
Geneubf ur.onano 
co ...do o designado para 
asunto. diaapinanos 

1 Cuino/avengo de términos a 
través de la actuación disciplinaria 

1 Sujet. procesales 
Investigado y 
su debrisori-Operodor 
atablan° 

No Aplica 

7 1 Subproceso de 
Direccionamienlo 
Estratégica Cante 
de Coordnación . 
Control Irderno 
2 Proceso de 
Gestión Darcip.e. 

No aplica 1 Luce.... 
.0n0 ..1es pare la gestión 
dei sesgo 
2 	Riesgos det proceso 

V Mcntorear y controlar Íos 
n.00s del proceso 

...nao 

Oficina AsidnoiSecretar 'a 
Genera/Funcionario 
canana. o designado para 
asuntos cirsapienanos 

1 Plan de Manejo de Riesgos 
2 Seguimiento a la ejecución de los 
controles daba riesgos del proceso 

1 Cor.é de 
Coordinación de Control 
Interno 
2 Subprowso de 
Dreccionarniento 
Estratégico 
3 Proceso de Ge.6n 
Disciplinaria 
4 Proceso de 
Eva/,.cien y Control 
Indepenanie 

No Aplica 

8 1 Subproceso de 
Direncionamento 
Estratégico 

No aplica 1 Plan de kcan de la 
dependencia 
2 'minadores 
3 Riesgos der proceso 

V Realzar seg.:mento ala 
gestión del proc.o 

0ficeve AndicaíSecretana 
General/Funcionario 
comisionado o designado para 
asuntos &sablones 
Otos. de Plarreaaón 
GIT de Control Interno 

1 Seguimiento al Plan de Acción • 
nansa... 
2 Informe de seguimiento a reagos 
3 Informe de Seglanwento y 
evaluarii. de control eller. 

1 A. DarecciDn 
2 Proceso de Gestión 
Disciolnana 
3 Subproceso . 

4 Enten de control 

Chreccionanvento 
Estratégico 
4 Proceso de 
Eviikaan y Corea 
Independiente 

9 1 Subaoceso de 
Direcanamiento 
Estret.gieo 
2 Proceso de 
Evaluación y Combo' 
Indepervilo,ste 
4 Procese de 
Gestión DsscIpla.la 

3 Entes . control y 
vigilancia 

1 Seguimiento ei Plan de 
Amén • IndicadoreVInforme 
de segurnerto el Modelo 
Integrado de Pla.ación y 
Gestión/Informe de 
segun 00 a riesgos 
2 Informe de segui.enio y 
WahApén de con.' interno 
3 Informes de segase. a 
riesgos 
4 Informes de ...orla 
externa 

A Implementar las accionas de 
mejora Identificadas . el 

proceso 

Oficina ArldicarSecrelarla 
General/Funcionario 
comisionado o designado pu. 
mantos doap.anoe 

1 Accedes de mejora 
implementadas. 

1 Proceso de Gestión 
Disc.in.. 
2 Proceso de 
EvakwoOn y Control 
Independiente 
3 Subprocaso de 
Chreccionar.i.o 
Estratégico 

4 Entes de control 

C ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO 

REQUISITOS LEGALES 	 OTROS REQUISITOS POLITICAS DE OPERACION 

lAkkat....../.4.• .14P gsresslikci.IJank-znes~ ilt_51,...tem.les asa.. aL, • Constitución Politica de Colombia 
• Ley 1952 de 2019 moddicada por U ley 2094 de 
• Inte&ocion normal,. len lo no previsto se opaca 
y de lo contencioso administrativo, Código general 
Procadioneno perml, 

DOCUMENTOS ASOCIADOS 

Internos 

tts....01.k.V.2111~ts "itél. 

2021 
Coago de proc.r.nto sannearatno 

del proceso panel y Código de 

AL PROCESO 

Estemos 

l..ina.W.re,..«2 Oc.,, v 

• Line... Modelo Integredo de Pleneación y Gestión 
• L.ianuent. Sistema de Gestión d• Seguridad y Sakid en el 
Triibao : SG SST 
• Linean... Sniterna de Gestan da Segunda) y Privacidad 
de la Infama.. • SG SPI 
• Plan Insmucional . Gestión innbental • PIGA 

INDICADORES DE GESTIÓN 

,IP.O. lir,. •••,,-.., 

,mscip 

RIESGOS Y CONTROLES 

xs2 Mi., nava dut enans 

i,,,..k..i.......,,, 

Humanos FInancletos 

RECURSOS PARA LA OPERACICMI DEL PROCESO 

Asko. 	 Tecnológicos 

FrDtpuonales en Cietects0. peizonii de apoyo Presupuesto necesano pera makteit las 
campanas de prevención de la falla 
~narra 

Worms y salas de re... con adecuada aun... Técnicos Sennao de édernel. Equipos de COMPtA0 Imp.sors equipos de grabación y vi.o 
temperature, venal0.6n y cke organizacional. puestos 	Sobare Gestor Documental 
trabajo ergonómoos 
Insanos . Pape... 

SejtálkY,  
2 

FICHA 
011/2019 Se tarda 

CONTROL DE CAMBIOS 

' - 	 - 	« 	- 7.. ' , SCRIPC • N DE LOS CAMBIO* 

el Nein alance y dentición del proceso 

3 29/10/2021 En al Modelo 
Dieep191.110 
evehmokon 

de Operación pa prontos adoptado medr.. Y Reme.. 
almo 	 la 	 del 

N' 5812 de 2020 se cundo ei nombre del goce. de Asuntos Disclatna nos por Control 
que antes estaba cona proceso . apoyo y qued0 Gasacado como pocero de cont/ol y 

del formato de carsdedusción de p.c.. 
. adlolonelmente se amber 	clasifiestiii. 	proceso 

Turnen 	 de se neta tí coreerito 	acuerdo cm numa versdn 

4 1705/2022 Se mude el alcance responuiteklades. se incluye las estad.es de nabucaón y juzga..to en primera instancia y le segunda instancia" 

halle. 	LUIS j,,,,,,,,,, 

SILVA GU T'ERRE 2 

I urn....,,...trne.• 

I.'.',7,1.7.::"' "" 

— 

ikli.-1(...._./ s.  

8.. 
Firmado digrtalrnente 

--¿), 	y_ ,77- por DAVID JESUS 
MORALES PEREZ 

Rotottá 	FATTY MARCELA '`"`".......... 
CASTRO MAGIAS 1::""":5"A  

,....n. Lo. lia"... '......,.., 
-.T. E,* croo ,...• 
t.,. SI aun,. ea 207: 

Nom. WIN thn. Os, 44,....0 
Cr. IF...arie u....a. '....». 
so. 21 ....o o,. 

,........ 

,,h• 

....i . 4.1.0.4wah.• 

;.t......, r X.7. 

P..) Nombre Man......... 
Car. SeamMom Gummi 
1,11* .. me,. el» 30. 
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