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‘A IDENTIFICACION DEL PROCESO

[Proceso Asocibo: o APLcA

TIPO DE PROCESO

L]

esTrATEGIco WiSONAL oo ] CONTROLY EVALUACION

OBJETIVO: Asesorar y representar juridicamente los intereses de la entidad a través de las diferentes acciones juridicas, previniendo la ocurrencia del dafio antijuridico; de acuerdo con la normatividad vigente

Asesorfa: Inicia con la recepcion de la solicitud o requerimiento intemo o extermo en materia juridica, contempla el estudio y el analisis del caso en concreto, y finaliza con la emision del concepto, orientaci6n o apoyo juridico y su archivo.
judicial (etapa

una vez aceptadas las recomendaciones del Comité se asiste a audiencia y termina con el acta de conciliacion emitida por la PGN.

Etapa judicial: Inicia con la recepcion del auto admisorio o demanda, continuando con la solicitud de Ia informacion que se requiera de las dependencias interas y de los contratistas de la Agencia, para realizar el escrito de

Inicia con la solicitud de conciliacion de la Procurduria General de la Nacién - PGN, notificacién para fecha de audiencia de conciliacién, se presenta ficha al Comité de Defensa Judicial y Conciliacion,

continuando con el anélisis del escrito, contestacién de demanda y termina con el fallo ejecutoriado.

Jefe de Oficina Juridica

LIDER O RESPONSABLE DEL PROCESO

Oficina Juridica (Jefe de Oficina y Apoderados)
Comité de Defensa Judicial y Conciliacion

AREAS O DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
Oficina de Planeacion
GIT de Control Intero

B. ETAPAS CLAVES DE LA EJECUCION DEL PROCESO

PROVEEDORES _ c . " ol ere USUARIOS
ENTRADAS el ACTIVIDADES CLAVES RESPONSABLE(S) SALIDA (PRODUCTO / SERVICIO)
INTERNO EXTERNO INTERNO

EXTERNO

DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO

INDICADORES DE GESTION RIESGOS Y CONTROLES

Internos Externos
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
Directrices de conciliacion

Manual del abogado de la ANDJE Ver Indicadores del Proceso Ver Mapa de Riesgos del Proceso

Subproceso de Direccionamiento No aplica . Plan Estratégico Institucional Establecer las actividades y recursos (economicos, 1. Plan de accion de la dependencia | 1.Subproceso de No aplica
Estratégico 2. Plan de Accin Institucional humanos, tecnolégicos) necesarios para el 2. Indicadores Direccionamiento
desarrollo del proceso 3. Riesgos del proceso Estratégico
2.Proceso de Gestion Juridica
3.Proceso de Evaluaciony
Control Independiente
2 [LAveas misionales o de apoyo 1.0 T procesal. P | Construirestrategias de defensa judicial Oficina Juridica. 1. Lineas de defensa judicial. 1. Ala Direccién 4. Agencia Nacional
EKOGUI de la ANDJE 2. Normatividad. Comité de Defensa Judicial y 2. Politica de Prevencion del Dafio 2. Oficina Juridica. de Defensa Juridica
2. Congreso de la Republica, | 3. Jurisprudencia. Conciliacion (aprueba) Antjuridico (PPDA) 3. Comité de Defensa Judicial y | del Estado (ANDJE)
Gobiemo nacional, Agencia Conciliacin
Nacional de Defensa Jurfdica del
Estado.
3. Rama Judicial
3 | 1. Dependencias de la entidad 1. Usuario extero que solicta__| L. Solcitud de asesorfa y/o concepto juridico.|  H Asesorar ala entidad. Jurid 1. Conceptos y asesorias juridicas 1. Dependencias de la 2. Entidades y
concepto 2. Normatividad. entidad. ciudadanos que
2. Congreso de la Republica, | 3. Jurisprudencia. soliciten el concepto
Gobiemo nacional, Agencia
Nacional de Defensa Juricica del
2| 1. Dependencias de la entidad 2 Demantante o convocante, | 1. Salcitud de iniciar demandaafavor delos | H Ejercer la defensa juridica de la entidad, Jefe de fa Oficina Juridica y 1. Decision judicial que resuelve de | 1. Alta Direccion 5. Demandante o
3. Congreso de la Republica. | intereses de la entidad apoderados. fondo el asunto a favor o en contra de la |2. Proceso de Gestién Juridica. ~|demandado
4. Rama Judicial 2. Demandas o solicitudes de conciliacion Comité de Defensa Judicial y entidad. 3. Proceso de Gestion Financieral
5. Autores o doctrinantes. judicial o extrajudicial Conciliacion. 4. Comité de Defensa Judicial y
3. Normatividad. Conciliacion.
4. Jurisprudencia.
5. Doctrina.
5 No aplica 1. Titulo Ejecutivoy el expediente H Realizar actividades de cobro Coactivo Jefe de la Oficina Juridica 1. Recaudo de la obligacion a favor de la 1. Direccion General. 4 Tesoro Nacional
1. Secretaria General y dependencia administrativo, entidad. 2. Secretaria General
responsable del proceso adminisirativo. 3. Proceso de Gestion Financieral
6 | 1. Usuarios internos 1. Usuarios externos 1. Solicitud de concepto juridico y/o acto H Estudiar, conceptuar y/o elaborar acios, Oficina Juridica. 1. Conceptos juridicos. 1. Dependencia solicitante del | 2. Usuarios,
2. Congreso de la Republica, | administrativo. administrativos y demas documentos de | Direccion General 2. Actos P00 acto e
Gobiemo nacional, Agencia | 2. Normatividad naturaleza juridica de la entidad. interesados
Nacional de Defensa 3. Jurisprudencia.
Juridica del Estado.
2. Rama Judicial
7 |1 Todas las dependencias de la entidad, No aplica 1. Solicitud de actualizacion de fa W | Recopilary mantener actualizada lanormatividad | Oficina Juridica. 1. Publicacién de la normatividad 1. Todos los procesos dela | 2. Usuarios,
2. Oficina Juridica. normatividad e la entidad. Todas las dependencias de la actualizada que regula la entidad. entidad. ciudadanos e
2. Revision de la normatividad aplicable a la entidad. interesados.
entidad Oficina de Comunicaciones.
8 |Noaplica 1. Rama judicial y Procuraduria | 1. Expedientes de los procesos judicialesy | V/ Realizar el seguimiento a 05 procesos Oficina uridica. 1. Estados, autos, sentencias judiciales | 1. Proceso de Gestién Juridica No aplica
General de la Nacion extrajudiciales. judiciales y extrajudiciales. y extrajudiciales
9 | 1. Subproceso de Direccionamiento No aplica 1. Lineamientos institucionales para la Monitorear y controlar los riesgos del proceso 1. Plan de Manejo de Riesgos 1 Comité de Coordinacion de | No aplica
Estratégicol Comité de Coordinaci6n de Control gestion del riesgo Control Interno
Interno. 2. Riesgos del proceso 2. Subproceso de
2. Proceso de Gestin Juridica Direccionamiento Estratégico.
3. Proceso de Gestion Juridica.
4. Proceso de Evaluacion y
Control Independiente.
10 | 1. Subproceso de Direccionamiento Noaplica 1. Plan de Accion de la dependencia. v Realizar seguimiento ala gestion del proceso | Oficina Juridica. 1. Soquimients o Flondo Accin o | LAta Difecian 5 Entes de control
Estratégico 2. Indicadores icina de Planeacion. indic 2. Proceso de Gestion Juridica
3. Mapa de riesgos del proceso GIT de Control Interno, 2" nforme de ariesgos. |3, o
3. Informe de y evaluacion | D Estratégico
de control inteno. 4. Proceso de Evaluacion y
Control Independiente
11 | 1. Proceso de Gestion Juridica. 4. Entes de control y vigilancia. | 1. Sequimiento al Plan de Accion e A~ | Implementar las acciones de mejora identificadas | Oficina Juridica. 1. Acciones de mejora implementadas. | 1. Proceso de Gestion Juridica. | 4.Entes de control
2. Subproceso de Direccionamiento indicadores. en el proceso 2. Proceso de Evaluacion y
Estratégico. 2. Informe de seguimiento al Modelo Control Independiente.
3. Proceso de Control Internoy Integrado de Planeacion y Gestion/informe 3. Subproceso de
Evaluacion Independiente. de seguimiento a riesgos/informe de Direccionamiento
al Plan de Accion e Estratégico.
3. Informe de seguimiento y evaluacién de
control interno.
4. Informes de auditoria externa.
. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO
OTROS EQU\S\TOS POLITICAS DE OPERACION
inemientos Modelo Integrado de Planeacion Las poliicas de operacion estan definidas en las condiciones generales de los procedimientos asociados al proceso.
Decreto 2366 de 2015 « Lineamientos Sistema de Gestion de Segundad y Sa\ud en el Trabajo - SG SST
Sg::‘u‘; fg:i g: igig- « Lineamientos Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion - SG SPI
Decreto 2107 de 2019, Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA
Ley 2080 del 25 de enero de 2021 que reforma la Ley 1437 de 2011 CPACA.
Ley 1438 de 2011.
Cédigo Laboral y Sustantivo del Trabajo,
Cédigo General del Proceso.

Humanos Financieros Fisicos Tecnologicos

RECURSOS PARA LA OPERACION DEL PROCESO

Oficinas y salas de reunién con adecuada iluminacién, temperatura, ventilacion y clima
puestos de trabajo

‘Abogados con tarjeta profesional y funcionarios de apoyo, Provision contable ylo contingencia de los valores de| Tecnolégics: e, computadores, mpresora
las demandas. Sofware: d

ema Unico de Gestion

| Sist e Informacion
EKOGUI.Transversales:Orfeo.

Litigiosa ~ del

ara comisiones o

P para
Iaatencion de audiencias

Estado -

ONTROL DE CAMB
VERSION FECHA DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS
2 22/08/2019 Se ajusta el objetivoy la ala descripcion del proceso.
3 08/10/2021 Se ajusta el contenido de acuerdo con nueva version del formato de caracterizacion de procesos
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