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A. IDENTIFICACION DEL PROCESO

[ TIPO DE PROCESO |
| ESTRATEGICO MISIONAL APOYO CONTROL Y EVALUACION

Taves de las estialegias establecidas para cada una de 1as etapas del Ciclo de vida laboral, feniendo en cuenta 1as rutas que integran fa
a que esto i al imie y calidad de vida de los servidores, y para el cumplimiento de la visién, misién y objetivos

0 Humano, a
manera estratégica en la ART, de tal maner:

estrategicos institucionales.

Aplica a todos los funcionarios publicos de la ART. Inicia con la seleccion de los funcionarios puiblicos, continta con los

funcionarios ptiblicos, hasta la desvinculacion y planes de retiro.

NOTA: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todo el personal presente en la ART (|

de induccion,

publicos, I y

bienestar, seguridad y salud en el trabajo y evalucion de los

Secretaria General

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
Todas las dependencias de la Agencia

B. ETAPAS CLAVES DE LA EJECUCION DEL PROCESO

1.Secretaria Generaly |1. Necesidades de fortalecimiento de Establecer objetivos, metas, indicadores y recursos para la |Secretaria General 1. Plan de Accion de la dependencia |1.Subproceso de
GIT de Talento Humano |la planta de personal, de Gestion del Talento Humano. GIT de Talento Humano e indicadores del proceso Direccionamiento
2. Subproceso de capacitacion,bienestar,seguridad y 2. Plan Anual de Adquisiciones Estratégico
Direccionamiento salud en el trabajo 2. Secretaria General
Estratégico 2. Plan Estratégico Institucional y 3. Grupo Interno de
Plan de Accién Institucional Trabajo de Talento
3. Plan Estratégico de Talento Humano
Humano de la vigencia anterior
3. Departamento
Administrativo de la 4. Requerimientos del Modelo
X Funcién Publica (DAFP) |Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)
1 1. Estado y Gobierno 1. Normatividad vigente y aplicable Formular y aprobar los planes para la administracién y el|GIT de Talento Humano 1. Plan Estratégico de Talento 1. Funcionarios X
Nacional 2. Guias Metodolégicas desarrollo del Talento Humano Comité Institucional de Humano publicos de la ART
2. Departamento 3. Plan Estratégico Institucional Gestion y Desempefio 2. Planes y Programas de Formacién |2. Departamento
Administrativo de la 4. Necesidades de Capacitacion, y Capacitacion Administrativo de la
Funcién Pablica (DAFP) |Bienestar y SG-SST 3. Plan de Bienestar e Incentivos Funcién Pablica
y Comision Nacional del |5. Resultados de Mediciones (DAFP)
Servicio Civil (CNSC) Adelantadas en vigencias anteriores 3. Entes u organismos
3. Subproceso de de control
Direccionamiento 4. Proceso de
Estratégico Evaluacion y Control
4. Funcionarios publicos Independiente
de la ART
5. Proceso Gestion del
Talento Humano
2 X X 1. Departamento 1. Modelo Integrado de Planeacion y Establecer el Plan de Accion de Talento Humano e|GIT de Talento Humano 1. Plan de Accion de la dependencia 1. Oficina de X
Administrativo de la Gestion (MIPG) y Formulario Unico indicadores del proceso para la respectiva vigencia Comité Institucional de e indicadores del proceso Planeacion
Funcion Publica (DAFP) |de Reporte de Avances de la Gestion y Desempefio 2. Secretaria General
2. Subproceso de Gestion (FURAG) 3. Grupo Interno de
Direccionamiento 2. Plan Estratégico Institucional y Trabajo de Talento
Estratégico Plan de Accion Institucional Humano
3. Secretaria General y |3. Plan Estratégico de Talento
GIT de Talento Humano (Humano
3 X 1. pl de 1. y Establecer el Plan Anual de Adquisiciones de Talento|Oficina de Planeacion 1. Plan Anual de Adquisiciones de 1. Oficina de X
Direccionamiento identificados en los planes de Talento! Humano para la respectiva vigencia Secretaria General Talento Humano Planeacion
|E: é Humano GIT de Talento Humano 2. Secretaria General
4 X 1. Direccion General y 1. Autoevaluacion del sistemas Formular las politicas, planes y programas del Sistema de|Alta Direccion 1. Politicas, planes y programas del |1. Funcionarios X
Secretaria general 2.Matriz de peligros y riegos Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Secretaria Generla Sistema de Gestion de Seguridad y  |pUblicos de la ART
2. Proceso de Gestion  |3. Mediciones del Clima GIT Talento Humano Salud en el Trabajo 2. Departamento
del Talento Humano organizacional Administrativo de la
Funcién Pablica
(DAFP)
3. Entes u organismos
de control
4. Proceso de
Evaluacion y Control
Independiente
5 X X 1. Departamento 1. Guias Metodologicas Administrar la planta de personal Secretaria General 1. Personal vinculado a la entidad 1. Todos los X
Administrativo de la 2. Plan Estratégico de Talento GIT de Talento Humano mediante carrera administrativa, en  |funcionarios
Funcién Publica (DAFP) |Humano provisionalidad y de libre 2. Pensionados
2. Ministerio de Trabajo |3. Historias laborales nombramiento y remocion
3. Proceso de Gestion  |4. Plan de Capacitacion 2. Reportes de cargos vacantes
del Talento Humano 5. Plan de Bienestar e Incentivos 3. Certificados laborales
6. Plan de Sistema de Gestion de 4. Expedientes de historia laboral de
i y Salud en el Trabajo personal activo e inactivo
debidamente administrados
6 X 1. Todos los funcionarios |1. Solicitud de la situacion Tramitar las sil de los Secretaria General 1. Situaciones administrativas 1. Todos los X
administrativa GIT de Talento Humano tramitadas funcionarios
2. Incapacidades médicas
3. Solicitudes de C
7 X 1. Proceso de Gestion  |1. Codigo de Integridad D ias y acciones a fortalecer|GIT de Talento Humano 1. Apropiacion de valores y conducta (1. Todos los
del Talento Humano 2. Plan Estratégico de Talento los valores institucionales de los funcionarios publicos funcionarios
Humano 2. Departamento
Administrativo de la
Funcién Pablica
3. Presidencia de la
Republica
4. Proceso de
Evaluacion y Control
Indenendiente.
8 X X Proceso de Gestion del |1. Planta de personal Tramitar el pago de la némina, prestaciones sociales y|Secretaria General 1. Nomina tramitada y pago de todos (1. Proceso de Gestion
Talento Humano 2. Normatividad aplicable parafiscalidad de acuerdo con la normatividad vigente GIT de Talento Humano los factores Financiera
Gobierno Nacional 2. Todos los
funcionarios
3. Entidades
Promotoras de Salud-
EPS
4. Administradoras de
Riesgos Laborales -
ARL
5. Unidades de Gestion
Pensional y
LIGPP
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9 X X 1. Proceso de Gestion | 1. Politicas, planes y programas del H Implementar los planes y programas del Sistema de|Alta Direccion 1. Personal con mejores condiciones |1. Todos los X X
del Talento Humano Sistema de Gestion de Seguridad y Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo GIT de Talento Humano de Seguridad y Salud en el Trabajo  |funcionarios
2. Ministerio del Trabajo |Salud en el Trabajo Todos los funcionarios, 2. Medidas de prevencion y control de | 2. Ministerio de Trabajo
2. Normatividad aplicable i i y laborales |3. Proceso de
de la ART Evaluacion y Control
Independiente
10 X 1. Proceso de Gestion | 1. Planes y Programas de Formacion H Ejecutar los planes y programas de bienestar y|Secretaria General 1. El mejoramiento de la calidad de  |1. Todos los X
del Talento Humano y Capacitacion capacitacion GIT de Talento Humano vida laboral de los funcionarios funcionarios
2. Plan de Bienestar e Incentivos Todos los i i 2. Elfor imic de las
competencias de los funcionarios
11 X X 1. Estado y Gobierno 1. Normatividad vigente y aplicable v Revisar la ejecucion y avance de las IT de Talento Humano Identificacion de alertas y acciones a |Proceso de Talento X
Nacional 2. Guias Metodolégicas establecidas en los cronogramas de los planes del Plan seguir Humano
2. Departamento 3. Plan Estratégico Institucional Estratégico de Talento Humano de la vigencia
Administrativo de la 4. Cronogramas de los planes del
Funcion Publica (DAFP) |Plan Estratégico de Talento Humano
y Comisién Nacional del |de la vigencia y las necesidades de
Servicio Civil (CNSC) Capacitacion, Bienestar y SG-SST
3. Subproceso de
Direccionamiento
4. Proceso Gestion del
Talento Humano
12 X 1. Subproceso de 1. Plan de accién de la dependencia \2 Realizar seguimiento a la gestion e indicadores del|Secretaria General 1. Seguimiento al plan de accion e 1. Oficina de X
Dit iento 2. Indic con Medicion proceso GIT de Talento Humano indicadores Planeacion
Estratégico Actualizada Oficina de Planeacion 2. Informes de seguimiento y 2. Secretaria General
2. Proceso de GIT de Control Interno evaluacion de control interno 3. GIT de Talento
Evaluacion y Control Humano
Independiente
3. Proceso de Gestion
de Talento Humano
13 X 1. Subproceso de 1. Lineamientos institucionales para \2 Monitorear, evaluar y controlar los riesgos del proceso. GIT de Talento Humano 1. Plan de manejo de riesgos 1. Alta Direccién X
Direccionamiento la gestion del riesgo. Oficina de Planeacion 2. Subproceso de
Estratégico Direccionamiento
2. Comité de Estratégico
Coordinacion de Control 3. Proceso de Gestion
Interno de Talento Humano
4. Proceso de
Evaluacion y Control
Independiente
14 X 1. Los funcionarios de la |1. Lineamientos del Minsiterio de \2 Medir el clima y del Riesgo GIT Talento Humano 1. Informe de medicion y matrizde 1. Alta Direccion X
ART Trabajo peligros 2. Todos los
funcionarios
3. Proceso de Gestion
del Talento Humano
4. Proceso de
Evaluacion y Control
Independiente
15 X X 1.D 1to 1. Li para la \ Evaluar el desempefio de los Funcionarios GIT Talento Humano 1. Informe de medicion 1. Alta Direccion X
Administrativo de la del Desempefio 2. Evaluacion del desempefio de los |2. Todos los
Funcién Publica 2. La Concertacion de Compromisos Funcionarios publicos de carrera y de |funcionarios
2. Los funcionarios de la |o Acuerdos de Gestion los Funcionarios de Libre 3. Proceso de Gestion
ART nombramiento y remocién del Talento Humano
4. Proceso de
Evaluacion y Control
Independiente
16 X 1. Los funcionarios de la |1. Sistema de evaluacion de la ART A Implementar acciones de mejora como resultado de la|GIT Talento Humano 1. Plan de mejoramiento idividualy ~ |1. Alta Direccion X
ART 2. Lineamientos y mecanismos sobre evaluacion del desempefio acciones disciplinarias 2. Todos los
2. Proceso Gestién el Control Disciplinario Interno funcionarios
Disciplinaria 3. Proceso de Gestion
del Talento Humano
4. Proceso de
Evaluacion y Control
Independiente
17 X X 1. Proceso de 1. Informes de seguimiento y A Definir e implementar las acciones de mejora del proceso a|GIT de Talento Humano 1. Acciones de mejora del proceso 1. Proceso de Gestion X
Evaluacién y Control evaluacion de control interno que haya lugar implementadas del Talento Humano
Ir 2. al Modelo Integrado 2. Proceso de
2. Subproceso de de Planeacion y Gestion Evaluacion y Control
Dit iento 3. al Plan de accion e Interno Independiente
indic 3. Subproceso de
3. Entes u organismos  |4. Informes de auditorias internas y Direccionamiento
de control externas Estratégico
C. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO
Ley 909 de 2004 Las politicas de operacion estan definidas en las condiciones generales de los|
Decreteo 1083 de 2015 o - al proceso, == =
Decreto 648 de 2017 N
Decreto 1072 de 2015

Manual Operativo del Modelo integrado de

o . c . . .
y demas del proceso y Gestion MIPG Ver indicadores del proceso Ver riesgos asociados al proceso
Humanos Financieros Fisicos Tecnolégicos
Funcionarios publicos y contratistas. Presupuesto para la ejecucion de las|Oficinas y salas de reunion con iluminacio y clima Internet, computadores, impresoras.
del proceso de Gestion de Talento|organizacional, puestos de trabajo ergénomicos Suite de Office.
Humano. SIIF.
Synersis.
Médulo Evaluacién a Funcionarios.
Sistema Integral de Gestion de la ART. (SIGART).
VERSION FECHA DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS
3 11/12/2020 Con la actualizacion y adopcion del nuevo Modelo de Operacion por Procesos de la ART, a través de la Resolucion 586 del 23 de octubre de 2020, el proceso Gestion de Talento

Humano se reconsideré y reclasifico, pasando de ser de un proceso de apoyo, a un proceso de naturaleza estratégica para la ART.

Se actualiz6 el objetivo del proceso.

Se migro6 la informacién de la caracterizacion del proceso al nuevo formato de caracterizacion de procesos de la ART.
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