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Oficina de Planeacion Publicado: 09-sep-2024

1. OBJETIVO GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

Establecer los lineamientos generales, para la consolidacion y transmision de la rendicion electronica de la cuenta, los informes y otra informacion a la Contraloria General de la Repblica a través del Sistema de Rendicion Electronico de la Cuenta e Informes -SIRECI

2.ALCANCE

Inicia con la elaboracion y envio del cronograma con las fechas de entrega de la informacién que debe reportarse a la Contraloria General de la Repiblica a través del SIRECI; incluye la definicion de responsables de la produccion y recopilacién de informacion para cada reporte, la
validacion de la misma a través del registro en el aplicativo STORM user, y finaliza con la transmision a través del SIRECI web por parte del representante legal. No aplica para informes solicitados por el érgano de control fiscal que se deban presentar por otros medios,

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

CGR: Contraloria General de la Repibica.

CUENTA E INFORME ANUAL CONSOLIDADO: Informe acompaiiado de los documentos que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones realizadas por los responsables del erario.

INFORME DE LA GESTION CONTRACTUAL: Es a informacion requerida en el Sistema de Rendicion Electronico de la Cuenta e Informes y Otra Informacién (SIRECI), sobre la gestion fiscal contractual realizada por los responsables del eraro.

INFORME RECURSOS DESTINADOS AL POSCONFLICTO: Es la informaci6n relacionada con la gestion y resultados en la administracion, manejo y rendimiento de fondos, bienes y recursos publicos por as entidades responsables de los recursos destinados para el posconfiicto.
INFORME DE ACCION DE REPETICION: Es la informacion requerida sobre la Accion de Repeticion que los referidos en el articulo 39 deben rendir en el Sistema de Rendicion Electrnico de la Cuenta e Informes y Otra Informacion (SIREC), sobre los fallos judiciales pagados con
dineros publicos.

INFORME DE OBRAS INCONCLUSAS O SIN USO: Relacion de obras civiles inconclusas realizadas por parte de las entidades estatales del orden nacional, departamental, distrital, municipal y demés 6rdenes institucionales y particulares sujetos de vigilancia y control fiscal en una
vigencia fiscal determinada, de conformidad con lo establecido en la ley.

INFORME DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA: Gestion y resultados de las entidades publicas del orden nacionaly terfitorial, relativas a la participacion como victima o parte civil en los procesos penales por delitos contra la administracion piblica o que afecten los
intereses patrimoniales del Estado, en que puedan tener interés legitimo, dada la naturaleza del hecho investigado y la fuente de financiacion, cuya vigilancia y fiscalizacién corresponde por ley a este 6rgano de contol.

INFORME NACIONAL FOCALIZADO DE ENFOQUE DIFERENCIAL -INFOED: Es la informacion que deben rendir las entidades del orden nacional, respecto a la ejecucion de recursos piblicos destinados para el desarrollo de las politicas piblicas, programas y proyectos orientadas
ala proteccion de los derechos individuales y colectivos de la poblacion sujeta a enfoque diferencial acorde con la vigente y los

INTEGRIDAD: Que se esté dando respuesta a todos y cada uno de los requerimientos con la evidencia suficiente.

PERTINENCIA: Que la informacién suministrada esté acorde con el tema solicitado o con el requerimiento especifico,

OPORTUNIDAD: Que se entregue la informacion en los tiempos establecidos por el organismo de control.

OTRA INFORMACION: Es la informacion sobre temas especificos que deben presentar las entidades del orden nacional, teritorial y los particulares que administren 0 manejen fondos, bienes o recursos publicos sujetos a la vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la
Repiblica.

PLAN DE MEJORAMIENTO: Es el instrumento que contiene la informacion del conjunto de las acciones correctivas, yfo preventivas que debe adelantar un sujeto de vigilancia y controlfiscal o entidad terfitorial, en un periodo determinado, para dar cumplimiento a la obligacion de
subsanar y corregir las causas administrativas que dieron origen a los hallazgos, identificados por la Contraloria General de la Republica, como resultado del ejercicio de una actuacidn fiscal

RENDIR CUENTA O INFORMES: Deber legal y éico de todo funcionario o persona de informar y responder por la administracion, manejo y rendiniento de fondos, bienes o recursos pablicos asignados y por los resultados en el cumpimiento del mandato que e ha sido conferido.
RESPONSABLE OPERATIVO: Dependencias y sevidores piblicos encargados de producir, recoilr y revisar la informacion a transitr a la CGR.

SIRECI: Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informaci6n. Es una herramienta mediante la cual los sujetos de contral y entidades del nivel teritorial deben rendir cuenta e informes, segn la modalidad de rendicin, a la Contraloria General de la
Repiblica.

STORM USER: es el aplicativo parametrizado conforme a lo establecido por la *Contraloria General de la Repiblica’ para el diligenciamiento, la supervision y el control de la informacion enviada por las Entidades Sujetos de Control que permite diligenciar las estructuras entregades

en formatos excel para ser reportadas en SIRECIWEB en archivo plano.

4. CONDICIONES GENERALES

4.1. NORMATIVIDAD APLICABLE:
Resolucion Reglamentaria Orgénica 0066 del 2 de abiil de 2024 "Por la cual se subroga la Resolucién Reglamentaria Orgénica 064 de 2023 que reglamenta la rendicion electronica de la cuenta, los informes y otra informacion que realizan los sujetos de viglancia y control fiscal a la
Contraloria General de la Repiblica a través del Sistema de Rendicion Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informacin (SIRECI)"

4.2. POLITICAS DE OPERACION

2.1 Los responsables operativos de suministrar a informaci6n requerida para presentar la cuenta anual consolidada deben remitr la informacion con minimo 8 dias habiles de anticipacion a la fecha inicial establecida por el ente de control en SIRECI; para los demés informes y otra

informacién, la remision se haré con 3 dias habiles de anticipacién. Para tal fin se debe tener en cuenta la periodicidad de cada informe como se relaciona a continuacién:

INFORME

PERIODICIDAD

RESPONSABLES OPERATIVOS

Rendicion de la cuentay del informe anual
consolidado.

Anual: Comprende el afo fiscal entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del respectivo afo, y corresponde a la vigencia en la que|
se genera la informacion que deben rendir en el informe anual consolidado. Su presentacion se realiza en la fecha indicada en el
SIRECI, para la ART, comprendida en el afio siguiente al de la rendicion dentro del dlimo dia habil del mes de febrero y el cuart
dia hébil del mes de marzo de cada afio. En el SIRECI cada entidad tendra asignada una nica fecha limite maxima para su
rendicion dentro del rango antes sefialado, la cual debe ser consultada en el STORM USER

- Director de Informacion y Prospeciva
- Director de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos
Ditector de Programacion y Gestion para la Implementacion.
-Director de Sustitucion de Cultvos de Uso licio.

- Jefe Oficina Jurdica

- Jefe Oficina de Comunicaciones

Jefe Oficina de Planeacion

~Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion

- Subdirector de Ordenamiento y Desarrollo Sosterible

- Coordinador GIT Atencion al Ciudadano

- Coordinador GIT Financiera

Planes de mejoramiento

Semestral (Seguimiento al Plan de Mejoramiento): Los avances del plan de mejoramiento, tiene na periodicidad semestral con
corte ajunio 30y diciembre 31.

Cada sujeto de control tendra una fecha limite para su rendicion. La cual estara ubicada dentro del rango previsto, entre el
quinceavo (15) dia hbily el veinteavo (20) dia habil del mes de julio y los correspondientes en el mes de enero, siguientes al
perfodo a reportar. En el SIRECI cada entidad tendrd asignada una tnica fecha limite méxima para su rendicién dentro del rang
antes sefialado, la cual debe ser consultada en el STORM USER.

Ocasional: (Trasmisién Planes de Mejoramiento): Depende del Cronograma y nimero de Audiorias programadas por la CGR
para cada vigencia.

Jefes de depends de la formulacién e de las acciones.

Rendicion del informe de la gestion contractual.

Mensual: Comprende una mensualidad entre el 1° y el (ltimo dia del mes respectivo y corresponde a la vigencia mensual en la que
se genera la informacién contractual que se debe rendir. Su presentacion se realiza en la fecha indicada en el SIRECI, para la
ART, en el mes inmediatamente siguiente del periodo a reportar, dentro del rango comprendido entre el sexto (6) dia habily el
décimo (10) dia habil de cada mes. En el SIRECI cada entidad tendr asignada una nica fecha limite maxima para su rendicion
dentro del rango antes sefialado, la cual debe ser consultada en el STORM USER.

- Coordinador GIT Contratos
- Director de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito.

Informacion de las acciones de repeticion.

Semestral: Tiene una periodicidad semestral de la vigencia fiscal respectiva y los reportes corresponderan al primer semestre]
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y el segundo del 1 de julio al 31 de diciembre. Para la rendicion del primer,
semestre, la fecha limite que tiene cada responsable para rendir la informacin de la accién de repeticion, serd dentro del rango

dentro de los diez (10) dias habiles y el décimo quinto (15) dia habil del mes de julio de la respectiva vigencia. Para el
segundo semestre, la fecha limite que tiene cada responsable para rendir la informaci6n de la accion de repeticion, seré dentro del
rango comprendido entre los diez (10) dias habiles y el décimo quinto (15) dia habil del mes de febrero el afio siguiente de Ia
vigencia a rendir. En el SIRECI cada entidad tendra asignada una inica fecha limite maxima para su rendicion dentro del rango
antes seffalado, la cual debe ser consultada en el STORM USER

Jefe Oficina Juridica.

Informaci6n de los recursos destinados al
posconflicto

Semestral: Comprende semestralmente entre el 1° y el Glimo dia del respectivo semestre y corresponde a la vigencia semestal en
Ia que se genera la informacin que se debe rendir de manera acumulativa, con cortes a 30 de Junio y 31 de diciembre de cada
vigencia.

La presentacion de la inforamacion se realiza, para el primer semestre del afio, dentro del rango comprendido entre el quinto (5) dia)-

habily el décimo (10) dia habil del mes inmediatamente siguiente. Para el segundo semestre del afio dentro del rango comprendidol
entre el primer (1) dia habily el quinto (5) dia habil del mes de febrero de cada vigencia. En el SIREC cada entidad tendré|

asignada una Unica fecha limite méxima para su rendicion dentro del rango antes sefialado, la cual debe ser consultada en el|.

STORM USER.

-Director de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos
Director de Informacion y Prospectiva

Ditector de Programacion y Gestion para la Implementacion.
-Director de Susttucion de Cultivos de Uso licit.

Jefe Oficina de Planeacion

-Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién

- Coordinador GIT Financiera

Reporte dela informacion sobre procesos penales
por delitos contra a administracion publica o que
afecten los intereses patrimoniales del estado

Semestral: Comprende semestralmente entre el 1° y el Glimo dia del respectivo semestre y corresponde a la vigencia semestal en
Ia que se genera la informacin que se debe rendir de manera acumulativa, con cortes a 30 de Junio y 31 de diciembre de cada
vigencia. Se reporta en el semestre siguiente al de rendici6n, dentro del rango comprendido entre el quinto (5) dia habily el décimo
(10) dia habil del mes inmediatamente siguiente al semestre del periodo a rendir. En el SIRECI cada entidad tendré asignada una
tnica fecha limite méxima para su rendicion dentro del rango antes sefialado, la cual debe ser consultada en el STORM USER

Jefe Oficina Juridica.
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Mensual: Comprende una mensualidad entre el 1° y el ditimo dia del mes respectivo y corresponde a la vigencia mensual en la quef
se genera la informaci6n contractual que se debe rendir. Se reporta en el mes inmediatamente siguiente del perfodo a reportar,
dentro del rango comprendido entre el sexto (6) dia habil y el décimo (10) dia habil de cada mes. En el SIRECI cada entidad tendrd
asignada una Unica fecha limite méxima para su rendicién dentro del rango antes sefialado, la cual debe ser consultada en ell

Director de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos
Obras civiles inconclusas o sin uso. STORM USER.

Anual: Comprende entre el 1°de enero y el 31 de diciembre de la respectiva vigencia anual en la que se genera a informacidn que
se debe rendir de manera acumulativa, con cortes a 31 de diciembre de la respectiva vigencia. La fecha limite de rendicién
establecida en el SIRECI, sera el primer imestre de la vigencia siguiente a la vigencia rendida, entre el primer dia habil y el quinto)
dia habil del mes de abril de cada vigencia. En el SIRECI cada entidad tendra asignada una dnica fecha limite maxima para su
rendicion dentro del rango antes sefalado, Ia cual debe ser consultada en el STORM USER.

Informe nacional focalizado de enfoque diferencial - Directores misionales.

INFOED

2.2 EI GIT de Control Interno en desarrollo del rol relacidn con entes externos de contrl, le *ser viable brindar asesoria y generar alertas oportunas a los lideres de los procesos o responsables del suministro de informacion, para evitar la entrega no acorde o inconsistente con les
solictudes del organismo de contor

2.3 El Coordinador de Control Interno puede considerar los criterios de oportunidad, integridad y pertinencia, a la hora de analizar la informacion que se transmite al organismo de control, bien sea a los equipos auditores en sitio cuando llevan a cabo sus procesos auditores o bien a
ravés delos sistemas de informacion que tales instancias establecen.

INOTA: Es pertinente sefilar que las actividades que se desarrollen en el marco de este rol no deben entenderse como actos de aprobacion o refrendacion por parte del Jefe de Control Iterno, debe entenderse que el contenido y el cumplimiento de los anteriores atributos s
responsabildad directa de los lideres de procesos o los delegados para la entrega de la informacion, de acuerdo con la politca de operacion establecida.”

2.4 El profesional del GIT de Control Interno podré considerar los criterios de oportunidad, integridad y pertenencia, respecto a la informacion suministrada por los responsables operativos; para lo cual podré hacer uso del sistema proporcionado por la Contraloria General de la
Republica - STORM USER, con el fin de determinar de manera aleatoria si esta cumple con los criterios mencionados, asf mismo podr solicitar informaci6n adicional a los responsables o tener en consideracién aquella que haya recabado en los trabajos de auditoria, seguimiento o
evaluacion independiente.

En caso de encontrar inconsistencia entre la informacion entregada en cada modalidad (tipo de informe) y los resultados del STORM USER y/o informacion adicional, de acuerdo con los criterios, se informaré mediante corre electrnico institucional a la Oficina de Planeaci6ny al
responsable, para los respectivos ajustes.

2.5 En términos de los niveles de autoridad y responsabilidad que a cada cargo corresponden; los responsables operativos, son los principales responsables del contenido de los informes presentados en SIRECI

26 La rendicion de cuenta, informes y otra informacion reglamentada en la Resolucion 066 de 2024 debe ser remitida a a través del Sistema de Rendicion de la Cuenta e Informes (SIRECI), de lo contrario se entenderd como no rendida.

2.7 La rendicion de cuenta, informes y otra informacion reportada a través del SIRECI se debe realizar de acuerdo con los instructivos que para el efecto publique a Controlaria General de la Repiblica en su pagina web.

2.8 Los usuarios asignados para el manejo de los aplicativos SIREC y STORM USER, deben cumplir con las poliicas contenidas en el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién de la ART.

2.9 Los soportes de este procedimiento deben ser conservados por el responsable operativo segin lo dispuesto en las TRD de las dependencias involucradas

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

En el mes de enero de cada vigencia se remite mediante memorando el cronograma que contenga as|
periodos de rendicion de cada informe establecido en la Resolucién Reglamentaria Orgénica 066 de 2024
(0 aquella que o modifique) alos responsables operativos, asi como las fechas de entrega de la|
informaci6n necesaria para el reporte

Elaborar el cronograma con las fechas enlas cuales se deben rendr los
informes ala CGR a través del SIRECI y remiti a los responsables
operativos.

Memorando informatvolCronograma de rendicion de
cuentas SIRECI

-

Profesional Oficina de Planeacion No aplica

Se solcita la informacién de los reportes a los responsables operativos; cada solicitud de informacién se
realiza de acuerdo con el cronograma definido y comunicado en el mes de enero de cada vigencia,
atendiendo a la periodicidad de cada reporte (mensual, semestral, anual, ocasional), mencionando la|
fecha de entrega de la informacion previamente definida.

Solicitar la informacién relacionada con cada reporte a los jefes de |Como anexo al memorando se remite copia del formato excel correspondiente a cada informe el cual se| Profesional Oficina_de Planeacion No aplica Memorando solicitud de informacién
dependencia responsables del suministro de la informacién baja directamente del aplicativo STORM USER Profesional GIT Control Intero (solo para el caso de planes de mejoramiento) & Formato excel correspondiente a cada reporte

~

NOTA: Para el caso de la 6 al Plan de la 6n sera
solcitada por el GIT de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento “Formulacion|
y jento al Plan de Mej i

Cada ia ylo diligencia el jente formato remitido por a Oficina de|
Planeacion o el GIT de Control Interno (planes de de acuerdo con las que se]
encuentran en el mismo (el formato recibido atenderd al reporte mensual, semestral, ocasional, anual que

corresponda).
Remili la informacion solicitada para revision en el aplicativo STORM ponce) Jefes de dependencia de la ART, Directores, subdiectores, jefes de oficinay sus
USER

equipos de trabajo (Responsables operativos)

Memorandos de respuesta
Formato excel correspondiente a cada repote

w

No aplica
NOTA: En el caso de los reportes de plan de mejoramiento semestraly ocasional el Grupo Interno de|
Trabajo de control interno remite a la Oficina de Planeacin el correspondiente archivo en Excel,
debidamente validado en el STORM User listo para ser importado como archivo plano y transmitido por
STORM WEB dela CGR.

Se realiza la validacion del formato Excel recibido en el aplicativo STORM USER: Se sube la informacién|
recopilada en el archivo excel al aplicativo STORM USER, el cual determinaré la congruencia y|
completitud de la informacion del reporte.

|l formato excel presenta errores una vez verificado en el aplicativo?

Realizar |a validacion de la informacion en aplicativo StormUser -Si: Remitir copia de los errores mediante correo 6 ala que|
para su correccion en el formato Excel definido. Esta actividad se realizara el nimero de|
veces necesario hasta que la informacion no tenga ningtin error de forma, lo cual se verifica en el
momento en el que el aplicativo STORM USER no genere més erfores.

-No: Se consolida toda la informacion en un solo archivo de excel y se continda con la actividad 5.

IS

(/) Reporte de errores generados (cuando apligue) correo

Profesional Oficina de Planeacion (usuario storm user) electronico //Reporte consolidado.

Una vez ha sido validado el formato excel del reporte que corresponda (mensual, semestral, ocasional,

Generar archivo STR para ransmilr el reporte conespondente anual) sin errores de forma , se genera el archivo plano STR el cual serd el insumo para realizar el reporte| i No aplica Archivo plano STR.
en el aplicativo SIRECI web. Profesional Oficina de Planeacion (usuario storm user)

@

Una vez se cuenta con el archivo plano STR del reporte que aplique segin periodicidad, se ingresa a la
pégina web del 6rgano de control fiscal, link SIREC! - transmision y prorrogas, con el usuario y clave
asignado por la Contraloria General de la Repblica al Representante Legal de la ART; en esta pagina se Director General ART (usuario SIREC! web) No aplica No aplica
sube el mencionado archivo plano y demas documentacion adicional segin corresponda para cada
reporte en las secciones documentos electiGnicos y formularios electronicos.

Realizar la rendicion /o transmision delinforme correspondiente en el
SIRECI web

@

Una vez se realiza la transmision del reporte en el SIRECI web, se descarga el certificado|
Descargar certificado del reporte correspondiente en formato pdf y se remite mediante correo elecirénico a la primera, segunda y tercera Director General ART (usuario SIRECI web) No aplica
linea de defensa para su conocimiento,

Certificado de rendicion de cuenta, informes y otra
informacion ala CGR.

~

6. PRODUCTO O SERVICIO GENERADO Transmision de la rendicion electronica de la cuenta, los informes y otra informacidn a la Contraloria General de la Repibiica a través del Sistema de Rendicion Electrénico de la Cuenta e Informes SIRECI (Mensual, semestrel, ocasional y anua)

1. Diagrama de fijo

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y ANEXOS 2. Caracterizacion del proceso de Direccionamiento Estatégico
3. Instructivos de reporte de informacion a SIRECI y STORM

4. Mapa de riesgos del proceso de Direccionamiento Estiatégico

B CONTROL DE REGISTRO:

PP-ART-GB Memorando informativol/Cronograma rendicién de cuentas SRECI Electrénico Gestor Documental ORFEQ
2

PP-ART-08 | de solicitud de 6 excel a cada reporte Electrénico |Gestor Documental ORFEO
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3 [PP-ART-® de resp a cata reporte Electronico Gestor Documental ORFEO

5 [Noaplica Archivo plano Storm User Electronico ‘Aplicativo SIRECI web

6 |Noaplca Certiicado de rendici6n de cuenta, informes y otra informacion a la CGR. Electrénico Repositorio marte GIT Control interno: carpeta 101.18.69 -
Informes a Organismos de Control y/o Estatales

9. CONTROL DE REVISIONES

DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS

VERSION FECHA
1 06/03/2024 Version inicial del documento
B Inclusicn dlfima resolucién que rige la materia con el nuevo informe solcitado. En alcance se incluye la exclusion: “No aplica para informes solcitados por el organo de control fiscal que se deban presentar por olros medos'.
08/07/2024 Se incluye campo de control de registros de acuerdo con nuevo formato de procedimiento.
10AUTORIZACION
Elabord Revisd Rprobs
‘Nombre: Indira Burbano Montenegro/Mary Luz Arango A. Nombre: Diana Carolina Barbosa Pardo
Cargo: Gestor Oficina de Planeacién/Contratista Oficina de Planeacion Cargo: Jefe Oficina de Planeacion ORIGINAL FIRMADO

Fecha: 08-07-2024

Nombre: Dairo Viadimir Coy Cruz
(Cargo: Coordinador GIT ContolInero
Fecha:
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/77_, Yoo 74 VLADIMIR COY CRUZ

Fecha: 2024.08.27 16:36:49 -0500

Fecha: Revisad 0 del 09 de julio de 2024
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Cargo: Jefe Oficina de Planeacion
Fecha: 09-09-2024
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RENDICION ELECTRONICA DE LA CUENTA, LOS INFORMES Y OTRA INFORMACION QUE REALIZA LA ART A
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA A TRAVES DEL SIRECI
al
S,

RS-

Jefes de dependencia de la ART, Directore:
subdirectores, jefes de oficinay sus equipos de

Director General ART

Profesional Oficina de
Planeacion

Profesional GIT Control
Interno

trabajo

Elabora el cronograma con las
fechas en las cuales se deben rendir
los informes a la CGR a través del
SIRECIy remitir alos responsables

oDeraItivos.

¥

Solicita la informacidn relacionada
con cada reporte a los jefes de
dependencia responsables del

suministro de la informacién.

b Remite la informacién solicitada para
revision en el aplicativo STORM USER

h 4

Realiza la validacion de la
informacién en aplicativo
StormUser.

¢Genero error
en el cargue?

Remite errores al
responsable para su
ajuste.

Genera archivo STR para transmitir el reporte
correspondiente

Ajusta informacién y remite a la Oficina

de Planeacién.

Realiza la rendiciény/o
transmision del informe
correspondiente en el

SIRECI web

Descarga certificado del
reporte

Desarr:
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