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Formular e it el plan d itacién institucional mediante la identificacion y lidacion d i d itacion y formacion, siguiendo los | inistrativo de la Funcion Pabli
1. OBJETIVO GENERAL DEL PROCEDIMIENTO : y i ¥ pae A FuncionPbliea

{DAFP) con &l propésito de fortalecer y desarrollar imi il y actitudes de i publi la Agencia de ion del Teritorio (ART).

Aplica para servidores publicos vinculados en Carrera Administrativa, Provisional y Libre ieto y Remocion. Inicia con la de los del Plan de la de i de formaciony itacion y finaliza
2. ALCANCE con el seguimiento y evaluacion del plan,

NOTA: de aplicar a i i del idos y la di ilidad de cupos.
3. DEFINICIONES Ver anexo definiciones (Pagina 2)

4. CONDICIONES GENERALES

1. NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Decreto 1567 de agosto 5/1998 “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacién y el sistema d los del Estado.”

- Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3y Art. 34, numeral 40, los cuales establecen como Derechos y Deberes de los servidores publlcos recibir

- Circular Externa N° 100-010-2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica ~ DAFP.
- Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Péblica.

- Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica”.

para el mejor

- Decreto Ley 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia d e

- Sentencia C-527/17 expediente RDL -027. *(....) El fin de dar capacitacion a (odo empleado piblico, indisti de su condicion de vi

guerilla de las FARC, en especial en aquellos municipios priorizados para la implementacién del Acuerdo de Paz. Se trata de un fin importante de acuerdo con el derecho a la paz y con la manera como tal
Es, de hecho, un fin imperioso dado el carécter central que, como se mostrd, tiene la paz en el orden constitucional. Ahora bien, el medio elegido, esto es, determinar que todas las personas vinculadas al Esfadn reciban la capacﬂaubn necesaria para el adecuado desempefio de

2. POLITICAS DE OPERACION:

2.1Parala 6 del Plan de Capacitacid iieren los siguientes insumos;
- La encuesta de nivel individual diligenciada por los servic (ibli
-L i de formacin solicitadas por las i
- Informe de los resultados de las evaluaciones de desempefio.

2.2 El Plan Institucional de Capacitacion incluye las activi de induccion y reil in de los servidores.

en el formato de identificacion de i de lizaje del area.

fio de sus funciones.
- Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo pubﬁco la carrera administrativa, gerencla plblica y se dictan ctras disposiciones, en los siguientes articulos: 15, 36.

- Decreto 2539 de 2005, por el cual se establecen las les para los icos de los distintos niveles jerérquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley 770 y 785 de 2005.
- Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el (mbajo y el desamrollo humano establecida como educacién no formal en la Ley General de Educacion.

- Decreto 834 del 28 de mayo de 2017. Dicta normas en materia de empleo piiblico con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera.

con el fi ilitar y asegurar la i ion y desarrollo tivo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.
s asegurar un servicio piblico eficaz y adecuado, en los teritorios en los cuales se sufrié intensamente el conflicto armado con la

structura la Constitucio un pacto de paz |...]

sus funciones en el contexto de la implementacién del Acuerdo de paz, no es una accion que rifia con la Constitucion, por el cuntranu la desarrolla. Se trata de profundizar y ampliar un medio que vit n la Constit (formar a los se
establece dentro de su carta de derechos que es “obligacion deI EsTadu y de Ius empleadores ofrecer formacion y habilitaci y técnica a quienes lo requieran” [...] En efecto, asegurar p defc por igual i i carrera o en
provisionalidad, es un medio que sirve iy un publico eficaz y adecuado en el contexto del icto. Darle la misma i en el contexto de la transicion hacia la paz a toda persona que ejerza el servicio plblico, es una forma que permite
lograr construir una administracion capaz de atender a las personas. {...).

Ademés, estan los que orientan la ion de los planes instituci de itacion en el sector pablico, asi:

- El Plan Nacional de Formacién y itacion para Pblices 2020.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

lizar a los servidores sobre el Plan

9 |Aprobar el Plan Institucional de Capacitacian

aprueba pasa a la siguiente actividad. Si se considera necesario se realizan ajustes antes de su publicacion.

Desempefio

i Mediante pi icativas ylo reuniones se motiva a los servidores a participar en la ion del Plan Institucional di itacion de designado del GIT de. o . o
- A P! de asisty
1 Insﬂluclf:qal de ‘Capac!t.aclon parael la entidad. Talkinti: Himana: NA Coireo electronico y/o registro de asistencia
y
2 Participar en la aplicacion de instrumentos para |Aportar los insumos para la identificacion de i e iacion y itacion a fravés de la Encuesta de necesidades y el Formato | Senvidores Piblicos NA Encuesta aplicada y formulario de identificacion de necesidades
la identificacién de necesidades de identificacion de i de lizaje del drea. Jefes de dependencia de aprendizaje del area
Verificar el pumen'a]e de parllclpunmn enla Una vez aplicada la encuesta se valida que esta haya sido respondida minimo por el 80% del total de la planta de la ART. Si se cumple con la rofesional designado del GIT de
3 |encuesta d de de iva continua la siguiente actividad; si no se cumple con la muestra se reitera la solicitud de diligenciamiento de la encuesta a T:e;:::(:m:sng" & Instrumento Aplicado
capacitacion las personas que no respondieron. "
. = Se analizan ycunsolldan los resultados de |a encuesta individual de necesidades de capacitacién y del formato de identificacion de necesidades Profesional designado del GIT de
4 e oldar & de lizaje del area. Adici se i ta los siguientes insumos: informe do de las i de i Talento Hu :’ N.A Diagnéstico de necesidades de capacitacion
loBisdiores resultados de auditorias intemas. " mano.
5 Analizar y priorizar las flccinnes aejecutarde  |Se analiza I.u" io d identif i ia frente a las metas institucionales, para priorizar las tematicas y socializarlas | Profesional designado del GIT de NA Temficas priorizadas
acuerdo con las necesidades detectadas con el Comité de Personal y el Sindicato. Talento Humano.
Lol " o i " o PR e " " Ce ion del GIT de Talento N . .
8  [Socializar las teméticas priorizadas Se socializan las teméticas p para la vig el Comité de Personal y el us aportes y Humano N.A Actas de socializacion de las tematicas priorizadas
e Una vez revisadas las tematicas con el Comité de Personal y el Sindicato, el GIT de Talento Humano elabora el Plan Institucional de Profesional designado del GIT de —_— —
itac lan Institucional de Capacitac
7 |Formular el Plan Institucional de Capacitacion | apachaciin, Talento Humano. NiA Plan Institucion ‘apacitacion
Antes de p tar el Plan Institucional de Capacitacién para iond el CIGD, se revisa que el Plan este acorde con la normatividad Coordinacion del GIT de Talente | ¢~ \
8  [Revisar el Plan Institucional de Capacitacién | vigente, que responda a las necesidades de formacién y capacitacién identificadas y considere fones del Comit de Personaly | fom ncion A W Plan Institucional de Capacitacién revisado
del Sindicato. mang
El Plan Institucional de Capacitacién se presenta ante el Comité Instituci de Gestion y Dt para su revision y ion. Sise Comité Institucional de Gestion y V) Acta de Comité Instituconal de Gestion y desempefio

- Plan Institucional de Capacitacion

Publicar y divulgar el Plan Insttucional de

Se piiblica en el banner de Talento Humano de la pagina web de la ART y se remite mediante correo electrénico a toda la entidad el Plan

Profesional designado del GIT de

contratante

5 - i s jcado.
10 Copacitacisn nsfitucional de Cepacitacién. Talen(u. Hu!nanoy Oficina de N/A Correo electronico, Plan Institucional de Capacitacion publicado.
Comunicaciones
Profesional designado del GIT de
Para la ejecucion del Plan Institucional de Ci dina con s iasy la ejecucion de las Talento Humano. Cronograma de actividades a ejecutar, registros de asistencia,
11 |Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion definidas. Cuando quit ratar la ej de del plan se realiza teniendc ta los li lig delpi de F i de N/A actas de reunion con los provedores, informes de ejecucion
Gestién Contractual. regionales designados para realizar actividades de Capacitacion
actividades de Talento Humano
" . _ - P —— o . y P
12 [Realizars: alPlan d sere R-'fi alp je de avance de ejecucion del plan, En caso de requerirse ajuste en el cronograma se Profesional designado del GIT de @ Reporte de ejecucion de actvidades del PIC
Capacitacion las Talento Humane.
- . T Profesional designado del GIT de 2
Una vez ejecutado el PIC, el GIT de Talento Humano verifca el delas la ejecucion la f‘/\ = 5
13 |Evaluar el Pian deC: il s i s dociidad ci e &1 phcacibond del rcicini. Talento Humano y proveedor W/ Informes de ejecucién y evaluaciones.




6. PRODUCTO O SERVICIO QUE SE ENTREGA

de formaciény itacion ejecutad:

7.DOCUMENTOS ASOCIADOS

1. Caracterizacién del proceso.

2. Plan estratégico de Talento Humano

3. Mapa de Riesgos del Proceso de Talento Hurmano
4. Diagramsa de fiujo de procedimiento

5. Politicas de operacién de Talento Humano

6. Procedimiento de Gestidn Contractusl

7. Manual de contratacién ART

8. Manual de supervision e intervertoria

8. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS
5% ajusta ol cBjetvo, 56 incluye alcance y normatividad asociada al proseso, se modifican acfividades y puntos de conrol
2 13/02/2020
Se ajustan politicas de y registr
3 25-10-2023 N
(]
Elaboro Revisd A Aprobo /7 /1

Nombre: Estefania Romero Barco
Cargo: Gestor T1 09 GIT Talento Humano
Fecha: 3/10/2023

47

Nombre: Ofic Mercedes Dugue Bravo
Cargo: Coordinadora GIT de Talento human

Fecha: 25-10-2023

Nombre: Adriana del Carmen Oviedo Lozada
Cargo: Secretaria General

Fecha25-10-2023

ot




Gestor Talento
Humano

Institucional d

Realiza sensibilizaciéon parala
construccién del nuevoPlan
Capacitacion .

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.

Servidores publicos

Verifica el porcentaje de P

Participa en laaplicacion de
instrumentos para identificacién
de necesidades de formacion y
capacitacién.

participacion de la encuesta.

Esigualo
ayor al 80

Sl

v

NO—p

Consolida las necesidades de
formacidén y capacitacion.

y

Analiza y prioriza los temas a
incluir en el Plan Institucional de
capacitacidn.

Reenvia encuesta
aservidores que
no participaron.

Coordinador GIT de Talento Humano

Formula el Plan Institucional de
Capacitacion.

i

Ajusta Plan Insticional de
Capacitacion.

©®
\

Publicar y divulgar el Plan de
Capacitacion.

Realiza seguimiento mensual al
Plan Institucional de Capacitacién

Participan en el la ejecucion de
las actividades y en la evaluacion
individual de las mismas

corresponde
con lo
prQgramagd?

Sl
v

NOP»

Reprograma las
actividades.

Evalua la ejecucion del Plan
Institucional de Capacitacion.

v

v

Socializa las teméticas
priorizadas ante Comision de
personal y el sindicato.

Revisa el Plan Institucional de
Capacitacion.

NO

+

Devuelve para justes

|
O,

Comité Institucinal
de Gestidny
Desempefio

Revisa y aprueba el Plan
Institucional de
capacitacion.

Es aprobado? NO
Sl o
* Solicita ajustes.

Profesional designado del GIT de Talento
Humano.
Profesionales coordinaciones regionales.

®
'

Ejecuta el Plan Institucional de

Capacitacion
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