S coto“e‘A PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
7 POTENCADELA : — A
v encia de Renovacién
STION DEL NTO HUMANO 9
V' D A L v e del Tervitorio - ART
- Grypo Interno de Trabajo de Talento Y. T e
Rumaso Qéngf). PD-TH-16 Versién: 03 ¥’ Ffarﬁ 5? %g?ubn 8
3 los li para la realzacion de i i de seguridad en las instalaciones y/o puestos de rabajo de la entidad, que permitan identificar, evaluar y corregir las condiciones inseguras que puedan
AGBUETIVOGENERAL DELFROCEDRIENTO: generar incidentes yio accidentes o enfermedadas laborales durante la ejecucién de las actividades, ast mismo verificar la efecthidad de los planes de accién.
2. ALCANCE Inicia con la identiicacién de necesidades de inspeccion en las sedes de la entidad, conti laii ibn de las acci de mejora, ivas 0 iy de las i i lizadas, termina
< con el seguimiénto a los planes de accion.
Areas y partes crificas: areas de la empresa y componentes de las maquinas, equipos, materiales, o emmnsﬁt;e fienen la prababilidad de ocasionar pérdidas, si se deterioran, fallan o se usan en forma inadecuada.
(NTO MH)
Inseguras foda ci _' iafisica que p te una desviacion de lo estandar o ido y que facilite la ia de un accidente. (NTC 4114)
EPP: Elementos de Proteccion Personal - \
Historial de pérdida: gravedad, magnitisd y frecuencia de Jas pérdidas ocasionadas por ncndentas que hayan ocurrido anferiormente. (NTC 4114)
i ion; Es una verificacion planificada previ a equipos. maquinas, Ios cuales son i norma o estandar, .
Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, qustwo el potencial de ser un accidente, en dquhbopumsmommhs sin que sufrieran lesiones o se ptesenlmn daﬂos ala
ploptedad ylo pérdida en los ptocesos Ministerio de la Proteccién Social (2007): Reswbclon 1401, Articulo 3°.
laneada: recorrido si ico por un &rea, esto es con una peri y i ig i0 dumedcmlsspretwdudavmmdtmnss
3. DEFINICIONES ; kel (NIGA 14)
i 4 planeadas i planudns realizadas en forma no sistematica. En euas se inchuyen los reportes de condiciones subestandar, emitidos por los trabqndorss hacia sus jefes mmedn(m opor
los supervisores durante su trabajo diario. (NTC 4114)
Lugar de Trabajo: lugar bajo el control d2 la cwgnnmclbn donde una persona necesita estar o ¥ por razones de trabajo.
Nota 1 a la entrada: L il dela K h-malsls(umndegeshmdeIlSSTpnmdm&deuﬁqodwmdmdelymdemmdsobmdbwdehbm (IS0 45001: 2018)
Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
. Nota 1 a la entrada: Los peligros pueden inclurr fuentes con el potencial de causar dafics o situaciones peligrosas, o circunstancias con el potencial de exposicion que conduzca a lesiones y deterioro de la salud. (iso
45001: 2018)
Pérdidas: toda lesin personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al proceso. (NTC 4114)
Potencial de pérdida: gravedad, magnitud y frecuencia de fas pérdidas que pueden ocasionar un accidente. (NTC 4114) '
Riesgo para la seguridad y salud en el frabajo: i dela ilidad de qu eventos o pefgr i con el trabajo y la severidad de la lesidn y deterioro de la salud que pueden
1. DDRIATMDADAPUCABLE
-u/tsez«zmzpuhcuumndimus‘ma-nmv.m-sysad‘cn ia de salud .
*Decreto 1072 del 26 de mayo 402015 pwmodo del cld se lxpidul Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabgjo™
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\Guia Técnica Colombiana 45 Gui iesgos en seguridady selud ccwpacional.
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2. POLITICAS DE OPERACION
1 Etepa diagndstica - .
Los deb o inspecciones del afo, segiri Ia Norma Técri iana 4114 9 hcaia la b0ud ol potencial do pérdida delas
e jon de las condciones subestinder so rplicarla sig ~ 2
. [ CLASE | FOTENGIAL DE LA CONDICION O ACTO ]—vumﬁim;—
SUBESTANDAR IDENTIFICA!
& inspecciones deb iguients i i R | Fodia ocasionar la muarts, una ncapacidad Tmediata, WAXINO UNA 3
i permanente o perdida de alguna parte del SEMANA, detener labores.
. Skl g .} _cuerpo o dafios de
|INombre de lainspeccion de seguridad B Podria ocasionar una lesién o enfermedad | Aplazabla, POSTERIOR, 32 6
Responsable de ejecutar lainspeccion & grave, conuna v pen MESES iento a estandares
La evidencia de |ainspeccion : mﬂumA
iLa poblacién objeto © TOFR coasiria lknasheires Tpiazabia. POSTERIOR, 6 MESES
Indicadores de cobertura incapacitantes, enfermedad leve o dafios AUN ANO. seguimiento y ajuste
- menofes. - de estandares
2 Etzpa da gjecucion i g .
4 . Segin ol 1 ica, el GIT de Talento humano - Sistema de gestién en Sequridad y sdud en el rabajo SG-SST, dela ART, ] i i i inta el tipo dei ionyla
4. CONDICIONES GENERALES periodicidad, do acuerdo con la siguients tabla: :
do Periocicided |
— S e
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i i i d formato qt i GBI ET [oCE SIS y oar ATHV0 Q08 £ T de Talento h Sistema de gesfon en Seguridad y
salud en el frebgjo. i ion deb egar unii erel deii al Coordinador SST, unavez alice cada fpo de i on, con el fin de je ias. El informe
debe contener la siguients informacin: 3 ¥ ‘
Fecha de inspeccién »
Tipo deinspescién
Condicién y /o acto inseguro encontrado (hellazgos)
Medidas preventivas y comectivas
[iFecha probable de ejecucion de las medidas
3 Etepa de Seguimisnto
? top: 1 fi i efectividad de las acciones de mejoray meddas coectivas i Encaso de nolograr lair i i fvas de gestid
. [Enestaetapa, i iz de hal ¥ se diligenci iguentes campos: 3 {
iHallazgo 3 §
[ Medidas preventivas y comectivas
[iFecha de verificacion
[iEstado de medida de intervencion
[Observaciones } <
5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
lpe!ﬁcahsnaoosnmesydefmehsﬁusupms(osdehhiommqﬁem\m
inspeccion de seguridad de acuerdo con las siguientes fuentes:
* Plan de emergencias de cada sede y verificacion del estado de los equipos de
1 Identificar necesidades y elaborar cronograma de | control y atencion a situaciones de emergencia - bt de ’ .
Inspecciones de seguridad * Matriz de Peligres Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles. Siied) k BN e RSSO,
* Accidentalidad
. * Reportes de actos y condiciones inseguras
Elabora el cronograma de inspecciones de seguridad pun lavigencia
De acuerd: | , realizan las i i demmr;lehepcm il
2 Realizar las Inspecciones de seguridad de recoridos detallados a las éreas yel iento de los No aplica Formatos de inspeccion de seguridad
A 4 formatos establecidos para tal fin.
: f de las inspecci gan los resuttados de las inspecciones de ;Op::‘ e :
3 |Entregar los resultados de tas inspecciones seguridad al Profesional del GIT de m.m Humana - fesponsable de SST, s |40 B No aplica Formatos ylo informe de Inspeccién
formatos y/o informe de las mspwcuns . : Gl el it i
Respanseble del SG-SST
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n: mab de hallazgos y e

@ ylo valida 1a accion 0 control que.
ser implementado para corregir fa condicion insegura, considerando la siguiente £
jerarquia:

-+ Efiminacion: consiste en eliminar la condicion it msegua suprimiendo la fuente.
+ Sustitucién: consiste en cambiar la fuente para eliminar la condicién insegura.

1312—

Cabiar odhaki ki n v determi + Confroles de Ingenieria: consiste en la aplicacién de medidas de ingenieria en la Matriz de halazgos
e - : 2 “_z“:’ inspeccion y determinar |1 .rva o en el medio para controlar la condicién insegura. Mo aplica Formato de formulacién de acciones correctivas y
ot ComepT .+ Sefialzacion: consiste en advertir mediante sefiales de Ja existencia de la condicién = oportunidades de mejora
insegura.
designa defa i on de este y la fecha méxima
para su implementacion.
Nota: toda condicion subesténdar identiicada, genera una accion correctiva, para o
cual se deberé aplicar lo enel Acciones Correctivas.
Envia el registro del informe de la Inspeccion mediante correo electranico o I ¢ GIY do it Dhumax
5 Comunicar [as acciones de mejora a i los de reafizar la i in de los hallazgos e e D) No aplica Correo electronico o memorando
para i las acciones correctivas en las fechas i
_ [Etlidendel proceso donde se detectd la accion de mejora, gestiona la e
6 Implementar las acciones de mejora |implementacién de las mismas y reporta su avance o cierre al profesional del GIT de . N No aplica Soportes de las acciones realizadas
Talento Humano - Responsable del SG-SST
|Como mini vez al mes, hacen alai delas 5 2,
7 Hacer alai delas i de mejor Silak no se esta realizando de ’fz) M::ﬁ:::&;ns:r;u
i acuerdo ado, se alerta fi del ective APr - o e .
acciones de mejora ks W e, e 'd":se e e Acta del Comit Instucional de Gesiigny Desemperio
Semestralmente, verifica que no se haya vuelto a presentar fa situacion que generd o
8 |Verificar la efectividad de las acciones corectivas  [1a accion correctiva. Si se ideritfica que la medida no fue efectiva se reformua el dp llodi e @ Matriz de seguimiento
: plan e accidn y regresa a la Actividad No 4. Sl y -
. } 1. Condiciones inseguras y
6. PRODUCTO O SERVICIO QUE SE ENTREGA 2. Disminucién de los incilentes y accidentes de rabajo
1. Caracterizacién del proceso. 1
2. Mapa de riesgos del proceso
3 Formato de formulacion de acciones cofrectivas y oportunidades de mejora
4.1 limiento Acciones Correctivas, ivas y de Mejora.
7. DOCUMENTOS ASOCIADOS 5. Formato de inspeccin de extintores 5
6. Formato de inspeccion de botiquin, camilla y alarma
7. Matriz de hallazgos
2 8. Diagrama de flujo del procedimiento -
8. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA - DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS
2 i 30/12/2020 G Se ajusta objetivo, alcance, generales y d llo del
/ :
<3 Se actualiza el procedimiento ajustando el objetivd, el alcance, las politicas, la tividad, las y Yy prj y
13/122023 ragisiros, .
[Elabors Z < 0bé VAN y/4
/ VA AL i
Nombre: Angélica Cljar Vertel ’ Nombre: Adriana del Carmen uiedo Lozada
Cargo: Gestor - Responsable del SB-SST x(»( GT de Taleito Humano Cergo: Secretaria General
Fecha: 30-10-2023 A Fachui / Fecha] 3-12-2023
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PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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