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4. OBJETIVO GENERAL DEL Identificar los peligros, valorar los riesgos y d inar los controles en idad y Salud en ef Trabajo, con el fin de promover ia seguridad y la salud, prevenir [a ia de accid: y enf dad
PROCEDIMIENTO laborales en las instataci ylo en el d lio de las actividades que se sfecttian en fa Agencia de Renovacion del Terrilario.
Aplica para todos los trabajadores directos e tos que d Il ividades para la ART, independi te de su forma de contralacion y vinculacion. Inicia desde |a la identificacion de peligros
2. ALCANCE para lodos los procesos, actividades rutinarias y no rutinari aquinas, equipos y centros de trabajo en general, y termina con la ejecucion de las medidas de intervencion para la mitigacion de peligros y

riesgos.

Se aplican las dsfiniciones consignadas en la Guta técnica Colombiana GTC 45, Decrelo 1072 de 2015 y la legislacion vigente del SG- SST.

3. DEFINICIONES
Ver hoja de Anexo Definiciones

1. NORMATIVIDAD APLICABLE

+ Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica ef Sislema de Riesgos Laborales y se dictan olras disposiciones

+ Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

« Decrelo 1499 de 2017 Articulo 2.2.22.1.1. El Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Si de Desartolle Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el
junto de entidades y i del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objelo es dirigir la gestion publica al mejor d peiio institucional y ala ion de resultados para la

satisfaccion de las necesidades y ef goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de lalegalidad y la integridad.

+ Resolucion numero 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistama de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

+ Guia Técnica Colombiana GTC 45,

+ RESOLUCION INTERNA NUMERC 000621 DE] 26 DE MAYO DE 2023 *Por la cual se definen los roles y responsabilidades del Sistema de Gestian de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST dela

| Agencia de Renovacion def Teritoria — ART y se derogan las demas disposiciones anteriores relativas al tsma o que le sean conlrarias”

2. POLITICAS DE OPERACION

4. CONDICIONES GENERALES
2.1. RESPONSABILIDADES

Este procedimienta sera liderado por la Coordinacion de Talento Humano y el profesional responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, como parte de la gestion integral det riesgo, con la participacién
y compromiso del COPASST, los vigias de seguridad y salud en el trabajo de las regionales, todos los niveles de la organizacion y olras partes interesadas.

2.2, DESARROLLO

on de este di

2.2.1. Requisitos, d y o ueridas para Ja af

+ Como metodologia para fa identificacion de peligros, valoracion de riesgos y establecimiento da conlrcles, se aplican los lineamientos establecidos en la Guia Técnica Colombiana GTC45.

+ Siempre que sea posible se programara la visita del experto con el apoyo de profesionales de la ARL ala cual se encuentra afiliada la Entidad, quienes harén los ajustes necesarios para el cofrecto
1 de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y establecimiento de controles. :

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Revisa la informacion inicial generada en los diferentes procedimientos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud, relacionada con:

1. Requisitos legales y de otra indola de Seguridad y Salud en el Trabajo, Profesional GIT de Talento
1 Revisar la informacion inicial parala 2. Registros de Incidentes y Accidentes de trabajo Humano - Responsable del SG- No Aolica No apli
identificacion de los peligros y riesgos  |3. Registros de inspecciones, actos y condiciones inseguras SST o Aplic 0 apiica
4, Registro de no conformidades
§. Comunicaciones de empleados y parles int it
6. Infc ion sobre instalaci procesos y actividades de la entidad

Anualmente y/o cada vez que haya un cambio de sede, ocurra un accidente grave o exista
una nueva actividad o proceso, entre ofros, se identifica, clasifica y registra las condiciones

n

que pueden ser g Joras de accids y jades laborales, y los col; CH .
Identificar peligros y fuente generadora oxpuaslos a éslas. EL?:\BSIOM:?GSIT dn9 T;Ie[:ox SG- Matriz de identificacién de peligros,
2 peligrosy g Teniendo en cuenta la identificacion de los peligros de cada una de las actividades se gsT ano - Responsable de @) avaluacion y valoracion de riesgos y

de los riesgos : . N ! ¥ J
los riesg verifica la fuente generadora, se evalian los niveles ds riesgo y sus posibles efectos, determinacion de controles

teniendo en cusnta la tltima version de la Guia Técnica Colombiana GTC 45.
Los resultados de todo lo anterior se registran en la Matriz de ldentificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos, para su gestion.

) Profesional GH" de Talento M lr de identificacion de peli
\dentifica, describe y registra las medidas de control implementadas para reducr los riesgos |Humano - Responsable del SG- . anz ‘? dent Gacf?n ° ge 19r0s,
No Aplica evaluacion y valoracion de riesgos y

3 |Reconocer y regislrar los conlroles exister asociados a los peligros detectados en la fuents, el medio y e trabajador. SST M
determinacion de centroles

Con todos los dalos anteriores, ss realiza la valoracién de riesgos en términos del nivel de .
deficiencia y nivel de exposicion los cuales definen el nivel de probabilidad. Posteriorments, Profesional GIT de Talento Matriz de identificacion de peligros,
4 |Evaluary valorar los riesgos se establecen los niveles de Consecuencias y de Riesgos. El nivel de riesgo resultante es la Humano - Responsablo del SG- No Aplica svaluacion y valoracion de riesgos y
base para decidir si se requiere mejorar o modificar los controles implementados y el plazo S8T determinacion de controles
para determinar e! plan de accion.

Los control riorizan y delerminan d incipio de eliminacio
os conlroles se priorizan y delerminan de acuerdo con el principio de eliminacion de Profesional GIT de Talento

peligros, seguido por la reduccion de probabilidad de iaola idad potencial de Hu R bié del SG Matriz de identificacion de peligros,
5 |Establecer las medidas de intervencion  |la sesion o dafio y la siguiente jerarquia de les:1.Eliminacion; 2.Sustitucion; Ssx?ano- esponsable del ot- No Aplica evaluacion y valoracion de riesgos y
3,Controles de Ingenierfa; 4.Seftalizacién/advertencias o controles inistrativos o ambos; determinacion de conlroles

y 5.Equipo de proteccion personal, de acuerdo con la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

Cada vez que se genere la matriz o se hagan modificaciones a la misma, revisan la

6 Relyls:r I:‘I:A?:;Ee 'de;‘,hﬁca?fon dde t ia entre los peligros identificados, los riesgos evaluados y valorados, y las medidas COPASST v vigias SST @ Acla de COPASST/Registro de revision
Eeslgr 5 dal ony vi doracloE Ie de intervencion establecidas. Si es aprobada la Malriz continita la siguiente actividad; si se y vigias Vigia SST
lesgos y delerminacion de controles requieren ajusles regresa a la actividad No 2.
Divulgar ta Mariz de identificacion de Presenta y publica por medio de los diferentes canales de comunicacion definidos por la ZLO(?::OI?;{S;T:;E:?; sG- Correo slectronico
7 |peligros, evaluacion y valoracion de entidad, la Maliiz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y mano P No Aplica Intranet
peligros, y p SST P Web
. Eeal el e { inanidn do annlral agina Wel




Fecha:. 17-10-2023 .. .

Cargo: Coordinadora GIT ¢é Talento Hu
Fecha: 17-107223

Defnir Jiidad ) plan De acuerdo con los resultados de valoracion de fos riesgos, se definen las medidas de :3’::{:?}"133”:;:1:‘:; sG. Plan de Trabajo Anual del Sistema de
8 e "j' as aclividadas en el plan e inlervencion necesarias para controlar los peligros y riesgos, con responsables, recursos y - Resp No Aplica Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo anual de SG-SST SST N
fechas. Trabajo
h Profasional GIT de Talento ) i
Ejecutar las medidas de intervencion de Ejecuta las medidas de intervencion establecidas en el plan de trabajo anual del SG-8ST Humano - Responsable del SG- . Plan "“’ Trabzjo Artual del Sistema do
9 " L ™ N N No Aplica Gestion de Seguridad y Salud en el
los peligros y riesgos para mitigar los peligros y riesgos. SST Trabajo
6. PRODUCTO 0 SERVICIO QUE SE \dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles
ENTREGA
1. Caracterizacion del proceso
2. Mapa de riesgos del proceso
7. DOCUMENTOS ASOCIADOS 3.Guia Téenica Colambiana GIC45
4. on interna ndmero 000621 del 26 de mayo de 2023 "Por la cual se definen los roles v, responzabilidades del Sistema dle Gestién de fa Seguridad, ¥ Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia de
5. Disgrama de flujo det procedimiento o T T ) ’ ) S
6.Matriz de [dentificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, v i6n de controles.
8. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS
2 26/02/2021 Se ajusta objetivo, alcance, definiciones, condici [i] les y desarrollo del di I
3 e Se ajusta redaccion de objetivo y alcance, se aclualiza la normatividad y las politicas de op sa ajuéta vidad y*sus } se
3-12-2023 precisan responsables y fegistros. A A
' /i P L N
[Eikors /AR A ) Rorabs ] {/////%(x
- - 1 |6 2
Iy \ Vs
Nombre: Angélica Cujar  * z\& GO\ Nombre: Ofir Mergades Dugy Nombre: Adrigfih del Carmen Oviedo Lozada
Cargo: Gestor GIT Talento Humano - Responsable def SG-SST no a General
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

Profesional GIT de Talento Humano -

Responsable del SG-SST : COPASSTy vigias SST

Revisa la informacién inicial para laidentificacion de los
peligros y riesgos

7

Identifica peligros y fuente generadora de los riesgos

v

Reconoce y registra los controles existentes

v

Evalua y valora los riesgos

v

Establece las medidas de intervencion

Revisan la Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos y determinacién de controles

A 4

¢Es N
aprobada?, |

Devuelve para ajustes.

Divulga la Matriz de identificacion de peligros, evaluaciony | 4
valoracién de riesgos y determinacién de controles b

|

Define las actividades en el plan de trabajo anual de SG-SST

'

Ejecuta las medidas de intervencion de los peligros y riesgos

v

FIN

Si




