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;R%%JEE[‘LI’)["OE:%I ERAL DEL \dentificar las causas, hechas y sitiaciones que generan las enfermedades laborales ocurridas en desarrollo del trabajo, con el fin de eliminar o minimizar [as condiciones de riesgo generadoras del evento, aplicando fa normafividad vigente.
2 ALCANCE Aplica para lodos los de la entidad desde ia sit jia 0 aparicion de la presunta enfermedad laboral hasta el reporte de la msma antefa Administradora de Riesgos Laborales y a generacion del concepto médico por parte de dicha

3. DEFINICIONES

de Entre sus principales funciones esta

ion de la ia Bancaria para explotar el

previa

ARL. Administradora da Riesgos Laborales. Entidad que administra e Sistema General de Riesgos Laborales,
qarantizar alos trabajadores afiliados, el reconccimiento y pago oportuna de fas prestaciones econmicas a que
Laboral. iend a fraid:

dariesgos p

tiene derecho por wncepl;a do accidente de trabajo ylo enfennedad profesional. {Ley 100 de 1993).
uitado de la exposicion a factores de riesgo inherentas a fa actividad laboral o del medio en el que el trabajador e ha visto obligado a trabajar. Ef Gobiemo Nacional, determinara, en fonna

como

quese laborales y en fos casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfernedades laborales, pero se
conforme lo lecido en las normas lagales vigentes.

periodica, las

la relacién de

fos faclores de riesge

o - '

de

EPS. Entidades Promotoras de Salud. Son las entidades responsables de prestar los servicios de salud g de el afiliado, derivados de trabaj di

medicina ocupacional que podran ser prestados por las ARL. {Ley 100 de 1993).

, salvo los

\PS. Institucion Prestadora de Servicios da Salud, Entre sus funciones bésicas esth prestar los servicios en su nivel de atencion alos afiiados y

dentro de los para

y principios sefialados. {Ley 100 de 1993).

4. CONDICIONES GENERALES

1, NORMATIVIDAD APLICABLE

Ley 1562 de 2012, por fa cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras di
Decreto 1477 de 2014, por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1072 det 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto’ Unico Regtamentario de! Sector Trabajo”

0312 de febreso 13 da 2019 Por |a cual se definen los Estndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST.

alud

&n materia d

Decreto 676 de 2020, por el cual directa a fa tabla de laborales y se dictan otras disposiciones.

2. POLITICAS DE OPERACION
1. El resultado ds ssta investigacion debe permitir entre otras fas siguientes acciones:

da las acciones

{ y las del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), lo cual deba ser soporte paralai

y demejora iz
th y de la mejora continua det SG-SST.

&

activa en el desarrolk

“Informar de sus resultados a los y contratista con sus causas o con sus contrales, con el fin de fomentar la
“Informar a la alta direccion sobre i i laborales,

\Alimentar de manera continua el praceso de revision realizada por el drea da Seguridad y Sakid en el trabajo.

2.Para la invesligacion de las enfermiedades laborales se debera utiizer ol formata de Investigacion de Enfermedad Laboral.

3 Las investigaciones de las sus fvos soportes deberan ser archivadas por un tiempo minimo da 20 aios, luego

defa terminacion del vinculo laboral, segin fo establecida en el decrsto 1072 de 2015.

5. VDESCRIFC[(')N DEL PROCEDIMIENTO

REPORTE DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Recibir el cﬁagvlésgco

Recibi &l diagndstico de posible enfermedad laboral (Concepto de medicina laboral)
por parte.dela EPS.
Nota: la EPS debe reportar a [a Entidad, el trabajador ya la ARL.

GIT de Talento Humano

No aplica Documento de diagnastico recibido por la EPS

Notificar et proceso de calificacion

Nolifica a la Entidad sobre pi de 6n del origen de

primera instancia.

Funcionario

ion Oficial, email y/o

No apiica

Reportar a la ARL

Reporta a fa ARL del trabajador e conceplo de I enfermedad de origen faboral en
primera instancia, por medio det Formato FUREL {Formato Unico de reporte de
enfermedad faboral).

Profesional GIT Talenta Humano ~ §G-SST

on Oficial, email ylo

No aplica

Vincular al trabajador en el programa
de vigilancia epidemiologica

day

que
rd

Vincula al trabajador de vigitancia
entrega las _ médicas ol
concepto emitido por parte dé la ARL y las Juntas de Calificacion de Invalidez.

[Profesional GIT Talento Humano ~ SG-SST

Noaplica Oficio o email de las recomendaciones médicas

Recolectar y enviar documentacion del
trabajador

Recolectar y enviar documentacion del tabajador a la ARL, EPS y Juntas de
Calificacion de Invalidez cuando expresamente fo soliciten a la enbidad para
adelantar la respectiva investigacion.

Profesional GIT Talento Humano - SG-SST

No aplica Comunicacién Oficial, email ylo envio de documentos

INVESTIGACION DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Conformar y convocar el equipo

Conforma el equipo investigador de fa Enfermedad Laboral, el cual estara compuesto
por el responsable de SST, jefe inmediato del trabajador, integrante del COPASST y
otros profesionales que se consideren segiin el caso, y fo convoca a reunién para
iniciar la investigacion de enfermedad laboral,

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST

Oficio 0 Comeo Electronico

No aplica Acta doreunidn del corité

Recopilar la informacion

Recapila as versiones de los hechos del trabajadar con la patologia, ast como las
ds los testigos, el historial médico aplicable al caso, Anaisis de Puesto de Trabajo,
concepto de origen, procesos desarroliados, entre otros.

Comité investigador

No aplica Formato de investigacion de Enfermedad Laboral

Revisar y andlizar la informacién

Revisala on para los criterios dinicos, p inicos y
epidemiotdgicos, asi como los criterios higiénicos y de seguridad, y en algunos
casos, los criterios técnicos y legales refacionados con fa investigacion.

Comilé invesigador

No aplica Fosmato de investigacion de Enfermedad Laboral

Determinar las medidas de intervencion

De acuerdo con la revision y analisis de ia informacion recopilada, establece las
medidas de intervencion, de tal manera que se ejerza actuacion sobre la fuente,
nedio @ individuo, con los respectivas controles como efiminacion, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrath inistro de EPP,

Comité investigador

No aplica Formato de investigacion de Enfermedad Laboral




e e

11 |Realizar seguimiento médico labora!

ifd:

de las en elinfonme de i

en el Trabajo

Elabora el informe de fa investigacién, haciendo énfasis en las posibles causas y las dareunion del Comits
recomendaciones. . § l}m 8 reunion el Comité

10 |Elaborar infonn final de investigacion {e . < torme final se debe archivar en el proceso de SST. Cuando sea evento Mortal Comite dor en cabeza del ble de SST No aplica Informe de mvsspgaclon de Enfermadad Laboral
se dabe enviar 4 ARL, a Ministerio de Trabajoy a la EPS. Oficio {cuando 2plique)
Hace seguimiento aI funcionatio en su puesto de kaba;o vahdando ol cumpliriento | Profesional del GIT de Talento Humano responsable del SST Seguridad y Salud Noaplica Acta de seguimisnto

Verificar ef cumplimiento de fas
medidas de intervencion

Una vez implementado el pian de accién, verifican el cumplimiento y los resultados
de fas medidas comectivas y oportumdades de me;ora que fueron deﬁmdas Sino
fueron debi lidas fas se
amplia el plazo. Si se verifica que las medidas no gsnemon 105 resul!ados
esperados, se definen nuevas medidas de intervencién.

Profesional del GIT de Talento Humano responsable del SST Seguridad y Salud
en el Trabajo

COPASST

Formato de formylacion de acciones correctivas y
oportunidades de mejora

Profesional del GIT de Talenlo Humano responsable del SST Seguridad y Salud

Cargo: Gestor del GIT de Talento Humano  »
Fecha: 15/11/2023

Fecna 13-12-2023

El profesional del GIT de Talento Hi de SG-SST hace entrega de | Trabai Hoja de contro! de ingreso da documentos
13 |Archivar en historia faboral los i la del trabajador al técnico del | € 1720 Ho aplica
GIT de Talento Humano, para el archivo en [a respectiva historia faboral. Téonico det GIT de Tatento Hutn do de Historia Laboral Historia Laborat
6. PRODUCTO O SERVICIO QUE SE 1. Reporle y seguimiento de enfenmedades laborales
ENTREGA 2. Medidas de infervencion implementadas para eliminar y/o mitigar los futuros eventos no deseados.
1. Caracterizacion del pracesoll
2. Formato de Investigacion de Enfermedad Laboral @
7. DOCUMENTOS ASQCIADOS 3. Mapa deriesgos dol proceso
4. Formato de ion de acciones ivas y de mejora
5. Diagrama de flujo del procedimiento
8. CONTROL DE CAMBIOS
VERSI(’)N' FECHA DESCRIPCION DELOS CAMBIOS
1 13-12-2023 Version inicial del documento
[Eizbore [Revise / Apra / A_¥ ] 7N
/ LAV
Nombre: Angélica Cugjar Vertel Hombref Ofir Mercedes Duque Bravo mn Wmdo Lozada
argo: Coordinadora del GIT de Talentd Humano General

ij\ 3-12-2023
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REPORTE DE LA ENFERMEDAD LABORAL

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E INVESTIGACION DE ENFERMEDADES LABORALES

Profesional GIT
Talento Humano -SG
SST

INICIO

Funcionario

Recibe el diagndstiko de enfermedad
laboral por pdrte de la EPS.
l

—

Notifica el proceso de
calificacion del origen de
la enfermedad.

v

Reporta ala ARL del
trabajador el concepto dela
enfermedad de origen
laboral en primera instancia

Vincular al trabajador en el
programa de vigilancia

epidemioldgica.

Recolectar y enviar
documentacion del
trabajador a la ARL, EPS y
juntas de calificacién de
invalidez.

Formato
FURE

Técnico del GIT de Talento Humano
: encargado de Historia Laboral

Comité Investigador



PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E INVESTIGACION DE ENFERMEDADES LABORALES

Profesional GIT | Técnico del GIT de Talento
Talento Humano -SG Funcionario | Comité Investigador Humano encargado de Historia |
I Laboral 1

;t“ Conformay convoca el equipo

o investigador.

P4 Recopila informacion para la investigacidon.
[a]

w

E Revisa la documentacion para determinar
w los criterios clinicos, paraclinicos y

Z epidemioldgicos.

. Determina las medidas de

= intervencion.

\g ]

<

[0) Elabora informe final de la

= investigacion.

w

>

Z

Realiza seguimiento médico
labora.

A

Verifica el cumplimiento de

las medidas de intervencion.

éSe estan
mpliend

No
A 4
Amplia el plazo
y/o genera
nuevas medidas
de intervencion.
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