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N° DE INFORME 5.4.3 Seguimiento Programa de Transparenciay Etica Publica- PTEP

TIPO DE INFORME | Seguimiento

PROCESO Direccionamiento Estratégico.

Diana Carolina Barbosa Pardo, Jefe Oficina Asesora de Planeacion — OAP.
RESPONSABLES Todas las dependencias que participan en la construccién y ejecucion del
programa de transparencia y ética publica -PTEP 2025

EQUIPO AUDITOR

Zulma Janneth Cristancho Jaimes — Auditor Contratista GITCI.

1. OBJETIVO GENERAL

Efectuar la verificacién del monitoreo a los riesgos identificados en el “mapa de riesgos de corrupcion” y
el avance de la implementacion de los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP 2025”, de acuerdo ala normatividad vigente, con el fin de emitir recomendaciones acerca del disefio
del programa asi como los resultados de la evaluacién respecto de la Gestion de los Riesgos de
corrupcion de la Agencia de Renovacion del Territorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar la actividad de monitoreo de los riesgos de corrupcion ejecutada por la segunda linea de
defensa con corte a 30 de abril de 2025.

» Verificar el avance sobre la formulacion del Programa de transparencia y ética publica.

» Verificar el avance de los componentes del Programa de transparencia y ética publica con corte a 30
de abril de 2025.

3. ALCANCE

Comprende la formulacion, Implementaciéon y avances de las actividades reportadas por la Oficina
Asesora de Planeacion respecto al monitoreo de los riegos documentados en la “Matriz de riesgos de
corrupciéon”, asi como la informacién remitida por las dependencias responsables de la ejecucién de las
actividades relacionadas con la gestion de riesgos de corrupcioén, y las actividades de los componentes
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, con corte a 30 de abril de 2025.

4. CRITERIOS (NORMATIVIDAD)

»Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica”, articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. “Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno: (...) g). Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo
y hacer seguimiento (...)”

» Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de trasparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”, articulo 31 modificatorio de la Ley 1474
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de 2011 en su articulo 73.
» Guia parala Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - version
6 de noviembre de 2022.
> Anexo Técnico Programa de transparencia y Etica Publica — PTEP version 30 agosto de -2024.
» Manual “Politica de administracion de riesgos ART, version 1 de noviembre de 2024.

5. PERSONAL ENTREVISTADO

Juan Carlos Herrera Vega — Profesional Oficina Asesora de Planeacion, servidor publico de la OAP,
encargado de consolidar y remitir la informacion solicitada por el Grupo Interno de Trabajo de Control
Interno GITCI.

6. METODOLOGIA

Mediante memorando 20251010031333 del 07/05/2025 se solicit6 a la Oficina de Planeacion los soportes
y evidencias de la ejecucién de las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica y el mapa
de riesgos de corrupcion de la ART, con corte a 30 de abril de 2025”, el cual fue atendido mediante
memorando 20251010031333 del 16/05/2025.

Es importante precisar que conforme a lo establecido en la Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de trasparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”, las entidades del orden nacional, departamental y municipal deberan implementar los
programas de transparencia y ética publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.
Igualmente el Decreto 1122 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica” establece que las modificaciones hechas al Anexo Técnico aplicaran en
los plazos sefialados en el paragrafo 2 del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. Esto es, las entidades del
orden nacional tendran hasta un (1) afio para incorporar cualquier modificacion y las entidades del orden
territorial hasta (2) afios. en este sentido el plazo para la ART, concluye en agosto de 2025.

Por lo anterior, el grupo interno de trabajo de Control Interno verific los avances conforme lo establecido
en la mencionada Ley por parte de la Agencia.

Por dltimo, para el presente seguimiento se aplicaron técnicas como: observacion, revision documental,
y verificacién a través del repositorio de informacion disefiado en por la Oficina de Planeacion y se
generaron las conclusiones y recomendaciones para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control
interno frente a la aplicacion de las disposiciones de la Ley y los criterios presentados en el presente
informe.

7. DESARROLLO

PROGRAMA DE TRASPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP:

El anexo técnico PTEP, define los lineamientos que las entidades deberan contemplan al momento de
la realizacién de sus programas, analizada la informacién remitida por la Oficina de planeacién asi como
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los documentos publicados en la pagina web de la ART, se observo que la Entidad cuenta con un
documento denominado “ PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA” el cual a la fecha de
este informe se encuentra en periodo de recepcion de observaciones por parte de la ciudadania en
general y grupos de interés.

Igualmente se verificaron las actividades plasmadas en la matriz en formato excel denominada “ler Monit
Programa de Trasparencia y Etica Publica Transicion 2025” observando lo siguiente:

1. Gestion de Riesgos Corrupcion:

Para este componente se definieron siete (7) subcomponentes con siete (7) actividades con fecha
de finalizacion diciembre de 2025.

Tabla No.1 Gestion de Riesgos Corrupcion

. Cantidad
Meta / Unidad de . Fecha Fecha
M e _- medida umg?dge RESPONSERIE | inicio | terminacion

Actividad
Construccion o actualizacion

Producto

Politica de de la politica de Politica de
1 | administracion de ~ 2dministracion de riesgos, .y uiciacion | Documento 1 oficinade /5515005 31/12/2025
fiesaos que contenga las Ultimas del riesao Planeacion
9 disposiciones normativas en 9
la materia.
L Hacer seguimiento trimestral
Construccion de la al cumplimiento del Reporte de Oficina de
(I;/Ieatcrlér:lue ?ilgr?gos cronograma definido para  seguimiento Documento 4 Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025
p los ajustes en la matriz.
Someter a consulta publica
Consulta y el Mapa de Riesgos de| Consulta Encuesta 1 Oficinade /5515005  31/12/2025
divulgacion Corrupcion actualizado para publica Planeacion
la vigencia 2024.
. Realizar monitoreo a los .
Mo.m.tpreoy riesgos de  corrupcion Reportes de Documento 3 Oficina q'e 1/02/2025 = 31/12/2025
revision (segunda linea de defensa) monitoreo Planeacién
Publicar el seguimiento y la
- evaluacion del Mapa de Reportes de GIT Control
Seguimiento Riesgos de Corrupcion para  seguimiento Documento 3 Interno 1/01/2025 | 31/12/2025
la vigencia 2024.
. Revisar y ajustar el Mapa de
Riesgos de lavado Riesgos de Corrupcién por
de activos, a vi - M d
financiacion del procesos, para fa vigencia viapa de Oficina de
; 2024, conforme con la  Riesgos de Documento 1 S 2/01/2025 31/01/2025
terrorismo y - - Planeacién
- L Politica para la corrupcion
proliferacién de L L .
armas Administracion del Riesgo
de la ART.
Incorporar en los pliegos de
condiciones o invitaciones
publicas y sus anexos la
declaratoria de los oferentes . .
Medidas de debida | sobre no estar incursos en Pllegos con . Secretaria
I~ - - clausula Porcentaje 100% General - GIT | 1/02/2025 = 31/12/2025
diligencia actividades de lavado de - -
activos, financiacion del pertinente Contratacion
terrorismo y proliferacion de
armas y riesgos de
corrupcion.

Fuente: Oficina de Planeacion

Analizados los soportes y evidencias suministrados por el responsable asi como el monitoreo y
seguimiento realizado por la primera y segunda linea de defensa, se observé un avance del 25% en el
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componente, donde la actividad No.2 presenta una ejecucion del 25% encontrdndose en términos para
su cumplimiento y la actividad No. 3 del 100%.

2. Redes Institucionales y Canales de Denuncia.

Para el componente se definid un (1) subcomponentes con cuatro (4) actividades con fecha de
finalizacion 31 de diciembre de 2025.

Tabla No.2 Redes Institucionales y Canales de Denuncia
Cantida
Unidad d
Actividad Meta / Producto de unidad Responsable
medida de
medida

Fecha Fecha
inicio terminacién

Subcomponent

e

1 1. Disponer de una Oncién en la linea Secretaria
opcion en la linea teﬁaf(’)nica para la General - GIT
telefonica de atencion atencion de Opcpn_ 1 Rela_cmn Estado 1/02/2025 31/12/2025
de la ART para la denuncias de telefénica Ciudadano
atencion de denuncias Corupcion GIT Servicios
de actos de corrupcion. P Administrativos

2 2. Disponer Enlace en
permanentemente de un Aaina Secretaria
canal de facil acceso y \F/)ve% ara General - GIT
diligenciamiento por Canal de denuncias realizpar Relacién Estado
parte de los ciudadanos, en péagina web denuncia 1 Ciudadano 1/02/2025 31/12/2025
en Ia_ pagina web | institucional s, quejas Oficina de
institucional, para la o Comunicaciones
recepcion de denuncias, reclamos
quejas y reclamos.

3 Canales de 3. Disponer de un Enlace en

denuncia : ISP - L

espacio en la péagina pagina
web, para que los . web para Secretaria
. Canal de denuncias .
ciudadanos presenten de presuntos actos realizar General - GIT
quejas y denuncias de ! denuncia Relacion Estado
presuntos  actos  de dg i r?;)rrup0|on ng s por 1 Ciudadano 1/02/2025 31/12/2025
corrupcion  realizados i%sgt;itucional presuntos Oficina de
por funcionarios de la actos de Comunicaciones
entidad, y de los cuales corrupcio
tengan conocimiento. n

4 4. Realizar seguimiento
a la atencion de las Informe de
PQRSDF recibidas a seguimiento por | Informe 2 GIT Control 1/02/2025 31/12/2025
través de los canales interno

: actos de corrupcién
dispuestos por la P

Entidad.
Fuente: Oficina de Planeacion

Analizados los soportes y evidencias suministrados por el responsable asi como el monitoreo y
seguimiento realizado por la primera y segunda linea de defensa, se observé un avance del 38% en el
componente, donde la actividad No.2 presenta una ejecucion del 100% y la actividad No.4 del 50%,
encontrandose en términos para su cumplimiento.

En relacién con la actividad No.1, el dia 20 de mayo de 2025, el equipo auditor procedié a verificar el
funcionamiento de la linea de atencion de denuncias de actos de corrupcién, evidenciando que esta se
encuentra fuera de servicio.

Para la actividad No.3, la pagina web cuenta con un formulario para el registro de PQRSDF, en el subsitio
de atencién y servicios a la ciudadania no obstante, el citado formulario no especifica una opcién de
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denuncias por corrupcion tal como lo detalla la actividad.

3. Atencioén ala

Ciudadania.

Para el componente se definieron cuatro (4) subcomponentes con dieciséis (16) actividades con fecha
de finalizacién entre julio y diciembre de 2025.

Subcomponent
e

1
2
Direccionamien
to estratégico
3
4
5

6 | Fortalecimiento
del talento
humano en
servicio al

7 | ciudadano

Tabla No.3 Atencién ala Ciudadania

Actividad

1. Seguimiento a la
implementacién de la
Politica Sectorial de
Servicio al Ciudadano a
través del reporte de los
indicadores del proceso

de Servicio al
Ciudadano.
2. Garantizar la

disposicion del enlace
de centro de relevo en la
pagina web y visualizar
el mismo.

3. Monitorear el
cumplimiento de los
criterios de la NTC 6047
de 2013 (criterios y
requisitos generales de
accesibilidad y
sefializacion al medio
fisico requerido en los
espacios de acceso al
ciudadano, en especial,
aquellos puntos
presenciales destinados
a brindar atencién).

4. Documentar y aplicar
encuesta de
satisfaccion de canales
de atencién de primer
contacto.

5. Tomar acciones de

mejora frente a los
resultados de la
encuesta de

satisfaccién de canales
de atencién de primer
contacto.

1. Capacitar a los
servidores en protocolo
de atencion, PQRSD,
Lenguaje Claro.

2. Gestionar con
entidades del orden
nacional, el proceso de
capacitacion para

Meta / Producto

Informe de
seguimiento a la
implementacién de
la politica

Campafias para
incentivar el uso
del centro de
relevo.

Realizar el
monitoreo al
cumplimiento de la
norma NTC 6047
de 2013 en las
sedes de la ART

Encuesta de
satisfaccion de
canales de
atencion de primer
contacto aplicada

Plan de
mejoramiento
frente a los
resultados de la
encuesta de
satisfaccion

Capacitaciones

Capacitaciones
para inclusién
personas con
discapacidad

Unidad de
medida

Informe

Unidad

Informe de
cumplimiento

Informe

plan de
mejoramiento

Capacitacion

Capacitacion

Cantida

Responsable

medida

Secretaria
General - GIT
3 Relacion
Estado
Ciudadano

Secretaria
General - GIT
Relacion
Estado
Ciudadano
Oficina de
Comunicacio
nes

Secretaria
General - GIT
Relacion
Estado
Ciudadano
GIT Servicios
Administrativ
0s

Secretaria
General - GIT
1 Relacion
Estado
Ciudadano

Secretaria
General - GIT
1 Relacion
Estado
Ciudadano

Secretaria
General - GIT
Talento
Humano
Secretaria
General - GIT
Talento
Humano

Fecha
terminacion

Fecha
inicio

1/02/2025 = 31/10/2025
1/02/2025 = 30/12/2025
1/02/2025 = 30/09/2025
1/02/2025 = 30/07/2025
1/05/2025 = 30/12/2025
1/03/2025 = 31/12/2025
1/03/2025 = 31/12/2025
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atencion de personas
con discapacidad
auditiva o visual.
3. Realizar
reconocimiento a las
2{)?;0“28” enmay(;rl Reconocimiento a Secretaria
" las areas con o General - GIT
8 tramite de PQRSDF, de mayor compromiso Reconocimie 2 Relacion 1/03/2025 @ 30/11/2025
acuerdo con P nto
S o en tramite de Estado
indicadores cualitativos PORSDF Ciudadano
y la encuesta de '
satisfaccion de los
usuarios.
1. Caracterizar usuarios
y grupos de valor
incluidas sus Secretaria
necesidades, Informe de General - GIT
9 expectativas, intereses  caracterizacion de | Informe 1 Relacion 1/02/2025 @ 31/07/2025
y  preferencias  de usuarios Estado
conformidad con la Ciudadano
informacién que arroje
la base PQRSD.
Secretaria
2. Difundir la Estrategia Difusién de la General - GIT
10 de Relacion Estado estrategia Publicaciones 4 Relacion 1/02/2025 @ 30/12/2025
Ciudadano. 9 Estado
Ciudadano
3. Socializar Protocolo Secretaria
dC(iaudadar?grv'CIo paflaI Socializacién del socializacion 1 General y GIT
11 - . Relacion 1/02/2025 @ 30/12/2025
i garantizar la calidad y protocolo N 4
Gestion del cordialidad en a publicaciones Estado
relacionamiento atencion al ciudadano. Ciudadano
con la Secretaria
cmdgdgmay 4. Realizar campafias General - GIT
medicion de la S U - L
- de sensibilizacién para Campaifia de . Relacion
percepcion la gestion oportuna y de | sensibilizacién socializacion ! Estado
12 | ciudadana calidad de PQRSDF y sobre gestiéon ublicaciones 4 Ciudadano 1/02/2025 | 31/12/2025
solicitud de acceso a la  PQRSDF P Oficina de
informacién publica. Comunicacio
nes
5. Realizar seguimiento,
publicar informe de .
PQRSDF vy solicitudes ' Informe de PQRD Gir?g:zlta—lrgﬁ
13 de informacién, vy elaborado, Informe 4 Relacion  1/01/2025 = 31/10/2025
socializarlo en la  publicadoy Estado
Entidad para identificar = socializado Ciudadano
oportunidades de
mejora.
6. Medir el nivel de f d s .
satisfaccion  de  las Informes de ecretaria
PORSDF, realizar un resultados de nivel General - GIT
14 . ! ; de satisfaccion de | Informe 4 Relacion 1/01/2025 @ 31/10/2025
informe y publicarlo en 05 f Estad
la pagina web de la usuagos rente a o Ztado
ART. PQRSDF iudadano
1. Socializar la guia de Secretaria
Ie:r%l:]zjfaflgﬂoapﬁgcién Socializacién de la | socializacion 1 General - GIT
15 gor Darte do Iosp guia de lenguaje Relacion = 1/04/2025 = 31/12/2025
Coml_mlcamon colaboradores de la claro publicaciones 4 'Estado
asertiva y ART Ciudadano
lenguaje claro 2. Generar espacios de Secretaria
16 participacion 0 | Documento Documento 1 General-GIT 1/02/2025 31/07/2025
colaboracion con  simplificado R »
i i elacion
ciudadanos, usuarios y

| Programas « Desarrolio
& ‘ Enfoque Territorial



@ INFORME Cédigo: FM-SEM-08

SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Version: 05
Agencia de Renqvacién Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024
grupos de valor, para Estado
analizar, simplificar y Ciudadano

redisefiar documentos
complejos (laboratorios
de simplicidad), de tal

manera que las
personas puedan
comprender estos

documentos sin recurrir
a intermediaries o
expertos
Fuente: Oficina de Planeacion

Analizados los soportes y evidencias suministrados por el responsable asi como el monitoreo y
seguimiento realizado por la primera y segunda linea de defensa, se observé un avance del 5% en el
componente, donde las actividades No.12, No.13 y No.14 presentan una ejecucion del 25%
encontrandose en términos para su cumplimiento.

Frente a la actividad No. 3 de este componente el responsable suministro como evidencia un diagnostico
con el resultado de la actividad realizada y teniendo en cuenta que la meta definida es un informe, se
hace necesario fortalecer este documento para futuras entregas.

Para las actividades No0.6 y No.7 es necesario contar con evidencias suficientes que den cuenta de la
asistencia a las capacitaciones, lo anterior por cuanto se suministré por parte del responsable Unicamente
el banner de invitacién lo que no permite evidenciar si fue efectivamente realizada ni el nimero de
funcionarios asistentes.

4. Rendicion de Cuentas.

Para el componente se definieron tres (3) subcomponentes con once (11) actividades con fecha de
finalizacion enero, julio y diciembre de 2025 y marzo 2026.

Tabla No.4 Rendiciéon de Cuentas
Cantidad

Meta / Unidad de unidad Fecha Fecha

Subcomponente Actividad Responsable

Producto medida de inicio terminacién

medida

1, Formular la estrategia Estrateqia

1 del proceso de Rendicién f 9 Documento 1 Equipo lider | 1/01/2025 30/07/2025

ormulada

de Cuentas.
2. Disefiar la estrategia de
comunicaciones de la
{ﬁ;ﬂ:ﬁg?ﬁ;:jggﬁgh Estrategia de Oficina de

2 s L comunicacion Estrategia 1 Comunicacio = 1/01/2025 ' 31/12/2025
realizacion (transmision por

. es nes
canales dispuestos por la
entidad) y evaluacion de la
Informacion audiencia publica

3. Elaborar y difundir
boletines de prensa sobre la Boletines  de Oficina de

3 gestion institucional Boletin 100 Comunicacio  1/01/2025 ' 31/12/2025
realizada por las diferentes prensa nes
areas de la Entidad
4. Realizar entrevistas o | Entrevistas o
giras de medios para giras de Oficina de

4 mostrar resultados de los medios Entrevista 12 Comunicacio = 1/01/2025 ' 31/12/2025
temas misionales que viene | realizadas por nes
trabajando la entidad el director

Programas . Desarrolic
Enfoque Territorial

: peer



INFORME Cédigo: FM-SEM-08
el SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Version: 05
Agencia de Renovacién Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024
general y/o su
equipo
directivo
Secretaria
. Solicitudes de General - GIT
5. Mantener actualizado el A L
médulo de requntas actualizacion Relacion
5 pregun: del moédulo a Trimestral 4 Estado 1/02/2025 31/12/2025
frecuentes de la pagina .
las Ciudadano
web. . . .
dependencias Direcciones
misionales
6. Elaborar y publicar en
pagina web informes sobre Informe Oficina de
6 avance de ejecucion del .. Informe 4 ! 1/01/2025 20/01/2025
- trimestral Planeacién
Plan Estratégico y Plan de
Accién Institucional.
7. Elaborar y publicar Oficina de
7 Informe de gestiéon anual  Informe anual Informe 1 o 1/01/2025 30/03/2026
2024 Planeacién
Audiencia Secretaria
1. Realizar  audiencia publica de Audiencia General - GIT
8 Dialogo publica de rendicion de rendicion de o 1 Relacion 1/02/2025 | 31/07/2025
publica
cuentas 2024. cuentas Estado
realizada Ciudadano
Secretaria
1. Realizar evaluacion y General - GIT
retroalimentacion de la Relacion
9 audiencia  publica, con | Informe Informe 1 Estado 1/02/2025 = 31/07/2025
recomendaciones para la Ciudadano-
mejora. Oficina de
Planeacién
Secretaria
2_' Contestar a los Informe con General - GIT
ciudadanos que realizaron las Relacién
. tas, observaciones
10 Responsabilidad Propuestas. preguntas Informe 100% Estado  1/02/2025 31/07/2025
0 sugerencias en desarrollo | | &y o Ciudadano
de los espacios de rendicién d g -
de cuentas. contestadas Direcciones
misionales
Informe de
3. Realizar seguimiento a seguimiento a
compromisos y acciones de compromisos Oficina de
11 mejora resultantes de la resultantes de Informe 2 o 1/02/2025 31/12/2025
L, > - Planeacién
evaluacion de las jornadas | las jornadas
de rendicion de cuentas. de rendicion
de cuentas
Fuente: Oficina de Planeacion
Analizados los soportes y evidencias suministrados por el responsable asi como el monitoreo y
seguimiento realizado por la primera y segunda linea de defensa, se observ6 un avance del 39% en el
componente, donde las actividades No.1, No.2 y No.7 presentan una ejecucion del 100%, la actividad
No.3 del 86% vy la actividad No.4 del 42% encontrandose en términos para su cumplimiento.
En lo relacionado con la actividad No.5, esta establece como meta realizar 4 actualizaciones trimestrales
en la vigencia, no obstante, durante el primer trimestre de 2025 no se realizaron actualizaciones lo que
generaria un incumplimiento de dicha actividad.
En relacion con la actividad No.6 se observo que se establecio como meta la generacion de 4 informes
trimestrales, no obstante la fecha de finalizacidén de la actividad es 20 de enero de 2025, presentando
desarticulacion.
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De otra parte la actividad define: “Elaborar y publicar en pagina web informes sobre avance de ejecucion
del Plan Estratégico y Plan de Accion Institucional.” y en las evidencias suministradas solo se observé el
seguimiento al Plan de accién Institucional.

5. Participacion Ciudadana

Para el componente se definid un (1) subcomponentes con catorce (14) actividades con fecha de
finalizacion enero y diciembre de 2025.

Tabla No.5 Participacion Ciudadana
Cantidad

o unidad Fecha Fe_cha_,
Subcomponente Actividad Meta / Producto _ e Responsable inTefte terminacio
medida eslieh n
1. Conformar y
desarrollar Comités de Comités de
Acompafiamiento Acompafiamiento Di L
o o o ireccion de
Comunitario y Comités Comunitario Estructuracio
1 de Control Social y desarrollados en el Comités 40 1/01/2025 | 31/12/2025

ny Ejecucién

Seguimiento, en el marco de la ejecucion
de Proyectos

marco de la ejecucion | de los proyectos
de los proyectos que implementados.
desarrolla la ART.

2. Promover la Proyecto
ejecucion participativa  NUmero de proyectos S
de los proyectos que desarrollados por la ejecutado Direccién de
desarrolla la ART por ART que son s por Estructuracio
2 parte de organizaciones ejecutados por organizac 8 ny Ejecucién 1/01/2025 | 31/12/2025
comunitarias que se  organizaciones iones de Proyectos
encuentran en los comunitarias. comunitar
territorios PDET ias
3. Publicar en la pagina
web de la ART para
consulta ciudadana los = Consultas publicas .
o . . Secretaria
siguientes documentos: | realizadas
General - GIT
(En el caso de las Relacion
3 Participacion + Plan de Accion | versiones de los Porcentaj 459 Estado | 2/01/2025 31/12/2025
: Institucional 2025 | planes, se haria por e .
Ciudadana . . Ciudadano -
+ Mapa de Riesgos de demanda) e informe de Oficina de
Corrupcion 2025 | las observaciones y los S
. . Planeacion
+ Programa  de cambios realizados.
Transparencia y Etica
Publica
Actos administrativos
de carécter general
publicados en la
Seccion de
Transparencia y Segun el
Acceso a la ndmero
4.Publicar provectos de Informacion Publica del Actos de actos
A.ctos Adpmir)llistrativos sitio WEB de la ARTy | administr = administr Oficina
4 de caracter general de ppservamones atvosy  ativos de Jur|d|p a- 2/01/2025 | 31/01/2025
. recibidas por acto observaci caracter | Comunicacio
para comentarios de la L -
ciudadania adn]mlstratwo de ones general nes
caracter general recibidas que
publicado en la expide la
Seccion de ART
Transparencia y
Acceso a la

Informacion Publica del
sitio WEB de la ART.
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5.Realizar y aplicar 1 Secretaria
encuesta trimestral para
General - GIT
entender las L
; Relacién
necesidades de la Encuesta Estado
5 ciudadania enfocado en = Encuestas aplicadas s 4 Ciudadano 2/01/2025 | 31/12/2025
la informacién que aplicadas e
. . Oficina de
brinda la entidad en Y
. . L . Comunicacio
primer nivel en la pagina nes
web.
6. Promover la
participacion de la
ciudadania y los grupos Publicaci
de interés con el fin de Publicacion realizada ones Oficina de
6 obtener aportes e ideas  en el menu Participa realizada 5 Comunicacio = 2/01/2025 | 31/12/2025
acerca de los ' del portal web S nes
contenidos y secciones
del nuevo portal web de
la entidad.
Segun el
ndmero
de
oo e o el oncinace
. Publicaciones Comunicacio
a través de la . , . _ . acuerdo
N . realizadas en el menu Publicaci nes/G.L.T
publicacion — activa  de participa de acuerdo a ones ala Relacion
7 |nformac!on en el la informacion recibida | realizada |nfo[maC| Estado 2/01/2025 @ 31/12/2025
calendario de . 6n : <
o de las dependencias s L Ciudadano/Ar
actividades y en el recibida
, e misionales eas
mend  Participa del de las Misionales
portal web de la entidad depende
ncias
misional
es
Mesas de
. . . didlogo p "
R PR essdoadiogs redizaa  py  Dieecen®
8 particip realizadas Consejo s - 2/01/2025 | 30/12/2025
Consejo Asesor torial . demanda | de Cultivos
Territorial Asesor Territorial ionsejo llicitos
sesor
Territorial
Mesas de
dialogo
realizada
9. Realizar la instancia = Mesas de didlogo S . i
S . 2 Comision Direccion de
de participacion ' realizadas Comisiones es Por Sustitucién
9 Comisiones Municipales de Municipal  demanda  de Cultivos 2/01/2025 @ 30/12/2025
Municipales de | Planeacion p C
i L o es de llicitos
Planeacion Participativa | Participativa Planeacio
n
Participati
va
Mesas de
dialogo
realizada
10. Realizar la Instancia Mesas de didlogo S . L
. - . . Comision Direccion de
de participacion  realizadas Consejo es Por Sustitucion
10 Consejo Municipal de  Municipal de . : 2/01/2025 | 30/12/2025
L o Municipal ' demanda de Cultivos
Evaluacion y  Evaluaciény ey
S S es de llicitos
Seguimiento Seguimiento Planeacié
n
Participati
va
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11. Desarrollar
ejercicios de
participacion en el que Sesiones De
las comunidades con del Direccion de
. ; . acuerdo A
enfoque diferencial y . Mecanis Programacio
demas actores Sesiones del mo con la ny Gestién
11 S . Mecanismo Especial . program 2/01/2025 | 30/12/2025
participen activamente de Consulta (MEC) Especial acion de | Par@ la
en la elaboracién, de los Implementaci
seguimiento y Consulta eventos 6n
evaluacion Mecanismo (MEC)
Especial de Consulta
(MEC)
12. Promover la  Espacios de Sesiones De . L
L > del Direccion de
participacion ciudadana  fortalecimiento M . acuerdo -
o . ecanis Programacio
en el marco de los territorial realizados en mo con nv Gestion
12 momentos 2 y 3 de la ' el marco del momento . program M 2/01/2025 | 30/12/2025
o Especial 9 para la
actualizacion de los 2y 3 del proceso de acion de .
) S S de Implementaci
PATR, contribuyendo a | revision y actualizacion los .
- Consulta on
su formulacion de los PATR. eventos
(MEC)
Informe de rendicion
13. Documentar los de cuentas
lineamientos (participacién
institucionales de la ciudadana- L
e . ) GIT Relacion
Participacion relacionamiento con la
Ciudadana en la gestion | ciudadania) enfocada Estado
13 piblica, enfocada en el | a la Participacion Informe 1 grlgg:dano/ 2/01/2025 | 30/12/2025
apartado de la  Ciudadana en la =
- _ o h misionales
estrategia de rendicién = Gestién, previos
de cuentas de la insumos de las areas
entidad. misionales de la
entidad.
NUmero de informes
14. Aplicar encuestas raijliiléii?gs sgbre la
de percepcion sobre 10s | o octas enfocadas
tramites y servicios que > s
. en la Participacion
presta la entidad que Ciudadana en Ia
permitan identificar que Gestion, previos N
tan efectivos, insumos de las areas GIT Relacion
14 eficientes, claros, misionales de la Informes 4 Estado 2/01/2025 @ 30/12/2025
concretos y entidad y envio de la Ciudadano
comprensibles fueron . .
: informacién para que
para realizar las sea publicada en la
;?T‘]: Icii?iisagign seccion de Consulta
necgsarias Ciudadana del menu
’ Participa del portal web
de la ART.
Fuente: Oficina de Planeacion
Analizados los soportes y evidencias suministrados por el responsable asi como el monitoreo y
seguimiento realizado por la primera y segunda linea de defensa, se observo un avance del 17% en el
componente, donde la actividad No.1 presentan una ejecucion del 73%, No.4 del 100%, No.5 del 25%,
No.6 del 20%, No.7 del 25%. encontrandose en términos para su cumplimiento.
En relacién con la actividad No.2 las evidencias suministradas por el responsable son convenios
realizados en la vigencia 2024, por lo que no corresponde para la presente vigencia.
En la Actividad No.3 se observé que la unidad de medida establecida no es coherente con la meta y
actividades establecidas.
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Para la actividad No.4 se hace necesario aclarar si la meta hace referencia Unicamente a los actos
administrativos emitidos en el mes de enero, lo anterior, por cuanto la fecha de finalizacion es 31 de
enero de 2025 o si durante la vigencia no se emiten mas actos administrativos por parte de la ART.
6. Transparenciay Acceso ala Informacion.
Para el componente se definieron cuatro (4) subcomponentes con doce (12) actividades con fecha de
finalizacion marzo, agosto, septiembre y diciembre de 2025.
Tabla No.6 Transparencia y Acceso a la Informacién
: Cantidad
Subcompone o Unidad de . Fecha Fecha
o I | weson D | G
1. Publicar informacién ' Documentos
minima obligatoria de  publicados en la Oficina de
1 procedimientos, servicios | pagina web Portal 2 Planeacion 1/02/2025 | 27/12/2025
y funcionamiento. (trimestralmente)
- . Plan de apertura, .
2 D £ TSN mejora 3 o e e,
2 . ' datos abiertos Plan 1 1/02/2025 | 31/12/2025
mejora y uso de Datos disefiado y en de la
Abiertos ejecucion Informacion
Secretaria
General - GIT
. . Servicios
%fgrl:r?;g%rnlos agt;}vos d|: Matriz de activos Administrativ
3 - de informacién Matriz 1 0s 1/02/2025 @ 31/03/2025
Qgenua en el portal de publicada Oficina de
atos.gov.co. .
Tecnologias
de la
Informacién
Secretaria
General
4. Actualizar la base de (Oficial de
Transparencia  datos personales en el Proteccion de
activa Registro Nacional de Base de datos Basede Datos
4 Bases de Datos (RNBD) actualizada datos 1 Personales) 1/02/2025 | 31/03/2025
de la Superintendencia Oficina de
de Industria y Comercio Tecnologias
de la
Informacion
5. Realizar la publicacién
de contratos y convenios d .
segdn la normatividad Procesos e . Secretaria
5 aplicable en las contratacion Porcentaje 100% General - GIT = 1/02/2025 | 31/12/2025
plataformas piblicas publicados Contratacion
existentes (Secop I, II)
Secretaria
6. Evaluar y actualizar el General - GIT
Portafolio de Servicios de Relacion
Sugerencias cfectuadas POE0M0  de Ciudadano
6 9 : .| servicios Documento 1 ’ 1/02/2025 | 30/08/2025
por la ciudadania, actualizado con la
evaluaciones y participacion
caracterizacién de de
grupos de interés dependencias
misionales
Transparencia 1. Tramitar las solicitudes | Peticiones que Secretaria
7 asivrf de informacién allegadas ' lleguen a la Porcentaje 100% General - GIT = 1/02/2025 | 31/12/2025
P ala ART Entidad Relacion
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Estado
Ciudadano
1. Actualizar
mensualmente la
momact IS veor o Oiecionce
8 . . informacién Publicacion 12 Informaciony | 1/02/2025 | 31/12/2025
implementacion - de - los actualizada Prospectiva
PDET en el visor de
iniciativas de la central
PDET
Gestién de la 2. Estructurar_ y order_]fir
informacion la informacion
almacenada en las bases
de datos de PQRSD, con Secretaria
el fin de que esa Base de datos Base de General - GIT
9 informacion genere valor | estructurada y datos 1 Relacion 1/02/2025 | 30/08/2025
y pueda aportar a la ordenada Estado
generaciéon de nuevas Ciudadano
visiones y perspectivas
que apoyen la innovacién
de la oferta institucional
1. Diagnosticar el nivel de Portal web Oficina de
10 accesibilidad Ay AAenel dia ’ Portal 1 Comunicacio = 1/07/2025 | 30/09/2025
. gnosticado
portal web de la entidad. nes
2, Realizar actividades
que permitan fortalecer la Portal web con Oficina de
11 | Criterio accesibilidad nivel Ay AA | accesibilidad nivel Portal 1 Comunicacio = 1/01/2025 | 30/12/2025
diferencialde | en el portal web de la AyAA nes
accesibilidad | entidad.
3. Establecer y aprobar | Procedimiento Secretaria
un procedimiento para para atender Procedimie General - GIT
12 atender peticiones en  peticiones en nto 1 Relacion 1/02/2025 | 31/12/2025
idiomas distinto al idioma distinto al Estado
castellano castellano Ciudadano

Fuente: Oficina de Planeacion

Analizados los soportes y evidencias suministrados por el responsable asi como el monitoreo y
seguimiento realizado por la primera y segunda linea de defensa, se observé un avance del 19% en el
componente, donde las actividades No.3 y No.4 presentan una ejecucion del 100%, y la No.8 del 25%,
encontrandose en términos para su cumplimiento.

Respecto de la actividad No.1 la unidad de medida no es acorde con la actividad definida.

En la actividad No.2 las evidencias suministradas por el responsable no corresponden a la unidad de
medida definida.

Para la actividad No. 3 se requiere fortalecer las evidencias por cuanto suministran una matriz en Excel
sin embargo, la actividad hace referencia a las plataformas Secop | y Secop Il.

En la Actividad No.7, las evidencias suministradas se relacionan con gestiones de la vigencia 2024, lo
que no corresponde al periodo definido para la actividad que presenta fecha de inicio febrero 2025.

7. Racionalizacion de Tramites

Para el componente se definieron cuatro (4) subcomponentes con cuatro (4) actividades con fecha de
finalizacion julio y diciembre de 2025.
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Identificacion de
tramites y/o

1 procedimientos
administrativos
Registro de

2 | tramites en el
SUIT

Racionalizacién
3 de tramite
priorizado

Difusion

Tabla No.7 Transparencia y Acceso a la Informacién

1 Revisar la informacién

los procesos
m|S|onaIes, relacionada
con los productos y
servicios (Portafolio de

servicios) y los
resultantes de la
ejecucion de las

actividades desarrolladas
en el marco de sus
funciones, dirigidas a la
ciudadania y los grupos
de interés.

2. Realizar el registro y/o
actualizacion de los
tramites y OPAS en el
SUIT, para que estén
disponibles  para la
ciudadania y los grupos
de interés, si aplica.

3. Realizar las
actividades  necesarias
para la implementacion
de las racionalizacién
normativa, administrativa
y tecnolégicas ademds
de las necesarias para la
publicacion de nuevos
tramites , Opas yl/o
solicitudes de
informacion de acuerdo

con la identificacién
realizada. si aplica.
4. Difundir con un

lenguaje claro y de forma
permanente a los
ciudadanos y/o grupos de
interés, ademas de
manera interna
informacion  sobre la
oferta institucional de
tramites y OPAS de la
Agencia.

Documento con

informacién de Ios
tramites actuales y sus
necesidades de
actualizacion ylo
racionalizacion, y los
tramites, Opas ylo

solicitudes de informacion
que surjan de la revision
con las dependencias
misionales

Informacién de los datos
de operacion para registro
en el SUIT

Racionalizaciones,
normativas
administrativas y
tecnoldgicas
implementadas si hubiera
lugar a ellas, ademas
iniciar la recopilacién de
informacion de los nuevos
tramites, OPAS ylo
solicitudes de
informacion, si llegasen a
identificar.

Piezas de difusion
trimestrales en pagina
WEB vy / redes sociales
difundiendo los tramites

Documento

Unidad

Unidad

Unidad

Fuente: Oficina de Planeacion

1

Por
deman
da

Por
deman
da

Secretaria
General -
GIT
Relacion
Estado
Ciudadano

Secretaria
General -
GIT
Relacion
Estado
Ciudadano

Secretaria
General -
GIT
Relacion
Estado
Ciudadano

Secretaria
General -
GIT
Relacion
Estado
Ciudadano

3/02/2025 31/07/2025

1/03/2025 = 30/12/2025

1/03/2025 = 30/12/2025

1/02/2025 = 31/12/2025

Analizados los soportes y evidencias suministrados por el responsable asi como el monitoreo y
seguimiento realizado por la primera y segunda linea de defensa, se observé que este componente no
present6 avances en el periodo analizado.

8. Legalidad e Integridad.

Para el componente se definieron un (1) subcomponentes con tres (3) actividades con fecha de

finalizacion julio y diciembre de 2025.
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Tabla No.8 Legalidad e Integridad.
Cantida

. o] Fecha
. Meta / Unidad de h Fecha . o
Subcomponente Actividad o e un(ljdead Responsable ofietia term|r:1aC|o

medida

1. Disefiar estrategia de

comunicacion (por . Secretaria
. . Estrategia de
diferentes medios) y SO . General - GIT
1 sensibilizacién sobre ggr?nutglcsccl;;%n Estrategia 4 Talento 1/03/2025  30/12/2025
i valores y Cddigo de 9 Humano
Promocién del :
cambio cultural Integridad.
aredcor s OV Y SErSBIST 2 Campans o
2 yalorgs de sobre los valores _sob_re v_alores Campafia 2 Talento 1/03/2025 | 30/12/2025
integridad al S institucionales
S institucionales. Humano
interior de la Y
entidad _ - Capacitacion
3. Realizar capacitacion  sobre Secretaria
3 sobre ~  integridad, integridad, oo ciacien 1 CGeneral-GIT g a0005 3071212025
transparenciay lucha contra ' transparencia y Talento
la corrupcion. lucha contra la Humano
corrupcion

Fuente: Oficina de Planeacién

Analizados los soportes y evidencias suministrados por el responsable asi como el monitoreo y
seguimiento realizado por la primera y segunda linea de defensa, se observo que este componente no
present6 avances en el periodo analizado.

9. Iniciativas Adicionales.

Para el componente se definieron dos (2) subcomponentes con seis (6) actividades con fecha de
finalizacion julio y diciembre de 2025.

Tabla No.9 Iniciativas Adicionales.
Cantid

Fecha

Subcompon o Unidad de
Actividad Meta / Producto e

ente medida

Responsable | Fechainicio

1. Incorporar en el plan

estratégico de  talento Plan con Secretaria
humano y/o en el plan de '"C'“S'°’? de General - GIT
1 - ; estrategia de Documento 1 1/02/2025 | 30/03/2025
accion de la dependencia, la ) Talento
estrategia del conflicto de _confllcto de Humano
intereses

intereses.

2. Orientar desde el punto

de vista legal a los

servidores publicos de la
Gestion de ART, en la declaracién de Servidores
conflictos de | conflictos de intereses o asesorados
intereses decision de impedimentos,

recusaciones, inhabilidades

0 incompatibilidades

3. Desarrollar

capacitaciones sobre la

Porcentaje 100% | Oficina Juridica = 1/02/2025 | 30/12/2025

h o P Secretaria
identificacion y gestion de
3 conflictos de intereses, su Jorna(‘jas.C!e Numero 1 General - GIT 1/03/2025 | 30/12/2025
> : capacitacion Talento
declaracién proactiva, el Humano

cumplimiento de la Ley 2013
de 2019 y el tramite de los
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impedimentos
recusaciones de acuerdo
con el articulo 12 de la Ley
1437 de 2011, a través del
plan de capacitacion
institucional.
4. Realizar seguimiento y Secretaria
monitoreo al registro de . General - GIT
4 conflictos de intereses que Informe Numero 1 Talento 1/03/2025 | 30/06/2025
han surtido tramite Humano
5. Socializar mediante
campafia por Secretaria
5 comunicaciones a grupos | o, NGmero 1 Generadl-GIT /550005  30/12/2025
de valor la normatividad de Talento
la gestion preventiva de Humano
conflictos de interés.
Modelo de 1. Identificar de la oferta
relacionamie interinstitucional las Coordinaciones
nto temaéticas, instancias, regionales
6 uut_ﬂadama— espacios y mecanismos de Capgmtauones y Porcentaje 100% Dlre_c0|c_)p de 22/01/2025 = 20/12/2025
regionales control social de los grupos | reuniones Sustitucién de
(transversal de valor para atender sus Cultivos de Uso
alas necesidades y llicito
politicas) expectativas.

Fuente: Oficina de Planeacién

Analizados los soportes y evidencias suministrados por el responsable asi como el monitoreo y
seguimiento realizado por la primera y segunda linea de defensa, se observé un avance del 16% en el

componente, donde la actividad No.1 present6 una ejecucion del 100%.

10. Avance Consolidado y por componente del PTEP

A continuacion, se presenta el avance consolidado de las actividades del PTEP.

Imagen No.1 Estado de Actividades PTEP

ESTADO TOTAL AVANCE PTEP
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
En ejecucion 12
Ejecutadas al 100% 9
Sin evidencia de Inicio 56
de ejecucién mEn ejecucidon
Ejecutadas al 100%
TOTAL 7 m Sin evidencia de Inicio de ejecucion

Fuente: Elaboracién Propia GITCI
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El siguiente es el avance por componente del PTEP.

Imagen No.2 Avance por Componentes

Transparencia y Acceso a la Informacién
Participacion Ciudadana

Rendicion de Cuentas

Atencion a la Ciudadania

Redes Institucionales y Canales de Denuncia

Gestion de Riesgos de Corrupcion

Iniciativas adicionales [ 16,7% |
Legalidad e Integridad  0,0%
Racionalizacion de Tramites  0,0%

% AVANCE POR COMPONENTES

Fuente: Elaboracién Propia GITCI

Tabla No.10 Estado de actividades por componente.

CON
AVANCE
TOTAL ACTIVIDADES
COMPONENTE CUMPLIDAS DE
ACTIVIDADES EJECUCIO SIN AVANCE
N
Gestion de Riesgos de Corrupcion 7 1 1 5
Redes Institucionales y Canales de Denuncia 4 1 1 2
Atencion a la Ciudadania 16 0 3 13
Rendicion de Cuentas 11 3 2 6
Participacion Ciudadana 14 1 4 9
Transparencia y Acceso a la Informacion 12 2 1 9
Racionalizacion de Tramites 4 0 0 4
Legalidad e Integridad 3 0 0 3
Iniciativas adicionales 6 1 0 5
TOTAL 77 9 12 56

Fuente: Elaboracién Propia GITCI
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Imagen No.3 Estado de Actividades por Componentes

ESTADO DE ACTIVIDADES
13
9 9
6
5 5
4 4
3 3 3
2 2 2
11 11 1 1 1
] ] ° ] i 00 00 m’
Gestion de Redes Atencion ala Rendicién de Participacién  Transparenciay Racionalizacion Legalidad e Iniciativas
Riesgos de Institucionales y Ciudadania Cuentas Ciudadana Acceso ala de Tramites Integridad adicionales
Corrupcion Canales de Informacion
Denuncia .
= CUMPLIDAS CON AVANCE DE EJECUCION BACTIVIDADES SIN AVANCE

Fuente: Elaboracién Propia GITCI

11. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

El grupo interno de trabajo realizo la evaluacion a los riesgos de corrupcion establecidos en el mapa de
riesgos institucional de la ART definido para la vigencia 2025.

Resultado de la evaluacion realizada como tercera linea de defensa el Grupo interno de trabajo de
Control Interno evidencié lo siguiente:

a. La ART da cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 del Manual de Politica de Administracion
del Riesgo, en lo relacionado a la publicacion del mapa de riesgos de corrupcion, lo que se evidencio
por parte del GITCI al verificar el archivo denominado “Anexo 1 - Programa de Transparencia y Etica
Pdblica 2025 Transicion” en la pagina web de la entidad en el subsitio de trasparencia y acceso a la
informacion.

b. La Entidad identific6 nueve (9) riesgos de corrupcién asociados a seis (6) procesos, asi:

PROCESO No. ‘ RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por ingreso de funcionarios a la Entidad sin el lleno de

GESTION ESTRATEGICA DEL requisitos, debido a la presentacion de documentacion falsa

TALENTO HUMANO

Posibilidad de afectacion Econémico y Reputacional, por sanciones por parte de los Entes de
6 | control o procedimientos disciplinarios, debido a la inobservancia de las normas sobre conflicto de
intereses, por parte de los servidores publicos o colaboradores

Posible afectacion reputacional por generar certificados de concordancia en el nivel nacional sin
4 | el cumplimiento de requisitos y criterios establecidos en la normatividad vigente, para facilitar el
tramite de viabilizarian de un proyecto mediante el OCAD Paz en la fuente asignacion para la paz,

GESTION PARA
FINANCIAMIENTO

Programas . Desarrolic
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debido a la omisién en la verificacién del cumplimiento de los requisitos y/o criterios por parte de
los responsables para favorecer a un tercero.

Posible afectacion econdémica por la posibilidad de recibir o solicitar dadivas para otorgar
beneficios a personas que no cumplan los requisitos para ser beneficiarios del PNIS gestionado
por la DSCI durante la etapa de ejecucion, debido al desconocimiento de la normatividad, los
procesos e interés de funcionarios publicos de favorecer a particulares.

SUSTITUCION DE CULTIVOS
ILICITOS Y TRANSITO A LA 4
LEGALIDAD

Posible afectacion reputacional por sanciones disciplinarias, fiscales o administrativas debido a la

GESTION FINANCIERA ! utilizacion de recursos de la entidad para beneficio propio o de un tercero

Posible afectacion econémica, por fraude en los soportes presentados para legalizar los recursos
de la caja menor para beneficio propio o a favor de terceros, debido a deficiencias en los requisitos
para la legalizacion de los recursos y/o inadecuado seguimiento a los giros de los valores de la
GESTION ADMINISTRATIVA caja menor.
Posible afectacion econémica, por pérdida de los bienes del almacén, debido a manejos
9 |inadecuados para beneficio propio o de un tercero y/o fallas en la aplicacion de los controles para
el almacenamiento, recibo y salida de los bienes.

Posible afectacion reputacional debido a la inobservancia del principio de seleccién objetiva
en los procesos contractuales, ocasionada por intereses particulares de servidores publicos y/o
terceros, lo que podria generar una violacion de dicho principio, afectando los intereses de la
Entidad.
Posible afectacion reputacional, por omitir el reporte de posibles actos de corrupcion o fraudes
observados en el gjercicio de evaluacion independiente de los procesos, debido a lainobservancia
de los principios y valores establecidos en el cédigo de ética de la actividad de auditoria interna
y de la ART, por parte de los auditores

Fuente: Elaboracién Propia GITCI

CONTRATACION 2

EVALUACION INDEPENDIENTE | 3

c. Los nueve (9) riesgos de corrupcion cuenta con Plan de Manejo definido, conforme lo establece el
numeral 7.1.1 del Manual, definiendo actividades de acuerdo a su clasificacion residual asi:

Imagen No.2 Tratamiento Riesgos de Corrupcién

ZONA BAJA Establecer acciones o medidas que mitiguen la materializacion
del riesgo y permitan reducir la probabilidad de ocurrencia.
ZONA MODERADA
REDUCIR EL RIESGO | Monitoreos periddicos, minimo cada trimestre a los controles y
acciones.
vi
materializacion del riesgo, mitigando la probabilidad de
ZONA ALTA EVITAR EL RIESGO ocurrencia.

Monitoreos bimensuales o mensuales a los riesgos v los
COMPARTIR © controles.

TRANSFERIR EL
RIESGO Establecer planes de contingencia para aplicar en caso de
materializacion.

Fuente: Manual Politica de Administracion del Riesgo ART

d. Los controles establecidos para cada uno de los nueve riesgos citados tienen definido un responsable
registro o evidencia de ejecucion.

e. Durante el periodo evaluado no se reportaron materializacion de riesgo de corrupcion.
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8. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

A continuacién, se relacionan los HALLAZGOS identificados con la letra “H” y las OBSERVACIONES
identificadas con la letra “O”

N° TIPO DESCRIPCION
N/A N/A N/A
RECOMENDACIONES

De acuerdo con las situaciones evidenciadas en el presente informe relacionada con la evaluacion
de la primera linea de defensa, se insta a la segunda linea de defensa a corroborar lo indicado por
esta asi como la coherencia de las actividades y evidencias suministradas por los diferentes
responsables a fin de brindar aseguramiento en la evaluacion de la tercera linea de defensa.

Se recomienda a los responsables de los diferentes componentes para que al momento de realizar
la definicién de las actividades, metas y unidades de medida, estas sean concordantes y coherentes
entre si.

Se recomienda que las metas de las actividades sean cuantificables, lo anterior en razén a que se
observaron actividades con metas definidas “por demanda”. lo cual no permite determinar avances y
mediciones objetivas.

Es importante que la primera linea como responsable del monitoreo y ejecucion de las actividades
suministre evidencias claras, objetivas y acordes a la meta establecida que denoten la realizacion de
las mismas.

Se recomienda continuar el desarrollo de las actividades que permitan definir y formalizar el Programa
de Transparencia y Etica Publica -PTEP en la ART en los plazos definidos en la Ley 2195 de 2022.

Se recomienda realizar la actualizacion del Manual de Politica de Administracion del Riesgo
Publicado 10-12-2024, especialmente el numeral 9.2 “Seguimiento a los mapas de riesgos.”
conforme la normatividad legal vigente relacionada con el PTEP.

10. CONCLUSIONES

El Grupo Interno de Trabajo de Control Interno - GITCI, en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias
Internas basado en riesgos vigencia 2025 y del rol de evaluacion y seguimiento, realizé el seguimiento
al Programa de Transparencia y ética Publica - PTEP de la ART, determinando lo siguiente:

La Agencia de Renovacion de Territorio, ha realizado actividades para dar cumplimiento a la normativa
expedida por el Gobierno Nacional relacionada con los Programas de transparencia y Etica Publica.
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De las 77 actividades programadas en el PTEP, se evidencian 56 sin evidencia de avance, 12 en
ejecucion y 9 ejecutadas, en general luego de las evidencias analizadas y a 6 meses del cumplimiento,
el avance del programa esta en un 12%.

Asimismo, se observd que los componentes “Racionalizacion de Tramites, y Legalidad e Integridad” no
presentan avance en las actividades programas.

Resultado del andlisis realizado se identificaron algunas desviaciones para las cuales es importante se
analicen y de considerarse pertinente se tomen acciones para fortalecer el programa en aras de la mejora
continua.

Las observaciones y recomendaciones presentadas por el GITCI en sus informes tienen como fin, la
mejora de los procesos 0 aspectos respectivos, por lo que se espera sean consideradas por los
responsables, como una herramienta para la toma de decisiones, y se pueda realizar los ajustes,
correcciones 0 mejoras a que haya lugar, de manera oportuna, y previa a posibles pronunciamientos por
parte de los organismos externos de control.

Para la realizacion de este seguimiento, se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, asi
como los principios de integridad, objetividad, confidencialidad, competencia, debido cuidado profesional
e interés publico y valor agregado, y en el desarrollo de este no se presentaron limitaciones.

11.FIRMAS RESPONSABLES

Auditor: Vo. Bo
ZULMA JANNETH  Fimacodigtaimente por MARLON SALOMON i on <At omon conTeRas
j:AFflll\SA-II-EéNCHO Egg‘T;\ZN&%éﬂ;w’E;Z&B CONTRERAS TURBAY l—gthBa/:\ ;025.06.10 08:57:59 -05'00"
-05'00"
NOMBRE: Zulma J Cristancho Jaimes NOMBRE: Marlon Salomon Contreras Turbay
CARGO: Auditor Contratista GITCI CARGO: Coordinador GIT de Control Interno
FECHA DE INFORME: 10 de junio de 2025.
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