COMPONENTE Total Actividades Actividades Cumplidas al | Promedio Avance

100% Componente
Gestion del Riesgo 6 5 88%
Rendicion de Cuentas 25 3 15%
Atencién al Ciudadano 4 0 58%
Transparencia y Acceso a la Info. 8 0 13%
Integridad 5 0 0%
Conflicto de Interés 6 1 17%
Promedio Avance corte Abril de 2023: 32%
ESTADO ACTIVIDADES
Cumplida 9
En ejecucion 29
Vencidas 16
54
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Seguimiento PAAC corte 30/04/2023

Gestion del Riesgo  Rendicion de Atencion al Transparencia y Integridad Conflicto de Interés
Cuentas Ciudadano Acceso a la Info.

m Total Actividades

m Actividades Cumplidas al 100%

m Promedio Avance Componente



AGENCIA DE RENOVACION

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Estrategico

L

DEL TERRITORIO

Fecha de Publicacion : 25/01/2022

Oficina de Planeacion

Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano - ART 2023

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién

SUBCOMPONENTES DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA INICO

Subcomponente/proceso 2 N . . N
Construccién del Mapa de Riesgos de 2.1. Revisar, actualizar y consolidar el mapa de riesgos
de corrupcién ART-2023
Corrupcién
D - P i . Abril
Subcomponentelproceso 4 4.1. Realizar seguimientos a la ejecucion de las acciones Julio
Monitorio y revision de los planes de manejo de los riesgos de corrupcién Octubre

Codigo: FM-PS-DE-11 i6: 01

FECHA FINAL

RESPONSABLES

% AVANCE
SEGUIMIENTO
ENERO-MARZO

'OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO GITCI CORTE 30/04/2023

ESTADO

100%.

Se observé que en la reunion de comité i de coordinacion d li b
OAP, present6 a los integrantes de esta instancia para su aprobacion la “actualizacién del manual de riesgos y riesgos de T, cémo evidencia la
segunda linea de defensa, remitic la parte de la con la cual dich é. Desde la tercera linea de defensa se considera
que en el periodo de seguimiento se ejecutd la actividad.

el 31/03/2023, la Oficina Asesora de Planeacion -

Cumplida

Lideres de Proceso/Oficina de|

14/07/2022 Planeacion

100%.

6n como n°1del Plan
mapa en la seccién

Se observé que la OAP, piblico el mapa de riesgos d

2023, como evidencia remitio el link de publicacién del
pagina web de la ART: https: fonterri
Desde la tercera linea de defensa se considera que en el periodo de seguimiento se ejecuts la actividad.

6ny de atencién al ciudadano -PA
iayaccesoa la i publica dela

Cumplida

100%.

5e observs quela OAP pusoa disposicidn de a cludadania el mapa de riesgos de corrupcidn de a ART, respecto a o anterior esta oficina manifesto
que lta dela ciudadania con el PAAC, en el mes d del 2023, antes de su publi 5

1 link medi | cual se realizé la publicacion del Mapa:

Desde la tercera linea de defensa d i j 6 la actividad.

queenel p

Cumplida

100%.

Al d ctividad se Ia actividad anterior, que la OAP, puso a disposicién de la ciudadania el mapa de
riesgos de corrupcién de la ART en el mes de enero de 2023, no ob: esta fes "No se nt:
recomendaciones al mismo por parte de la Ciudadania. Se pablico en pagina web, dentro de los términos establecidos".

Desde la tercera linea de defensa se considera que al no presentarse recomendaciones por parte de la ciudadania a este instrumento, dicha
actividad no se pudo realizar, sin emb | PAAC debido a la imposibilidad de la segunda linea de defensa de
realizarla por ausencla e osInsumos necesarlos, asl mismo el crteria abservado es poner a dispasicién dela ciudadanfa dicho Instrumento, o
cual en efecto se realizé.

Cumplida

Oficina de Planeacion/
Lideres de proceso

25,00%

Se observd que la segunda linea de defensa no registrd para ninguno de los 10 riesgos de corrupcién en el formato establecido con corte a 30 de
abril de 2023, el corresponciente monitoreo de a gstién deriesgos, e decir, abservaciones respecto de 2 ejecucién de os controles yplan de.
manejo de riesgos, en su lugar para todos los casos,registr6 la palabra "

del dela ejecucion de los control de planes de manejo en el link dispuesto (\\mercurio.honos.col\SIGART\L.
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION - MIPG\7. MIPG Il 2018\7. D. Gestién Control Interno\RIESGOS\6. PLAN Y SEGUIMIENTO RIESGOS
ART\2023) lo cual no permiti6 conocer el estado de la implementacion de estos por parte de la tercera linea defensa, incumpliendo lo establecido
enla Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de 2022, que indica:

“Monitoreo de riesgos de corrupcién:
Los gerentes piblicos y o lderesde osprocesos,en conunto con s equipos, deben moritorear yreisar periicamentea getion de iesgos

6ny si es el caso ajustarlo ( linea de d . Le igualmente, a la oficina de planeacion adelantar el monitoreo
(segunda linea de defensa), para este propssito se sugiere elaborar una matriz. Dicho 4 en los ti la entidad.
Suimportancia radica en la necesidad de llevar a cabo un seguimiento constante a la gestion del riesgoy a la efectividad de los controles
establecidos. Teniendo en cuenta que la corrupcion es, por sus propias caracteristicas, una actividad dificil de detectar.
Para tal atender a los lineamientos y las actividades descritas en la primera y segunda linea de defensa de este documento.
Reporte de a gestién del riesgo de corrupcién: De igual forma, se debe reportar en el mapay plan de tratamiento de riesgos los riesgos de

AEiEh

, de tal manera q ique toda la i necesaria para v (pg.92)

En Ejecucion

A través de la presente actividad se realiza el seguimiento por parte del GITCI de acuerdo a lo establecido en el documento "ESTRATEGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCIGN Y DE ATENCION AL CIUDADANO", version 2 de 2015, dado que se revisan todas las actividades
planteadas por la primera y segunda linea de defensa respecto de cada uno de los componentes del PAAC, con corte a 30/04/2023, con base en las
evidencias reportadas.

Cumplida

Avance

88%
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AGENCIA DE RENOVACION
DEL TERRITORIO

Conformar Y Capacitar EQUIPO LIDER

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

DIRECIONAMIENTO ESTRATEGICO

Oficina de Planeacién

igo: FM-DE- 13

1 ayuda de memoria y
lista de asistencia

23/01/2023

27/01/2023

Version: 1

Oficina de Planeacién

40%

Se solicit6 a procesos misionales, Comunicacion

Pl ion, designar
del proceso, para hacer parte del equipo Lider
para el proceso de rendicién de cuentas.

No se observo evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

Preparar y publicar el cronograma de
Rendicién de Cuentas

1 cronograma

27/01/2023

31/01/2023

Comunicaciones
Planeacion y Equipo
Lider

100%

Se observd la elaboracion del cronograma de rendicion de
cuentas, la Oficina Asesora de Plenacién -OAP remitié
como evidencia el link de publicacion de este instrumento:
https://www.|
arencia/94/planeacion

Desde la tercera linea de defensa se considera que en el
periodo de seguimiento se ejecut? la actividad.

ritorio.gov.co/#/es/i ansp

Cumplida

AUTODIAGNOSTICO

linforme

1/02/2023

17/02/2023

Equipo Lider de trabajo

100%

Se observo el diligenciamiento del instrumento de
autodiagnéstico de la politica de rendicién de cuentas, la
Oficina Asesora de Plenacion -OAP remitié como evidencia
el mencionado instrumento.

Desde la tercera linea de defensa se considera que en el
periodo de seguimiento se ejecuto la actividad.

Cumplida

Elaborar Estrategia de Comunicciones para
el proceso de Rendicion de Cuentas

1 estrategia de
Comunicaciones

20/01/2023

20/03/2023

Oficina de
Comunicaciones

100%

Se observo la elaboracion de la estratégia de
comunicacciones para el proceso de rendicion de cuentas,
la Oficina Asesora de Plenacion -OAP remitié como
evidencia la presentacién de la misma.

Desde la tercera linea de defensa se considera que en el
periodo de seguimiento se ejecuto la actividad.

Cumplida

Caracterizar y segmentar Grupos de valor
para la participacion en la Rendicién de
Cuentas 2022

1 Matriz

16/02/2023

1/03/2023

Misionales y Servicio al
Ciudadano

40%

Se solicit6 a procesos misionales, Comunicacion
i i con el ciudad:

bases de datos de grupos de interés para el
proceso de rendicion de cuentas.

Se solicitara replanificacion de fecha de rendicién
de cuentas. Se realizara dentro del marco de los
sugerido por funcion publica dentro del primer
semestre posterior a la vigencia que se rinde
cuentas.

No se observo evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

Identificar y recolectar informacién
necesaria para el proceso de rendicién de
cuentas

Informacion
Recolectada

6/03/2023

20/03/2023

Oficina de Planeacion y
Equipo Lider

0,00%

Se replanifica rendicién de cuentas vigencias 2022,
se realizara dentro del primer semestre de 2023,

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

Construir y publicar preguntas dirigidas a los
grupos de valor acerca de temas de interes
Acuerdos de Paz para ser tratados en la
Rendicién de cuentas.

1encuesta

21/03/2023

31/03/2023

Misionales, Planeacion y
comunicaciones

0,00%

Se replanifica rendicién de cuentas vigencias 2022,
se realizara dentro del primer semestre de 2023,

No se observo evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

Priorizar los temas de interés que los
grupos de valor tienen sobre la gestion
institucional, respecto a los Acuerdos de
Paz.

Informacion

3/04/2023

10/04/2023

0,00%

Se replanifica rendicion de cuentas vigencias 2022,
se realizara dentro del primer semestre de 2023,

No se observo evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida




Priorizar programas y proyectos articulados
con Derechos Humanos y Ods

1 Matriz

13/04/2023

20/04/2023

0,00%

Se replanifica rendicién de cuentas vigencias 2022,
se realizara dentro del primer semestre de 2023,

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

y Capacitar a servidores publicos’
de la ART sobre el proceso de Rendicion de
Cuentas

1 ayuda de memoria y
lista de asistencia

21/04/2023

27/04/2023

Oficina de Planeacion

0,00%

Se replanifica rendicion de cuentas vigencias 2022,
se realizara dentro del primer semestre de 2023,

No se observ evidencia de la ejecucién de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) i su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

Elaborar la estrategia del proceso de
rendicién de cuentas de la
Entidad

1 Estrategia Rendicion
de Cuentas

2/05/2023

9/05/2023

Oficina de Planeacion y
Equipo Lider

0,00%

Se replanifica rendicién de cuentas vigencias 2022,
se realizara dentro del primer semestre de 2023,

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

Validacion participativa de la estrategia de
rendicion de cuentas con la ciudadania

1 publicacion

10/05/2023

15/05/2023

Oficina de Planeacion y
Comunicaciones

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucién de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) i su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

y divulgacion de la Estrategia

de Rendicién de Cuentas

1 publicacion

16/05/2023

21/05/2023

Oficina de Planeacion y
Comunicaciones

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

Definir y Publicar Informacién 15 dias antes
de la audiencia

linforme

2/05/2023

17/05/2023

Equipo Lider de trabajo
y comunicaciones

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucién de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) i su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

Convocar a ciudadanos y grupos de interes
al ejercicio de rendicion de cuentas;
enfatizando que la razon de ser de la
Agencia de Renovacion del Territorio esta
directamente ligada a los acuerdos de paz
en el componente

Piezas de
Comunicacion

17/05/2023

25/05/2023

Oficina de
Comunicaciones

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

04

Didlogo

Realizar audiencia publica de rendicion de
cuentas -Acuerdos de Paz-

1 presentacion

25/05/2023

25/05/2023

Didlogo con la Ci

Preguntas y

25/05/2023

25/05/2023

Evaluacién con la Ciudadania

1encuesta

25/05/2023

25/05/2023

Misionales , Apoyo y
Regionales

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

0,00%

No se observ evidencia de la ejecucién de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) i su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

Vencida




Elaborar Tablero de control de los
compromisos adquiridos en la rendicion de
cuentas.

1 Tablero de control

26/05/2023 26/06/2022

planeacion

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucién

Elabor informe de Rendicion de
CuentasAcuerdo de Paz

linforme

26/05/2023 26/06/2023

Planeacion y Equipo
Lider de Trabajo

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

Divulgar el avance de los compromisos
adquiridos en los espacios de didlogo.

1Informe

26/06/2023| 30/06/2023

Planeacion y
Comunicaciones

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucién de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucién

Analizar el resultado de la rendicion de
cuentas y definir las acciones de mejora a
que haya lugar.

Evaluar y verificar, por parte de la oficina de
control interno, el cumplimiento de la
estrategia de rendicion de cuentas.

Acciones de mejora
formuladas.

1Informe de
evaluacion de los
resultados de
implementacion de la
estrategia.

26/05/2023 26/06/2022

2/07/2023 10/08/2023

planeacion y Equipo
Lider de trabajo

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucién de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucién

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

Control Interno

0,00%

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad,
Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es
posible considerar el avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

Avance

15%
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\  AGENCIA DE RENOVACION |

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Estrategico

DEL TERRITORIO .

Ofcina de Planeacien

Plan Anticorrupcién y de Atencion al

omponente eca os para la Transparencia y Acceso a la Informacié

Subcomponente Actividades

-.. .I 0,00%

Convalidacién con el Archivo General de la Nacion - AGN de
las TRD actualizadas por los cambios organico funcionales del Certificado de convalidacion
decreto 1223 del 2020

Certificado de convalidacién

Subcomponente 3
Elaboracién instrumentos de
Gestion de la informacion

Actualizacién de Banco Terminolgico una vez sean

: ° : Banco terminolgico
convalidadas las TRD en su versién actualizada &

Banco terminoldgico actualizado

codigo

Responsable

GIT servicios administrativos-
dependencias y misionales

GIT servicios administrativos

Verson 01

Fecha Inicio

2/01/2023

4/07/2023

Fecha
terminacién

MONITOREO ACTIVIDADES 100%
ENERO-MARZO 2023 Observaciones SEGUIMIENTO GITCI CORTE 30/04/2023 ESTADO
No se observo evidencia de la ejecucion de la
0,00% actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea de £n ejecucién

defensa no es posible determinar su avance o su
incumplimiento en el periodo de seguimiento.

100,00%

e actualiza certificado sello de excelencia de nucleacién
PDET por 1afio

No se observ evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea de
defensa no es posible determinar su avance o su
incumplimiento en el periodo de seguimiento.

En ejecucion

0,00%

Se publicara para el proximo semestre

No se observ evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea de
defensa no es posible determinar su avance o su
incumplimiento en el periodo de seguimiento.

En ejecucion

0,00%

Se publicaré para el proximo semestre

No se observ evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea de
defensa no es posible determinar su avance o su
incumplimiento en el periodo de seguimiento.

En ejecucion

0,00%

Comentarios desde OTI: La A.N.D. -Agencia Nacional Digital no
tiene personal atin para realizar una revision al portal de OXI,
ala espera de inciar reuniones nuevamente, lo mencionado
por Jeanet Contreras Lider de Integraciones MINTIC, por lo
que se solicta cambiar la fecha a 31/12/2023,

No se observ evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea de
defensa no es posible determinar su avance o su
incumplimiento en el periodo de seguimiento.

En ejecucion

La Oficina Asesora de Plenacin -OAP remitid
como evidencia el link copia de un documento.
en formato excel denominado "Contratos
SECOP.xisx", en el cual en efectd se observé una
relacién de contratos, sin emabargo no se
observé evidencia de "la publicacién de
contratos y convenios segn la normatividad
aplicable, en las plataformas pablicas existentes.
(Secop I, )", por lo tanto desde la tercera linea
de defensa no es posible determinar su avance o
suincumplimiento en el periodo de
seguimiento.

En ejecucion

Frente a la actividad de convalidacién con el Archivo General
de la Nacién - AGN de las TRD actualizadas por los cambios
organico funcionales del decreto 1223 del 2020, es
importante sefialar que desde el mes de febrero delafio en
curso se enviaron las TRD para la respectiva evaluacién y
convalidacin, a la fecha se vienen adelantando diferentes
mesas técnicas del proceso para la adecuada convalidacién.

No se observ evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea de
defensa no es posible determinar su avance o su
incumplimiento en el periodo de seguimiento.

En ejecucion

frente a la actividad de actualizacién de Banco Terminoldgico
una vez sean convalidadas las TRD en su versién actualizada,
es preciso sefialar que la actividad tiene previsto su inicio en
el mes de julio, teniendo en cuenta que este instrumento
archivistico, queda culminado una vez aprobadas y

No se observ evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea de
defensa no es posible determinar su avance o su

las TRD, en ia con lo reportado en la
actividad anterior.

en el periodo de seguimiento.

En ejecucion

29/12/2023 0,00%
29/12/2023 0,00%
|Avance 12,50%




COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

AGENCIA DE RENOVACIdN DIRECIONAMIENTO ESTRATEGICO

DEL TERRITORIO Fecha de Publcacion  25/01/2022

Oficina de Planeacién Codigo: FM-PS-DE-11 Version:01
PLA A ORRUPCIO A ON A DADANO
omponente 6 egridad
Componente Categoria Actividades de Gestién Meta/prod bl Fecha de Inicio Fecha de Terminacién

DESISSISIEE Implementar una estrategia de identificacion y Estrategia en GIT de Talento 1 de abril de de diciembre de 20
camblofcnltuzal sistematizacion de las lecciones aprendidas y implementacion Humano 2023
alrededor de los o o buenas practicas de promocion del cambio cultural
jaloreside === toilee feoles et al interior de la entidad para fortalecer su
integridad al aplicacion a futuro y mejorar el disefio de
'““f’fgi f'f la estrategias posteriores.
Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes  Una estrategia de GIT de Talento Humano 1de marzode 31 de diciembre de 2023
medios) y sensibilizacion relacionadas con los temas de comunicacién de 2023
integridad. integridad

b/ GIT de Talento Humano 1 de marzode 31 de diciembre de 2023
Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al Una capacitacién de 2023
curso de integridad, transparencia y lucha contra la integridad,
corrupcién establecido por Funcion Pablica paradar  transparecia y lucha
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. contra la corrupcién

GIT de Talento Humano /|1 de mayo de

Adelantar ejercicios de socializacion de la Una campania de Subdireccion de

normatividad y horizonte estratégico de la gestion socializacion sobre
preventiva de conflictos de interés con la ciudadania. | conflictos de interés

Fortalecimiento

Articulacién con
actores clave o
grupos de valor

Articulacion con actores clave o grupos
de valor GIT de Talento Humano |1 de abril de 31 de diciembre de 2023
Una capacitacion de 2023
integridad,
transparecia y lucha
contra la corrupcion

Adelantar escenarios de didlogo para profundizar en
conceptos, perspectivas y herramientas de promocién
de la integridad publica

MONITOREO ACTIVIDADES
100% ENERO-MARZO 2023

Observaciones

SEGUIMIENTO GITCI CORTE 30/04/2023

ESTADO

No se observo evidencia de la ejecucion de
la actividad, Por lo tanto, desde la tercera
linea de defensa no es posible determinar
su avance o su incumplimiento en el
periodo de seguimiento.

En ejecucion

No se observo evidencia de la ejecucion de
la actividad, Por lo tanto, desde la tercera
linea de defensa no es posible determinar
su avance o su incumplimiento en el
periodo de seguimiento.

En ejecucion

No se observo evidencia de la ejecucién de
la actividad, Por lo tanto, desde la tercera
linea de defensa no es posible determinar
su avance o su incumplimiento en el
periodo de seguimiento.

En ejecucion

No se observo evidencia de la ejecucion de
la actividad, Por lo tanto, desde la tercera
linea de defensa no es posible determinar
su avance o su incumplimiento en el
periodo de seguimiento.

En ejecucion

No se observo evidencia de la ejecucién de
la actividad, Por lo tanto, desde la tercera
linea de defensa no es posible determinar
su avance o su incumplimiento en el
periodo de seguimiento.

En ejecucion

Avance

0%




®  AGENCIA DE RENOVACION

DEL TERRITORIO

‘Componente Categoria

Planeacién n
conflictos de intereses

Comité de Gestion y Desempefio

Condiciones
Institucionales

Procesos y procedimientos

Pedagogia al

interior de la
entidad

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

DIRECIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha de Publicacion : 25/01/2022

Disefio de la estrategia para la gestion de

Capacitacion

Oficina de Planeacion
ORRUPCIO A ONA DADANO

Codigo: FM-PS-DE-11

Actividades de Gestion Meta/Producto Responsables Fecha de

Inicio

Incorporar al Plan anual Institucional la estrategia para |Plan estrategico de Talento  |Coordinacion GIT Talento Humano
la gestion del conflicto de intereses y publicarlo enel  [Humano

sitio web.

1/01/2023
Incorporar a la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos | Un riesgo identificado Coordinacion GIT Talento Humano
de Corrupcién del Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano - PAAC, la identificacion de riesgos y
controles frente a conflictos de intereses.

4/30/2023
Hacer seguimiento a la implementacién de la estrategia Un informe presentado ante el  Coordinacion GIT Talento Humano
de gestion de conflicto de intereses a través del Comité Comité de Gestiony
Institucional de Gestién y Desempefio Desempefio

30/06/2023
Definir la dependencia para orientar legal o Una campaia de sensibilizacion Coordinacion GIT Talento Humano/
écni alos servidores, i de conflicto de interes Oficina Juridica
pervisores, i o jefes inmediatos, en la
declaracion de conflictos de intereses o decision de
. } X o o
incomoatibilidades. 4/03/2023
Identificar las dreas con riesgo de posibles conflictos de Una campafia de sensibilizacién Todas las areas
intereses en los procesos o dependencias de conflicto de interes
4/03/2023
Implementar acciones de capacitacién sobre la Una capacitacién sobre GIT de Talento Humano
identificacién y gestion de conflictos de intereses, su conflicto de interés
declaracién proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013
de 2019y el tramite de los impedimentos y
recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437
de 2011 a través del plan de capacitacion institucional.
4/03/2023)

Fecha de

Terminacién

30/10/2023

30/12/2023

30/12/2023

MONITOREO

100%
ENERO-MARZO 2023

GITCI CORTE 30/04/2023

ESTADO

100%

Se observo la incorporacion de una politica
de conflicto de intereses en el plan
estrategico de talento humano y su
publicacion en la pagina web de la ART, la
Oficina Asesora de Plenacion -OAP remitio
como evidencia el link de la publicacion:
https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/e|
s/tabla/222/plan-estrategico-de-talento-
humano.

Desde la tercera linea de defensa se
considera que en el periodo de seguimiento
se ejecutd la actividad.

Ccumplida

No se observo evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea
de defensa no es posible determinar su
avance o su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

No se observé evidencia de la ejecucién de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea
de defensa no es posible determinar su
avance o su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

No se observo evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea
de defensa no es posible determinar su
avance o su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

No se observo evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea
de defensa no es posible determinar su
avance o su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

No se observo evidencia de la ejecucion de la
actividad, Por lo tanto, desde la tercera linea
de defensa no es posible determinar su
avance o su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

17%
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