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AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION NUMERO 000768 DE 2022
(01 de diciembre de 2022)

“Por la cual se modifica el Manual especifico de funciones y competencias laborales
para los empleos de nivel directivo de la Planta de Personal de la Agencia de
Renovacion del Territorio y se modifican las Resoluciones 0000481 y 000001 de 2020”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto 498 de
2020, el articulo 6° del Decreto 1223 de 2020, y el Decreto 1999 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que a Agencia de Renovacién del Territorio (ART) creada mediante Decreto 2366 del 7
de diciembre de 2015, fue concebida como una agencia estatal de naturaleza especial,
~del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el
paragrafo cuarto del articulo 281 de la Ley 1955 de 2019, cambi6é su adscripcion del
Sector Agricultura y Desarrollo Rural, al Sector Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Que el articulo 5° del Decreto 1784 del 4 de octubre de 2019 determin6 que el Sector
Administrativo de la Presidencia de la Republica esta integrado por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepuUblica y entre otras entidades adscritas, por la
Agencia de Renovacion del Territorio.

Que, de conformidad con la citada normativa, la ART tiene por objeto “coordinar la
intervencion de las entidades nacionales y territoriales en las zonas rurales afectadas por
el conflicto priorizadas por el Gobiero nacional, a través de la ejecucion de planes y
proyectos para la renovacion territorial de estas zonas, que permitan su reactivacion
economica, social y su fortalecimiento institucional, para que se integren de manera
sostenible al desarrollo del pais”.
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Que mediante el Decreto Ley 893 de 2017, fueron creados los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET), como instrumentos de planificacion y gestién para la
implementacion prioritaria los planes sectoriales y programas'en el marco de la Reforma
Rural Integral (RRI), formulados por una sola vez con una vigencia de diez (10) afios, y
bajo la coordinacion de la Agencia de Renovacién del Territorio (ART), de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 2366 de 2015, modificado por el Decreto Ley 2096 de
2016.

Que en desarrollo de su misionalidad, la ART liderd la construccion participativa y la
respectiva revisiéon y seguimiento de los Planes de Acciéon para la Transformaciéon
Regional (PATR) de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), los
cuales sirven como instrumentos de planificacion y gestion a través de los cuales se
coordina la estructuracion y ejecuciéon de los proyectos en articulacion con las entidades
nacionales, territoriales y las autoridades tradicionales de los territorios de los pueblos,
comunidades y grupos étnicos. (Decreto Ley 893 de 2017).

Que las iniciativas comunitarias que conforman los PATR, se agrupan en 8 pilares que
se constituyen en obligatorios referentes de la accidn integral de la entidad, los cuales
comprenden 1). El Ordenamiento social de la propiedad rural y uso del suelo, 2). La
Infraestructura y adecuacion de tierras, 3). La Salud Rural, 4). La Educacién rural y
primera infancia, 5). La Vivienda, agua potable y saneamiento basico rural, 6). La
Reactivacién econémica y produccién agropecuaria, 7). El Sistema para la Garantia
Progresiva del Derecho a la Alimentacion, y 8). La Reconciliacién, convivencia y
construccion de paz. Vale anotar que los citados pilares guardan estrecha relaciéon con
los planes nacionales sectoriales contemplados en la Reforma Rural Integral de que habla
el punto 1 del Acuerdo Final de Paz, y que se desarrollan a la luz de los siguientes ejes:
infraestructura y adecuacion de tierras; desarrollo social: salud, educacion, erradicacion
de la pobreza; vivienda y agua potable y estimulos a la producciéon agropecuaria.

Que para dar cumplimiento a estos propésitos y en el marco de la Hoja de Ruta Unica
creada por Ley para la implementacion de los PATR (como una herramienta articuladora
de los instrumentos derivados del Acuerdo Final); el Decreto 1223 de 2020 modificoé en
lo pertinente el Decreto Ley 2366 de 2015 y la estructura de la Agencia de Renovaciéon
de Territorio — ART para adaptarla a la fase de implementacion de los programas PDET.

Que revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al
interior de la ART, se encuentra que si bien se incluyen en la estructuracién de los cargos
directivos diversos nucleos basicos del conocimiento que guardan relaciéon directa con
los parametros y fundamentos de los citados 8 pilares que componen los PATR vy los
Planes Nacionales Sectoriales de la Reforma Rural Integral, se encuentra la necesidad
de ampliar el espectro de conocimientos que componen los perfiles directivos,
incorporando algunos campos que guarden especial relacibn con temas en Salud,
Educacién y Ciencias Sociales, los cuales no han sido tenidos en cuenta en el Manual
actual, logrando asi mayor impacto desde las Direcciones y Subdirecciones en los
lineamientos con enfoque en la atencidén de caracter participativa, integral y comunitaria,
como base de la intervencion territorial de la entidad.

Que incluir los perfiles profesionales en las areas del conocimiento antes mencionadas,
abre la posibilidad que a la hora de conformar el equipo directivo de la Entidad, se cuente
con mayores opciones en la seleccion del talento humano para desempefiar funciones




RESOLUCION NUMERO 000768 de 2022 Hoja No.

de liderazgo en temas estratégicos al interior de las altas instancias de la ART, y que en
su conjunto pongan al servicio de la comunidad conocimientos y experiencias
especializadas que contribuyan a una eficaz implementacion de las iniciativas contenidas
en los PATR agrupados en los 8 pilares ya mencionados, y en lo referente a los Planes
Nacionales sectoriales ya referidos. '

Que de otra parte, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y 209 de la
Constitucion Politica y los principios que rigen la administracion publica, se requiere
unificar los criterios fjados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de personal de la ART, en relacion con las alternativas
establecidas para el cumplimiento de los requisitos de formacidon académica y experiencia
de cada uno de los cargos directivos con los que cuenta la entidad, pues no todos poseen
la descripcion del requisito principal y sus 2 respectivas alternativas, situacion que genera
una diferenciacion injustificada entre cargos del mismo nivel jerarquico con
caracteristicas similares, y que debe ser ajustada en busca de generar condiciones de
igualdad entre los aspirantes a cargos directivos, y que abra la posibilidad para que
profesionales de las mas altas calidades y con amplias experiencias profesionales
relacionadas, puedan aportar sus conocimientos y vivencias al interior de las distintas
direcciones de la ART.

Que por lo anterior se hace necesario que el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para todos los cargos de libre nombramiento y remocion del
nivel directivo de la entidad que a continuacidn se sefalan, (i) incorporen adicionalmente
a los existentes, nlcleos basicos del conocimiento relacionados con el campo de la salud,
la educacion y las ciencias sociales; y que (i) se equiparen las alternativas de
equivalencia en cuanto a los requisitos de formacion académica y experiencia de los
cargos.

CARGO

Director Técnico E4 03
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01

Director Técnico E4 03
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01

Director Técnico E4 03
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01

Director Técnico E4 03

Secretario General de Agencia E6 03

Que a manera de antecedente vale la pena poner de presente el histérico de adopciones
y modificaciones al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
ART, como precedente del cual se desprende la necesidad de la modificacion que se
quiere incorporar; en tal virtud, cabe anotar que mediante Resolucion No. 000001 del 01
de septiembre de 2016 fue adoptada la primera version del Manual Especifico de
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Funciones y Competencias laborales de la ART, para la planta creada mediante Decreto
1228 del 29 de julio de 2016.

Que mediante las Resoluciones No. 000001, 000008 y 000009 del 2016; 000457 vy
000834 de 2017, 000112 y 000250 de 2018, 000078 de 2019 y 000032 de 2020 fue
modificado y adicionado el Manual Especifico existente al interior de la Agencia de
Renovacion del Territorio.

Que mediante Decreto 2107 de 2019 fue modificada la estructura de la Agencia de
Renovacion del Territorio, y fue creada la Direccion de Sustitucion de Cultivos de Uso
llicito como una dependencia con autonomia administrativa y financiera en los términos
del literal j) del articulo 54 de la Ley 489 de 1998; motivo por el cual, mediante Resolucion
000001 de 2020, fue adicionado el Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales de la Agencia, en relacion con los empleos que conformaban la planta de
personal modificada mediante Decreto 2108 de 2019, incluyendo la Direccion de
Sustitucion de Cultivos de Uso llicito con los correspondientes empleos adscritos a dicha
Direccion.

Que mediante el Decreto 1223 de 2020 fue modificada la estructura de la Agencia de
Renovacion del Territorio, por lo cual se hizo necesario efectuar una nueva actualizacion
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia, mediante la Resolucion
000481 de 2020.

Que mediante Resolucién 000514 de 2020 fue modificada la Resoluciéon 000001 de 2020
adicionando el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en lo
correspondiente a algunos empleos de la Direccion de Sustitucién de Cultivos de Uso
llicito de la Agencia de Renovaci6n del Territorio.

Que en cumplimiento del Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de la Presidencia de la Republica, modificado por el Decreto 270 de 2017,
del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 y de la Resolucién No. 000423 del 14 de junio de
2017 expedida por la Direccidon General de la ART, el proyecto de Resolucion fue
publicado en el sitio web de la Agencia de Renovaciéon del Territorio (ART) para
comentarios de la ciudadania.

Que con base en lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman el nivel directivo de la planta de personal de
la Agencia de Renovacion del Territorio, de conformidad con lo dispuesto en documento
de “Estudio para la Actualizacién, Modificacion o Adicion del Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales” y lo establecido en el acapite
considerativo del presente acto administrativo; quedando la estructuracion de los perfiles
de los mencionados cargos de la siguiente manera:

Contenido
DIRECCION DE PROGRAMACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION .......co..cocoooovvvin, 5
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y COORDINACION .........coo oo 8
SUD AT O T NGO v cv et e e e e e ettt et e et et et ettt 8




SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL .........ccocccoooooiiivvvvoommmeeeoeeeessesss oo 10
SUDAITECION TECNICO ...ttt ettt sttt es ettt r et e e e e et r s 10
SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO .............cccocorimmmrierricereressseessosessesessssssseessorsesseesesssosssesesssssseesssns 13
Subdirector TECNICOED Grado 01 ......cooi ot es e e et e eteeeeereene e e s 13
DIRECCION DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS ..o 15
DITECION TECMICO ..e ettt ettt e e e et e et et e et et et et enteeaeanes 15
SUBDIRECCION DE RECONCILIACION Y DESARROLLO SOCIAL ..cooeererienrrioreeeeeeereoeessersesessessseneees 17
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT w...cccoiiiiiieoeeseeesese oo eeseesseeesesssssssses 20
SUDAITECLON TECNICO.....etie ettt et n et e et st e reeeeae e eans 20
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO ...ooovoooiocccccco s seees e 22
SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE ...cooooevevermrreseessoeserenronn 25
DIRECCION DE INFORMACION Y PROSPECTIVA ......oooeoeiioiicccreerroeeeeeeseses e sssssseseeeses s eesesesssssneenn 27
Director T€cnico 0digo E4 Grado........cccuoviuiviieueiieieieitcteeeeet ettt st esee s 27
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ......c.ccc.cccooooiiciiiiioiiomimmesesssssssesssssseeesssesssesssossosssssssssooes 28
SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION ......ccooeieriremmeemmmmeereesesesessseesesssessesess oo 30
SUBDIRECCION DE ANALISIS Y MONITOREQ ........coeeoiiiiieoiereerreoiommeessossssssesseesssresssssessssssseeeossersrsne 32
SUDAITECON TECINICO T ..ottt ettt et e et e e et e e e e e e s eeeeenaaes 32
DIRECCION DE SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO ..o 34
Director Técnico COdigo E4 Grado.........cccueivueeiiieeiceieceeeeecvieeiet e eeeeeeeeeeeeeraeseeeeienis 35
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES........cccccccooooiiiiiooiiiriiereososesesesssoesesseeeeeeseeseessssssssssssssssoons 35
SECRETARIA GENERAL ........cceooiiiriieecivs ot oot seeesseeeeesese e seee s seessses s eeses e e se s sesss s 37

DIRECCION DE PROGRAMACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION

l. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico -
CODIGO - E4

GRADO 03

NO. DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

ll. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE PROGRAMACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la implementacion de los planes de intervencion territorial, asi como los mecanismos de
programacion, fortalecimiento y financiamiento de los mismos a fin de generar la renovacién territorial,

\

\
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en concordancia a las politicas nacionales, los lineamientos institucionales y las disposiciones legales
vigentes en la materia. -

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Definir los objetivos, metas y modelos para la implementacidén de los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial — PDET.

Dirigir la implementacién de la hoja de ruta integral de articulacion interinstitucional en las
subregiones PDET, de conformidad con las normas que regulen la materia.

Proponer los mecanismos que aseguren la participacion de los actores territoriales publicos y
privados, la sociedad civil, las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales en la
implementacion de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET.

Orientar la perspectiva diferencial étnica, cultural, de género, y generacional en la implementacién
de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET de conformidad con las normas
vigentes.

Definir los criterios para la programacién ordenada, progresiva e integral de los diferentes
componentes de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET.

Gestionar con las entidades del orden nacional y territorial, la oferta institucional de los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET.

Proponer la metodologia, guias y procedimientos, para la medicion de las capacidades de las
entidades territoriales publicas y privadas, las organizaciones sociales, comunitarias y
productivas rurales e instancias de integracion territorial, como base para definir la estrategia en
materia de fortalecimiento institucional.

Proponer y ejecutar la estrategia en materia de fortalecimiento institucional.

Definir la estrategia para gestionar recursos destinados al cumplimiento de los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET). '

Disefiar instrumentos que promuevan y faciliten aportes del sector privado y entidades territoriales
para la cofinanciacion de los proyectos de intervencién territorial y proponer los criterios de
asignacién de los mismos.

Adoptar los manuales, procedimientos y formatos para la financiacién y cofinanciacién de las
iniciativas que hacen parte de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.
Aplicar, bajo los lineamientos del Consejo Directivo y de la Direccién General, los criterios y
parametros para la asignacion de los recursos destinados a la ejecucion de los PDET.

Proponer a la Direccion de Informacion y Prospectiva los parametros para la medicidn del avance
de la gestiéon y del fortalecimiento de capacidades en territorio y generar los insumos que ésta
requiera para tal fin.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura y administracion del Estado.

¢ Constitucion Politica de Colombia.

¢ Plan Nacional de desarrollo.

¢ Politicas Publicas y del Sector.

e Disefio e implementacién de politicas publicas.

e Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos.

o Estatuto de Contratacion Publica.

e Estatuto Anticorrupcion.

o Gestion Pablica.

e Conocimientos en construccidon y medicion de indicadores.
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
¢ Ofimatica.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

¢ Aprendizaje Continuo

¢ Orientacion a Resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la Organizacién

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
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o Trabajo en Equipo
e Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo  basico del conocimiento en:
Administracién; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civil -y afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia;
Ingenieria  Agricola,” Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Antropologia; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; y Economia;
Nucleos basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias
de la Educacién y Ciencias Sociales vy
Humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia

profesional relacionada

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo  basico del conocimiento en:
Administracién; Ingenieria Administrativa vy
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civii y afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia;
Ingenieria  Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines;
Antropologia; Sociologia, Trabajo Social vy
afines; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; y Economia;
Nucleos basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias
de la Educacion y Ciencias Sociales y
Humanas. '

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo y sea de los nucleos basicos del
conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.
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ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del | Cien (100) meses de experiencia profesional
niucleo basico del conocimiento en: | relacionada.

Administracién; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civii 'y afines; Agronomia;, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia;
Ingenieria  Agricola, Forestal vy afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines;
Antropologia; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; y Economia;
Nucleos basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias
de la Educaciéon y Ciencias Sociales y
Humanas.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por La Ley.

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y COORDINACION

I. IDENTIFICACION

NIVEL ' Directivo I
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico
CODIGO E5
GRADO ' 01
NO. DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia
Il. AREA FUNCIONAL |
DIRECCION DE PROGRAMACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y COORDINACION

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos que aseguren la implementacién de los Programas de Desarrolio con Enfoque
Territorial, de acuerdo a lo programado en las Hojas de Ruta, conforme al objetivo misional de la Entidad,
las Politicas Nacionales, los lineamientos institucionales y las disposiciones legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las caracterizaciones territoriales que sirvan como linea de base para la implementacion
de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.

2. Proponer manuales, guias o herramientas para ordenar las iniciativas identificadas en los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET, identificar los requerimientos para su
ejecucion y hacer seguimiento a sus avances.

3. Implementar la Hoja de Ruta Integral en las subregiones PDET.
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implementacién de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.

5. Implementar la estrategia de gestion para el desarrollo de las iniciativas de los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial PDET con las entidades nacionales y territoriales.

6. Desarrollar la metodologia de ordenamiento multicriterio, de la hoja de ruta integral tnica donde se
incorpore una vision estratégica al conjunto de iniciativas que se identifiquen como resultado de los
procesos participativos adelantados en estas zonas.

7. Disefar las estrategias y rutas sectoriales para la gestiéon de la oferta institucional a nivel nacional
y territorial, para la implementacion de las iniciativas de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial PDET.

8. Definir estrategias sectoriales para la gestion de proyectos integradores y estratégicos para los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET.

9. Generar estrategias para facilitar que la oferta de las entidades publicas llegue a las Subregiones

PDET.

10. Adoptar estrategias para acercar el sector privado y de cooperacién a las zonas priorizadas.

11. Suministrar la informacion requerida por la Direccion de Informacion y Prospectiva.
12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Estructurar e implementar un esquema participativo de rendicién de cuentas sobre el avance en la

e Estructura y administracién del Estado.

e Constitucién Politica de Colombia.

e Plan Nacional de Desarrollo.

o Politicas Publicas y del sector.

o Disefio e implementacion de Politicas Publicas.

o Formulacién y evaluacion de proyectos.

e Planes y esquemas de Ordenamiento Territorial.

¢ Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
o Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo

¢ Orientacién a Resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la Organizacion

e Trabajo en Equipo

¢ Adaptacién al Cambio

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica dei | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia

nucleo basico del conocimiento en: Administracion; | profesional relacionada
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Antropologia, Artes Liberales, Sociologia, Trabajo
Social y Piscologia, Afines, en Educacién; Nucleos
basicos que comprendan las areas del conocimiento
de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacién y
Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

|
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del
nlcleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ingenierifa Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Antropologia, Artes Liberales, Sociologia, Trabajo
Social y Piscologia, Afines, en Educacién; Nucleos
basicos que comprendan las areas del conocimiento
de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacién y
Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo y sea de los nucleos basicos del
conocimiento establecidos

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del
nlcleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenierfa Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines; |
Antropologia, Artes Liberales, Sociologia, Trabajo
Social y Piscologia, Afines, en Educacién; Nucleos
basicos que comprendan las areas del conocimiento
de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacién y
Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
ley

Noventa y Dos (92) meses experiencia
profesional relacionada

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO

Subdirector Técnico

CODIGO E5

GRADO 01
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NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA ' Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE PROGRAMACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir, disefar e implementar estrategias de articulacién interinstitucional con el sector piblico, academia
y otros, para implementar mecanismos de fortalecimiento institucional territorial y generacién de
capacidades de las organizaciones sociales, comunitarias y productivas, conforme a las Politicas
Nacionales, los lineamientos institucionales y las disposiciones legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

9.

Disefar e Implementar las metodologias, guias y procedimientos para la medicion de las
capacidades de las entidades territoriales, las organizaciones sociales, comunitarias y productivas
rurales.

Implementar los mecanismos para fortalecer |0s procesos de asociacion de los pobladores rurales,
las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales en los territorios PDET.
Implementar estrategias para el fortalecimiento y generacion de capacidades a las organizaciones
sociales, comunitarias y productivas rurales para la sostenibilidad de los PDET.

Implementar, bajo los lineamientos de la Direccion de Programacion y Gestidon para la
Implementacién, del Consejo Directivo y de la Direccidon General, las estrategias y programas de
fortalecimiento institucional en las Subregiones PDET.

Disefar e implementar las estrategias para el fortalecimiento de capacidades y procesos para los
gobiernos locales, de acuerdo con el ciclo de la gestion publica territorial y el enfoque territorial.
Definir en coordinacion con las entidades competentes, las estrategias en materia de
fortalecimiento organizacional, de la gestidn publica territorial, del ordenamiento territorial y de la
gestion financiera, dirigida a los gobiernos territoriales de los municipios PDET.

Disefar e implementar estrategias para el fortalecimiento de capacidades de las comunidades
PDET, para el ejercicio de seguimiento, control social, incidencia y posicionamiento del PDET.
Gestionar los convenios de apoyo técnico con las entidades nacionales vy territoriales,
universidades, organizaciones no gubernamentales, centros de pensamiento y organizaciones de
la sociedad civil, para la apropiacion y sostenibilidad de los PDET.

Suministrar a la Direccion de Informacion y Prospectiva la informacion requerida para la med|CIOn
del avance y de los resultados de la implementacion en las Subregiones PDET.

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e o o

Estructura y administracion del Estado.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Politicas Publicas y del sector.

Disefio e implementacion de Politicas Publicas.
Formulacién y evaluacion de proyectos.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

o Ofimatica.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
+ Aprendizaje Continuo e Vision Estratégica
e Orientacién a Resultados ] Liderazgo Efectivo
« Orientacién al usuario y al ciudadano e Planeacion
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e Compromiso con la Organizacion
¢ Trabajo en Equipo
e Adaptacion al Cambio

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales;  Antropologia; e  Ingenieria
industrial y afines, Psicologia, Educacion; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacion y Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Cincuenta y seis (56)
profesional relacionada

meses de experiencia

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ciencia Politca y Relaciones
Internacionales;  Antropologia;, e Ingenieria
industrial y afines, Psicologia, Educacion; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacion y Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo y sea de los nucleos
basicos del conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Sesenta y ocho (68)
profesional relacionada.

meses de experiencia

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Antropologia; e Ingenieria industrial
y afines, Psicologia, Educacion; Nucleos basicos
que comprendan las areas del conocimiento de
Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion y
Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada
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SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO

I. IDENTIFICACION

NIVEL _ Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico
CODIGO E5

GRADO ‘ 01

NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE PROGRAMACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION

SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, y aprobar la estrategia y los criterios de financiacién y cofinanciacion de proyectos de las
diferentes fuentes de financiacion publicas y privadas para la implementacion de los Programas de
Desarrolio Territorial -PDET.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer e implementar modelos de financiacion y cofinanciacién para la implementacion de los
PDET. :

2. Desarrollar y actualizar anualmente el plan de financiamiento para la implementacion de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.

3. Disefiary proponer manuales, procedimientos y formatos para la financiacion y cofinanciacion de
las iniciativas que hacen parte de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.

4. Definir, construir, y actualizar la estrategia de acompafiamiento a las entidades territoriales para
la gestién de recursos publicos y privados destinados a la implementacion de los PDET.

5. Realizar analisis al trazador presupuestal para la paz, en funcidén de las metas y recursos que
requiera la implementacion de los PDET.

6. Calificar las iniciativas de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial para priorizar su
financiacion y cofinanciacion en aplicacion de los criterios y procedimientos aprobados por la
Agencia.

7. Gestionar las fuentes de financiacion nacionales vy territoriales y brindar asistencia técnica con el
fin de encaminar recursos para el cumplimiento de las iniciativas de los PDET.

8. Hacer acompafiamiento a los entes territoriales de las Subregiones PDET en el proceso de
planeacién presupuestal. .

9. Suministrar informacion a la Direccion de Informacion y Prospectiva de acuerdo con los
indicadores que se disefien para hacer seguimiento.

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructuray administracion del Estado
e Constitucion Politica de Colombia
e Plan Nacional de Desarrollo

V' 2
L&
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¢ Politicas publicas y del sector

Formulacién y evaluacién de proyectos.

Ofimatica

Disefic e implementacion de Politicas Publicas

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo

¢ Orientacion a Resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la Organizacion

e Trabajo en Equipo

e Adaptacion al Cambio

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

o Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
ntcleo basico del conocimiento en:
Administracion; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y
afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Geografia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y afines; Economia; Derecho y Afines; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacioén y Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en:
Administracion; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenierfa Industrial y afines; Ingenieria civil y
afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines, Geografia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y afines; Economia; Derecho y Afines; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacién y Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de Postgradc en la modalidad de
especializacién en éareas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo y sea de los
nucleos basicos del conocimiento establecidos

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en:
Administracién; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y
afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Geografia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y afines; Economia; Derecho y Afines; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacion y Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Noventa y dos (92)
profesional relacionada.

meses de experiencia

DIRECCION DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

I. IDENTIFICACION

NIVEL

Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO

Director Técnico

cODIGO E4
GRADO 03
NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA

Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir y dirigir la estructuraciéon y ejecucién de los proyectos para la intervencion territorial, a cargo del
Agencia en los territorios PDET, de acuerdo con los pardmetros y procedimientos establecidos por

entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los objetivos, metas y el plan de accién anual para la estructuracion y ejecucién de los programas
o proyectos de intervencion territorial, a cargo de la Agencia, en-los territorios PDET.

2. Proponer, para aprobacién del Director General de la Agencia, los lineamientos, parametros y criterios
para la estructuracién y ejecucion de proyectos de intervencion territorial, a cargo de la Agencia.

3. Seleccionar aliados y operadores nacionales y territoriales para apoyar el proceso de estructuracion y
ejecucion de proyectos de intervencion territorial, a cargo de la Agencia.

4. Articular con entidades publicas y privadas modelos de operacion para la estructuracién y ejecucion de
los proyectos, a través de esquemas de asociacion publico-privada, concesiones, convenios marco de
cofinanciacién y contratos con operadores, entre otros.

5. Proponer, cuando corresponda, a las entidades publicas y privadas los lineamientos para la
estructuracion y ejecucion de los proyectos de reconciliaciéon y desarrollo social, infraestructura y
habitat, desarrollo econémico y de ordenamiento territorial y desarrollo sostenible, identificados en los

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial.

L
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6. Adoptar las guias y formatos para la estructuracion y ejecucion de proyectos de competencia de la
Agencia.

7. Definir en coordinacion con la Direccion de Informacion y Prospectiva en la definicion de los indicadores
y parametros para la medicion del avance de los proyectos a cargo de la Direccion de Estructuracion y
Ejecucion de Proyectos.

8. Incorporar la perspectiva diferencial étnica, cultural, de género, y generacional en la estructuracion y
ejecucion de los proyectos cuando asi se requiera.

. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

10. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura y administracién del Estado. |
e Constitucion Politica de Colombia. i
¢ Plan Nacional de Desarrollo. |
« Disefio e implementacién de politicas publicas. |
s Politicas Publicas y del Sector.
e Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos. ‘
e Estatuto de Contratacién Publica. |
e Estatuto Anticorrupcion. |
o Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal. |
¢ Gestion Publica.

* Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.

e Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

e Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Visién Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

s Aprendizaje Continuo

e Orientacion a Resultados

o Orientacion al usuario y al ciudadano
o Compromiso con la Organizacion

e Trabajo en Equipo

e Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del | Sesenta y cuatro (64) meses de_experiencia
nucleo basico del conocimiento en: Administraciéon; | profesional relacionada.

Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria 'y
afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho vy afines; Economia;
Contaduria Publica; Zootecnia; Medicina
Veterinaria; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Arquitectura; Nlcleos basicos que comprendan las
areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacién y Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracién;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines,; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Economia;
Contaduria Pdblica; Zootecnia; Medicina
Veterinaria; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Arquitectura; Nucleos basicos que comprendan las
areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo y sea de los nucleos
basicos del conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Setenta y seis (76)
profesional relacionada.

meses de experiencia

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del
ndcleo basico del conocimiento en: Administracion;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Economig;
Contaduria Publica; Zootecnia; Medicina
Veterinaria; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Arquitectura; Nicleos basicos que comprendan las
areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales y
Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Cien (100) meses de experiencia profesional
relacionada.

SUBDIRECCION DE RECONCILIACION Y DESARROLLO SOCIAL .

NIVEL

Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO

Subdirector Técnico
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CODIGO ES

GRADO 01

NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

SUBDIRECCION DE RECONCILIACION Y DESARROLLO SOCIAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de formulacion, estructuracion y ejecucion de los proyectos de reconciliacion y
desarrollo social (salud y educacién) en los territorios PDET- PNIS, de acuerdo con los parametros y
procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el alcance y los componentes técnicos y econémicos de los proyectos de
reconciliacion, convivencia y paz, salud rural y educacion rural a estructurar y/o ejecutar por la
Agencia, en concordancia con los lineamientos de las entidades competentes en la materia.

2. Brindar insumos técnicos a las entidades competentes del nivel nacional y territorial para la
estructuracion y ejecucién de proyectos de reconciliacion y desarrollo social en los territorios
PDET-PNIS

3. Proponer, para aprobacion del Director de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos, la
estrategia para la estructuracion y/o ejecucion de proyectos reconciliacion y desarrollo social.

4. Disefar manuales, procedimientos y formatos para la estructuracion y ejecucion de proyectos
de reconciliacion y desarrollo social.

5. Estructurar y/o ejecutar, con base en los lineamientos, parametros y criterios técnicos
aprobados por la Agencia, proyectos de reconciliacion y desarrollo social.

6. Identificar y proponer aliados y operadores para apoyar el proceso de estructuracion y
ejecucion de proyectos de reconciliacion y desarrollo social.

7. Proponer a la Direccion de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos los indicadores y

parametros para la medicion del avance de los proyectos de reconciliacion y desarrollo social.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia

©

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Politicas Pubicas y del sector.

e Plan Nacional de Desarrollo.

« Disefio e implementacion de politicas publicas.

e  Formulacién, ejecucion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
e Estatuto de Contratacion Publica.

e«  Estatuto Anticorrupcion.

e Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal.
e  Gestion Publica.

e Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

¢ Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL

o Aprendizaje Continuo

e Orientacién a Resultados

¢ Orientacién al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la Organizacién

o Trabajo en Equipo

e Adaptacion al Cambio

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestién del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Economia,
Administracion, Ingenieria Administrativa vy
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civii 'y  Afines, Agronomia, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia,
Historia, Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Contaduria Publica; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho y afines; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias
de la Educacion y Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en éareas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del
ndcleo basico del conocimiento en: Economia,
Administracion, Ingenieria Administrativa vy
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil 'y  Afines, Agronomia, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia,
Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Contaduria Publica; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias
de la Educacién y Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo y sea de los
nucleos basicos del conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2
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Titulo profesional en la disciplina académica del | Noventa y dos (92) meses de experiencia

ntcleo basico del conocimiento en: Economia, | profesional relacionada.
Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Geografia, Historia; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Derecho vy
afines; Nucleos basicos que comprendan las areas
del conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias
de la Educacién y Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico
cODIGO E5

GRADO 01

NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACI()N Y EJECUCION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la estructuracién, aporte técnico y presentacién de los proyectos de infraestructura, adecuacion
de tierras y vivienda en los territorios PDET, PNIS, de acuerdo con los parametros y procedimientos
establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el alcance y los componentes técnicos y econémicos en los proyectos de infragstructura y
adecuacion de tierras y de vivienda, agua potable y saneamiento basico a estructurar y/o ejecutar
por la Agencia, en coordinacién con los lineamientos de las entidades competentes en la materia.

2. Brindar insumos técnicos a las entidades competentes del nivel nacional y territorial para la
estructuracién y ejecucion de proyectos de infraestructura y habitat en los territorios PDET-PNIS.

3. Proponer para aprobacién del Director de Estructuracion y Ejecucién de Proyectos, la estrategia
para la estructuracién y/o ejecucion de proyectos de infraestructura y habitat.

4. Disefiar manuales, procedimientos y formatos para la estructuracion y ejecucion de proyectos de
infraestructura y habitat.

5. Estructurar y/o ejecutar con base en los lineamientos, parametros y criterios técnicos aprobados
por la Agencia, los proyectos de infraestructura y habitat.

6. Identificar y proponer aliados y operadores para apoyar el proceso de estructuracion y ejecucion de
Proyectos de infraestructura y habitat, y recomendar su seleccion a la Direccion de Estructuracion y
Ejecucién de Proyectos.

7. Proponer a la Direccion de Estructuracion y Ejecucién de Proyectos en la definicion de los
indicadores y parametros para la medicién del avance de los proyectos de intervencion territorial en
la linea de infragstructura y habitat como insumo para la Direcciéon de Informacion y Prospectiva.

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento de! Sistema Integrado de Gestion institucional.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

©

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Estructura y administracion del Estado
¢ Constitucion Politica de Colombia
¢ Politicas’Publicas y del Sector
e Plan Nacional de Desarrollo
¢ Disefio e implementacion de politicas publicas
¢ Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos
o Estatuto de Contratacion Publica
o Estatuto Anticorrupcién
o Gestion financiera, programacién y ejecucion presupuestal
e Gestion Publica
e Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo

e Orientacién a Resultados

e Orientacién al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la Organizaciéon

e Trabajo en Equipo

e Adaptacién al Cambio

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
afines; Arquitectura; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines: Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Nucleos basicos que
comprendan las areas del conocimiento de Ciencias
de la Salud, Ciencias de la Educacion y Ciencias
Sociales y Humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Arquitectura; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Nucleos basicos que
comprendan las areas del conocimiento de Ciencias
de la Salud, Ciencias de la Educacion y Ciencias
Sociales y Humanas.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ay
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Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo y sea de los nucleos basicos del
conocimiento establecidos

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en la disciplina académica del | Noventa y dos (92) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en: | profesional relacionada.
Administracion; Economig; Ingenieria

Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Civil y afines; Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Arquitectura; Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
Ingenieria  Eléctrica y  afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacién y Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

I. IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico
CODIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de estructuracion y ejecucion para los proyectos de reactivacion economica, la
produccion agropecuaria y el derecho a la alimentacion en el marco de Ios lineamientos de Desarrolio
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Econdmico establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el alcance y los componentes técnicos y econdmicos en los proyectos para la reactivacion
econdmica y la produccion agropecuaria, y el derecho a la alimentacion, a estructurar y/o ejecutar
por la Agencia, incluidos aquellos que se deriven del Programa Nacional de Sustitucién de Cultivos
de Uso llicito en coordinacion con el area competente.

2. Brindar insumos técnicos a las entidades competentes del nivel nacional y territorial para la
estructuracion y ejecucion de proyectos de desarrollo econdmico en los territorios PDET-PNIS

3. Proponer, para aprobacion del Director de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos, la estrategia
para la estructuracion y/o ejecucion de proyectos desarrollo econdémico, incluyendo los relacionados
con el Programa Nacional de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito, en coordinacién con el area
competente.

4. Disefiar manuales, procedimientos y formatos para la estructuracién y ejecucién de proyectos de
desarrolio econémico.

5. Estructurar y/o ejecutar, con base en los lineamientos, parametros y criterios técnicos aprobados
por la Agencia, los proyectos desarrollo econdémico de las zonas priorizadas y de intervencion del
PNIS en coordinacion con el area competente.

6. Identificar y proponer aliados y operadores para apoyar el proceso de estructuracion y ejecucion
de proyectos de desarrollo econdmico y recomendar su seleccion a la Direccion de Estructuracién
y Ejecucion de Proyectos.

7. Proponer a la Direccion de Estructuraciéon y Ejecucion de Proyectos en la definicion de los
indicadores y parametros para la medicién del avance de los proyectos de desarrollo econémico
como insumo para la Direccion de Informacion y Prospectiva.

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura y administracion del Estado

e Constitucion Politica de Colombia

e Politicas Publicas y del sector

e Plan Nacional de Desarrollo

e Disefio e implementacion de politicas publicas

o Formulacion, gjecucion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos
* Estatuto de Contrataciéon Publica

e Estatuto Anticorrupcion

e Gestion financiera, programacion y ejecucién presupuestal
e Gestion Publica

s Conocimientos en construccion y medicién de indicadores.
« Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

o Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Vision Estratégica
Liderazgo Efectivo
Planeacion

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a Resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la Organizacion Toma de decisiones

o Trabajo en Equipo Gestion del Desarrollo de las

e Adaptacion al Cambio personas o
Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en la disciplina académica del | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
ntcleo basico del conocimiento en: Administracidn, | profesional relacionada.

Economia; Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Medicina Veterinaria, Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Zootecnia; Nucleos basicos que comprendan
las areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en: Administracion, | profesional relacionada.

Economia; Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Medicina Veterinaria, Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Zootecnia; Nucleos basicos que comprendan
las areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo y sea de los nucleos basicos del
conocimiento establecidos

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del | Noventa y dos (92) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en: | profesional relacionada.

Administracion, Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y afines; Medicina
Veterinaria; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Zootecnia; Nucleos basicos que comprendan las
areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
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Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales y
Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico
CODIGO E5

GRADO 01

NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

II. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de formulacion, estructuracién y ejecucion de los proyectos de ordenamiento social
de la propiedad rural y uso del suelo de las zonas PDET — PNIS | de acuerdo con los parametros y
procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el alcance y los componentes técnicos y econdmicos en los proyectos de ordenamiento social
de la propiedad rural y uso del suelo y de las iniciativas ambientales a estructurar y/o ejecutar por la
Agencia, en concordancia con los lineamientos de las entidades competentes en la materia.

2. Brindar insumos técnicos a las entidades competentes del nivel nacional y territorial para la
estructuracion y ejecucion de proyectos de ordenamiento y desarrollo sostenible en los municipios
PDET-PNIS

3. Proponer, para aprobacion del Director de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos, la estrategia para
la estructuracion y/o ejecucién de proyectos de ordenamiento y desarrollo sostenible.

4. Disefiar manuales, procedimientos y formatos para la estructuracion y ejecucion de proyectos de
ordenamiento y desarrollo sostenible.

5. Estructurar y/o ejecutar, con base en los lineamientos, parametros y criterios técnicos aprobados por
la Agencia, los proyectos de ordenamiento y desarrollo sostenible.

6. ldentificar y proponer aliados y operadores para apoyar el proceso de estructuracion y ejecucion de
Proyectos de ordenamiento y desarrollo sostenible y recomendar su seleccion a la Direccion de
Estructuracion y Ejecucion de Proyectos.

7. Proponer a la Direccién de Estructuracion y Ejecucién de Proyectos en la definicion de los indicadores
y parametros para la medicion del avance de los proyectos de ordenamiento y desarrollo sostenible
como insumo para la Direccion de Informacion y Prospectiva.

8. Proponery ejecutar acciones para la gestion de informacion geoespacial que permite la incorporacion
de aspectos sociales, culturales, econdmicos y ambientales para la toma de decisiones en los

9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
10. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

procesos de estructuracion y ejecucion de proyectos.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructuray administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia
e Plan Nacional de Desarrollo
¢ Disefo e implementacion de politicas publicas.
e Politicas Publicas y del sector.
e Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos
e Estatuto de Contratacion Publica
e Estatuto Anticorrupcion
e Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal
e Gestion Publica
e Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ' POR NIVEL

Vision Estratégica
Liderazgo Efectivo
Planeacion

Toma de decisiones

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a Resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la Organizacion

e Trabajo en Equipo

e Adaptacion al Cambio

Pensamiento Sistémico
e Resolucion de Conflictos

Gestion del Desarroilo de las personas

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
nacleo basico del conocimiento en: | profesional relacionada.
Administracion, Economia; Ingenieria

Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y . afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacioén y Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia

nucleo basico del conocimiento en: | profesional relacionada.
Administracion, Economig; Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civilt y afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Nucleos
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basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacion y Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo y sea de los
nucleos basicos del conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en:
Administracion, Economizg; Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Civil y afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;

Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y

afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Nucleos
basicos que comprendan las areas del
conocimiento de Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacion y Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

DIRECCION DE INFORMACION Y PROSPECTIVA

1. IDENTIFICACION

NIVEL

Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO

Director Técnico

cODIGO E4
GRADO 03
NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA

Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL.
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DIRECCION DE INFORMACION Y PROSPECTIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el proceso de la recopilacion y analisis de la informacion que permita orientar y hacer seguimiento
a la implementacién de los programas y proyectos a cargo de la Agencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y orientar los procesos de recopilacion, consolidacion y calidad de la informacién para la
implementacion de los programas a cargo de la Agencia, la cual sera soportada y administrada en un
sistema Unico de Gestion e Informacion.

2. Definir el modelo de gobierno de informacién de la Agencia, su alineacion con la estrategia institucional
y sus mecanismos de implementacion.

3. Dirigir el analisis del entorno estratégico nacional y regional con el fin de identificar oportunamente
amenazas y oportunidades en la implementacion de los programas a cargo de la Agencia, como insumo
para el disefio de estrategias y acciones de respuesta pertinentes por parte de la alta direccion.

4. Producir informacion y analisis que permita orientar el proceso de toma de decisiones de la alta
Direccion. \

5. Definir el esquema general de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la implementacién de los PDET.

6. Orientar los ejercicios de prospectiva requeridos para la transformacion de los territorios y proponer
estrategias para alcanzar los escenarios proyectados.

7. Liderar analisis que permitan identificar las potencialidades de los territorios PDET con el fin de proveer,
a las entidades responsables de su implementacion, de informacion para la toma de decisiones.

8. ldentificar en coordinacién con las demas direcciones técnicas de la Agencia la informacion que la
entidad estd en capacidad de producir o recolectar y que puede ser de utilidad para los socios
estratégicos en la implementacion de los PDET.

9. Adelantar las gestiones necesarias para una adecuada divulgacion de la informacion, estudios, analisis
y demas productos del sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Entidad, bajo las
directrices de la Direccion General.

10. Disefiar y administrar el banco de proyectos de inversion a partir de fuentes de financiacion publicas,
privadas y de cooperacion internacional, orientadas a la implementacion de los PDET.

11. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Estructura y administracion del Estado.
e Constitucién Politica de Colombia.
¢ Plan Nacional de desarroilo.
e Politicas Publicas y del Sector.
e Disefo e implementacion de politicas publicas.
e Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos.
e Estatuto de Contratacion Publica.
o Estatuto Anticorrupcion.
e Gestion Publica.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
e Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Vision Estratégica

e Orientacién a Resultados e Liderazgo Efectivo

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion

e Compromiso con la Organizacién ¢ Toma de decisiones

e Trabajo en Equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

«  Adaptacion al Cambio e Pensamiento Sistémico

®

Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Derecho y afines; Nucleos basicos que comprendan
las areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA ’I

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ingenieria Administrativa y afines;
ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Derecho y afines; Nucleos basicos que comprendan
las areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacién y Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo y sea de los nucleos basicos del
conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Setenta y seis (76)
profesional relacionada.

meses de experiencia

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Derecho y afines.; Nucleos basicos que comprendan
las areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales y
Humanas.

Cien (100) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

1. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo l
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico

CODIGO E5 ’
GRADO 01 '
NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INFORMACION Y PROSPECTIVA

SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los mecanismos de recoleccion y gestion de la informacion necesaria para la implementacion y
seguimiento de los programas y proyectos de los PDET

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

7.

8.

9.
10.

Identificar las necesidades de informacion para la implementacion de los PDET y proponer
estrategias para su recoleccion y procesamiento.

Facilitar la interoperabilidad de acuerdo con los lineamientos de la Oficina de TI, del Sistema de
Gestion e Informacion de la Agencia con los sistemas de informacion que administren las entidades
del orden nacional y territorial, que contribuyan a la implementacion y seguimiento de los PDET.
Disefiar y gestionar la estrategia de intercambio de informacion con entidades publicas y privadas
que faciliten el acceso a datos y estadisticas de los territorios PDET.

Disefiar y administrar el banco de proyectos de inversion orientado a la implementacion de los
PDET.

Proponer e implementar el modelo de gobierno de informacién, para la produccion y administracion
de la informacion asociada con la implementacion de los PDET, soportada en los Sistemas de
Gestion e Informacion de la Agencia.

Implementar en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion las politicas
orientadas a la captura, administracion, tratamiento, procesamiento, integridad, calidad e
intercambio de la informacion requerida por la entidad en el marco de la implementacion de los
PDET.

Generar y administrar la informacién oficial de la entidad respecto de la implementacion de los
PDET.

Elaborar y mantener actualizados los manuales operativos del Sistema Unico de Gestion e
Informacion de la Agencia.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Politicas publicas y del sector

Disefio e implementacion de Politicas Publicas
Formulacion y evaluacion de proyectos.

Ofimatica

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

® o o o o o

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Visién Estratégica |

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en: Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Disefio; Administracion, Nucleos
basicos que comprendan las areas del conocimiento de
Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion vy
Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesiorial en los casos reglamentados por la
Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en: Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Disefio; Administracion; Nucleos
basicos que comprendan las areas del conocimiento de
Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion vy
Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad.de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo o
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo y sea de
los nucleos bésicos del conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2
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Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo | Noventa y dos (92) meses de experiencia
basico del conocimiento en: Ingenieria Electrénica, | profesional relacionada
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Disefio; Administracion; Nucleos
basicos que comprendan las areas del conocimiento
de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacién y
Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y MONITOREO

1. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO
Subdirector Técnico
CODIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INFORMACION Y PROSPECTIVA

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y MONITOREO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los ejercicios de prospectiva, andlisis estratégico, monitoreo y evaluacion para la implementacion
de los PDET.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar estudios, investigaciones y reportes que orienten el disefio de politicas, estrategias y
toma de decisiones para la implementacion de los PDET.

2. Proponer y realizar ejercicios de inteligencia de datos que permitan identificar problemas y
oportunidades y tomar decisiones de manera oportuna. -

3. Procesar informacién estadistica sobre la implementacién de los PDET en cada una de sus fases.
4. Disefiar e implementar los mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes,
proyectos y resultados asociados a la implementacion de los PDET.

5. Disefiar, e implementar en coordinacién con la Subdireccion de Gestion de la Informacion,
sistemas de alertas para identificar acciones que deban ser adelantadas respecto de los procesos de
implementacion de los PDET.

6. Preparar y presentar informes periédicos de seguimiento sobre el avance en la implementacion
de los PDET, asi como dificultades, lecciones aprendidas y buenas practicas.

7. Aplicar criterios para identificar potenciales sinergias entre programas y proyectos nacionales,
regionales y/o locales que puedan ser integrados o articulados para generar economias de escala e
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incentivos a una mayor eficiencia en la asignacion de los recursos para la estabilizacion en las zonas
priorizadas.

8. Disefiar e implementar mecanismos de monitoreo y seguimiento que involucren a la poblacion
beneficiaria de los PDET, que permitan medir su percepcion del avance de estos y faciliten la
divulgacion de resultados con las comunidades.

9. Proponer los indicadores estratégicos para el seguimiento a la implementacion de los programas
a cargo de la Agencia y realizar mediciones periddicas de los mismos.

10. Desarrollar evaluaciones de los planes y proyectos de intervencion territorial en las zonas
priorizadas.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Estructura y administracion del Estado

o Constitucion Politica de Colombia

» Politicas Publicas y del sector

¢ Plan Nacional de Desarrollo

¢ Disefio e implementacion de politicas publicas

o Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos

o Estatuto de Contratacion Publica

o Estatuto Anticorrupcion

o Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal

e Gestion Publica '

e Conocimientos en construccion y medicion de indicadores

* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

o Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Vision Estratégica
¢ Orientacién a Resultados e Liderazgo Efectivo
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Planeacion
e Compromiso con la Organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en Equipo o Gestion Fiel Degar}fol[o de las personas
« Adaptacion al Cambio e Pensamiento Sistémico

Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en: Economia; | profesional relacionada.

Administracion; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines;, Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Antropologia, Artes Liberales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Matematicas, Estadistica y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Nucleos
basicos que comprendan las areas del conocimiento
de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion y
Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con politicas publicas y/o las
funciones del cargo.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Economia,
Administracion; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Antropologia, Artes Liberales; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Matematicas, Estadistica y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Nucleos
basicos que comprendan las areas del conocimiento
de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion y
Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo y sea de los nucleos basicos del
conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del | Noventa y dos (92) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en: Economia; | profesional relacionada.

Administracién; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y
afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Geografia, Historia; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronédmica,
Pecuaria y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
Estadistica y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Nucleos basicos que comprendan
las areas del conocimiento de Ciencias de la
Salud, Ciencias de la Educaciéon y Ciencias
Sociales y Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DIRECCION DE SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO

I. IDENTIFICACION
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NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO

Director Técnico

CODIGO E4

GRADO 03

NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA » Direccion General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL.

DIRECCION GENERAL

lill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, liderar y controlar el desarrollo, ejecucion y seguimiento de las politicas relacionadas con el
Programa Nacional de Sustitucion de Cultivo de uso llicito -PNIS- en cumplimiento de los objetivos de la
entidad, en concordancia a las politicas nacionales, los lineamientos del sector y las disposiciones legales
vigentes en la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar los lineamientos de funcionamiento y puesta en marcha de los procesos para la
implementacion del programa nacional integral de sustitucion de cultivos de uso ilicito, PNIS, en los
territorios intervenidos bajo las directrices establecidas por la Presidencia de la Republica y la normativa
vigente aplicable en la materia.

2. Coordinar, con las autoridades competentes la planeacion de la estrategia de erradicacién manual
voluntaria y forzosa de cultivos ilicitos, y coordinar con estas su desarrollo.

3. Hacer seguimiento y evaluar la ejecucion de los planes y proyectos que adelante el PNIS, segun los
lineamientos de la direccion general y del consejo directivo.

4. Coordinar con las entidades del Gobierno Nacional la implementacién de los planes y proyectos que
se adelanten dentro del programa nacional integral de sustitucién de cultivos de uso ilicito, PNIS, en las
areas afectadas por la presencia de cultivos de uso ilicito, incluidos parques nacionales naturales.

5. Coordinar la estructuracion y ejecucion de los proyectos que se adelanten en el desarrollo del
programa nacional integral de sustitucion de cultivos de uso ilicito del PNIS con las comunidades
rurales, agencias nacionales y entidades territoriales. 6. Formular los proyectos de inversion que
permitan la operacion del programa nacional integral de sustitucion de cultivos de uso ilicito y hacer
seguimiento y control,

7. Diseflar e implementar nuevos modelos y proyectos alternativos de sustitucion de cultivos ilicitos
para ser aplicados en aquellos territorios que para el efecto determine el consejo directivo de la ART.
8. Gestionar y administrar, en coordinacion con el jefe de planeacion de la agencia, ante las instancias
competentes los recursos para la implementacion, desarrollo, ejecucion y seguimiento del PNIS.

9. Dirigir las actividades administrativas, financieras, contables, presupuestales, y de tesoreria a cargo
de la direccion y establecer los procedimientos para garantizar la operacion y funcionamiento de la
direccion.

10. Atender y resolver las consultas, solicitudes y peticiones de caracter juridico relacionadas con el
PNIS, bajo los lineamientos de la oficina juridica. |
11. Ordenar los gastos y suscribir los actos, convenios y contratos para el cumplimiento de los objetivos
y funciones asignadas, que le sean delegados.

12. Nombrar y remover el personal de la direccion, asi como expedir los actos administrativos
relacionados con la administracion de personal, de conformidad con la delegacion que le sea conferida.
13. Rendir informes al consejo directivo y a la direccion general sobre las actividades desarrolladas, la
ejecucion del programa nacional integral de sustitucion de cultivos de uso ilicito y la situacién general
de |la dependencia.

14. Gestionar e implementar el modelo de sistema integrado de gestion adoptado por la entidad con el
fin de garantizar la prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.
15. Elaborar en coordinacion con las demas dependencias el programa anual mensualizado de caja,
PAC, de los recursos a cargo de la direccién y controlar su ejecucion.
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16. Llevar en contabilidad separada de la agencia, la contabilidad de los recursos del programa nacional
integral de sustitucion de cultivos de uso ilicito y remitirla para su consolidacién, de acuerdo con los

lineamientos que para el efecto defina la agencia.

17. Las demas funciones asignadas que correspondan a |la naturaleza de la dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracién del Estado.
Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Politicas Pdablicas y del Sector.

Disefio e implementacion de politicas publicas.
Formulacién, evaluacién e impacto de proyectos.
Estatuto de Contratacién Publica.

Estatuto Anticorrupcion. « Gestiéon Publica.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG
Ofimatica.

® 6 6 o o o o © o o©o o o

Conocimientos en construcciéon y medicién de indicadores.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientaciéon a Resuitados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptaciéon al Cambio

Visién Estratégica

Liderazgo Efectivo

Pilaneacién

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

e Resolucién de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Ingenieria  Administrativa y afines; Ingenieria
Industrial 'y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
afines; Geografia, Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Antropologia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Economia, Finanzas y relaciones
internacionales; NUcleos basicos que comprendan las
areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacién y Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Ingenieria  Administrativa 'y afines; Ingenieria
Industrial 'y afines; Ingenieria civil y afines;

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines;
Antropologia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Economia, Finanzas y relaciones
internacionales: Nucleos basicos que comprendan las
areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacién y Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en dareas relacionadas con las
funciones del cargo o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo y sea de los nucleos basicos del
conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del
nlcleo basico del conocimiento en: Administracion;
‘Ingenieria  Administrativa y  afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines;
Antropologia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Economia, Finanzas y relaciones
internacionales; Nucleos basicos que comprendan las
areas del conocimiento de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacién y Ciencias Sociales y
Humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Cien (100) meses de experiencia profesional
relacionada.

SECRETARIA GENERAL

1. IDENTIFICACION

NIVEL

Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO

Secretario General

CcODIGO E6

37




RESOLUCION NUMERO 000768 de 2022 Hoja No.

GRADO 03 1
NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL DE AGENCIA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, coordinar y hacer seguimiento a la gestion administrativa, financiera y de talento humano, para
garantizar el adecuado funcionamiento de la de Agencia y Ia optimizacion de recursos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos internos establecidos para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

relacionadas con la administracién de la entidad.

Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros y
contables, servicios administrativos, gestion documental, correspondencia y notificaciones de la
entidad.

Trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion, registro
y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestion.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicién,
almacenamiento, custodia, distribucién de bienes muebles e inmuebles necesarios para el normal
funcionamiento de la Agencia, velando porque se cumplan las normas vigentes.

Disefiar los procesos de organizacion, estandarizacién de métodos, elaboracion de manuales de
funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la racionalizacion de procesos
administrativos de |la agencia, en coordinaciéon con la Oficina de Planeacion.

Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura interna y la planta
de personal de la Agencia.

Dirigir y coordinar las acciones para el cumplimiento de las politicas, normas y las disposiciones
que regulen los procedimientos y trémites de caracter administrativo y financiero de la Agencia.
Velar por el funcionamiento de la prestacion del servicio al ciudadano y por |la atencion de quejas
y reclamos que presenten los ciudadanos sobre el desempefio de las dependencias o personas
que laboran en la Agencia de Renovacion del Territorio.

Apoyar la consecucion de recursos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
institucionales.

Coordinar la elaboracién y presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Programa Anual
de Caja de conformidad con las normas que reglamenten esta materia.

Preparar, en coordinacion con la Oficina Planeacion, el anteproyecto anual de presupuesto, de
acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Nacional de Planeacion y el Director General de la Agencia de Renovacion del
Territorio, velando por su correcta y oportuna presentacion.

Impartir las instrucciones para el seguimiento a la ejecucidn de Ios recursos asignados a los
proyectos de inversiéon y para la formulacion y seguimiento proyectos de funcionamiento de la
Agencia, en el marco de sus competencias. .

Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicién de informes y cuentas
fiscales, presupuestales y contables, de los recursos asignados a la Agencia de Renovacién del
Territorio.

Consolidar los estados contables y ejecucion del presupuesto, de ia respectiva vigencia fiscal para
la rendicién de la cuenta anual con destino a la Contraloria General de la Republica de acuerdo
con los lineamientos impartidos por dicha entidad.

Impartir los lineamientos para planificar, dirigir y coordinar la contratacion de la Agencia.

Dirigir y orientar el mantenimiento y mejoramiento de Ios bienes de la Agencia de Renovacion del
Territorio.

Coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los servidores de la
Agencia de Renovacion del Territorio y resolverias en primera instancia.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Asistir al Director General de la Agencia en la determinacién de las politicas, objetivos y estrategias—l
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19. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia
Politicas Publicas y del sector

Plan Nacional de Desarrollo

Estatuto de Contratacion Publica
Estatuto Anticorrupcion

Gestidon Publica

Ofimatica

Disefio e implementacion de politicas publicas
Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos
Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal

Conocimientos en construcciéon y medicion de indicadores.
Modelo Integrado de Planeaciony Gestion - MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizaciéon
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de Conflictos

FUNCIONALES

Atencidn al detalle

Capacidad de Andlisis

Manejo eficaz y eficiente del Recurso
Transparencia

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracion;
Derecho y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria
y Afines; ingenieria Industrial y Afines; Contaduria
Publica; Economia; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA1
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Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Administracién;
Derecho y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria
y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Contaduria
Publica;, Economia;, Ingenieria Administrativa vy
Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo béasico del conocimiento en:
Administracién, Derecho y Afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional
relacionada.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion

y modifica en lo correspondiente, el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales contenido en las Resoluciones internas 000001 y 0000481 de 2020.

Dada en Bogota, D.C., a los 01 dias de diciembre de 2022,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SEGUNDO

Proyecto XOfir Mercedes Duque

Andres Sanchez / Gestor T1 Grado 9
Nayibe Villamizar / Gestor T1 Grado 9.

BFravo/Coordinadora GIT talento humano
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AGENCIA DE RENOVACION
DEL TERRITORIO

SOPORTE TECNICO DE PROYECTO DE ACTO ADMINISTRATIVO

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y competencias laborales para los empleos de nivel
directivo de la Planta de Personal de ia Agencia de Renovacion del Territorio y se maodifican las Resoluciones

0000481 y 000001 de 2020”

Dependencia que desarrolla el
proyecto de Norma (Escriba el
nombre de la dependencia que
liderara el proceso)

Direccion General y Grupo Interno de Tfabajo de Talento Humano

Proyecto de Decreto o Resolucion:

Resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
competencias laborales para los empleos de nivel directivo de la Planta
de Personal de la Agencia de Renovacion del Territorio y se modifican
las Resoluciones 0000481 y 000001 de 2020”

1. Los antecedentes y las razones
de oportunidad y conveniencia que
justifican su expedicion.

La Agencia de Renovacion del Territorio (ART) creada mediante Decreto
2366 del 7 de diciembre de 2015, fue concebida como una agencia
estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio
'y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural; no obstante, en virtud de lo dispuesto en
el paragrafo cuarto del articulo 281 de la Ley 1955 de 2019, cambid su
adscripcion del Sector Agricultura y Desarrollo Rural, al Sector
Administrativo de la Presidencia de la Republica, en concordancia-con el
articulo 5° del Decreto 1784 de 2019.

De conformidad con la citada normativa, la ART tiene por objeto
“coordinar la intervencion de las entidades nacionales y territoriales en
las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el Gobierno
nacional, a través de la ejecucién de planes y proyectos para la
renovacion territorial de estas zonas, que permitan su reactivacion
econdémica, social y su fortalecimiento’institucional, para que se integren
de manera sostenible al desarrollo del pais”.

Al respecto, es de resaltar que mediante el Decreto Ley 893 de 2017,
fueron creados los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET), como instrumentos de planificacion y gestion para la
implementacién pricritaria los planes sectoriales y programas en el

| marco de la Reforma Rural Integral (RRI), formulados por una sola vez

con una vigencia de diez (10) afios, y bajo la coordinacion de la Agencia
de Renovacién del Territorio (ART), de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto Ley 2366 de 2015, modificado por el Decreto Ley 2096 de
2016. .

Asi las cosas, en desarrollo de su misionalidad la ART liderd la
construccién participativa y la respectiva revision y seguimiento de los
Planes de Accion para la Transformacion Regional- PATR ‘de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), los cuales
sirven como instrumentos de planificacién y gestion a través de los
cuales se coordina la estructuracion y ejecucion de los proyectos en
articulacion con las entidades nacianales, territoriales y las autoridades
tradicionales de los territorios de los pueblos, comunidades y grupos
étnicos. (Decreto 893 de 2017).
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Cabe anotar que las iniciativas comunitarias que conforman los
mencionados PATR, se encuentran agrupadas en 8 pilares que se
constituyen en obligatorios referentes de la accién integral de la entidad,
los cuales comprenden 7). El Ordenamiento social de la propiedad rural
y uso del suelo, 2). La Infraestructura y adecuacién de tierras, 3). La
Salud.Rural, 4). La Educacion rural y primera infancia, 5). La Vivienda,
agua potable y saneamiento basico rural, 6). La Reactivacién econémica
y produccion agropecuaria, 7). El Sistema para la Garantia Progresiva
del Derecho a la Alimentacion, y 8). La Reconciliacién, convivencia y
construccion de paz; y que su. vez guardan estrecha relacién con los
planes nacionales sectoriales contemplados en la Reforma Rural
Integral del que habla el punto 1 del Acuerdo Final de Paz, que se
desarrollan a la luz de los siguientes ejes: infraestructura y adecuacion
de tierras; desarrollo social: salud, educacion, erradicacion de la
pobreza; vivienda y agua potable y estimulos a la produccion
agropecuaria.

Bajo este contexto, y en el marco de las funciones asignadas a la ART,
la entidad debe entre otras, disefiar e implementar los espacios y
mecanismos para asegurar la_participacion de los actores territoriales
publicos y privados, la sociedad civil, y las organizaciones sociales,
comunitarias y productivas rurales, en la formulacion de los planes y
estructuracién de proyectos de intervencion territorial en las zonas
rurales de conflicto priorizadas; formular e implementar el plan general
de renovacion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas, lo
cual incorpora los proyectos de intervencion territorial en estas zonas en
coordinacion con las entidades competentes del Gobierno nacional y
con las autoridades territoriales; adoptar procesos de articulacién con el
sector privado y la sociedad civil, con el fin de que los proyectos de
intervencion territorial que éstos ejecuten se encuentren alineados con
los planes de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto
priorizadas y los planes nacionales sectoriales de la reforma rural
integral; y adelantar la divulgacion y difusion de la oferta de servicios de
la Agencia, para garantizar el adecuado acceso a la informacion en las
zonas rurales de conflicto priorizadas.

Para dar cumplimiento a estos propositos y en el marco de la Hoja de
Ruta Unica adoptada para la implementacién de los PATR, como una
herramienta articuladora de los instrumentos derivados del Acuerdo
Final, mediante Decreto 1223 de 2020 se modifico la estructura de la
Agencia de Renovacién de Territorio — ART para adaptarse a la fase de
implementaciéon de los programas PDET, ajustando las dependencias
misionales de la Entidad con el fin de precisar sus funciones y
denominaciones al nuevo modelo de operacion de la Agencia, asi: /) se
suprimié la Subdirecciéon de Contratacion y las funciones pasaron a la
Secretaria General; ij)se cambi6é la adscripcién de la Subdireccion de
Calificacion y Financiamiento ubicada en la Direccion de Ejecucion y
Evaluacion de PRroyectos a la Direccion de Intervencion del Territorio,
que paso a denominarse Direccion de Programacion y Gestién para la
Implementacioén, iii) la Direccién de Intervencion del Territorio pasé a
denominarse Direcciobn de Programacion y Gestion para la
Implementacion; iv) la Subdireccion de Participacion y Planeacion se
denomindé Subdireccion de Programacién y Coordinacién; v) la
Subdireccion de Coordinacién y Fortalecimiento Institucional se
denominé Subdireccion de Fortalecimiento Territorial; vi)la Direccién de
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Estructuracion de Proyectos se denominé Direccién dé Estructuracion y
Ejecucién de Proyectos, vii)La Subdireccién de Reactivacion Econémica
se denominé Subdireccion de Reconciliacion y Desarrollo Social; viii}la
Subdirecciéon de Proyectos de Infraestructura Rural se denominé
Subdireccion de Infraestructura y Habitat; .ix) la Subdireccién de
Proyectos Productivos se denominé Subdireccion de Desarrollo
Econdémico; x)la Subdireccién de Proyectos Ambientales y Forestales se
denominé Subdireccién de Ordenamiento y Desarrolio Sostenible; xi) la
Direccién de Ejecucién y Evaluacién de Proyectos se denominé
Direccién de Informacién y Prospectiva, y, xii) la Subdireccion de
.Seguimiento y Evaluacion se transformé en Subdireccion de Analisis y
Monitoreo y se cre6 la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

En virtud de lo anterior, fue necesario ajustar el respectivo Manual
Especifico de Funciones y Competencias estableciendo perfiles
laborales acordes conh la nueva estructura y la misionalidad de la
entidad, una vez se consolidaba la fase de implementacion de los PATR
y los Planes Nacionales Sectoriales de la Reforma Rural Integral.

No obstante, revisado el Manual de Funciones vy Compétencias
Laborales vigente al interior de la ART, se encuentra que si bien se
incluyen en la estructuracion de los cargos directivos diversos nicleos
basicos del conocimiento que guardan relacién directa con los
parametros y fundamentos de los citados 8 pilares que componen los
PATR y los Planes Nacionales Sectoriales de la Reforma Rural Integral,
se encuentra la necesidad de ampliar el espectro de conocimientos que
componen los perfiles directivos, incorporando algunos campos que
guarden especial relacién con temas en Salud, Educacién y Ciencias
Sociales, los cuales no han sido tenidos en cuenta en el documento
actual, logrando asi mayor impacto desde las Direcciones vy
Subdirecciones en los lineamientos con enfoque en la atenciéon de
caracter participativa, integral y comunitaria, como base de la
intervencion territorial de la entidad.

Asi las cosas, incluir los perfiles profesionales en las areas del
conocimiento antes mencionadas, abre la posibilidad que a la hora de
conformar el equipo directivo de la Entidad, se cuente con mayores
opciones en la seleccion del talento humano para - desempefiar
funciones de liderazgo en temas estratégicos al interior de las altas
instancias de la ART, y que en su conjunto pongan al servicio de la
comunidad conocimientos y experiencias especializadas que
contribuyan a una eficaz implementacion de las iniciativas contenidas en
los PATR agrupados en los 8 pilares ya mencionados,.y en lo referente
a los Planes Nacionales sectoriales ya referidos.

De otra parte, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y
209 de la Constitucion Politica y los principios que rigen la
administracién publica, se requiere unificar los criterios fijados en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la planta de
personal de la ART, en relacién con las alternativas establecidas para el
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia de
cada uno de los cargos directivos con los que cuenta la entidad, pues no
todos poseen la descripcién del requisito principal y sus 2 respectivas
alternativas, situacién que genera una diferenciacion injustificada entre
cargos del mismo nivel jerarquico con caracteristicas similares, que
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debe ser ajustada en busca generar condiciones de igualdad entre los
aspirantes a cargos directivos, y que abra la posibilidad para que
profesionales de las mas altas calidades y con amplias experiencias
profesionales relacionadas, puedan aportar sus conocimientos vy
vivencias al interior de las distintas direcciones de la ART.

Al respecto de ha pronunciado la Honorable Corte Constitucional, entre .

otras, en Sentencia C-571 de 2017, en donde ha dejado en claro que
“(...) El derecho a la igualdad esté previsto en el articulo 13 de la
Constitucion Politica, asi como en instrumentos internacionales de
derechos humanos que, en virtud del articulo 93 numeral 2, hacen parte
del blogue de constitucionalidad. De este derecho se desprenden dos
mandatos béasicos; (i) otorgar el mismo trato a supuestos de hecho
equivalentes y (ii) otorgar un trato diferente a situaciones de hecho
disimiles. Como se observa, el rasgo esencial del derecho a la igualdad
es que implica un juicio de comparacion entre dos personas o grupos de
personas. Para determinar con mayor precisiéon el alcance del derecho a
la igualdad, la Corte ha especificado estos dos mandatos generales en
cuatro reglas, a saber: (i) debe darse un tratamiento distinto a
situaciones de hecho que no tienen ningtn elemento en comun; (ii) debe
darse el mismo trato a situaciones de hecho idénticas (...)". Subrayado
fuera del texto. '

Por su parte el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil en
proceso con numero de radicado 11001-03-06-000-2017-00196-
00(2362) del 20 de marzo de 2018, en relacion con el principio de la
igualdad, ha manifestado que debe ser considerado como “(...) una de
las garantias mas importantes para todas las personas, pues impone al
Estado y sus autoridades el deber de otorgarles el mismo trato y
proteccion y, a su vez, les reconoce el goce de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, eliminando cualquier forma de discriminacion
(...) En virtud de lo anterior, el principio de la igualdad implica que no se
consagren en favor de algunas personas privilegios que no se conceden
a otros que se encuentran en idénticas circunstancias’.

Por lo anterior, se hace necesario que el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para todos los cargos de libre
nombramiento y remocién del nivel directivo de la entidad que a
continuacion se sefialan, (i) incorporen adicionalmente a los existentes,
nucleos basicos del conocimiento relacionados con el campo de la
salud, la educacion y las ciencias sociales; y (ii) equipare las alternativas
de equivalencia en cuanto a los requisitos de formacién académica y
experiencia de los cargos.

CARGO

Director Técnico E4 03
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01

Director Técnico E4 03
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01
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Director Técnico E4 03
Subdirector Técnico E5 01
Subdirector Técnico E5 01

Director Técnico E4 03

Secretario General de Agencia E6 03

1.1 Las normas que otorgan la
competencia para la expedicion del
correspondiente acto.

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 498 de 2020 (por medio del
cual se modifica el articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6, del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica), “los organismos y entidades expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico
se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo. .

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en
cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones
aqui previstas (...)".

1.2 La vigencia de la
reglamentada o desarrollada.

norma

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

1.3 Las disposiciones derogadas,
subrogadas, modificadas,
adicionadas o sustituidas, si alguno
de estos efectos se produce con la
expedicion del respectivo acto.

Se modifica el Manual Especifico de Funciones y competencias
laborales para los empleos de nivel directivo de la Planta de Personal de
la Agencia de Renovacion del Territorio y se modifican las Resoluciones
0000481 y 000001 de 2020.

2. El ambito de aplicacion del
respectivo acto y los sujetos a
quienes va dirigido

El proyecto de acto administrativo modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
que conforman el nivel directivo de la planta de personal de la Agencia
de Renovacioén del Territorio.

3. La viabilidad juridica, que debera
contar con el visto bueno de la

oficina juridica de la entidad o la

dependencia que haga sus-veces

El presente proyecto de Resolucion cuenta con el visto bueno del Jefe
de la Oficina Juridica de la Agencia de Renovacion del Territorio — ART.

4. Impacto econdmico si fuere el
caso, el cual debera sehalar el costo

o ahorro, de la implementacién del N/A.
respectivo acto. )
5. Disponibilidad presupuestal N/A.

6. Impacto medioambiental o sobre
el patrimonio cultural de la Nacion.

Las disposiciones contenidas en el proyecto de resolucion no tienen
impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural de la Nacion.

7. El cumplimiento de los requisitdés
de consulta y publicidad cuando
haya lugar a ello.

De conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias internas,
posterior a la socializacién del Manual de Funciones y Competencias
Laborales con las organizaciones sindicales, el mismo debera ser

publicado en la pagina web de la entidad en un sitio destinado para tal
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fin, con el objeto de que el documento sea de conocimiento publico y
terceros interesados puedan acceder al contenido del acto
administrativo. -

En consecuencia y dando cumplimiento al Decreto 1081 de 2015, Unico |
Reglamentario del Sector Administrativo de la Presidencia de la
‘Republica, modificado por el Decreto 270 de 2017, lo sefialado por el
articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 y la Resolucién No. 000423 del 14 de
junio de 2017 expedida por'la Direccién General de la ART, el proyecto
de Resolucidon se publica en la seccidén de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del sitio web de la Agencia de Renovacion del
Territorio (ART) para comentarios de la ciudadania.

8. Cualquier otro aspecto que la
entidad considere relevante o de
importancia para la adopcion de la | N/A.
decisién.

9. Seguridad Juridica: Dentro del afio inmediatamente anterior ya se habia reglamentado la misma materia:
Sl NO: _ x

EL PROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS EN EL
DECRETO No. 1081 de 2015: SI _X___ NO_

Viabilidad Juridica:
Normas de competencia.

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 498 de 2020 (por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6, del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica), “los organismos y entidades expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su gjercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracién, actualizacién, modificaciéon o adicién del manual de funciones-y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas (...)".

Firmado digitalmente por OFIR
MERCEDES DUQUE BRAVO

OFIR MERCEDES DUQUE BRAVO
Coordinadora GIT de Talento Humano de la ART

Firmado digitalmente por

/Lj_% 37 DAVID JESUS MORALES

PEREZ

Vo.Bo. DAVID JESUS MORALES PEREZ
Jefe Oficina Juridica

Proyecté: Andrés Felipe Sanchez — GIT TH

Revisé: Maria Cristina Ortega Vega, Gestor Oficina Juridica.
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