INFORME AUDITORIA POLITICA DE PARTICIPACION

5 _ y CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA COLOMBIA
K) : 39{6_|r_wla_td9_RerK>|\éf_ﬂrCI0n EVALUACION Y CONTROL INDEPENDIENTE POTENCIA DE LA
N2 eL lerritorio - . N ]
-' cogo e g T | 0300 e | st VIDA
N° DE INFORME 5.4.3
TIPO DE INFORME Informe de Ley.
PROCESO Proceso Direccionamiento Estratégico, CP-PS-DE-03, v4 del 2023.
Diana Carolina Barbosa Pardo, Jefe Oficina Asesora de Planeacion — OAP. Todas las
RESPONSABLES dependencias que participan de la ejecucion del plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano -PAAC 2023.

EQUIPO AUDITOR

Sergio Andrés Navarro Hernandez — Gestor T1, grado 10.

1. OBJETIVO GENERAL

Efectuar la verificacion del monitoreo a los riesgos identificados en el “mapa de riesgos de corrupcion” y el
avance de la implementacion del componente 1 “Gestion de riesgos de corrupcion” asi como los demas
componentes del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - PAAC 2023, de acuerdo a la normatividad
vigente, con el fin de comunicar a la linea Estratégica, primera y segunda linea de defensa los principales
resultados respecto de la Gestidén de Riesgo de la Agencia de Renovacion del Territorio y el PAAC.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

N/A.

3. ALCANCE

Implementacién y avances de las actividades reportadas por la Oficina Asesora de Planeacion respecto al
monitoreo de los riegos documentados en la “Matriz de riesgos de corrupcion”, asi como la informacion remitida
por las dependencias responsables de la ejecucion de las actividades relacionadas con la gestion de riesgos
de corrupcion, reportes de monitoreo Plan de Manejo de Riesgos (PMR), y actividades de los componentes
Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano, con corte a 31 de agosto de 2023, dispuestos en los
repositorios SIGAR y Onedrive:

4. CRITERIOS (NORMATIVIDAD)

> Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”, articulo 73,
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.

» Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

» Documento "Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Version
2 - 2015" numeral 5.1 “Seguimiento”, que indica la Oficina de Control interno realizara “el seguimiento y el
control a la implementacién y a los avances de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”, dentro de las cuales se encuentra el Componente N°1 “Gestion de Riesgos de
Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion”.

» Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica”, “articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: (...) g). Someter a

aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer seguimiento (...)”

» Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 de
noviembre de 2022.
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» Manual “Politica de administracion del riesgo versién 5 de abril de 2021” (publicado en el SIGART:
\\Mercurio\sigart\2. DOCUMENTOS CONTROLADOS\1. ESTRATEGICO\1.3 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO\Politicas, consultado entre el 1/09/2023 hasta el 11/09/2023)

» Matriz de riesgos de corrupcion y PAAC 2023 enviado por la OAP mediante memorando interno
20231300060033 del 07/09/2023 'y publicado en la pagina web de la ART:
https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/itemtransparencia/97/planeacion.

5. PERSONAL ENTREVISTADO

Juan Carlos Herrera Vega — Profesional Oficina Asesora de Planeacién, servidor publico de la OAP, encargado
de consolidar y remitir la informacion solicitada por el Grupo Interno de Trabajo de Control Interno GITCI,
mediante memorando 20231300060033 del 07/09/2023.

6. METODOLOGIA

Se solicit6 mediante memorando 20231010058973 del 04/09/2023 con asunto: Solicitud informacién Plan
Anticorrupcion PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcion con corte a 31 de agosto de 2023, (segundo
cuatrimestre) respecto a la gestion de riesgos la siguiente informacion:

“Remitir copia del documento que dé cuenta del del monitoreo consolidado y realizado por la primera y segunda
linea de defensa, respecto de los (i) riesgos de corrupcidn, (ii) controles identificados de cada riesgo v (iii) plan
de tratamiento de riesgos, asi mismo remitir copia de las evidencias respecto de la ejecucion de las acciones
de los planes de tratamiento de riesgos (plan de tratamiento — acciones para mitigar los riesgos después de
controles), todo lo anterior, con corte a 31 de agosto de 2023.

La documentacién de la ejecucién de las acciones de los planes de tratamiento de riesgos debe remitirse de
manera organizada, estableciendo una carpeta para cada riesgo de corrupcién y dentro de estas las evidencias
de cada actividad.”

Respecto a las actividades de los demas componentes del PAAC, se solicito:

“Remitir las evidencias del avance y/o productos para cada una de las actividades programadas en los
componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano -PAAC 2023 de acuerdo con los
responsables establecidos, con corte a 31 de agosto de 2023.

La documentacibn debe remitirse de manera organizada, estableciendo una carpeta para cada
subcomponente del PAAC y dentro de estas las evidencias de acuerdo a la descripcion de cada actividad.

Remitir la evidencia del registro respecto del monitoreo efectuado por la Oficina Asesora de Planeacion
(Segunda Linea de defensa) para cada una de las actividades del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano - PAAC 2023.”

Se reviso6 el cumplimiento de criterios establecidos en la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de 2022, el manual “Politica de administracion del
riesgo versibn 5 de abril de 2021” (publicado en el SIGART: \\Mercurio\sigart\2. DOCUMENTOS
CONTROLADOS\1. ESTRATEGICO\1.3 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO\POIiticaS) en donde se
encuentra documentada la politica de administracion de riesgos de la ART y el documento "Estrategias para
la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Versioén 2 - 2015”, todo lo anterior, mediante
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aplicacion de técnicas como: observacion, revision documental, y verificacion a través del instrumento de
trabajo disefado en por la OAP “Mapa de riesgos institucional”. Se generaron las conclusiones y
recomendaciones para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno frente a la aplicacién de las
disposiciones de la Ley y los criterios presentados en el presente informe.

7. DESARROLLO

Con el propésito de proporcionar una vision general de la gestidn de riesgos de corrupciony que son aplicables
a los riesgos de proceso, dirigidos a los responsables de la primera y segunda linera de defensa con corte a
31 de agosto de 2023 , y desde los roles de enfoque a la prevencion y evaluacion de la gestidén de riesgos de
la Oficina de Control Interno, a continuacién se comunican los principales avances evidenciados en el periodo
de evaluacién y seguimiento independiente, asi como los aspectos a mejorar en cuanto a gestiébn y monitoreo
de los riesgos de corrupcion.

7.1 Monitoreo de los riesgos de corrupcién con corte a 31 de agosto de 2023.

Respecto de la actividad de monitoreo a los riesgos de corrupcién por parte de la segunda linea de defensa,
es necesario mencionar que en el informe de seguimiento realizado por el grupo interno de trabajo de control
interno con corte a 30 de abril de 2023, se registré un hallazgo:

La segunda linea de defensa no registré en su momento “para ninguno de los 10 riesgos de corrupcion en el
formato establecido, el correspondiente monitoreo de la gestion de riesgos, es decir, observaciones respecto
de la ejecucioén de los controles y plan de manejo de riesgos ejecutados por la primera linea de defensa, en su
lugar para todos los casos, registré tnicamente la palabra "en ejecuciéon”. Dado lo anterior la Oficina Asesora
de planeacion formulé un plan de mejoramiento interno (accion correctiva) en el formato establecido para tal
fin (FM-ECI-01) asi:

Tabla N°1: Actividades del plan de mejoramiento formuladas por la OAP respecto del hallazgo relacionado con
el monitoreo a riesgos y controles.

PLAN DE ACTIVIDADES
FECHA INICIO FECHA FIN MEDIO DE
ACTIVIDAD META/PRODUCTO DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA RESPONSABLE VERIFICACION
1.Realizar el seguimiento | Resultado
trimestral a los planes de manejo | seguimiento planes Jefe  Oficina  de | Matriz
de los riesgos de corrupcion y | de manejoriesgosde | 1/07/2023 28/02/2024 | Planeacion/Profesion | Seguimiento
registrar el resultado en el formato | corrupcion en el al asignado riesgos
establecido para el PAAC. formato establecido
2.Crea en ON-DRIVE las
carpetas para que los lideres de
proceso suban los registros o
evidencias que soporten el Jefe  Oficina de
avance de las acciones de Carpetas ON-DRVE 15/06/2023 30/12/2023 | Planeacion/Profesion Carpetas  ON-
. . creadas ; DRIVE
manejo de los riesgos de al asighado
corrupcién, cada que se realice
seguimiento a los planes de
manejo.
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3. Continuar con la revisién y
orientacion a los lideres de
proceso de los controles de los .
. L . .- Mapas riesgos
riesgos de corrupcién | Mapas de riesgos Jefe  Oficina de actualizados
identificados en los procesos, |revisados y| 1/07/2023 30/12/2023 | Planeacion/Profesion ublicados ex
cuando se realice la revisiéon vy | ajustados al asignado P
: . SIGART
ajuste de los mapas de riesgos de
acuerdo a requerimiento 'y
necesidades de los procesos.
4. Establecer una metodologia Metodologia
para realizar el seguimiento a los Metodologia Jefe  Oficina  de | establecida y
controles establecidos en los establecic?a 1/09/2023 30/12/2023 | Planeacién/Profesion | socializada con
riesgos de corrupcion. al asignado los lideres de
proceso-

Fuente: Formato formulacion de acciones correctivas y oportunidades de mejora, FM-ECI-01, remitido por la OAP mediante memorando
20231300033463 del 24/05/2023.

Lo anterior es impértate dado que la primera actividad del mencionado plan de mejoramiento se denomina “1.
Realizar el seguimiento trimestral a los planes de manejo de los riesgos de corrupcién y registrar el resultado
en el formato establecido para el PAAC.”; esto fue evidenciado por el grupo interno de trabajo de control interno
para los riesgos de corrupcion con corte a 31 de agosto de 2023, por lo tanto, ademas de notar una
implementacion del plan de mejoramiento en cuestién se observé una mejoria respecto de la situacion
evidenciada en el periodo de seguimiento, teniendo en cuenta que, para los 10 riesgos de corrupcién
se observo el correspondiente monitoreo alos planes de manejo de riesgos por parte del segunda linea
de defensa.

Ahora bien, se sigue presentando una falencia respecto del monitoreo relacionado con la ejecucién de
los controles ejecutados por la primera linea de defensa, puesto que no se observé evidencia de esta
actividad, por parte de la segunda linea de defensa (OAP):

De lo anterior, es importante recordar a la Oficina Asesora de planeacion que el GITCI, manifest6 en el informe
comunicado mediante memorando 20231010031603 del 15/05/2023, sobre el monitoreo a riesgos y controles

que: “El rol de asesoramiento respecto de la gestion de riesgos, por parte de la segunda linea de defensa, implica la revision del
disefio y ejecucion de los controles definidos por la primera linea de defensa asi como si efectividad, con el fin de determinar los
cambios requeridos para mitigar la materializacion de los riesgos, asi como la consolidacién de las evidencias tanto de los mencionados
controles como de las actividades de los planes de manejo de riesgos, lo anterior como se indica en la Guia para la Administracion del
Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Versién 6 de noviembre de 2022 que indica, respecto de las responsabilidades
de la segunda linea de defensa que: “Esta linea se asegura de que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 12 linea de
defensa sean apropiados y funcionen correctamente, ademas, se encarga de supervisar la eficacia e implementacion de las practicas
de gestion de riesgo, ejercicio que implicara la implementacién de actividades de control especificas que permitan adelantar estos
procesos de seguimiento y verificacién con un enfoque basado en riesgos.” (pag. 62) Asi mismo la mencionada guia establece respecto
del monitoreo de los riesgos de corrupcion que: “Los gerentes publicos y los lideres de los procesos, en conjunto con sus equipos,
deben monitorear y revisar periddicamente la gestion de riesgos de corrupcién y si es el caso ajustarlo (primera linea de defensa).

Le corresponde, igualmente, a la oficina de planeacidn adelantar el monitoreo (segunda linea de defensa), para este propésito
se sugiere elaborar una matriz. Dicho monitoreo sera en los tiempos que determine la entidad.

Su importancia radica en la necesidad de llevar a cabo un seguimiento constante a la gestion del riesgo y a la efectividad de
los controles establecidos. Teniendo en cuenta que la corrupcion es, por sus propias caracteristicas, una actividad dificil de
detectar.

Para tal efecto deben atender a los lineamientos y las actividades descritas en la primera y segunda linea de defensa de este
documento.

Reporte de la gestion del riesgo de corrupcion: De igual forma, se debe reportar en el mapa y plan de tratamiento de riesgos los riesgos
de corrupcion, de tal manera que se comunique toda la informacion necesaria para su comprension y tratamiento adecuado” (pag. 93)
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Por otro lado el manual operativo del modelo integrado de planeacién y gestion version 5 de mayo de 2023, establece en los “aspectos
clave para el Sistema de Control Interno (SCI) a tener en cuenta por parte de la 2%” respecto de la gestion de riesgos, monitoreo
y la consolidacion que es responsabilidad de la segunda linea de defensa:

Aseguramiento de que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 12 Linea de Defensa sean apropiados y funcionen
correctamente, supervisan la implementacién de practicas de gestién de riesgo eficaces.

Consolidacién y analisis de informacién sobre temas claves para la entidad, base para la toma de decisiones y de las acciones
preventivas necesarias para evitar materializaciones de riesgos.

Asesoria a la 12 linea de defensa en temas clave para el Sistema de Control Interno: i) riesgos y controles; ii) planes de mejoramiento;
iii) indicadores de gestién; iv) procesos y procedimientos.

En tal sentido, la 22 Linea de Defensa lleva a cabo autoevaluacién permanente de las actividades llevadas a cabo por la 12 linea de
defensa, por lo que su objetivo principal es asegurar que la primera linea esta disefiada y opera de manera efectiva, es decir, que las
funciones de lasegundalinea de defensainforman ala Alta Direccion y/o son parte de la Alta Direccién y generan informacion
clave paralatoma de decisiones en tiempos diferenciados respecto de los seguimientos y evaluaciones de la tercera linea de
defensa.(pag. 119y 120)

Por lo tanto en el marco de lo anterior, a saber de las funciones y mapa de aseguramiento de las lineas de defensa, asi como de las
responsabilidades de asesoria y consolidacién de las evidencias respecto de los controles y planes de manejo o mitigacion de riesgos
por parte de la OAP, no se hace necesario que la tercera linea de defesa revise la informacion con la gerencia operativa o primera
lineada, dado el presupuesto anterior, la informacién debe reposar en la segunda linea para la toma de decisiones. ” (Informe verificacién
del mapa de riesgos de corrupcion y el avance de la implementacion del componente 1 “gestiéon de riesgos de corrupcion” del PAAC,
con corte a 30 de abril de 2023, pag. 5-6)

Por lo tanto, a pesar de que el plan de mejoramiento mencionado anteriormente, plantea en su actividad 4 que
la OAP va a “Establecer una metodologia para realizar el seguimiento a los controles establecidos en los
riesgos de corrupcion”, entre el 1/09/2023 y hasta el 30/12/2023, esta es una actividad permanente de la
segunda linea de defensa, cuyos lineamientos estan determinados en la Guia para la Administracion del
Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Versién 6 de noviembre de 2022, asi como en el Manual
operativo del modelo integrado de planeacién y gestion version 5 de mayo de 2023, “aspectos clave para el
Sistema de Control Interno (SCI) a tener en cuenta por parte de la 22.

Por lo que se recomienda a la OAP, ante la evidencia de ausencia de monitoreo a los controles de los riesgos
con corte a 31/08/2023, revisar los lineamientos anteriormente mencionados con el fin de que la actividad del
plan de mejoramiento relacionada con el seguimiento a los controles se ejecute lo mas pronto posible, dado
que la falta de seguimiento a los controles por parte de la primera y segunda linea de defensa puede
constituirse en un factor determinante que posibilite la materializacién no solo de los riesgos de corrupcién si
no de los de gestion.

7.2 Avance del componente de gestion de riesgos de Corrupcion del plan anticorrupcion y atencidn al
ciudadano con corte a 31 de agosto de 2023.

El proposito de este apartado es verificar la ejecucion de las actividades del componente 1 “Gestién de riesgos
de corrupcion” del PAAC (Plan anticorrupcién de y de atencién al ciudadano) con corte a 31 de agosto de 2023,
asi como el monitoreo a las mismas por tarde de la primera y segunda linea de defensa, para establecer desde
la tercera linea de defensa el avance en el periodo de seguimiento independiente.
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De las seis actividades del componente de gestion de riesgos, se determiné en el seguimiento con corte a 30
de abril de 2023 que cuatro actividades ya se habian ejecutado al 100% de acuerdo con la informacién remitida
por la segunda linea de defensa — Oficina Asesora de Planeacion: 1.1. Presentar la Politica y Metodologia
ajustada al Comité Institucional de Control Interno, para aprobacion, 2.1. Revisar, actualizar y consolidar el
mapa de riesgos de corrupcion ART-2023, 3.1. Colocar a consulta de la ciudadania el Mapa de Riesgos de
Corrupcion ART-2023 a través de la pagina web y 3.2. Ajustar de acuerdo a recomendaciones de la ciudania
y publicar en pagina web.

0.
Tabla N°2:
% AVANCE
- SEGUIMIEN OBSERVACIO
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION FECHA FECHA RESPONSAB TO ENERO- NES SEGUIMIENTO GITCI CORTE 30/04/2023
ACTIVIDAD INICO FINAL LES
MARZO OAP
2023
Se observé una mejoria respecto de la situacion
evidenciada en el periodo de seguimiento anterior,
teniendo en cuenta que, para los 10 riesgos de
corrupcién se observo el correspondiente monitoreo a
los planes de manejo de riesgos por parte de la
segunda linea de defensa. No obstante lo anterior, a
pesar de que existe un plan de mejoramiento el cual
plantea en su actividad 4 que la OAP va a “Establecer
una metodologia para realizar el seguimiento a los
controles establecidos en los riesgos de corrupcioén”,
entre el 1/09/2023 y hasta el 30/12/2023, esta es una
. actividad permanente de la segunda linea de defensa,
4.1. Realizar " . A . M
- cuyos lineamientos estan determinados en la Guia
seguimientos a la L e = - Lo
N L " Oficina de para la Administracién del Riesgo y el disefio de
Subcomponente/pro ejecucién de las Abril Lo . P~ -
: . Planeacion/ . o controles en entidades publicas Version 6 de
ceso 4 | acciones de los Julio p 25.00% En ejecucion: Se N i .
- S . Lideres de o noviembre de 2022, asi como en el Manual operativo
Monitorio y revision planes de manejo de Octubre realizé N L 9 .
los riesgos de proceso . del modelo integrado de planeacién y gestlon.versmn 5
cormuncion seguimiento en | de mayo de 2023, “aspectos clave para el Sistema de
P el mes de abril Control Interno (SCI) a tener en cuenta por parte de la
de 2023. 22 Por lo que se recomienda a la OAP, ante la
evidencia de ausencia de monitoreo a los controles de
los riesgos con corte a 31/08/2023, revisar los
lineamientos anteriormente mencionados con el fin de
que la actividad del plan de mejoramiento relacionada
con el seguimiento a los controles se ejecute lo méas
pronto posible, dado que la falta de seguimiento a los
controles por parte de la primera y segunda linea de
defensa puede constituirse en un factor determinante
que posibilite la materializacién no solo de los riesgos
de corrupcion si no de los de gestion.
En ejecucion: Se | A través de la presente actividad se realiza el
realizd seguimiento por parte del GITCI de acuerdo a lo
5.1. Hacer seguimiento y | establecido en el documento "ESTRATEGIAS PARA
seguimientos al mapa los informes se LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION
de riesgos de encuentran Y DE ATENCION AL CIUDADANO", versién 2 de 2015,
corrupcion, de publicados dado que se revisan todas las actividades planteadas
acuerdo a seguimientos en por la primera y segunda linea de defensa respecto de
Subcomponente/pro S egL .
periodicidad 1/01/20 GIT  Control pagina web: cada uno de los componentes del PAAC, con corte a
ceso leci | 30/12/2023 100% | h :
Seguimiento establecida ~en e 23 Interno 30/04/2023, con base en las evidencias reportadas.
PAAI-2022 (riesgos de Enlace de la
corrupcién, causa y evidencia:
efectividad de los https://www.ren
controles y planes de ovacionterritorio.
manejo) gov.co/#/eslitem
transparencia/9
7/planeacion

Fuente: Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano 2023.

7.3 Avance de los componentes del Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano - PACC con corte
a 31 de agosto de 2023.

Con el propésito de suministrar una vision general de la gestion del PAAC por parte de los responsables de la
primera y segunda linera de defensa con corte a 31 de agosto de 2023 y desde el rol del enfoque a la
prevencion que le asiste al Grupo interno de trabajo de control interno, a continuacion, se comunican los
principales avances evidenciados en el periodo de evaluacién y seguimiento independiente, en cuanto a la
ejecucién del PAAC — vigencia 2023.
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Se realizé el seguimiento del segundo cuatrimestre de 2023 en la herramienta dispuesta por la Oficina Asesora
de planeacion a saber Matriz de riesgos de corrupcién y PAAC 2023 enviado por la OAP mediante memorando
interno  20231300060033 del 07/09/2023. y publicado en la péagina web de la ART:
https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/itemtransparencia/97/planeacion

El GITCI registr6 dos columnas adicionales en el instrumento para registrar el seguimiento correspondiente, la
primera denominada “SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/08/2023” y la segunda denominada “ESTADO” ambas
para cada una de las actividades del PAAC, respecto de la segunda es necesario mencionar que esta
corresponde a una descripcién de la situacion de implementacion de cada actividad asi:

Tabla N°3:
ESTADO DESCRIPCION

Cumplida La actividad se encuentra cumplida dentro de los plazos
establecidos por los responsables y en los plazos establecidos.

En ejecucion Actividad que se encuentra aun en desarrollo y dentro de los
plazos establecidos por los responsables de la accion.

Vencida Actividad que se encuentra en desarrollo, por fuera de los plazos
establecidos por los responsables de la accion.

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con los criterios anteriormente mencionados, una vez evaluado el estado actual de las acciones
se evidencié un porcentaje ponderado de cumplimento del PAAC durante el primer cuatrimestre de 2023 del
32% A continuacién, se presenta la ejecucion por cada uno de los componentes:

Tabla N°4:
. L . Promedio Avance
0,
COMPONENTE Total Actividades Actividades Cumplidas al 100% Componente

Gestion del Riesgo 6 5 76%
Rendicién de Cuentas 25 20 82%
Atencion al Ciudadano 4 1 65%
Transparencia y Acceso ala Informacién 8 3 53%
Integridad 5 0 19%
Conflicto de Interés 6 2 22%

Promedio Avance corte agosto de 2023: 53%

Fuente: Elaboracién propia.

Se adjunta como parte integral del presente informe el documento allegado por la OAP y publicado en la pagina
web de la ART, en el cual se registréd el seguimiento basado en evidencias dé cada una de las actividades del
PAAC con corte a 31 de agosto de 2023, denominado 2023-08-09 085239 1025692308.

Respecto de las categorias o estado de las actividades se observo:

Tabla N°5:
ESTADO ACTIVIDADES N°
Cumplida 31
En ejecucién 20
Vencidas 3

Fuente: Elaboracién propia.
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Respecto de las actividades que se encuentran vencidas, 2 correspondientes al componente de “Rendicién de
cuentas” y 1 correspondiente al componente de “Atencién al ciudadano”, se recomienda realizar las gestiones
pertinentes para su ejecucion oportuna en lo sucesivo de la vigencia 2023, con el fin de evitar el riesgo de
sanciones disciplinarias por el incumplimiento a las actividades del PAAC, de acuerdo a lo establecido en el
documento "Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Versién 2 -
2015", que indica:

“Sancién por incumplimiento: Constituye falta disciplinaria grave el incumplimiento de Ia
implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.” (Pag. 12) (Negrilla fuera de texto)

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 81 de la Ley 1474 de 2011.

De la misma manera se recomienda que para cualquier ajuste al PAAC se aplique lo establecido en acuerdo
a lo manifestado y en concordancia con lo establecido en el documento "Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Versiéon 2 - 2015", que indica: “Ajustes y modificaciones:
Después de la publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, durante el respectivo
afio de vigencia, se podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo.
En este caso debera dejarse por escrito los ajustes, modificaciones o inclusiones realizadas, Las
cuales deben ser motivadas, justificadas e informadas a la oficina de control interno, los servidores
publicos y los ciudadanos. En caso de modificaciones las mismas deberan ser publicadas en el sitio
web.” (P4g. 12) (Negrilla fuera de texto)

8. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

A continuacién, se relacionan los HALLAZGOS identificados con la letra “H” y las OBSERVACIONES
identificadas con la letra “O”

N° TIPO DESCRIPCION

1 N/A

9. RECOMENDACIONES

> Se recomienda socializar a las dependencias y posteriormente publicar el documento que actualice el
Manual “Politica de administracion del riesgo version 5 de abril de 2021” (publicado en el SIGART:
\\Mercurio\sigart\2. DOCUMENTOS CONTROLADOS\1. ESTRATEGICO\1.3 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO\Politicas, consultado entre el 8/05/2023 hasta el 15/05/2023), publicado en el mapa del
proceso de direccionamiento estratégico el cual debe estar articulado con la guia para la Administracion
del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 6 de 2022, y que documentara la nueva
politica de riesgos y las instrucciones para utilizar el Formato mapa de riesgos.

> Se recomienda en el marco de la actualizacion de riesgos y controles para la vigencia 2023, la destinacion
de un espacio en la pagina web de la ART, en la seccién transparencia y acceso a la informacién publica,
donde se ponga a disposicion de los grupos de valor y entes externos de control, la descripcion completa
de la gestion de riesgos de corrupcion y de gestion, el disefio de controles, actividades para mitigacién de
riesgos y monitoreo por parte de la primera y segunda linea de defensa.

> Fortalecer el monitoreo y consolidacion de las evidencias realizadas por cada uno de los lideres de los
procesos que gestionan riesgos de corrupcion, por parte de la OAP, a través de la evaluacion permanente
de los controles y de las acciones de mitigacion, dado que esta actividad es permanente y corresponde
tanto a la primera como a la segunda linea defensa, de acuerdo a los criterios observados.

8 FM-ECI-08.V2
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> Respecto de los Componentes del PAAC:

> Se recomienda a lideres de los procesos, primera y segunda linea de defensa, realizar los avances y
monitoreos de manera permanente y oportuna, cumpliendo con el cronograma establecido por la Oficina
Asesora de Planeacion y evitar que se materialicen riesgos de incumplimiento de actividades establecidas
en el PAAC — 2023.

> Se recomienda adelantar la gestion de las actividades que durante el primer y segundo cuatrimestre de
2023 no evidencian avance, asi mismo respecto de las actividades que requieran modificaciones de fondo
o de forma, se recomienda aplicar lo establecido en el documento "Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Version 2 - 2015", que indica:
“Ajustes y modificaciones: Después de la publicaciéon del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano, durante el respectivo afio de vigencia, se podran realizar los ajustes y las
modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo. En este caso debera dejarse por escrito los
ajustes, modificaciones o inclusiones realizadas, Las cuales deben ser motivadas, justificadas e
informadas a la oficina de control interno, los servidores publicos y los ciudadanos. En caso de
modificaciones las mismas deberan ser publicadas en el sitio web.” (Pag. 12) (Negrilla fuera de texto)

» Serecomienda como herramienta de buena practica, formular indicadores de meta o producto que permitan
identificar y comprender de manera adecuada el objetivo de las actividades propuestas en cada uno de los
componentes del PAAC, permitiendo realizar de manera mas eficiente los ejercicios de seguimiento y
monitoreo de primera, segunda y tercera linea de defensa, para asegurar su cumplimiento.

10. CONCLUSIONES

Por medio del presente informe el grupo interno de trabajo de control interno, realiz6 la verificacién del mapa
de riesgos de corrupcion y el avance de la implementacién del componente 1 “Gestion de riesgos de
corrupcion” y demas componentes del PAAC, con corte a 31 de agosto de 2023, cumpliendo con lo establecido
en la normatividad legal vigente.

Por otro lado, se observé el cumplimiento y avance en la implementacion de las actividades del componente
de 1 gestidon de riesgos de corrupcion y demas componentes del PAAC con corte a 31 de abril de 2023. (ver
las especificidades del presente informe y el documento adjunto que hace parte integral)

Los resultados del presente informe se refieren a la informacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion
y no se hacen extensivas a otros soportes o informacion adicional. A partir del seguimiento realizado
Verificacion del mapa de riesgos de corrupcion y el avance de la implementacion del componente 1 “Gestion
de riesgos de corrupciéon” y demas componentes del PAAC, con corte a 31 de agosto de 2023, se observé que
el Sistema de Control Interno relacionado con el monitoreo de los riesgos de corrupcion por parte de la segunda
linea de defensa, es susceptible de mejora y correcciones inmediatas de acuerdo a las situaciones
evidenciadas en el presente informe.

11.FIRMAS RESPONSABLES

Auditor: Vo. Bo

/ / Firmado digitalmente por DAIRO
(7%‘?& Hodhe) Mo /4 }ZM %M Z; { VLADIMIR COY CRUZ

Fecha: 2023.09.14 15:52:03 -05'00'

NOMBRE: Sergio Andrés Navarro Hernandez. NOMBRE: Dairo Vladimir Coy Cruz.
CARGO: Gestor T1 grado 10. CARGO: Coordinador GIT de Control Interno
FECHA DE INFORME: 12/09/2023.
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COMPONENTE

Gestion del Riesgo
Rendicion de Cuentas
Atencién al Ciudadano

Total Actividades

Actividades Cumplidas al
100%

Promedio Avance
Componente

4 1 65%

Transparencia y Acceso a la Info. 8 3 53%
Integridad 5 0 19%
Conflicto de Interés 6 2 22%
Promedio Avance corte Abril de 2023: 53%

ESTADO ACTIVIDADES N

Cumplida 31
En ejecucion 20
Vencidas 3
54
Seguimiento PAAC corte 30/04/2023
30
25

20

15
10

Gestion del Riesgo

o

Rendicién de
Cuentas

Atencion al
Ciudadano

Transparencia 'y
Acceso a la Info.

Integridad Conflicto de Interés

m Actividades Cumplidas al 100% ® Promedio Avance Componente

m Total Actividades
Firmado digitalmente por
M/ﬁ / { DAIRO VLADIMIR COY CRUZ
%“ 7 ' Fecha: 2023.09.14 16:19:45
-05'00
DAIRO VLADIMIR COY CRUZ
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Control Interno

Elaboré: Sergio Andrés Navarro Hernandez
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MONITOREO
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA INICO FECHA FINAL RESPONSABLES ACTIVIDADES ENERO-

MONITOREO ACTIVIDADES
ABRIL-JUNIO DE 2023

OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/08/2023

ESTADO

MARZO 2023

La actividad se observé cumplida desde el seguimiento realizado con corte a
30/04/2023

Cumplida

Subcomponente/proceso 2
Construccion del Mapa de Riesgos de
Corrupcién

2.1. Revisar, actualizar y consolidar el mapa de riesgos de corrupcion ART- Lideres de Proceso/Oficina de Planeacion

2023 1/01/2023 14/07/2022

La actividad se observé cumplida desde el seguimiento realizado con corte a
30/04/2023

Cumplida

La actividad se observé cumplida desde el seguimiento realizado con corte a
30/04/2023

Cumplida

La actividad se observé cumplida desde el seguimiento realizado con corte a
30/04/2023

Cumplida

Subcomponente/proceso 4 4.1. Realizar a la ejecucion de las acciones de los planes de ?:I:: m:':;::i:';’:’s‘:""l

Monitorio y revision manejo de los riesgos de corrupcién Octubre

Se observé una mejoria respecto de la situacion evidenciada en el periodo
de seguimiento anterior, teniendo en cuenta que, para los 10 riesgos de
corrupcion se observé el correspondiente monitoreo a los planes de
manejo de riesgos por parte del segunda linea de defensa
No obstante lo anterior, a pesar de que existe un plan de mejoramiento el
cual plantea en su actividad 4 que la OAP va a “Establecer una metodologia
para realizar el imit alos controles idos en los riesgos de
corrupcién”, entre el 1/09/2023 y hasta el 30/12/2023, esta es una actividad
permanente de la segunda linea de defensa, cuyos lineamientos estan
determinados en la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de 2022, asi como
en el Manual operativo del modelo integrado de planeacion y gestion
version 5 de mayo de 2023, “aspectos clave para el Sistema de Control
Interno (SCI) a tener en cuenta por parte de la 22.

Por lo que se recomienda a la OAP, ante la evidencia de ausencia de
monitoreo a los controles de los riesgos con corte a 31/08/2023, revisar los
lineamientos anteriormente mencionados con el fin de que la actividad del
plan de mejoramiento relacionada con el seguimiento a los controles se
ejecute lo mas pronto posible, dado que la falta de seguimiento a los
controles por parte de la primera y segunda linea de defensa puede
constituirse en un factor determinante que posibilite la materializacion no
solo de los riesgos de corrupcion si no de los de gestion.

Através de la presente actividad se realiza el seguimiento por parte del
GITCI de acuerdo a lo establecido en el documento "ESTRATEGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANQ", version 2 de 2015, dado que se revisan todas las actividades
planteadas por la primera y segunda linea de defensa respecto de cada uno
de los componentes del PAAC, con corte a 31/08/2023, con base en las
evidencias reportadas.

Cumplida

Avance 76%




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Direcionamiento Estrategico

 Agencia de Renovacion

|/ delTeritorio- ART

Oficina de Planeacion Version: 02 Publicado:13-06-2023
Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano - ART 2023
‘Componente 1: Mapa de Riesgos de Corrupcion
VALORACION PLAN DE MANEJO
IDENTIFICACION Y ANALISIS
EVALUACION DE CONTROLES RIESGO RESIDUAL
ACCIONES A TOMAR RESPONSASLE FECHA DE IMPLEMENTACION
CALIFICACION DE
RIESGO
PROCESO CLASE DE RIESGO CAUSAS CONTROLES HIESE0 RESIDUAL TRATAMIENTO
7. E profesional encargado una vez recibe las hojas de vida, verfica el
formacion académica y experencia laboral confome lpefl equorico n o Manusl Especico w
Funciones y Ct Laborales. Si el candid los requisitos continua con el
proceso. En caso contrari 1o s recben y analizen oras hojas de s Rarmto venfcacon de
. ad0 revisa | ara el elos Realizar verificacion de la informacion
Posibilidad de afectacion reputacional por " .
GESTION ESTRATEGICA DEL ingreso de funcionarios a e e ain ol leno Debido a la presentacién de requisitos antes de la vinculacién, mediante la verificacion con las instituciones educativas y las documentacién aportada para la vinculacién de un .
TALENTO HUMANG e requisios, debldo a a presentacisn de Fraude Extemo documentaaon fisn entidades donde laboro y a través de aplicativos de instituciones que cuentan con estas plataformas, Moderado Reducir senvidor publico en las plataformas. Coordinadora del GIT de TH 3011212023
documentacion falsa en caso de encomrar mwnsmenc\as, se devuelven los documentos y no se vincula. Quedi Veg\slrsdc correspondientes para corroborar la idoneidad de la
Renistme o eniipiil do veriirariin misma
3. El Coordinador de GIT de T.H., en caso de establecer documentacion falsa al momento de
inculacion,realizar ofnforme respeciivo a Control Discplnarioy e realiza ol reffo nmediato de
Queda registro en el pr en hoja de
vida y solicitud de actuacién Disciplinaria.
1 Los dela de verifican por demanda el cumplimiento de
Ios criterios de la solicitud de acuerdo con los requisitos icados por los
coordinadores regionales en el Sistema de Informacion, segin o definido en la Resolucion 000111 de
2021
Posible afectacion reputacional por generar Si la verficacion de los crierios por parte del profesional a cargo de la solicitud es exitosa en el
certficados de concordancia sin el cumplimiento Sistema, se procede a revisar el conceplo de este profesional en mesa de trabajo para la aprobacion - Sociaizacion y capacitacion sobre el proceso de
criterios establecidos en la 5 . previa por parte de todo el grupo de partcipan en e ¥ cap " o
Debido a la omisién en la certficacion de concordancia a los usuarios
Resolucion 000111 de 2021, para faciltar el verificacion del cumplimiento de |02 Soncordancia. Si esta aprobacicn es extosa de habiltados para realizar la solicitud Profesionales Subdireccion de
tramite de viabilizacion de un proyecto mediante o i radcado en ORFEC con ofconepto lborado. f ol escorobrado po parte ol profesions habiltadas g . f " %
GESTION PARA EL TERRITORIO el OCAD Paz en la fuente asignacion parala |* 209 Infeme S roauiSHos YIo erterios POr P9 responsable de Ia evisin final para posteror sprobacinpor parte del Suldiect Fvtar o Transfed | “Sociaizacién y capacfacien sobre los requisitos, | Finandiamiento y Coordinaciones
paz, debido a la omision en la verificacion del P P Sila verificacion de criterios, por parte del jiento, no. ¥ procedi 9
favorecer a un tercero regionales, enlaces de financiamiento y
cumplimiento de los requisitos y/o criterios por cumple con lo mencionado en la Resolucién, se pmcede arevisar el wnnepw de este profesional en pen o
parte de los responsables para favorecer a un mesa de trabajo de trabajo para la aprobacion previa por parte de todo el grupo de profesionales que
tercero participan en el procedimiento de certficacion de concordancia. Si esta aprobacion s exitosa se
genera un oficio de no alineacion radicado mediante ORFEO con el concepto elaborado, cu
contenido es posteriormente corroborado por parte del profesional responsable de la revision final para
posterior aprobacion por parte del Subdirector.
En caso de identiicar alguna situacion de favorecimiento a terceros en alguna de las etapas de
verificacion y revision se pondra en conocimiento de las autoridades competentes.
Posibilidad de afectacion reputacional, por
ejecucion de proyectos en forma inadecuada por . Los supenvisores o interventores de los proyectos realizan a través del seguimiento continuo (de
parte de los ejecutores para benefico propio o de| Debido a la inobservancia de las  |acuerdo a las especificaciones del contrato) la revision de los bienes o senicios que se entreguen| Realizar el seguimiento periédico a los procesos de
ESTRUCTURACION Y EJECUCION un tercero, reduciendo la calidad de los bienes (L L obligaciones establecidos en los | para que cumplan con las caracteristicas contratadas. En caso de encontrar inconsistencias en los Evitar estructuracin y ejecucion de los proyectos por | Subdirectores/profesionales equipo 3011212023
DE PROYECTOS o servicios que se deben poner a disposicion del contratos durante la ejecucion de |bienes o servicios, se solicita por esciito los ajustes o las explicaciones corespondientes a los parte de los profesionales responsables a nivel nacional y regional
proyecto, debido a Ia inobservancia de las los proyectos ejecutores o implementadore: central y regional
obligaciones establecidos en los contratos. Registro. Solcitud por escrito y evidencias de respuesta o modificaciones.
durante la ejecucion de los proyectos.
Posible afectacion economica por la posibilidad
de recibir o solicitar dadivas para otorgar 1. Los profesionales del Equipo de Planeacion, mensualmente realiza la verificacion de la base de
beneficios a personas que no cumplan los Debidoal la |datos de los beneiciaios a atender por os operadores y contrastistas con las PRS recibidas por Revisar que las bases de datos esten actualizadas y
DE CULTIVOS requisitos para ser beneficiarios del PNIS. Romatidac 100 pocesne o |Parte de :con ol ool xtemos delegados por quien Ias PORS s¢ hayan respondidon en [0s tempos. | | (o oL st del
ILICITOS Y TRANSITO A LA gestionado por la DSCI durante la etapa de Fraude Externo interés de m;c‘cn‘;’m Gblicos on el fin d tomar de acciones pertienentes. Evitar establecidos. u"’ o de planeacion de Ia DSCI. 30/12/2023
LEGALIDAD ejecucion, debido al desconocimiento de la e e Registro. PORS que legan a laDSCI infomando de posibles casosdo comupcion ligados a falsos Registro. PQRS revisadas. Bases de datos oquipe de p! -
normatividad, os procesos e interés de P g del PNIS. Bases de dat por regionales u operadores consolidadas.
funcionarios publicos de favorecer a particulares. contratados
1. Cada vez que ingresa un trémite presupuestal al GIT Financiera en la plataforma Synersis con
previo visto bueno del respectivo Ordenador del gasto, el profesional responsable de presupuesto,
verfica que los documentos soporte de la solicitud que se encuentren en las diferentes plataformas
osible afectacion reputacional, por sanciones Debido ala utzacion d recursos | 2972428 Orla entdad, stén svalados o imados por s pares invlcrades, e caso coniraro se
i regresa el tramite con Ia respectiva justiicacion para ser ajustado. y
GESTIGN FINANCIERA disciplinarias, iscales o administrativas, debido |0 (oo o entidad para beneiio propio| 2. pectiva P i Evtar Capacitar permanentemente a los servidores que |  Coordinador GIT Financiera ylo 3011212023

ala utilizacién de recursos de la entidad para
beneficio propio o de un tercero

o de un tercero

Registro: Registro SNERSYS.

2. El profesional con perfl de revisa la ia de la solicitud frente a|
los soportes y la existencia de los recursos, en caso de encontrar informacion inconsistente se|
devuelve al solicitante, para el respectivo ajuste.
Registro: Registro SNERSYS

intervienen en el tramite de la cadena presupuestal

profesionales.

Estado

% Avance

SEGUIMIENTO A 30 DE JUNIO 2023

Descripcién de las actividades  Evidencias o Registros del cumg

MATERIALIZACION RIESGOS

COMENTARIOS
OFICINA DE
PLANEACION

DESCRIPCION Y
ACCIONES
TOMADAS

EL RIESGO SE HA
MATERALIZADO
(510 NO)




GESTION ADMINISTRATIVA

Posible afectacion economica, por fraude en los
soportes presentados para legalizar los recursos
de la caja menor para beneficio propio o a favor
de terceros, debido a deficiencias en los

Debido a deficiencias en los
requisitos para la legalizacion de

1. La coordinacin del GIT Servicios que hay leg revi
los soportes para determinar su pertinencia, de encontrase diferente a lo autorizado se devuelve al
cuentadante para ajustar y/o complementar los soportes.

Registro: Soporte de legalizaciones de caja menor.

2. Para legalizar un gasto a través de la caja menor, el Cuentadante solcita a quien se le entregd los
recursos los documentos soportes de acuerdo a la clase de gasto de (facturas, recibos y/o cuenta de
cobro, etc.) en caso de no contar con estos soportes o que presenten error, no se realiza la
legalizacién del gasto y se devuelven a la persona solicitante para que ajuste o corrija.

Registro. Facturas ylo cuentas de cobro

3. Los dos cuentadantes cada que se requiera retirar recursos del banco, firman el cheque para en
caso de no contar con las dos firmas de los cuentadantes responsables en el cheque, no se podr
tramitar el retiro de los recursos en el banco.

Realizar dos (2) arqueos periédicos a la caja menor

EVALUACION Y CONTROL.
INDEPENDIENTE

Toauisios para i legalizacion ds los resursos | Freude Intemo s reurscsyionadecuado Registro. Extracto bancario y chequera. Moderado Reducir o Evitar pot parte del GIT Financiera Funcionario del GIT de Financiera 301202023
ylo inadecuado seguimiento a los giros de los los giros de los
Valores de la caja menor. velores de |a caja menor. . . _— §
4. La Coordinacin el GIT Senvicios Administrativos, cada que recibe por correo electrénico una
solicitud para la autorizacién del gasto por caja menor, verifica que se haya diligenciado en debida
forma el formato de SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS POR CAJA MENOR. De no contar con
este requisito, no se aprueba la solicitud y se devuelve el correo, para que se corrija.
Registro: Correo electronico, formato Solicitud de Bienes y Servicios para caja menor.
5.El realiza gastos por concepto de caja menor
se hace la legalizacion de caja, para validar los recursos (dinero) tanto en banco, como fisico y los.
soportes. Cuando se presentan diferencias, se realiza nuevamente una verificacion contra los soportes|
de legalizacion y bancos, para determinar las diferencias y ajustar.
Registro: Formato arqueo caja menor.
1. El servidor piblico con funciones de almacenista, cada vez que le soliciten ingreso de elementos,
revisa los documentos requisito para el ingreso de bienes a almacén de acuerdo con lo estipulado en|
el "Reglamento Operativo para el manejo y control administrativo de los bienes de propiedad de la|
ART y los reci tamo". En el caso que no se cumplan los requisitos no se ingresa all
almacén y se solicitan los ajustes correspondientes.
Registro: Comprobante de ingreso
2. El servidor put con funciones de aimacenista, verifica que la solicitud de bienes este
debidamente diligenciada y firmada por el solicitante (formato de solicitud de bienes) y comprueba la
existencia y viabilidad de entrega de bienes. Una vez recibida la solicitud asigna los elementos al
funcionario, quien debe firmar el comprobante de salida de almacén. En caso de presentarse alguna
Posible afectacion economica, por pérdida de Debido a manejos inadecuados | inconsistencia en la solicitud no se entrega el bien.
los bienes del almacén, debido a manejos para beneficio propio o de un Registro. Comprobante de salida de almacén firmado.

! oode . . ’ y
o e p o o es| Fraude Inemo e s o 3. €1 senvidor piblico con funciones de aimacenista, cada tres meses realiza una oma fisica de los|  Moderado Redicir o Evitar Realizar seguimiento ala ejecucion adecuadade | Senidor piblico con funciones de a0i122028
para el aimacenamiento, recibo y salida de los mecenamint, oo y s elementos del almacén, verificando ocularmente contra el reporte de Propiedad Planta y Equipo -
bienes. de los bienes. PPyE generados por el aplicativo para tal fin frente a las existencias fisicas,. En caso de encontrar|

diferencia o fantes, por part del senvidores del Amacén, e indaga o suceido y i os lemertos
no se ut se procede a realizar el respectivo informe a la Coordinacion del GIT de Servicios
Admwsvmrvos, para la toma de acciones pertinentes.
Registro. Acta toma fisica de elementos. Informe de faltantes.
4. El funcionario asignado del GIT de Servicios Administrativos, una vez identifique los elementos
faltantes del almacén realiza un informe el cual debe contener el modo, fecha y lugar de los|
ammsclm\emns dirigido a al Ocordlnac\én del GIT de Servicios Administrativos, con el fin de reparar a
y para el tramite pertinente.
Registro: Informe de los hechos.
1. El lider del it revisa Iz dicic del bien yl
asegurando que el futuro conlrato 1o vaya a contemplar equisitos o especificaciones s sumenvss oque
worezca solo a un proponente, oferente o tercero, en caso de encontrar este supuesto de hecho,
soliita o cambios necesarios y pertinentes para que se realicen las modificaciones.
Registro: Estudios robados, solicitudes,
Areas solicitantes/profesionales
Revisar que los contratos cumplan con los formatos asignados/Coordinadores GIT 3011212023
2 E\ pmfss\cna\ responsable del drea competente de adelantar Ia contratacién (GIT para la y documentos que hacen parte del proceso Contratacion/profesionales
d 0 GIT para la Contratacion Misional), verifica que los documentos. asignados
Posible afectacién reputacional, por Debido a intereses particulares de ramcaﬂos por las éreas solicitantes (Estudios Previos, Andlisis de Sector y soportes) estén completos
inobservancia del principio de transparencia en servidores piiblicos que generen |y se ajusten a las disposiciones legales.
la seleccion de los proceso contractuales, la violacién a la regla de la En caso de que la documentacion y estudios previos no estén completos, en debida forma o existan
debido a intereses particulares de servidores | Fraude Intemo seleccion objetiva en los procesos |dudas sobre su alcance y contenido, se formulan por escrito y/o via correo electrdnico las. Evitar
publicos que generen Ia violacién a la regla de la contractuales en beneficio propio |observaciones respectivas y se devuelve para ajuste por parte del drea solicitante.
seleccion objetiva en los procesos contractuales Yio de un tercero Registro: Memorando o Correo electronico
en beneficio propio y/o de un tercero.
Informar a los oferentes, a través de Carta de
3. Los profesionales designados del sqmpo © Comité Evaluador, de acuerdo a la modalidad de. compromiso anticorrupcion y contratistas, a través
acuerdoa de Acto Administrativo Comité evaluador, sobre las | Areas solcitantes/profesionales
sus competencias juridicas, técnicas oﬁnancleras, conforme a los requisitos habilitantes y meres responsabilidades penales en el proceso asignados/Coordinadores GIT 3011202028
ponderables del proceso. En caso e encontrar inconsistencias realiza las observaciones pertinentes contractual, cuando se busca favorecer a uno de Contratacion/profesionales
e informa a los responsables para que realicen los ajustes. ellos o prevalecen los intereses particulares en el asignados
Registro: Informes de Evaluacion del proceso suscrita por el Equipo o Comité Evaluador. proceso de contratacion en cada una de sus
etapas.
Posible afectacion reputacional, por
inobservancia del principio de transparencia en Debido a intereses particul: de (1. El lider del licit cuando se requiera, revisa las conc nes de la
las solicitudes de modificacion de los contratos, senvidores piiblicos que generen | modificacion, asegurando que el proceso o contrato no vaya a contemplar requisitos o Areas sofiantes/profesionales
debido a intereses particulares de servidores la violacién a la regla de la especificaciones subjetivas o que favorezca a los futuros oferentes o contratista, en caso de encontrar - . 9
il N ot " p Realizar del Manual ignados/Ci GIT
piblicos que generen Ia violacion  la regla de la| Fraude Intemo seleccion objetiva en las este supuesto de hecho, solicita (el érea solicitante o supervisor), los cambios necesarios y Evitar o intorvontoria a oe supervaores de conatos Ciataconrofasonsios 301212023
seleccion objetiva en las solicitudes de solicitudes de modificacion ﬂe los |pertinentes o no autoriza mmmcac\cnas a
modificacion de los contratos, en beneficio contratos, en benefi Yo |Registro: Correo el con 4 Orfeo; i contractual.
propio ylo de un tercero. de un tercero.
Posible afectacion reputacional, por omitr el
reporte de posibles actos de corrupcion o Debido a la inobservancia da los E\ mommaﬂor del GIT de Conlrol Intamn revisa \cs nfbfmas de audnw!a 'seguimiento o evaluacion y Suscribir el documento “COMPROMISO ETICO
fraudes observados en el ejercicio de evaluacion principios y situacion que desdibuje DEL AUDITOR INTERNO" cuando ingrese un
\ndapenﬂlen_la delos proo_as_os, debido a la Fraude Interno en _e\ codigo de él_\ca dela Ia realidad de Ia umﬂad auditada, solicita al auditor a (ravés de correo electronico la revisién conjunta Reducir o Evitar nuav_e _a_uﬂnof al (?IT d_e Cl y realizar actividades de Goordinador GIT de Control Intermno. 3011212023
inobservancia de los principios y valores actividad_de auditorfa intema y peles de trabajo, la veracidad de la informacion y si es el sensibilizacion al interior del grupo de control

establecidos en el codigo de ética de la
actividad de auditoria interna y de la ART, por
parte de los auditores

de la ART, por parte de los.
auditores.

caso, se informa al Control Disciplinario ¢ instancias pertinentes.
Registro: Correo electrénico, comunicacion o Memorando.

interno sobre el Codigo de Etica de la actividad de
Auditoria Intema y el Cédigo de Integridad

79%
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Informacion

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Direccionamiento Estratégico

Oficina de Planeacién

Codigo: FM-PS-DE-11 Version: 02

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO ART 2023
Componente 3: Rendicion de cuentas

1 ayuda de memoria y lista de

Publicado:13-06-2023

Agencia de Renovacion
| del Territorio - ART

MONITOREO ACTIVIDADES
ENERO-MARZO 2023

Conformar Y Capacitar EQUIPO LIDER asistencia 15/05/2023 29/05/2023 Oficina de Planeacién
Comunicaciones
Preparar y publicar el cronograma de Planeacion y Equipo
Rendicion de Cuentas 1 cronograma 29/05/2023 20/06/2023 Lider
AUTODIAGNOSTICO x 1informe 1/02/2023 17/02/2023 Equipo Lider de trabajo
Elaborar Estrategia de Comunicciones para 1 estrategia de Oficina de
el proceso de icion de Cuentas X Comunicacion 29/05/2023 15/06/2023 C icaci
Caracterizar y segmentar Grupos de valor
para la participacion en la Rendicion de Misionales y Servicio al
Cuentas 2022 x 1 Matriz 2/05/2023 29/05/2023 Ciudadano
Identificar y recolectar informacién
necesaria para el proceso de rendicion de
cuentas
Oficina de Planeacion y
X Informacion Recolectada 8/05/2023 5/06/2023 Equipo Lider
Construir y publicar preguntas dirigidas a los|
grupos de valor acerca de temas de interes
Acuerdos de Paz para ser tratados en la Misionales, Planeacion y
Rendicion de cuentas. X X 1 encuesta 15/05/2023 6/06/2023 comunicaciones
Priorizar los temas de interés que los
grupos de valor tienen sobre la gestion
institucional, respecto a los Acuerdos de
Paz. X 1 documento 7/06/2023 9/06/2023
Priorizar programas y proyectos articulados
con Derechos Humanos y Ods X 1 Matriz 26/05/2023 14/06/2023
y Capacitar a servidores publicos’
de la ART sobre el proceso de Rendicion de Piezas comunicativas de
Cuentas X capacitacion. 26/05/2023 16/06/2023 Oficina de Planeacion

MONITOREO ACTIVIDADES
ABRIL-JUNIO DE 2023

Observaciones SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/08/2023

ESTADO

Se observé realizacion de la actividad

Cumplida

Se observé la del de de
cuentas, la Oficina Asesora de Plenacién -OAP remitié como
el link de de este
https://www. gov.co/#/es/|
arencia/94/planeacion
Desde la tercera linea de defensa se considera que en el
periodo de seguimiento se ejecutd la actividad.

Cumplida

Se observo el diligenciamiento del instrumento de
autodiagnéstico de la politica de rendicién de cuentas, la
Oficina Asesora de Plenacién -OAP remitié como evidencia
el mencionado instrumento.

Desde la tercera linea de defensa se considera que en el
periodo de seguimiento se ejecutd la actividad.

Cumplida

Se observé la elaboracion de la estratégia de
comunicacciones para el proceso de rendicién de cuentas,
la Oficina Asesora de Plenacién -OAP remitié como
evidencia la presentacién de la misma.

Desde la tercera linea de defensa se considera que en el
periodo de seguimiento se ejecutd la actividad.

Cumplida

Se observ realizacion de la actividad

Cumplida

Se observ realizacion de la actividad

Cumplida

Se observ realizacion de la actividad

Cumplida

Se observé realizacion de la actividad

Cumplida

Se observ realizacion de la actividad

Cumplida

Se observ realizacion de la actividad

Cumplida




Elaborar la estrategia del proceso de
rendicion de cuentas de la

Entidad 1 Estrategia Rendicion de Oficina de Planeacion y
Cuentas 29/05/2023 20/06/2023 Equipo Lider
Validacion participativa de la estrategia de
rendicion de cuentas con la ciudadania
Oficina de Planeacion y
1 publicacion 14/06/2023 21/06/2023 Comunicaciones
ion y di ion de la Oficina de Planeacion y
de licion de Cuentas 1 21/06/2023 26/06/2023 C icaci
Definir y Publicar Informacién antes de la Equipo Lider de trabajo
audiencia 1informe 1/06/2023 22/06/2023 Y comunicaciones
Convocar a ciudadanos y grupos de interes
al ejercicio de rendicion de cuentas;
enfatizando que la razon de ser de la
Agencia de Renovacion del Territorio esta
directamente ligada a los acuerdos de paz Oficina de
en el componente Piezas de Comunicacion 22/06/2023 30/06/2023 Comunicaciones
Realizar audiencia publica de rendicion de
cuentas -Acuerdos de Paz- 1p 30/06/2023 30/06/2023
Misionales , Apoyo y
Regionales
Dialogo con la Cit Preguntas y 30/06/2023 30/06/2023
con la Cit 1 Encuesta 30/06/2023 30/06/2023
Elaborar Tablero de control de los
compromisos adquiridos en la rendicion de
cuentas. 1 Tablero de control 3/07/2023 3/07/2023 planeacion
Elabor informe de Rendicion de Planeacion y Equipo
CuentasAcuerdo de Paz 1 Informe 3/07/2023 4/08/2023 Lider de Trabajo
Divulgar el avance de los compromisos Planeaciony
adquiridos en los espacios de didlogo. 1 Informe 4/08/2023 9/08/2023 C icaci

Se observo realizacion de la actividad Cumplida
Se observo realizacion de la actividad Cumplida
Se observo realizacion de la actividad Cumplida
Se observo realizacion de la actividad Cumplida
Se observo realizacion de la actividad Cumplida
Se observo realizacion de la actividad Cumplida
Se observo realizacion de la actividad Cumplida
Se observo realizacion de la actividad Cumplida
Se observo realizacion de la actividad Cumplida
Se observo realizacion de la actividad Cumplida
No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad, Por
lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es posible
considerar el avance mencionado por la segunda linea de Vencida

defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo de
seguimiento.




Analizar el resultado de la rendicién de
cuentas y definir las acciones de mejora a

Acciones de mejora

planeacion y Equipo

que haya lugar. formuladas. 3/07/2023 4/08/2023 Lider de trabajo
Ejercer Veedurias sobre la gestion de los
programas de desarrollo con enfoque
territorial PDET Comunidades, grupos
4 informes 21/03/2023 27/06/2023 etnicos y de Genero
Monitorear la ejecucion de los proyectos
de otras que inciden en los PDET trimestral 2/03/2023 30/12/2023
1 Informe de evaluacién de
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de los resultados de
control interno, el cumplimiento de la i dela
estrategia de rendicién de cuentas. estrategia. 9/08/2023 8/09/2023 Control Interno

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad, Por
lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es posible
considerar el avance mencionado por la segunda linea de
defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo de
seguimiento.

La evidencia es un documento de word sin informacion.
Se observa que las fechas de inicio y fin de la actividad fueron
cambiadas con corte a 30/04/2023 eran:
26/05/2023 al 26/06/2023
Ahora tienen fechas de 3/7/2023 al 4/08/2023
Se recuerda en cuanto a las modificaciones que “Ajustes y

i Después de la del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, durante el
respectivo afio de vigencia, se podran realizar los ajustes y
las a En
este caso deberd dejarse por escrito los ajustes,

o Las cuales deben
ser e ala oficina de
control interno, los servidores publicos y los ciudadanos. En
caso de modificaciones las mismas deberan ser publicadas
en el sitio web.”(Pag. 12) (Negrilla fuera de texto)

Vencida

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad, Por
lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es posible
considerar el avance mencionado por la segunda linea de
defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo de
seguimiento.

Vencida

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad, Por
lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es posible
considerar el avance mencionado por la segunda linea de
defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo de
seguimiento.

En ejecucion

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad, Por
lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es posible
considerar el avance mencionado por la segunda linea de
defensa (OAP) ni su incumplimiento en el periodo de
seguimiento.

En ejecucion

Avance

82%




COLOMBIA
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Subcomponente

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Direcionamiento Estrategico

Oficina de Planeacion Codigo: FM-PS-DE-11 Versié: 02
Plan A 0 pcio de Ate on a dadano AR 0
omponente 4: Atencion a dadano
Actividades Meta Responsable

Publicado:13-06-2023

Fecha de Inicio

+ Agendia de Renovacion
/el Territorio - ART

Fecha terminacién

MONITOREO ACTIVIDADES
ENERO-MARZO 2023

MONITOREO ACTIVIDADES
ABRIL-JUNIO DE 2023

Observaciones

SEGUIMIENTO GITCI CORTE
31/08/2023

ESTADO

No se observé evidencia de la
ejecucion de la actividad, Por lo
tanto, desde la tercera linea de

defensa no es posible considerar el
avance mencionado por la segunda
linea de defensa (OAP) ni su
incumplimiento en el periodo de
seguimiento.

Vencida

SEODSErVo 1a eraboracion ae 1o
boletines regionales de los
encuentros PDET, la Oficina Asesora
de Plenacién -OAP remitié como
evidencia el link de publicacion de
cada uno de los boletines.

1. Subregion Pacifico Medio
https://www.renovacionterritorio.g
ov.co/#/es/noticia/4308/las-
comunidades-deciden-retomar-la-
ruta-de-implementacion-del-pdet-
en-pacifico-medio
2. Subregién Putumayo
https://www.renovacionterritorio.g
ov.co/#/es/noticia/4533/gobierno-
del-cambio-se-reunio-con-las-
comunidades-pdet-del-putumayo-
en-el-encuentro-avanzar-
cumpliendo
3. Subregidn sur del Tolima
https://www.renovacionterritorio.g
ov.co/#/es/noticia/4548/lideres-y-
lideresas-de-la-subregion-pdet-sur-
de-tolima-se-dieron-cita-en-el-
encuentro-avanzar-cumpliendo
4. Subregion Uraba Antioquefio
https://www.renovacionterritorio.g

oo [l [ ninin [AADO it o o

Cumplida




Promover la comunicacion

proactiva y constante entre

dependencias y funcionarios de servicio al Ciudadano con el

Fortalecimiento de la comunicacion en

Oficina de Relacionamiento con la

Se observé la elaboracion tres
capsulas informativas con mensajes
relevantes y practica sobre los
derechos de peticion, la OAP
remitio como evidencia copia de los
instrumentos informativos.

Desde la tercera linea de defensa se
considera que en el periodo de
seguimiento se ejecuto la actividad.

objetivo de mejorar los canales de informacion, agilizar los|doble via con dependencias y " o 2/01/2023 31/12/2023
Ropech 5 s B § b N Ciudadania
procesos al interior de la entidad y facilitar la de los|C
ciudadanos con el Estado
Subcomponente 3
Gestion de i i
con los ciudadanos
Contar con das de los d dela R:illf :;:2:’:7;1:—:::3::
entidad, para que su lenguaje y disefio sean mas Un laboratorio de simplicidad 30/01/2023 31/12/2023

comprensibles (infografias, audios, videos, folletos)

Comunicaciones / Areas
Misionales

En ejecucion

Desde la tercera linea de defensa se
considera que en el periodo de
seguimiento se ejecutd la actie
observé la elaboracién de un
documento mediante el cual se dan
las pautas para utilizar el lenguaje
claro en diferentes aspectos de la
comnicacion escrita y verbavidad.

En ejecucion

Avance 65%




Subcomponente

Subcomponente 3
Elabora nstrumentos de
Gestion de la informacién

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Direcionamiento Estratégico

Oficina de Planeacién

Actividades

Convalidacion con el Archivo General de la Nacion - AGN de
las TRD actualizadas por los cambios organico funcionales
del decreto 1223 del 2020

Actualizacion de Banco Terminoldgico una vez sean
convalidadas las TRD en su version actualizada

Codigo: FM-PS-DE-11 Versio: 02
Plan Anticorrupcién y de Atencion a dadano ART 20
pone e eca 0s para la a pare a A esoala
Meta / Producto Indicador

Certificado de convalidacién Certificado de convalidacién

Banco terminoldgico Banco terminoldgico actualizado

Publicado:13-06-2023

Responsable

GIT servicios

GIT servicios administrativos

i

A

Fecha Inicio

2/01/2023

4/07/2023

Agenciade Renovacon
GelTerroro - ART

Fecha
terminacién

29/12/2023

29/12/2023

MONITOREO ACTIVIDADES
ENERO-MARZO 2023

MONITOREO ACTIVIDADES
ABRIL-JUNIO DE 2023

SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/08/2023

ESTADO

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir
al responsable de la actividad efectuar la ejecucion de
la actividad teniendo en cuenta que resta un
cuatrimestre para terminar la vigencia del PAAC, lo
anterior con el finde eviatar riesgos de sanciones
disciplinarias por incumplimeinto de la accién

En ejecucién

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir
al responsable de la actividad efectuar la ejecucion de
la actividad teniendo en cuenta que resta un
cuatrimestre para terminar la vigencia del PAAC, lo
anterior con el finde eviatar riesgos de sanciones
disciplinarias por incumplimeinto de la accion

En ejecucion

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir
al responsable de la actividad efectuar la ejecucion de
la actividad teniendo en cuenta que resta un
cuatrimestre para terminar la vigencia del PAAC, lo
anterior con el finde eviatar riesgos de sanciones
disciplinarias por incumplimeinto de la accién

En ejecucién

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir
al responsable de la actividad efectuar la ejecucion de
la actividad teniendo en cuenta que resta un
cuatrimestre para terminar la vigencia del PAAC, lo
anterior con el finde eviatar riesgos de sanciones
disciplinarias por incumplimeinto de la accion

En ejecucion

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir
al responsable de la actividad efectuar la ejecucion de
la actividad teniendo en cuenta que resta un
cuatrimestre para terminar la vigencia del PAAC, lo
anterior con el finde eviatar riesgos de sanciones
disciplinarias por incumplimeinto de la accién

En ejecucién

52,50%




COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Direcionamiento Estratégico

Oficina de Planeacion Codigo: FM-PS-DE-11 Version: 02
PLAN A ORRUPCIO A ON A DADANO -ART 20
omponente 6. Integridad
Componente Categoria Actividades de Gestién Meta/p
plementar una estrategia de ide acié ategia e de Talento
e acién de las lecciones aprendida plementacié 0
buenas practicas de promocién del cambio
Promocién del cambio al al interior de |a entidad para fortalece
cultural alrededor de aplicacion a ) ejorar el disefio de
los valores de estion del cono ento e egias posteriore
integridad al interior de
la entidad
Realizar ias de icacion (por Una ia de GIT de Talento Humano
medios) y sensibilizacién relacionadas con los temas de comunicacién de
integridad. integridad
¢ day a

Articulacién con actores
clave o grupos de valor

Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al
curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion establecido por Funcién Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.

Adelantar ejercicios de socializacion de la normatividad

y horizonte estratégico de la gestion preventiva de

conflictos de interés con la ciudadania.
Articulacion con actores clave o grupos
de valor

Adelantar escenarios de didlogo para profundizar en

conceptos, perspectivas y herramientas de promocion
de la integridad publica

GIT de Talento Humano
Una capacitacién de
integridad,
transparecia y lucha
contra la corrupcién

GIT de Talento Humano /
Subdireccién de
Fortalecimiento

Una campafa de
socializacion sobre
conflictos de interés

GIT de Talento Humano
Una capacitacion de
integridad,
transparecia y lucha
contra la corrupcién

Publicado:13-06-2023

Fecha de Inicio

1 de marzo de 2023

1 de marzo de 2023

1 de mayo de 2023

1 de abril de 2023

Agencia de Renovacidn
" del Terrtorio - ART

Fecha de Terminacién

31 de diciembre de 2023

31 de diciembre de 2023

31 de diciembre de 2023

31 de diciembre de 2023

31 de diciembre de 2023

MONITOREO ACTIVIDADES ENERO-

MONITOREO ACTIVIDADES

ABRIL-JUNIO DE 2023 Observaciones

SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/08/2023

ESTADO

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir al
responsable de la actividad efectuar la ejecucion de la
actividad teniendo en cuenta que resta un cuatrimestre
para terminar la vigencia del PAAC, lo anterior con el finde
eviatar riesgos de sanciones disciplinarias por
incumplimeinto de la accion

En ejecucion

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir al
responsable de la actividad efectuar la ejecucion de la
actividad teniendo en cuenta que resta un cuatrimestre
para terminar la vigencia del PAAC, lo anterior con el finde
eviatar riesgos de sanciones disciplinarias por
incumplimeinto de la accion

En ejecucion

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir al
responsable de la actividad efectuar la ejecucion de la
actividad teniendo en cuenta que resta un cuatrimestre
para terminar la vigencia del PAAC, lo anterior con el finde
eviatar riesgos de sanciones disciplinarias por
incumplimeinto de la accion

En ejecucion

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad, Por
lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es posible
determinar su avance o su incumplimiento en el periodo de
seguimiento.

En ejecucién

No se observé evidencia de la ejecucion de la actividad, Por
lo tanto, desde la tercera linea de defensa no es posible
determinar su avance o su incumplimiento en el periodo de
seguimiento.

En ejecucién

19%
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omponente 6. Co o de Interese
Componente Categoria Actividades de Gestién Meta/Producto Responsables
Hacer alail dela doanteel Coordinacion GIT Talento Humano

de gestion de conflicto de intereses a través del Comité Comité de Gestiony
Institucional de Gestion y Desempefio Desempefio

Comité de Gestion y Desempefio

Condiciones Institucionales Una campafia de sensibilizacion Coordinacion GIT Talento Humano/

Definir la dependencia para orientar legal o
i de conflicto de interes Oficina Juridica

a los servidores,
supervisores, coordinadores o jefes inmediatos, en la
Identificar las areas con riesgo de posibles conflictos de Una campaiia de sensibilizacion Todas las areas
intereses en los procesos o dependencias de conflicto de interes

Procesos y procedimientos

Implementar acciones de capacitacién sobre la
identificacion y gestién de conflictos de intereses, su
declaracién proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013
de 2019y el tramite de los impedimentos y
recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437
de 2011 a través del plan de capacitacion institucional.

Una capacitacion sobre GIT de Talento Humano

conflicto de interés

Pedagogia al interior de la

Capacitacién
entidad i

Fecha de

30/06/2023

4/03/2023

4/03/2023

4/03/2023

{i

gencia de Renovacion
del Territorio - ART

P

Fecha de Terminacién

30/10/2023

30/12/2023

30/12/2023

MONITOREO ACTIVIDADES ENERO-MARZO
2023

MONITOREO ACTIVIDADES
AABRIL-JUNIO DE 2023

Observaciones

22%

SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/08/2023

ESTADO

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir al responsable de la actividad
efectuar la ejecucion de la actividad teniendo en cuenta que resta un cuatrimestre para
terminar la vigencia del PAAC, lo anterior con el finde eviatar riesgos de sanciones
disciplinarias por incumplimeinto de la accion

En ejecucion

No se observo evidencia de la ejecucion de la actividad, Por lo tanto, desde la tercera
linea de defensa no es posible determinar su avance o su incumplimiento en el periodo
de seguimiento.

En ejecucion

No se observo evidencia de la ejecucion de la actividad, Por lo tanto, desde la tercera
linea de defensa no es posible determinar su avance o su incumplimiento en el periodo
de seguimi

En ejecucion

Se recomienda a la segunda linea de defensa requerir al responsable de la actividad
efectuar la ejecucion de la actividad teniendo en cuenta que resta un cuatrimestre para
terminar la vigencia del PAAC, lo anterior con el finde eviatar riesgos de sanciones
disciplinarias por incumplimeinto de la accién

En ejecucion
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