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100%

Riesgos de Corrupcién 9 9 100%
Racionalizacién de tramites 1 1 100% 95%
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SUBCOMPONENTES

Subcomponente/proceso 1
Politica de Administracion de Riesgos

Subcomponente/proceso 2
Construccion del Mapa de Riesgos de
Corrupcion

Subcomponente/proceso 3
Consulta y divulgacién

Subcomponente/proceso 4
Monitorio y revision

Subcomponente/proceso 5
Seguimiento

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Agencia de

Direccionamiento Estratégico

Renovacion
del Territorio

Fecha de Publicacion : 25/01/2022

Oficina de Planeacion

Cddigo: FM-PS-DE-11

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - ART 2022

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion

DESCRIPCION ACTIVIDAD

1.1, Revisar la Politica de Administracion de Riesgos la
Entidad y ajustar de acuerdo a necesidades.

1.2. Presentar la Politica y Metodologia ajustada al Comité
Institucional de Control Interno, para aprobacion

2.1. Revisar, actualizar y consolidar el mapa de riesgos de
corrupcion ART-2022

3.1. Colocar a consulta de la ciudadania el Mapa de
Riesgos de Corrupcion ART-2022 a través de la pagina
web.

3.2. Ajustar de acuerdo a recomendaciones de la ciudania y
publicar en pagina web.

5.1. Realizar seguimientos a la ejecucion de las acciones de
los planes de manejo de los riesgos de corrupcion

6.1. Hacer seguimientos al mapa de riesgos de corrupcion,
de acuerdo a periodicidad establecida en el PAAI-2022
(riesgos de corrupcion, causa y efectividad de los controles
y planes de manejo)

FECHA INICO

1/06/2022

1/10/2022

1/01/2022

15/01/2022

20/01/2022

1/01/2022

FECHA FINAL

Abril
Julio
Octubre

30/12/2022

30/12//2022

14/01/2022

20/01/2022

31/01/2022

30/12/2022

RESPONSABLES

Oficina de Planeacion

Oficina de Planeacion/
Comité de Coordinacion de
Control Interno

Lideres de Proceso/Oficina

de Planeacion

Oficina de Planeacion

Oficina de Planeacion

Oficina de Planeacion/
Lideres de proceso

GIT Control Interno

AVANCE

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

Version: 01

SEGUIMIENTO GIT DE
CONTROL INTERNO

La Actividad se ejecuto

Para el corte no se agendo Comité,
Institucional de Control Interno.

Se realizo la Actualizacion y se
publicado en la pagina Web
Institucional

Se puso disposicion a la ciudadania y
la pagina web institucional

No se presento recomendaciones por|
parte de la ciudadania

Se realiz6 el seguimiento, se
consolido la informacién se publicara
en SIGART.

Se realizd el seguimiento y se
publicara en la Pagina Web
Institucional

86%
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No.Riesgo del
Proceso

Agencia de
Renovacion
del Territorio

IDENTIFICACION Y ANALISIS

DESCRIPCION DEL RIESGO

CLASE DE RIESGO

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL - ART

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - D.E

CAUSAS

Oficina de Planeacion

VALORACION

EVALUACION DE CONTROLES

CONTROLES

CALIFICACION DE
RIESGO
RESIDUAL

Codgo: FM-DE-18 Version: 01

RIESGO RESIDUAL

ACCIONES A TOMAR
TRATAMIENTO

PLAN DE MANEJO

RESPONSABLE

Fecha de publcacin: 30101/ 2020

FECHA DE

IMPLEMENTACION

Avance

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO ACCIONES

SEGUIMIETO CONTROLES

Para el corte del seguimieto se vincularon
Posibidad de afectacién reputacional por ingreso 1. El profesional encargado una vez recibe las hojas de vida, verifica el cumplimiento de ) . . . Director General
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO de funcionarios a la Entidad sin el lleno Debido a la presentacion de requisitos de formacion académica_y expenencva laboral, conforme al perfil requerido en el Realizar verificacion de la informacion y documentacion aportada para Secretario General Esta actividad por demanda, cuenta con un
UMANO 5 oquisios, debido a a presentacion de Fraude Extemo dooumentacen foiaa Manual Especifico de Funciones y C Laborales. Si el candid le con los. Moderado Reducir Ia vinculacién de un servidor piblico en las plataformas Coordinadora del GIT de TH 301212022 100% Tres Gestor 16 excel donde se tienen registrada la informacién
documentacion falsa requisitos continua con el proceso. En caso conlrario no se reciben y analizan olras hojas de correspondientes para corroborar la idoneidad de la misma Director Tecnico DSCI académica de titulos de los aspirantes.
vida. Formato "Verificacion de requisitos para nombramientos y encargos' Gestor 12
1.Los dela de verifican por demanda el
los crterios de 1a soltud de acuerds con 108 requisitos En el marco de la Resolucidn 000111 de 2021 se
previamente verificados por los coordinadores regionales en el Sistema de Informacion, segin establece los requisitos y criterios y se manejaa
o definido en la Resolucion 000111 de 2021 través de la plataforma de gestion de oferta se
Posible afectacién reputacional por generar Sila verificacion de los criterios por parte del profesional a cargo de la solicitud es exitosa en el encuentra el enlace  certificado  de|
orihoadon de comedamin ol e ot Sistema, se procede a revisar el concepto de este profesional en mesa de trabajo para la concordancia  donde se  determina las
o rocaisies  ortoros etablodidos on "a aprobacion previa por parte de todo el grupo de profesionales que participan en el responsabilidades a nivel regional y nacional
Reso‘quc‘é" ogo 11 e 2051, parm tociitar ol Debido a la omisién en la verifcaign | Procedimiento de certicacién de concordancia. Si esta aprobacion es exitosa se genera un *Socializacién y capacitacion sobre el proceso de certificacion de Alos coordinadores regionales se capacita, | donde se establece los requisitos previos del
oo o viablzacion o brovedts mediante ol ol oumplianto do 106 reauistaq ylo | 0ficio de cerficacion de concordancia radicado en ORFEO con el concepto elaborado, el cual concordancia a los suarios habiltados para realizar Ia solcitud Profesionales Subdireccion se hace socializacion a nivel regional. Yen |forma del beneficiario (5) en cabeza del
GESTION PARA EL TERRITORIO| 5 proye: Fraude Intemo el cumpl q Y/0 | o5 corroborado por parte del profesional responsable de la revision final para posterior Evitar o Transferir | *Socializacién y capacitacién sobre los requisitos, criterios de Financiamiento y 301212022 100% mesas de trabajo. coordinador  regional e intervine
OCAD Paz en la fuente asignacion para la paz, criterios por parte de los responsables el
Gobio o omicom on a veteacion sel para fovaracer @ un teroero aprobacion por parte del Subdirector. procedimientos a coordinadores regionales, enlaces de financiamiento y | Coordinaciones Regionales e hacen por demanda por solicitud de 1os | posteriormente el nivel nacional se hace mesa
cumplimiento e los requisitos y/o criterios por Sila verificacion de criterios, por parte d dela de dela de entes territoriales de trabajo para revisar criterios alcance técnico
no cumple con lo mencionado en la Resamcm se procede a revisar el concepto de este de la solucién y localizacié
parte e los responsables para favorecer a un i e traboln de wa, pldbanty o ds oo e la solucién y localizacion y se expone en|
tercero B elon o :afc :‘a‘; D e B oo & ob® equipo de profesiones para avalar i cumple o
ici
no cumple.
aprahacwén es exitosa se genera un oficio de no alineacion radicado modiante ORFEG con o1 i
i cumple seda el certificado de Concordancia
concepto elaborado, cuyo contenido es posteriormente corroborado por parte del profesional . e s o oo o o
responsable de Ia revision final para posterior aprobacién por parte del Subdirector. """ cumple se da un "‘ cio " e ”“I’ ‘"e’:‘ "‘;
En caso de identificar alguna situacién de favorecimiento a terceros en alguna de las etapas El aplicativo genera el Orfeo al coordinador
de verificacion y revisi6n se pondra en conocimiento de las autoridades competentes. regional firmado por el subdirector a sea con el
certificado concordancia o el memorando de
no alineacién
Se realiza por demanda
Se realiza por demanda
que asigna I
1. Los profesionales asignados de las Subdirecciones, verifican que en la estructuracin de los los  parmetros  establecidos  para
proyectos, cumplan con los. hneam\enlos establecdos porla Agencia en el manual operatvo estructuracion de proyectos.
de y ejecucion rtes del proyecto, en caso de presentar 100% Al momento del seguimiento no se cuenta con
Posibiidad de afectacion reputacional, por Debido a fallas en los contoles en of | dferencias, establecen a iablidad o no 0o vamitc yio actualizacién del proyecto, lo cual recursos del Presupuesto General de la Nacién
estructurar o feutar proyecos | ;e::'ra en prooeso o pretodzacion do b queda registrado en las matrices de seguimiento, e los informes de supervision. Se realiza periodicamente reuniones de| PN Para la estructuracidn de Proyectos.
" iniciativas e mcumphmwenla enlas Realizar el seguimiento periddico a los procesos de estructuracion y . seguimiento @ los  procesos  de
f,:;s:ggs"c'o" Y EJECUCION DE 7 ::K:sme"’k‘:;"f:’:‘:;’gz’:: e "er'i’o‘:; e jon | Fraude Intemo actividades de Evitar ejecucion de los proyectos por parte de los profesionales responsables S“:"Zerﬁ‘;’zf‘g’“is'z‘ﬂf 3011212022 6n v ejecucion de
b . e broce P supenvision de los procesos Yo a nivel central y regional equip yreg para revisar su estado y a partir de esto se
el niiaivas y posiles omisones en el estructuracion y ejecucion delos | 2. Los profesionales de la Agencia a nivel central y regional, realizan visita de seguimiento toman acciones a seguir
seguimiento de los proceso de estructuracion y proyectos cuando se deleclan situaciones. de alerla 0 cuando por la tipologi royectos sea requerido,
ejecucion de los proyectos para verificar que e acuerdo con los Se realiza visitas de seguimiento y comités|
requisitos y sameno eslab\emdas par Ia Entidad; en caso de que no cumplan o se 100% operativos en region o virtuales por parte de
detecten inconsistencias, se toman las acciones respectivas para corregir o actualizar el los equipos donde se estén ejecutando los
royecto. Esta gestion queda regmraae en las actas, documentos de seguimientos o informes. proyectos.
de supervision
1. 1 profesonal responsabl de presupuesto,cada que hay una ol de rmite
1.1. Falta de valores por parte de los e los de la solicitud de exp (Fisicos 0a GIT de Financiera revisa la documentacion en
funcionarios que tienen accesoala |través de la carpeta mmpamda) o encuanen avaiades o mades por el respectivo la carpeta virtual en el evento de una
informacién financiera ordenador del gasto y/o las partes involucradas, en caso contrario se informa a través del 100% inconsistencia se devuelve por la misma
sistema ORFEO al solicitante para que se corra. plataforma (synersis)
Registro: Solicitud de ORFEQ. Esta actividad es por demanda
2. El profesional responsable de revisar la expedicion del RP, cada que hay una solicitud de Se tiene los CDP y RP con sus respectivos|
expedicion de RP, valida que la informacién corresponda con el objeto del COP, el valor total y el evento de ot ifeacis
ol rubro Dresupuesta\ que va a ser afectado, en caso contrario solicita o realiza la anulacion del 100% soportes, en el evento de alguna modificacion
Ry {de b solctd de COP Vio RP) se realiza a
Reglsm Reports SIF través de aplicativo Synersis
es por demanda
Se asistio 2 las capacitaciones realizadas por [ Cuando se requiere justar a solicitud de pago,
) el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico| s se requiere la devolucion se  realiza a través
3. El contador del GIT de Financiera, cada que se requiera, verifica que la obligacion contable
corresponda a los documentos soportes para el tramite de pago. En caso de tramite digital el
Utiizacién de recursos de la entidad para beneficio s S soportes p X - Gapacar pernaneriemente 03 senvidores que nenvenen en el | Caordnadory proesionles Capacitacion Cierre Vigendia. A traves de Orfeo se solicita el pago a
GESTION FINANCIERA * ropio o de un tercero Comupeién ylo Fraude responsable de generar [a obligacin, revisa que la informacién corresponda a a soficitud de Reducir tramite e la cadena presupuestal del GIT de Financiera 261212022 Capacitacién virtual e recaudo  tesoro pmveedorgg con los soportes los cuales se
pago en SYNERSIS o documentos digitales. 100% o " s sope d
En caso contrario informa a quien generd la obligacion para corregirlo o el responsable de ‘ad, de faltar un documento o conj
generar Ia luidacion, fealza 1a coneccon. Capacitacion en seguridad del SIIF inconsistencia se devuelve para ajuste por
Registro: Reporte SIIF, o visto bueno de la obligacion. Orfeo
1.2. Ausencia de control por parte de Esta actividad es por demanda
los responsables, para el tramite de
pago
4. La pagadora de la ART, cada que hay una solicitud de pago, revisa que las obligaciones Cuando se requiere ajustar la solicitud de pago,
jeneradas cumplan con los requisitos establecidos para el pago. De lo contrario se realiza la i se requiere la devolucion se hace a se realiza
devolucion de los documentos fisicos o reporta a través e correo electronico para la 100% 2 través de correo electronico. En el evento
respectiva correccion al responsable. que se de un contratista se realiza por Synersis.
Registro: Orden de pago o Correo electrénico Esta actividad es por demanda
5. La pagadora de la ART y el Coordinador del GIT de Financiera o en caso de ausencia de Esta actividad como control s realiza de forma
alguno de los dos o falla del sistema, con el responsable asignado, cada que hay un tramite de| Dual y o Coordinador del GIT de Financiera le
pagos con la Entidad Bancaria de la ART, ejercen un control dual para el ingreso a la o -
llega la notificacion de la transaccion de la
plataforma virtual del banco para el manejo de los recursos, mediante un dispositivo de 100% o B -
seguridad (Token) para acceder al sistema y a la seccion transaccional. De o contrario, no se entidad Bancaria. La persona que elbora no
puade realiza las ransacciones aprueba como actividad de control.
Registro: Informacién Plataforma transaccional Esta actividad es por demanda-
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VALORACION PLAN DE MANEJO

IDENTIFICACION Y ANALISIS SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
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PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO CLASE DE RIESGO CAUSAS CONTROLES TRATAMIENTO SEGUIMIENTO ACCIONES SEGUIMIETO CONTROLES

RESIDUAL

Avance

Posible afectacion econémica, por fraude en los
soportes presentados para legalizar los recursos
e cala menor para benefico propio o a favor de Debido  dofionciasen o rquistos L& o0Xdnacién de GIT Senicios Adminisratvos, ada que hay legalzacion do cja menar, s Coniacors dal G de s
2 terceros, debido a deficiencias en los requisitos. para la legalizacion de los recursos | €Vis@ I0s soportes u pertinencia, e Realizar dos (2) arqueos periodicos a la caja menor por parte del GIT | Funcionario del GIT de 3022022 oordinadora _del e Servicios
oot I ogalvaion 46 1os reourabs yio madeauado | Fraude Intemo /o inadecuado seguimiento alos | devuelve al cuentadante para ajustar y/o complementar los sapones_ Reducir o Evitar | Fo° 20 °F Financiom. 100% Administrativos revisa los soportes y avala la| I GIT de Financiero realizo dos arqueos de Caja
seguimiento a los giros de los valores de la caja giros de los valores de la caja menor. | Registro: Soporte de legalizaciones de caja menor. legalizacién
menor.
GESTION VA —
[E1 servidor pblico con funciones de
. . o . . almacenista, cada vez que le soliciten ingreso de elementos, revisa los documentos requisito|
Eos‘b‘eda IECEI‘ Cloz w:"::““' por pérdida de los Eeb'dﬁola ma"elos;"ade?uados p/ara para el ingreso de bienes a almacén de acuerdo con lo estipulado en el "Reglamento) £ al "
ienes del almacén, debido a manejos eneficio propio 0 de un tercero ¥/o | operativo para el manejo y control administrativo de los bienes de propiedad de la ART y los Servidor publico con almacenista revisa e ingresa al sistemal . p
3 inadecuados para beneficio propio o de un tercero |Fraude Intemo falas en la aplicacién de los controles | reciidos en préstamo”. En el caso que no se cumplan los requisitos no se ingresa al almacén Reducir o Evitar | Realizar seguimiento ala ejecucién adecuada de los controles, bolashoner ot 30122022 100% Synersis de acuerdo a lo estipulado en el 2;5.223 5‘;’;:““1’:”:}::;:":: ngreso esta
yio fallas en la aplicacion de los controles para el para el aimacenamiento, reciboy [y se solicitan los ajustes correspondientes. reglamento P
almacenamiento, recibo y salida de los bienes. salida de los bienes. Registro: Comprobante de ingreso
1. El lider del area solicitante revisa las condiciones del bien y/o servicio cuando se requiere, A los Estudios previos se les hace una revisién
:seguranda que el futuro contrato no vaya a contemplar requisitos o especificaciones. previa por parte los grupos de y contratacién y
ubjetivas o que favorezca solo a un proponente, oferente o tercero, en caso de encontrar este
100% se persiste un tema por definir son revisados|
supuesto de hecho, solicita los cambios necesarios y pertinentes para que se realicen las
modificaciones. en mesas de trabajo.
Registro: Estudios previos aprobados, solicitudes, correo electronico Estaactividad se realiza por demanda
2. E1 Area competente de adelantar la contratacion (GIT para la Contratacion de
o N 4.1. Intereses particulares al interior
e B e e oS tos dela Agenc, por ncma dolos | Funconamien o GIT parafa Cofratacén Misional, veriioa s los documentos adicados Area de Contratacién y abogados responsables: Informar a los serealiania correosiserequiere justr, o por
cuestonarics, anoxos complementariosy acl intereses de I Entidad en el proceso | POT 25 reas solicitantes (Estudios Previos, Analisis e Sector y soportes) estén completos y oferentes y contratitas sobre las penales on el c GiTde menorande, s
4 P Corrupeion ylo Fraude contractual: servidores con intereses | 3¢ alusten a as disposiciones legales. § Moderado Reducir o Evitar [ proceso contractual, cuando se busca favorecer a uno de ellos o Contratacion y abogados 301112022 Se realiza as diferentes etapas contractuales | £ 105 Pliegos se da a conocer los deberes a
tercero o particular. personales En caso de que la documentacion y estudios previos no estén completos, en debida forma o Prevalocen1os intereses pariu ol proceso de o 100% actuar con transparencia igual en la carta de
(Estableciendo necesidades inexistentes o existan dudas sobre su alcance y contenido, se formulan por escrito y/o via correo electronico Eada una de sus ctapas presentacién que la lleva todos los procesos
aspectos que benefician a proveedor en particular) las observaciones respectivas y se devuelve para ajuste por parte del érea solicitante. contactuales.
Registro: Devolucién de Memorando (ORFEO) y/o Correo electrdnico con observaciones a los Esta actividad se realiza por demanda
previos o preliminares en control de cambios.
3. El equipo o Comité Evaluador designado, de acuerdo a la modalidad de contratacion
(procesos concursales), realiza la evaluacion de las ofertas o propuestas de acuerdo a sus e da conocr Ios aspactss an Ia razolucén
competencas urdcas ecncas o nancieras, conforme  los requisios abiiatesy factores 100% et ol comite, evatuator on 1os aue
GESTION DE CONTRATACION ponderables del proceso. En caso realiza las i “
pertinentes e informa. plea
Registro: Informes de Evaluacion del proceso suscrita por el Equipo o Comité Evaluador.
1. El lider del 4rea solicitante o supervisor, cuando se requiera, revisa las condiciones de la
modificacion, asegurando el contrato no vaya a contemplar requisitos o especificaciones
subjetivas o que favorezca al contratista, en caso de encontrar este supuesto, solicita al Se realiza la revision previa por lo equipo de|
supervisor, os cambios necesarios y perinentes 1o utrza modifcacianes 100% trabajo y se persiste algin tema se lleva a mesa
Registro: Correo electronico con observaciones u Orfeo; Formato solicitud modificacion e trabajo. Si el caso se solicitan los ajustes
Intereses particulares al interior de 8. | contractual,
Agencia, por encima de los intereses
Es un actividad es continua de acuerdo con|
Modificaciones contractuales manipulados para e la Entidad en el contrato: GIT para la Contratacion de :
5 biar I dici les del c 6n ylo Fraud Contratist id ter Moderad Reducir o Evit: Realizar itantes, e F 0 0 GIT 3011112022 la necesidad, se realiza a través de Tips por el
cambiar las condiciones generales del proceso en | Corrupcion yio Fraude niratistas y servidores con intereses) loderado teducir o EVIar i erventores, acerca de las buenas practicas en la gestion contractual. || Unoionamiento o GIT para canal de comunicaciones para toda la
beneficio de un tercero o particular personales. Ia Contratacion Misional ool
2. El area de Contratacion cuando sea radlcade Ia solicitud de madlﬁcacnén por el drea
solicitante o supervisor, revisa I yel legal,
asegurando que esta no vaya a wnlemp\ar reqmsmas o especmcamenes subjetivas o que Se realiza la revisin previa por lo equipo de
favorezca al contratista, en caso de encontrar este supuesto hecho, solcita los cambios 100% trabajo y se persiste algin tema se lleva a mesa
necesarios y pertinentes o se avala. de trabajo. i el caso se solicitan los ajustes
Registro: Devolucién de Memorando (ORFEO) y/o Correo electrénico con observaciones a la
solicitud de modificacion del supervisor en control de cambios.
Posible afectacion reputacional, por omitir el El coordinador del GIT de Control Interno revisa los informes de auditorfa, seguimiento o El Coordinador ha revisado los informes|
febW"e ze DGS'D"%, actos d: comupatn® fraudes Debido a la inobservancia de los evaluacion y en caso de observar incumplimiento del procedimiento de auditoria o Suscribir el documento “COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR deacuerdo al procedimientoestablecido, a|
opservados en e sjerciclo de ovaluacion l ituacion que desdibuje la realidad de la unidad auditada, solicita al auditor a INTERNO" cuando ingrese un nuevo auditor al GIT de Cly realizar traves d iten informe e
EVALUACION Y CONTROL i principios y valores establecidos en el (alguna situacion qus Ibuj " gr y i " - ravés de correos se remiten informes y ajustes|
3 independiente de los procesos, debidoa la Fraude Intemo c6digo de ética de la actividad de | través de correo electronico la revision conjunta de soportes, evidencias o papeles de Reducir o Evitar | actividades de sensibilizacion al interior del grupo de control Coordinador GIT de 30112/2022 100% Actas de Reunidn del GITCI y Registros de| oo ., fima,
INDEPENDIENTE inobservancia de los principios y valores. ditort de la ART, E Control Interno TEAMS. Correos electronicos P
crablecidos on o oéuigo de Siea do s acividad auditorta interna y de la ART, por | trabajo, para determinar la veracidad de la informacion y si es el caso, se informa al interno sobre el Codigo de Etica de la actividad de Auditoria Se suscribe el documento “COMPROMISO
de auditoria intema y de la ART, por parte de los parte de los auditores Control Disciplinario e instancias pertinentes. Interna y el Cédigo de Integridad ETICO DEL AUDITOR INTERNO. Por parte de los
auditores. Registro: C 3 o auditores.

100%
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Componente 2: Estrategia de racionalizacion de tramites

NOMBRE DEL TRAMITE,
PROCESO O PROCEDIMIENTO

% Seguimiento Control

SITUACION ACTUAL Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha terminacion
Avance Interno
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COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

DIRECIONAMIENTO ESTRATEGICO

Oficina de Planeacién

Componente 3: Rendicion de cuentas

Codigo: FM-DE- 13

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Version: 1

ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS FECHA
e > META/ %
ELEMENTOS ACTIVIDADES = = e s DEPENDENCIA RESPONSABLE limiento Control Int
§ 2|28 23 PRODUCTO AVANCE SReimisnioContil Interng
E g g 5 £S5 Inicio Fin
% a a 8 35 ®
£ 2 i) o3
2 & &
1ayuda d i
Conformar Y Capacitar EQUIPO LIDER x aliys:a ZEZ:‘i:Z::?: v 21/01/2022 21/01/2022 Oficina de Planeacion 100% Se conforma y capacito al equipo lider
Se realizo con la herramienta de la funcién
AUTODIAGNOSTICO x linforme 17/01/2022 28/01/2022 | Equipo Lider de trabajo 100% Publica y se tuvo la encuesta de evaluacion de
rendicién de cuenta vigencia 2020
Comunicaciones Se publico en la Pagina Web Institucional
i itori #/es/itemt
Prepaﬁar y publicar el cronograma de « 1 eronograma 24/01/2021 30/01/2022 Planeacién y Equipo 100% WWW.T ! ufuv .8OV.C( /
Rendicion de Cuentas Lider sparencia/94/planeacion
. L ) . Se elaboro el documento con la estrategia de
Elaborar Estrategla‘d‘e' Comunicaciones para X 1 estra'teglra de 1/02/2022 22/03/2022 Oflc!na lfie 100% comunicacién para la rendicion de cuentas
el proceso de Rendicion de Cuentas Comunicaciones Comunicaciones
Caracterizar y segmentar Grupos de valor Misional Servicio al L terizacié de ob \
parala participacién en la Rendicion de % 1 Matriz 20/03/2022 31/03/2022 isionales y Servicio a 100% a caracterizacion se puede observar en las
Cuentas 2021 Ciudadano matrices por grupos de valor
Identificar y recolectar informacién
necesaria para el proceso de rendicion de Lo . o . 5 .
cuentas M Informacion 23/03/2022 1/04/2022 Oficina de Planeacion y 100% El insumo se recolecto con las areas misionales,
Recolectada Equipo Lider SG, Planeacion
S lizo la publicacié I i b
Consrry i e s s e
grupos de valor acerca de temas de interés M M 1 encuesta 3/04/2022 13/04/2022 Mlsmnales,. Pla.neacmn y 100% sparencia/a4/planeacion
C |Acuerdos de Paz para ser tratados en la comunicaciones . .
<O |Rendicion de cuentas Y se cuenta con la encuesta y se evidencias los
S ) resultados
©
E Priorizar los temas de interés que los
o gru?os }1& valor tienen sobre la gestion M 1 documento 18/04/2022 22/04/2022 Misionales 100% Se‘ reéllzo el documetho terr{\a's de Interés
‘E institucional, respecto a los Acuerdos de Priorizados" con las dreas misionales
— |Paz.
Priorizar programas y proyectos articulados M 1 Matriz 22/04/2022 28/04/2022 Misionales 100% Se reﬁllzo con la herramienta de la funclcfn
con Derechos Humanos y Ods Publica con resultado se cuenta la Matriz
Sensibilizar y Capacitar a servidores publicos 1 da d ) S ibili funci . d
de la ART sobre el proceso de Rendicién de M ayuda de memoriay | 4 /0473022 27/04/2022 | Oficina de Planeacién 100% e sensibilizo a funcionarios y servidores
Cuentas lista de asistencia publicos
Elaborar la estrategia del proceso de .
L . L - o Se elaboro el documento con la estrategia de
renrdlclon de cuentas de la X 1 Estrategia Rendicion 7/04/2022 13/04/2022 Oficina d? Plar'|eac|on y 100% rendicién de cuentas
Entidad de Cuentas Equipo Lider
Validacién participativa de la estrategia de Se publico la estrategia en la pagina Web
rendicién de cuentas con la ciudadania M 1 publicacion 13/04/2022 30/04/2022 Oficina de !’Iar!eaclon y 100% Institucional o )
Comunicaciones WWW.r ritorio.gov.co/#/es/itemt
sparencia/94/planeacion
Senslblllfa'c'lon y divulgacion de la Estrategia X 1 publicacion 2/05/2022 9/05/2022 Oficina de !’Iar!eaclon y 100% Se realizo en mayo de 2022
de Rendicién de Cuentas Comunicaciones
Definir y.Pub.Ilcar Informacién 15 dias antes X 1 informe 25/04/2022 10/05/2022 Equipo lee.r de. trabajo 100% Se realizo en abril de 2022
de la audiencia y comunicaciones
Convocar a ciudadanos y grupos de interés
al ejercicio de rendicion de cuentas;
enfatizando que la razon de ser de la X Piezas de 25/04/2022 10/05/2022 Oficina de 100% La actividad se realizo en en el mes de mayo
3
Agencia de Renovacion del Territorio esta Comunicacion Comunicaciones 2022
directamente ligada a los acuerdos de paz
en el componente 1.2
Realizar audiencia publica de rendicion de " lizo | diencia el 10 d d
cuentas -Acuerdos de Paz- X 1 presentacion 10/05/2022 10/05/2022 100% Se realizo la audiencia el 10 de mayo de 2022
Misionales , Apoyo y La ciudadania no antes ni después realizaron
Didlogo con la Ciudadania X Preguntas y Respuestas| ~10/05/2022 10/05/2022 Regior;ales 100% preguntas por los diferentes canales dispuestos
para esta actividad
Evaluacién con la Ciudadania X 1encuesta 10/05/2022 10/05/2022 100% La actividad se realizé el 10 de mayo
Elaborar Tablero de control de los La ciudadania no antes ni después realizaron
compromisos adquiridos en la rendicién de X 1 Tablero de control 11/05/2022 11/05/2022 planeacién 100% preguntas por los diferentes canales dispuestos
cuentas. para esta actividad
Elaborar informe de Rendicién de Cuentas X 1 informe 12/05/2022 21/05/2022 Planeacion y Equipo 100% Se publico en la pagina Web Institucional
Acuerdo de Paz Lider de Trabajo
E
o] Divulgar el avance de los compromisos X Linforme 11/05/2022 11/06/2021 Planeaciény 100% |Laactividad se realizé el junio de 2022
= adquiridos en los espacios de didlogo. Comunicaciones
i) - —
Analizar el resultado de la rendicion de
oo cuentas y definir las acciones de mejora a X Acciones de mejora 11/06/2022 20/06/2022 planeacion y Eq\.upo 100% La ac.tlvldad se rejallm el.15 .Jum.o de 2022y se
c que haya lugar. formuladas. Lider de trabajo publico en la pagina web institucional
o
&
Q 1Informe de
o Evaluar y verificar, por parte de la oficina de evaluacion de los
control interno, el cumplimiento de la X resultados de 21/06/2022 30/06/2022 Control Interno 100% La actividad se realizé en el mes de junio
estrategia de rendicion de cuentas. implementacion de la
estrategia.

100%
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Componente 4: Atencion al ciudadano

%

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha de Inicio Fecha terminacion AT
Subcomponente 2 Consolidar y publicar informacion relevante a Oficina de
Fortalecimiento de los canales  encuentros con la ciudadania de territorios 10 Boletines - 1/03/2022 31/12/2022 100%
> Comunicaciones
de atencion PDET.

Subcomponente 4 Normativo y
Procedimental

Oficina de
Relacionamiento con la
Ciudadania

Oficina de
Relacionamiento con la 100%
Ciudadania
. .. :

100%

Seguimiento Control Interno

Se publicado 5 boletines en la pagina Web Institucional
BOLETIN INSTITUCIONAL TUMACO - NARINO

BOLETIN INSTITUCIONAL CATATUMBO

BOLETIN INSTITUCIONAL ALTO PATIA Y NORTE DEL
CAUCA

BOLETIN INSTITUCIONAL SUR DE BOLIVAR

BOLETIN INSTITUCIONAL SIERRA NEVADA

Se ajusto la Meta de 10 boletines a 5 el dia 5 septiembre de
2022. No obstante, desde el primer semestre del afio 2022,
ante el predmbulo del cambio de Gobierno, las Sesiones
Institucionales dejaron de hacerse con la misma frecuencia de
afios anteriores. Para ese periodo, solo se realizaron cinco
Sesiones Institucionales, cuando la dinamica era de tres por
cada Subregion en el afio. De esta forma se han publicado el
mismo nimero de 5 boletines informativos a la fecha.

El curso de Servicio al ciudadano fue promocionado y con
cortea agosto de 2022 lo realizaron 176 funcionarios y
colaboradores.

Se realiza de manera continia,seguiento al PQRSD, apoyo a
las respuestas, orientacion en la entrega de informacion a las
direrentes areas. Nivel regional aistencia en el manejo de la
herramienta para la gestion de la PQRSD.



feagg [E:é acdo “ Q&ﬁgﬁ‘;‘ %e,, COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION
es de todos del Territorio

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

Componente 5; Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informa




La paz con Agencia de COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

legalidad Renovacién DIRECIONAMIENTO ESTRATEGICO
es de todos del Territorio ___Fechade publicaién  25/01/2022
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Componente 6. Integridad

Componente Categoria Actividades de Gestion Meta/producto Responsables Fechade Inicio | Fecha de Terminacién Seguimiento Control Interno

Campafias: Se han enviado por los diferentes

canales de la entidad y en los escritorios de los
Adopcién o equipos de computo se sensibilizé a través de un

actualizacion del e e e el A agandt ey Banner.
di integri 30 de julio de 2022 P 2 o ol d
Codigo de Integridad la entidad con el Cédigo de Integridad. ;:‘:gc‘ CRMEEAE] | EUEEEEERMmS | A Eeches L En el mes de junio se realizo la campafia el dia del

enla entidad servidor publico con el tema de valores

Adopcion

Realizar un diagndstico inicial o anual de apropiacion de
los valores de integridad al interior de la entidad a
partir de los resultados del FURAG; encuestas y grupos |Una encuesta de 1 de septiembre de |31 de diciembre de Se realizara la encuesta en el mes de julio, de esto

Diagnéstico GIT de Talento Humano
= focales con los colaboradores de la entidad; encuestas |integridad 2022 2022 se elabord el informe de integridad

Disefiar e implementar un plan de trabajo para
fomentar la apropiacion de los valores del Codigo de

Integridad al interior de la entidad que involucre las 31 de diciembre de Se cuenta con e plan de trabajo el cual se
Disefio e implementacién q Un plan de trabajo  |GIT de Talento Humano |1 de febrero de 2022 P ’
cuatro acciones basicas para fomentar el cambio
cultural (comprometer, ejemplificar, acti

fomentar).

2022 desarrollara en la vigencia
Promocion del
cambio cultural
alrededor de los

valores de T 0l dlsgnest En el mes de octubre se presento al comité de
integridad al interior HIEIE AL A G LR R Gestiion y despempefio los resultados de la encenta
N S——— inicial o anual de apropiacién de los valores de LT

" 31 de diciembre de de percepcion de los valores de integridad.
Seguimiento y evaluacién integridad identificando los cambios en los resultados GIT de Talento Humano ? Lesd &

del FURAG, y los cambios en las percepciones de los
colaboradores de la entidad y sus grupos de valor.

Se realizo encuesta de apropiacion de valores con
corte a diciembre de 2022 y los resultados se
presentaran en el Comité y Gestion y Desempei

Diseiar e implementar una estrategia de identificacion
tematizacion de las lecciones aprendidas y buenz
- M P Una estrategia - 31 de diciembre de "
Gestion del conocimiento prcticas de promocién del cambio culturalal interior [ "7 *"*'°€) GIT de Talento Humano. [1de abrilde 2022 [0~ Se construyo la estrategia con las diferentes drea
implementada 2
e la entidad para fortalecer su aplicacién a futuro y i
mejorar el disefio de estrategias posteriores

Se envié piezas comunicativas por los diferentes

Realizar estrategias de comunicacién (por diferentes  Una estrategia de - BreledelsidedbansncecHi b Sitips
e - o 31 de diciembre de de computo

medios) y sensibil los temas de de GIT de Talento Humano 1 de marzo de 2022 100% -
bt N 2022 En el mes de junio se cerro la campafia el dia del
integridad. integridad

servidor publico con el tema de valores.

Pedagogia Sensibilizacién y capacitacion

Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al  Una capacitacion de

curso de integridad, transparenciay luchacontrala  integridad, 31 de diciembre de Se realiz6 con la Universidad Nacional el 24 de junio
¢ nteBriiad, transparenciay et QL) GIT de Talento Humano 1 de marzo de 2022 100% !
corrupcién establecido por Funcién Publica paradar  transparencia y lucha 2022 de 2022
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. contra la corrupcién
Se adelanto la campafia, se realizo sensibilizacion
Adelantar ejercicios de socializacién de la normatividad | Una campaniade  [GIT de Talento Humano / 31 de diciembre de n capsulas en los correos electrénico y los
y horizonte estratégico de la gestion preventivade | socializacién sobre Subdireccionde |1de mayode 2022 | ”‘) e < 100% bastidores (Carteleras en fisico) por todos los pisos
Al GED conflictos de interés con la ciudadania. conflictos de interés Fortalecimiento B del nivel nacional
Articulacién con actores clave o grupos
actores clave o
de valor

grupos de valor Una capacitacién de

Adelantar escenarios de dialogo para profund
G integridad, - 31 de diciembre de Se realizé con la Universidad Nacional el 24 de junio
conceptos, perspectivas y herramientas de promocién GIT de Talento Humano |1 de abril de 2022 100%
transparencia y lucha 2022
de laintegridad publica

contra la corrupcién
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Oficina de Planeacion

Componente Actividades de Gestion
Incorporar al Plan anual Institucional la estrategia para
la gestion del conflicto de intereses y publicarlo en el
sitio web.
Incorporar a la Gestién de Riesgos - Mapas de Riesgos
de Corrupcion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano - PAAC, la identificacién de riesgos y

frente a ictos de i

Categoria

Disefio de la estrategia para la gestion de
conflictos de intereses

Planeacion

Hacer seguimiento a la implementacion de la
estrategia de gestion de conflicto de intereses a través

del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Comité de Gestion y Desempefio Definir la dependencia para orientar legal o
técnicamente a los servidores, contratistas,
supervisores, coordinadores o jefes inmediatos, en la
declaracion de conflictos de intereses o decision de
impedimentos, recusaciones, inhabilidades o
incompatibilidades.

Identificar las dreas con riesgo de posibles conflictos
de intereses en los procesos o dependencias

Condiciones
Institucionales

Procesos y procedimientos

tar acciones de sobre la
identificacion y gestion de conflictos de intereses, su
ion proactiva, el de la Ley 2013
de 2019 y el trdmite de los impedimentos y
recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437
de 2011 a través del plan de capacitacién institucional.

Pedagogia al interior

de la entidad Capacitacién

Codigo: FM-PS-DE-11

Meta/Producto Responsables

Plan estratégico de Talento

Coordinacién GIT Talento Humano 1 de enero de 2022
Humano

Un riesgo identificado Coordinacién GIT Talento Humano 1 de marzo de 2022

Un informe presentado ante el
Comité de Gestion y
Desempefio

Coordinacion GIT Talento Humano |1 de junio de 2022

Una camparia de

D, . Coordinacién GIT Talento Humano/
sensibilizacion de conflicto de

e Oficina uridica 1demarzo de 2022
interés

Una campaiia de
sensibilizacién de conflicto de | Todas las dreas
interés

1 de marzo de 2022

Una capacitacion sobre

. q 5 1 de marzo de 2022
conflicto de interés

GIT de Talento Humano

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Componente 6. Conflicto de Intereses

Fecha de Inicio

Marzo 30 de 2022

Junio 30 de2022

Septiembre 30 de 2022

31 diciembre de 2022

31 diciembre de 2022

31 de octubre de 2022

Fecha de Terminacién

100%

100%

100%

100%

Version:01

Seguimiento Control Interno

Se elabora el Plan estratégico de talento humano y
establece el titulo de estrategia de conflicto de interés

Se identifico el riesgo cuando se realizé revisién se
determino que ya esyaba inmerso en mapa de tiesgo del
proceso Gestiion del Talento Humano en el Riesgo:
Posibilidad de . . N
por sanciones por parte de los Entes de control o
o Posibilidad de N iy
Reputacional, por sanciones por parte de los Entes de
control o procedimientos disciplinarios, debido a la
inobservancia de las normas sobre conflicto de intereses,
por parte de los servidores publicos o colaboradores"

Se realizo el informe y se presento al Comité de Gestién
y Desempefio 28 de julio de 2022

Se adelanto la campaiia, se realizo sensibilizacién con
capsulas en los correos electronico y los bastidores
(Carteleras en fisico) por todos los pisos del nivel
nacional

Se cuenta con la guia de conflicto de interés publicada
en |a pagina web institucional

Se adelanto la campafia, se realizo sensibilizacion con
capsulas en los correos electrénico y los bastidores
(Carteleras en fisico) por todos los pisos del nivel
nacional

Se cuenta con la guia de conflicto de interés publicada
en la pagina web institucional

Se adelanto la campaiia, se realizo sensibilizacién con
capsulas en los correos electronico y los bastidores
(Carteleras en fisico) por todos los pisos del nivel
nacional

El 22 de e se realiz la "Poltica
de integridad y conflivto de interes" con el DAFP

100%
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Fecha de aprobacion del
cambio(s)

18/03/2022 Ajuste Mapa de Corrupcion ART-2022, con los ajustes solicitados por parte del

18/03/2022 V2 en el componente Atencion al ciudadano eliminacion actividad "Estrategia de

1/04/2022 V3 En el componente Rendicion de cuentas ajuste en fechas por cambio de fecha

Version Descripcion del cambio realizado
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