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N° DE INFORME 5.4.3

TIPO DE INFORME Informe de Ley.

PROCESO Proceso Direccionamiento Estratégico, CP-PS-DE-03, v4 del 2023.

Diana Carolina Barbosa Pardo, Jefe Oficina Asesora de Planeacion — OAP.

RESPONSABLES Todas las dependencias que participan de la ejecucion del plan anticorrupcion y

atencion al ciudadano -PAAC 2023.

EQUIPO AUDITOR

Sergio Andrés Navarro Hernandez — Gestor T1, grado 10.

1. OBJETIVO GENERAL

Efectuar la verificacién del monitoreo a los riesgos identificados en el “mapa de riesgos de corrupcion” y
el avance de la implementacién del componente 1 “Gestidn de riesgos de corrupcion” asi como los demas
componentes del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - PAAC 2023”, de acuerdo a la
normatividad vigente, con el fin de comunicar a la linea Estratégica, primera y segunda linea de defensa
los principales resultados respecto de la Gestion de Riesgo de la Agencia de Renovacion del Territorio y
el PAAC.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

N/A.

3. ALCANCE

Implementacién y avances de las actividades reportadas por la Oficina Asesora de Planeacion respecto
al monitoreo de los riegos documentados en la “Matriz de riesgos de corrupciéon”, asi como la informacion
remitida por las dependencias responsables de la ejecucién de las actividades relacionadas con la gestion
de riesgos de corrupcion, reportes de monitoreo Plan de Manejo de Riesgos (PMR), y actividades de los
componentes Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano, con corte a 31 de diciembre de 2023,
dispuestos en los repositorios SIGAR y Onedrive:

4. CRITERIOS (NORMATIVIDAD)

» Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, articulo
73, Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.

» Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

» Documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Version 2 - 2015" numeral 5.1 “Seguimiento”, que indica la Oficina de Control interno realizara “el
seguimiento y el control a la implementacion y a los avances de las actividades consignadas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, dentro de las cuales se encuentra el Componente N°1
“Gestion de Riesgos de Corrupcién — Mapa de Riesgos de Corrupcion”.

» Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcidon Publica”, “articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno: (...) g). Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracién del riesgo y

hacer seguimiento (...)"

» Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 de
noviembre de 2022.
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» Manual “Politica de administracion del riesgo version 5 de abril de 2021” (publicado en el SIGART:
\\Mercurio\sigart\2. DOCUMENTOS CONTROLADOS\1. ESTRATEGICO\1.3 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO\Politicas, consultado entre el 1/09/2023 hasta el 11/09/2023)

» Matriz de riesgos de corrupcion y PAAC 2023 enviado por la OAP mediante memorando interno
20231300060033 del 07/09/2023 'y publicado en la pagina web de la ART:
https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/itemtransparencia/97/planeacion.

5. PERSONAL ENTREVISTADO

Juan Carlos Herrera Vega — Profesional Oficina Asesora de Planeacion, servidor publico de la OAP,
encargado de consolidar y remitir la informacion solicitada por el Grupo Interno de Trabajo de Control
Interno GITCI, mediante memorando 20241300000963 del 10/01/2024.

6. METODOLOGIA

Se solicitd mediante memorando 20231010088863 del 29/12/2023 con asunto: Solicitud informacion Plan
Anticorrupciéon PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupciéon con corte a 31 de diciembre de 2023, (tercer
cuatrimestre) respecto a la gestion de riesgos la siguiente informacion:

“Remitir copia del documento que dé cuenta del del monitoreo consolidado y realizado por la primera y
segunda linea de defensa, respecto de los (i) riesgos de corrupcién, (ii) controles identificados de cada
riesgo y (iii) plan de tratamiento de riesgos, asi mismo remitir copia de las evidencias respecto de la
ejecucion de las acciones de los planes de tratamiento de riesgos (plan de tratamiento — acciones para
mitigar los riesgos después de controles), todo lo anterior, con corte a 31 de diciembre de 2023.

La documentacién de la ejecucion de las acciones de los planes de tratamiento de riesgos debe remitirse
de manera organizada, estableciendo una carpeta para cada riesgo de corrupcién y dentro de estas las
evidencias de cada actividad.”

Respecto a las actividades de los demas componentes del PAAC, se solicito:

“‘Remitir las evidencias del avance y/o productos para cada una de las actividades programadas en los
componentes del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano -PAAC 2023 de acuerdo con los
responsables establecidos, con corte a 31 de diciembre de 2023.

La documentacién debe remitirse de manera organizada, estableciendo una carpeta para cada
subcomponente del PAAC y dentro de estas las evidencias de acuerdo a la descripcién de cada actividad.

Remitir la evidencia del registro respecto del monitoreo efectuado por la Oficina Asesora de Planeacion
(Segunda Linea de defensa) para cada una de las actividades del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano - PAAC 2023.”

Se revisO el cumplimiento de criterios establecidos en la Guia para la Administracion del Riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de 2022, el manual “Politica de
administracion del riesgo version 5 de abril de 2021” (publicado en el SIGART: \Mercurio\sigart\2.
DOCUMENTOS CONTROLADOS\I. ESTRATEGICO\1.3 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO\Politicas) en donde se encuentra documentada la politica de administracion de riesgos
de la ART y el documento "Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano Versién 2 - 2015” todo lo anterior, mediante aplicacion de técnicas como: observacion,
revisién documental, y verificaciéon a través del instrumento de trabajo disefiado en por la OAP “Mapa de
riesgos institucional”. Se generaron las conclusiones y recomendaciones para contribuir al mejoramiento
del Sistema de Control Interno frente a la aplicacién de las disposiciones de la Ley y los criterios
presentados en el presente informe.
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7. DESARROLLO

Con el propésito de proporcionar una visién general de la gestion de riesgos de corrupcion y que son
aplicables a los riesgos de proceso, dirigidos a los responsables de la primera y segunda linera de defensa
con corte a 31 de diciembre de 2023 , y desde los roles de enfoque a la prevencién y evaluacion de la
gestion de riesgos de la Oficina de Control Interno, a continuacion se comunican los principales avances
evidenciados en el periodo de evaluacién y seguimiento independiente, asi como los aspectos a mejorar
en cuanto a gestion y monitoreo de los riesgos de corrupcion.

7.1 Avance del componente de gestion de riesgos de Corrupcién del plan anticorrupcion y
atenciodn al ciudadano con corte a 31 de diciembre de 2023.

El propésito de este apartado es verificar la ejecucién de las actividades del componente 1 “Gestion de
riesgos de corrupcion” del PAAC (Plan anticorrupcion de y de atencién al ciudadano) con corte a 31 de
diciembre de 2023, asi como el monitoreo a las mismas por tarde de la primera y segunda linea de
defensa, para establecer desde la tercera linea de defensa el avance en el periodo de seguimiento
independiente.

De las seis actividades del componente de gestion de riesgos, se determiné en el seguimiento con corte
a 30 de abril de 2023 que cuatro actividades ya se habian ejecutado al 100% de acuerdo con la
informacién remitida por la segunda linea de defensa — Oficina Asesora de Planeacién: 1.1. Presentar la
Politica y Metodologia ajustada al Comité Institucional de Control Interno, para aprobacion, 2.1. Revisar,
actualizar y consolidar el mapa de riesgos de corrupcion ART-2023, 3.1. Colocar a consulta de la
ciudadania el Mapa de Riesgos de Corrupcion ART-2023 a través de la pagina web y 3.2. Ajustar de
acuerdo a recomendaciones de la ciudania y publicar en pagina web.

7.2 Avance de los componentes del Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano - PAAC con
corte a 31 de diciembre de 2023.

Con el proposito de suministrar una vision general de la gestion del PAAC por parte de los responsables
de la primera y segunda linera de defensa con corte a 31 de diciembre de 2023 y desde el rol del enfoque
a la prevencioén que le asiste al Grupo interno de trabajo de control interno, a continuacion, se comunican
los principales avances evidenciados en el periodo de evaluacion y seguimiento independiente, en cuanto
a la ejecucion del PAAC - vigencia 2023.

Se realizé el seguimiento del tercer cuatrimestre de 2023 en la herramienta dispuesta por la Oficina
Asesora de planeacién a saber Matriz de riesgos de corrupcién y PAAC 2023 enviado por la OAP
mediante memorando interno 20241300000963 del 10/01/2024.

El GITCI registr6 dos columnas adicionales en el instrumento para registrar el seguimiento
correspondiente, la primera denominada “SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/12/2023” y la segunda
denominada “ESTADO” ambas para cada una de las actividades del PAAC, respecto de la segunda es
necesario mencionar que esta corresponde a una descripcion de la situacién de implementacion de cada
actividad asi:

Tabla N°1:
ESTADO DESCRIPCION
Cumplida La actividad se encuentra cumplida al 100% y dentro de los plazos establecidos por los
responsables.
No concluidas Actividad sobre la cual se observé que no fue concluida dentro de la vigencia 2023 y con
porcentaje de cumplimiento inferior al 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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De acuerdo con los criterios anteriormente mencionados, una vez evaluado el estado final de las acciones
se evidencié un porcentaje ponderado de cumplimento del PAAC durante el tercer cuatrimestre de 2023
del 88% A continuacion, se presenta la ejecucion por cada uno de los componentes:

Tabla N°2: _
COMPONENTE Total Actividades Actividades Cumplidas al 100% Pr%ﬂr?]d;gné\;atlgce

Gestion del Riesgo 6 6 100%
Rendicién de Cuentas 25 23 92%
Atencion al Ciudadano 4 3 75%
Transpar_e'nua y Acceso ala 8 5 63%
Informacién

Integridad 5 5 100%
Conflicto de Interés 6 6 100%
Promedio Avance corte diciembre de 2023: 88%

Fuente: Elaboracién propia.

Se adjunta como parte integral del presente informe el documento allegado por la OAP y publicado en la
pagina web de la ART, en el cual se registré el seguimiento basado en evidencias dé cada una de las
actividades del PAAC con corte a 31 de diciembre de 2023, denominado Seg IVT PAAC 2023.

Respecto de las categorias o estado de las actividades se observo:

Tabla N°3:
ESTADO ACTIVIDADES N°
Cumplida 48
No concluidas 6

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto de las actividades No concluidas; 2 correspondientes al componente de “Rendicion de cuentas”,
1 correspondiente al componente de “Atencion al ciudadano”, y 3 correspondientes al componente
“Transparencia y Acceso a la Informacién publica”, a pesar que desde la tercera linea de defensa se
recomend6 de manera oportuna (informes seguimiento primer y segundo cuatrimestre) realizar las
gestiones pertinentes para su ejecucion en lo sucesivo de la vigencia 2023, con el fin de evitar el riesgo
de sanciones disciplinarias por el incumplimiento a las actividades del PAAC, de acuerdo a lo establecido
en el documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Version 2 - 2015", que indica:

“Sancién por incumplimiento: Constituye falta disciplinaria grave el incumplimiento de la
implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.” (Pag. 12) (Negrilla fuera de
texto) Lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 81 de la Ley 1474 de 2011, es preciso
comunicar que dicho riesgo se materializé dado que las siguientes actividades no llegaron al 100% de
ejecucion durante la vigencia:
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Tabla N°4:
PORCENTAJ
E DE OBSERVACIONES
COMPONENTE RESPONSA | CUMPLIMIE OBSERVACIONES TERCERA LINEA
ACTIVIDAD SEGUNDA LINEA DE
PAAC BLE NTO CON DEFENSA (OAP) DE DEFENA
CORTE A (GITCI)
31/12/2023
Ejercer Veedurias | “Comunidade “Sin  evidencia de | No se observo
sobre lagestionde | s, grupos inicio de ejecucion” evidencia de la
los programas de | étnicos y de 0% ejecucion de la
desarrollo con | Genero” actividad, Por lo
enfoque territorial tanto, desde la
Rendiciéon de cuentas PDET tercera linea  de
Monitorear la | “Misionales” “Sin  evidencia de | defensa no es
ejecucién de los inicio de ejecucion” posible considerar el
proyectos de otras 0% avance ni su
entidades que incumplimiento en el
inciden en los periodo de
PDET seguimiento.
Capacitacion “Grupo “Se tiene dispuesto el | Se observé la
Atencion al | Interno de moédulo de servicio al | realizacion de la
ciudadano trabajo de ciudadano en el plan | actividad con la
. . Talento de induccion. Al cierre | salvedad
Atencion al ciudadano ” . ;
Humano 91% del cuatro trimestre se | comunicada por la
ha cumplido con el 91 | OAP
% de realizacion del
curso por parte de los
servidores nuevos”
Publicar  servicio | “Subdireccion “Esta tarea se ha | Se observo la
de vinculacion a | de venido desarrollando | realizacién de la
Obras por | financiamient en colaboracién con la | actividad con la
Impuestos por | o - subdireccion de | salvedad
Fiduciaen el portal | Subdireccion gestién de informaciéon | comunicada por la
gov.co de Gestion de y la oficina de | OAP

Transparencia y
Acceso a la
Informacion publica

la
Informacion.
Oficina de
Tecnologias,
como apoyo
ante las
entidades
Externas”

20%

comunicaciones. En el
primer semestre, nos
enfrentamos a
desafios debido a la
falta de personal en la
Agencia Nacional
Digital. Aunque ahora
hemos resuelto ese
impedimento,

surgieron varios
requerimientos que no
se cumplieron dentro
de esta vigencia,
adicionalmente la
Agencia Nacional
Digital actualizo el
disefio en todos los
tramites digitalizados
de las Entidades
publicas con nuevos
disefios, que se
ajustan al nuevo
gobierno, por lo tanto,
reiteramos la solicitud
de modificar la fecha
de entrega para la
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préxima vigencia.

como fecha limite el
31-12-2024. En este
momento se
encuentra en la
construccion del plan
de trabajo para la
respectiva elaboracion
de la formulaciéon de
acciones correctivas
para el desarrollo de la
actividad.”

actualizada

Terminoldgico.”

Convalidacion con | “GIT servicios “Actualmente se estd | Se observo la

el Archivo General | administrativ a la espera de la | realizacion de Ila

de la Nacion - | os- convalidacion del | actividad con la

AGN de las TRD | dependencia Archivo General de la | salvedad

actualizadas por | s y Nacion.” comunicada por la
- - ” 70%

los cambios | misionales OAP

organico

funcionales del

decreto 1223 del

2020

Actualizaciébn de | “GIT servicios “Una vez se tenga la | Se  observd la

Banco administrativ convalidacion por | realizacién de la

Terminoldgico una | os” parte del archivo | actividad con la

vez sean 70% General de la Nacién, | salvedad

convalidadas las se procedera a | comunicada por la

TRD en su version actualizar el Banco | OAP

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion y el PAAC vigencia 2023.

Los anterior, pudo prevenirse, toda vez que el desde la tercera linea de defensa se recomendé aplicar los
ajustes requeridos a las actividades rezagadas desde el primer cuatrimestre, de acuerdo a lo establecido
en el documento "Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Version 2 - 2015", que indica: “Ajustes y modificaciones: Después de la publicacién del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, durante el respectivo afio de vigencia, se podran
realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo. En este caso debera
dejarse por escrito los ajustes, modificaciones o inclusiones realizadas, Las cuales deben ser
motivadas, justificadas e informadas a la oficina de control interno, los servidores publicos y los
ciudadanos. En caso de modificaciones las mismas deberan ser publicadas en el sitio web.” (Pag.

12) (Negrilla fuera de texto)

Sin embargo no se evidencié solicitudes de ajuste en cuanto al alcance de las actividades, o las metas

particulares gue hubiesen permitido su cumplimiento al 100%.

8. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

A continuacién, se relacionan los HALLAZGOS identificados con la letra “H” y las OBSERVACIONES
identificadas con la letra “O”

NO

TIPO

DESCRIPCION

1

H Se observé que seis (6) actividades no fueron concluidas en la vigencia 2023 (ver tabla 4)
asi: Dos (2) actividades correspondientes al componente de “Rendicién de cuentas”; Una (1)
correspondiente al componente de “Atencion al ciudadano” y Tres (3) correspondientes al
componente “Transparencia y Acceso a la Informacién publica”;
en el documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano Versién 2 - 2015", que indica: “Sancion por incumplimiento: Constituye falta
disciplinaria grave el incumplimiento de la implementacidon del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano.” (Pag. 12) (Negrilla fuera de texto).

incumpliendo lo establecido
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9. RECOMENDACIONES

> Por lo anterior se recomienda a la Oficina de Control Interno disciplinario solicitar a los
responsables de las actividades las evidencias o argumentos relacionados con el
incumplimiento de las actividades del PAAC 2023 en lo de su competencia, toda vez que desde
la segunda (Oficina Asesora de Planeacidn) y tercera linea de defensa (GITCI), se realizaron la
tarea de asesora y alertas correspondientes para evitar la materializacion del riesgo
anteriormente mencionado.

> Se recomienda socializar a las dependencias y posteriormente publicar el documento que actualice el
Manual “Politica de administracion del riesgo versién 5 de abril de 2021” (publicado en el SIGART:
\\Mercurio\sigart\2. DOCUMENTOS CONTROLADOS\1. ESTRATEGICO\1.3 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO\Politicas, consultado entre el 8/05/2023 hasta el 15/05/2023), publicado en el mapa
del proceso de direccionamiento estratégico el cual debe estar articulado con la guia para la
Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 6 de 2022, y que
documentara la nueva politica de riesgos y las instrucciones para utilizar el Formato mapa de riesgos.

» Se recomienda en el marco de la actualizacién de riesgos y controles para la vigencia 2024, la
destinacion de un espacio en la pagina web de la ART, en la seccion transparencia y acceso a la
informacion publica, donde se ponga a disposicion de los grupos de valor y entes externos de control,
la descripcién completa de la gestion de riesgos de corrupcion y de gestién, el disefio de controles,
actividades para mitigacion de riesgos y monitoreo por parte de la primeray segunda linea de defensa.

> Fortalecer el monitoreo y consolidacion de las evidencias realizadas por cada uno de los lideres de
los procesos que gestionan riesgos de corrupcién, por parte de la OAP, a través de la evaluacion
permanente de los controles y de las acciones de mitigacion, dado que esta actividad es permanente
y corresponde tanto a la primera como a la segunda linea defensa, de acuerdo a los criterios
observados.

> Respecto de los Componentes que haran parte del Programa de transparencia y ética publica
en el 2024:

Teniendo en cuenta que el Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano sera remplazado por el
programa de transparencia y ética publica a partir del 2024, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modifico articulo 73 de la Ley 1474 de 2011

> Se recomienda a lideres de los procesos, primera y segunda linea de defensa, realizar los avances y
monitoreos de manera permanente y oportuna, cumpliendo con el cronograma establecido por la
Oficina Asesora de Planeacion y evitar que se materialicen riesgos de incumplimiento de actividades
establecidas en el dicho programa durante el 2024, en todo caso hasta que se conozcan las
caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que deben
cumplir el Programa de Transparencia y Etica Publica, de acuerdo a lo que defina la Secretaria de
Transparencia de la presidencia de la republica en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022.

10.CONCLUSIONES

Por medio del presente informe el grupo interno de trabajo de control interno, realizé la verificacion del
mapa de riesgos de corrupcion y el avance de la implementacion del componente 1 “Gestidén de riesgos
de corrupcion” y demas componentes del PAAC, con corte a 31 de diciembre de 2023, cumpliendo con
lo establecido en la normatividad legal vigente.

Por otro lado, se observé el cumplimiento y avance en la implementacién de las actividades del
componente de 1 gestion de riesgos de corrupcion y demas componentes del PAAC con corte a 31 de
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diciembre de 2023. (ver las especificidades del presente informe y el documento adjunto que hace parte
integral)

Una vez evaluado el estado final de las acciones del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano se
concluye un porcentaje ponderado de cumplimento durante el tercer cuatrimestre de 2023 del 88%
correspondientes a 48 actividades de 54 planeadas.

Los resultados del presente informe se refieren a la informacién remitida por la Oficina Asesora de
Planeacion y no se hacen extensivas a otros soportes o informacién adicional. A partir del seguimiento
realizado Verificacion del mapa de riesgos de corrupcion y el avance de la implementacion del
componente 1 “Gestion de riesgos de corrupcion” y deméas componentes del PAAC, con corte a 31 de
diciembre de 2023, se observé que el Sistema de Control Interno relacionado con el monitoreo de los
riesgos de corrupcion por parte de la segunda linea de defensa, es susceptible de mejora y correcciones
inmediatas de acuerdo a las situaciones evidenciadas en el presente informe.

11.FIRMAS RESPONSABLES

Auditor: Vo. Bo
Firmado digitalmente por

og f ” Dairo Vladimir Coy Cruz
ﬁfﬁ ,5?@46‘ Wf}@% %" {»//AMM /71 { Fecha: 2024.01.12 19:22:55

-05'00'
NOMBRE: Sergio Andrés Navarro Hernandez. NOMBRE: Dairo Vladimir Coy Cruz.
CARGO: Gestor T1 grado 10. CARGO: Coordinador GIT de Control Interno

FECHA DE INFORME: 12/01/2024.
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COMPONENTE

Gestion del Riesgo

Rendicién de Cuentas

Atencion al Ciudadano
Transparencia y Acceso a la Info.
Integridad

Conflicto de Interés

Actividades Cumplidas al

Total Actividades 100%

Promedio A corte diciembre de 2023: 88%
ESTADO ACTIVIDADES N
Cumplida 48
No concluidas (porcentajes inferiores al 100%) 6
54

30

25

()]

Gestion del Riesgo

m Total Actividades

215

Seguimiento PAAC corte 31/12/2023

Atencion al Ciudadano Transparencia y Acceso
a la Info.

Integridad

u Actividades Cumplidas al 100% = Promedio Avance Componente

Firmado digitalmente por Dairo
Vladimir Coy Cruz

Fecha: 2024.01.12 19:40:47
-05'00'

DAIRO VLADIMIR COY CRUZ
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Control Interno
Elabord: Sergio Andrés Navarro Herndndez

Promedio Avance
Componente

Rendicion de Cuentas

Conflicto de Interés
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Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - ART 2023

Versio: 02
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SUBCOMPONENTES DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA INICO FECHA FINAL RESPONSABLES AcTI\ﬂl:ARI;(E)sZ nEZr;ERo- 'ABRIL-JUNIO DE 2023 JULIO-SEPTIEMBRE DE 2023 OCTUBRE DICIEMBRE DE 2023 (OBSERVACIONES. SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/12/2023 | ESTADO
. Cumplida: Actividad Finalizada en | Trimestre.
" " & It Oficina de Planeacién/
Subcomponente/proceso 1 1.1. Presentar la Politica y Metodologia ajustada al Comité Institucional de , | La actividad se observé cumplida desde el
100% 100% 100% 100% i
Politica de Administracién de Riesgos Control Interno, para aprobacion 100212023 Sal02025 Comité de Coordinacion de Control Intemo Politica presentada y metodologia ajustada seguimiento realizado con corte a 30/04/2023 | P9
Cumplida: Actividad Finalizada en | Trimestre.
Subcomponente/proceso 2 . N " . . 8
Construccién del Mapa de Riesgos de 21. Revisar, actualizar y consolidar el mapa de riesgos de cormupcion ART-| oo 1400712022 Lideres de Proceso/Oficina de Planeacion 100% 100% 100% 100% L activdad se observé cumplida desdeel | ¢ L
& 2023 Mapa de riesgos actualizado. seguimiento realizado con corte a 30/04/2023
Corrupcion
Cumplida: Actividad Finalizada en | Trimestre.
3.1. Colocar a consulta de la ciudadania el Mapa de Riesgos de Corrupcion| . .
ART-2023 a través de la pagina web. 15/01/2023 20/01/2023 SfchaelRbbeacin 100% 100% 100% 100% Enlace de la evidencia: La actividad se observé cumplida desdeel | p
seguimiento realizado con corte a 30/04/2023
Subcomponente/proceso 3 s
Consulta y divulgacion
X . . cumplida: Actividad Finalizada en | Trimestre.
3.2. Ajustar de acuerdo a recomendaciones de la ciudania y publicar en pagina| 2000112023 31101/2023 Oficina de Planeacion 100% 100% 100% 100% La actividad se observé cumplida desde el Cumplida
web. Enlace de la evidencia: seguimiento realizado con corte a 30/04/2023
ormulario-pl al-ciudadano
Cumplida: Se realizaron los seguimiento planteados para el
2023.
Subcomponente/proceso 4 4.1. Realizar seguimientos a la ejecucion de las acciones de los planes de| Abrl Oncha ce plnsanty
ponente/p ed! o 4 Julo Lideres de proceso 25,00% 25,00% 75,00% 100,00% Enlace de a evidencia: Se observ ejecucion de la actividad Cumplida
Monitorio y revision manejo de los riesgos de corrupcién Octubrs nlace de la evidencla:
a/97/planeacion
Se realizaron los seguimientos cuatrimestrales segin lo|
programado y los informes se encuentran publicados en la|
pagina web institucional,
Enlace evidencia
. Através de la presente actividad se realiza el
a/97/planeacion seguimiento por parte del GITCI de acuerdo a lo
establecido en el documento "ESTRATEGIAS
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN
Subcomponente/proceso § 5.1. Hacer seguimientos al mapa de riesgos de corrupcion, de acuerdo a ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
& D periodicidad establecida en el PAAI-2022 (riesgos de corrupcion, causa y| 1/01/2023 30/12/2023 GIT Control Interno 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% CIUDADANO", versién 2 de 2015, dado quese | Cumplida

Seguimiento

efectividad de los controles y planes de manejo)

revisan todas las actividades planteadas por la
primera y segunda linea de defensa respecto de
cada uno de los componentes el PAAC, con
corte a 31/12/2023, con base en las evidencias
reportadas.
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Companents 1 Wapa de Rissgos 46 Corrupeon
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Acciones A TowAR FECHA DE PLEMENTACION VATERALIZADG.  DESCRICION Y ACCIONES TOMADAS
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Components 1- Waps de Riovgos de Corrupeion

VALORACION PLAN DE MANEJO MATERIALIZACION RESGOS.
IDENTIFICACION Y ANALISIS SEGUIMEENTO A 30 DE DICIEMRBE DEL 2023
EVALUACION DE CONTROLES RIESGO RESIDUAL COMENTARIOS
R ELRESGO SE HA OFICINA DE
o ACCIONES A TOMAR FECHA DE IMPLEVENTACION MATERALZADO  DESCRRCION Y ACCIONES TOMADAS  PLANEACION
CALIFICACION DE Evidencias o Registros del (510 NO)
RIESGO —— a
PROCESO CLASE DE RESGO causas conTROLES CaeaconE TRATAMIENTO Descripcion de las actividades s
T cada que hay
perinencia, o auorizado se
Regisro: Soports e legaizaciones de caja meror,
2. para legalzar un gasto a
inos
ot 06 reaiza
Regisro. Faciuras ylo cuentas de cobro.
Pk afeciacion scondica, po frade en T Financiers: e relizaron dos arqueos a  cajo
s soportes presertados pars eoaizar s . rtiar menor (05 de o de 2023y 29 de sepiembre de
o' favor do terceros, debido a doficiencias en (.o 0 oo pod e odvrotvtar |Reskardo 2 aameos poriicos ol e ncionarto o Firanciors J. — o oastcs
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Oficna de Planeacan Codigo: PP DE 1T Version: 02
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO ART 2023
Componente 3: Rendicion de cuentas

Publicado:13.06.2023

del Tertorio - ART

Observacionss SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/12/2023 ESTADO
Cumplida: Se conformd y capactd equipo. Lider para la rendiion de cuentas. Fueron designados|
ayuda de memoriay sta ] representantes de las Ias sigientes direcciones y oficnas: DIPRO, DPGI, DEEP, GIT Relacion Estadol
Hovadode memoriaylita & dod Se abservd reslizacion de fa actividad Cumplida
Conformar ¥ Capactar EQUIPO UDER ssjosgaons | 20j0s/2003 a 100% 100 100%
Seobserve
Cumplida: Se desarroll cronograma de rendicon de cuentas.
municaciones cumplida
Preparar y publcar el cronograma de Planeacion y Eauipo Se  publch  dwim  dd o temps  pecado. | Eddaes  d s
Rendicién 20/05/2003 | 20/06/2008 Lider 100 100% 100 100% actividad.
cuentas, Cumplda
actividad
140272025 | 17/02/2023 | avioo tder de eabaio o0 100 200 100%
Enlace de acceso: Cumplida
Elaborar Esrategia de Comunicciones para Oficinade. )
x 200572003 | 150872003 | comunicacones 100% 1005 100% 1005
Coracterizar y segmentar Grupos de valor Cumplida: Docomento de Caracterizacon.
para a paricpacion en a Rendicion de Misionalesy Serico Se abservd realzacion de a actividad cumplida
 Cucntas 2022 20sfa03 | 20j0s/a0e3 Ciudadzno an 100% 100 100%
denticar yrecolectar informacion oo lnk de evidenda.
eceariaar sl proces da reicnde Informacion Recolectads Enlace de scceso: Se abservs realzacion de a actvidad Cumplida
Oficina de Pianeaciény
x sosnos | sioanos Eauion Lider oo0 10000% 10000% 10000%
Consruiry publicar preguntas dirigds a . ’
105 gupos de valor acerca de temas de Se absenvd realiacion de la actvidad cumplida
interes Acuerdos de Paz para ser ratados isionales, Plancacion
x x ssi0s023 | 60603 | comunieaciones. oo0 10000% 10000% 10000%
parte de I
Priorizarlos temas de iterésque los. aplicada
rupos de valor tienen sobre s estion Se abservs realzacion de a actvidad Cumplida
insttucional, respecto alos Acuerdos de-
x 062023 | oroeraoza Misionales oo0% 10000% 10000% 10000%
Prorzarprograsmasy proyeckas Se abservd reslizacion de fa actividad Cumplida
x s6i0003 | sasvsronss Misionates oo0% 100.00% 10000% 100.00%
cucntas: S trabajo con emalls en s fechas:
13/06/2023
Piezas comi 15/06/2023
observs realzacin de  actida umplda
o reoarsons Seab izacion de f actvidad cumpld
sensibiizary Capactar a servidores 2/06/2023
publicos e la ART sobre l proceso de.
. 260572003 | 16062023 oo0% 100008 10000 100.00%
Enidad G en a pagina Web de|
1a Entidad,en el mend transparenc.
Eiaborar s estrategia del proceso de- 1 Estrategia Rendicion de. e observreivacén de s actidd Complds
rendicion de cuentas de a Cuentas Enlance de acceso: 3
entidad Oficina de Planeadén y
x 290572003 | 20/06/2023 Eauion Lider oo0 10000% 10000% 10000%
Valigacion partcpativa de a etrategi de.
rencicion de cuentas con 3 cudadania Se abservs realzacion de a actvidad Cumplida
Ofiina de Planeadény
x 1a/06/2023 | 2106/2023 | comunicaciones oo0% 10000% 10000% 10000%
Se abservd reslizacion de fa actividad Cumplida
Oficina de Planeadén y
x suoaors | seioaors | comunicacianes oo0 10000% 10000% 10000%
Cumplida:  se publics en fa seccidn wansparenca de la entidad.  Ence: e st reatzadon de s actidd Cumpls
Definiry Publcar nformacion antes de fa Equipo Uder de rabalo
udiencia x wosi02s | zaroeraozs oo0% 10000% 10000% 10000%
Cumplida: Se_realizaron Invtaciones por_ diferetenes canales, correo_electionico con cartas del
Convocar a ciudadanos y grupos de nteres e
1 cercicio de rendicion de cuentas:
enfatizando que l razon de serde la Plezasde Comunicacion Se abservd realzacion de a actividad cumplida
Agenia de Renovacion del Teriorio esta
airectamente ligada a los acverdos de paz Oficinade.
en el componente x 2200672023 | 30/08/2023 | _comunicaciones oo0% 10000% 10000% 10000%




Responsabilidad

Obsenvacionss SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/12/2023 ESTADO
Cumplida: Se reali e 30 de Junlo de 2023, en el MUNIpIo de apartads, subregion de Uraba en el
departamento de Antioquia.
Lpresentacion Eniace ce a sudiencia Se abservd reslizacion de fa actividad Cumplida
tps:/ . youtube. com/watchPv=Tps-fpD-Y95
sor0s/2003 | s0r06/2003 10000% 10000% 10000%
Cumplida: Se reaizaron preguntas por parte de los asistentes al evento (Virtual y presencl, ests|
Preguntas y Respuestas. Mislonales Apoyoy e o Se abservs realzacion de a actvidad Cumplida
Regionales
sor0s/2003 | s0r06/2003 10000% 10000% 10000%
Cumplida: S¢ apica s encuesta de evaluacon con 103 3itentes a1 evento. S¢ procesd I Inofrmacen
recolectacs.
1 Encuesta Se absenvd realiacion de la actvidad cumplida
3oj0s/2023 | 30/08/2023 10000% 10000% 10000%
lasdress|
1 Tablero de control nvolucradas. e abservd realiacion de la actvidad Cumplida
yiorrons | 3vo7rzozs olanescion 10000% 10000% 10000%
Cumplida: Se tiene realzado el nforme de rendicon de cuentas, se encuentra en la revison del
borrador final,para ser subico en f semans del 28 de julo de 2023,
Tinforme Se absenvd realiacion de la actvidad cumplida
Planeacién y Equipo
sorps | aiospon | vider o Teanain 10000% 10000% 100,00%
Camphda: Informe de svances publicads.
Sinforme Planeacon Se abservs realzacion de a actvidad Cumplida
wosny | ooy | comunicacines 2000 10000% 100,00%
s de e Cumplida: Accones de mejora planteadas y defnidas
Tormuladns planeacion y Equipo Se absenvd realiacion de la actidad cumplida
o203 | ajosjaons | viderdo wabaio 2000% 10000% 10000%
informes i evidendia de inico de efecucn Jo e, Vencida
Comunidades, grupos
auowos | svosma oo0%. o00% o000%
imesal Sin evidencia de inico de ejecucén Nose abservd evidencia de  efecucion de  actvidad, Por o tanto, desde I tecera inea de .
2003 | soraioes Misionales o00% oo0% o00%
Linforme de evaluacidn de —
los resultados de sjos/2023 | sjosja023 Controlnterno oo0x 000 10000% 0 ejecucon

incumplimiento en e periodo de seguimiento.




POTENGADELA

VIDA

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Direcionamiento Estrategico

Tt -ART

Oficina de Planeacion Codigo: FVI-PS-DE-LL Versio: 02 Publicado:13-06-2023
Plan Anticorrupcién y de Atencié 0 ART 20
» MONITOREO MONITOREO MONITOREO MONITOREQ
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha de Inicio Fechaterminacién Observaciones
= i ENERO-MARZO 2023 ABRIL-JUNIODE 2023 | JULIO-SEPTIEMBRE DE 2023 | OCTUBRE DICIEMBRE DE 2023/ SESUMIENIOSHCLCORIES1A12/2023 ESTADO
Se tiene dispuesto el modulo de servicio al ciudadano en el plan de Se observo la realizacién de la actividad con la
Capacitacién Atencion al ciudadano Funcionariosy contratista ART Talento Humano 30/04/2023 31/12/2023 0 a4 7% 91% induccién. Al cierre del cuatro trimestre se ha cumplido con el 91 % de salvedad comunicada por la OAP. cumplida
realizacion del curso por parte de los servidores nuevos.
Durante el primer semestre de la vigencia 2023 se Ilevaron a cabo 16| S¢ Observd Ta elaboracion de fos
encuentros subregionales, de estos encuentros se publicaron 16 boletines| deos encuentros PDET, la Oficina Asesora de
Subcomponente 2 regionales a través de la pagina web de la Agencia De Renovacion Del| ~ Plenacién -OAP remitié como evidencia el link de
e L Territorio, con el objeto de informar las acciones realizadas durante los| publicacién de cada uno de los boletines.
TR encuentros en pro de la ejecucion y concertacién de los proyectos PDET;| 1. Subregién Pacifico Medio
D ms sin embargo para el Ultimo trimestre de la vigencia 2023 desde la
Oficina de Comunicaciones se realizaron 16 boletines, uno por cada
subregion el cual tiene como objetivo principal dar a conocer a los grupos implementacion-del-pdet-en-pacifico-medio
Consoldary publcarnformacion relevante  Sesiones e oficina de Comunicaciones - P % . o % e intrés las gestiones adlantadas durante a vigencia e los territorio 2. Subregion Putumayo —
AHIEETS PDET, se anexa el link de la publicacién de lo mismos en la pagina web de
Ia entidad.|  4533/gobierno-del-cambio-se-reunio-con-las-
Ja-confianza-de-I pdety-bi avanzar-cumpliendo
3. Subregion sur del Tolima
tolima-se-dieron-cita-en-el-encuentro-avanzar-
Mediante el boletin somos renovacion enviado desde la Oficina dese observs la elaboracion siete cépsulas informativas
L B 100% durante el trimestre || 100% durante el trimestre | oo\ oicaciones 3 los correos electrdnicos de la Agencia, los dias 03 de|con mensajes relevantes y practica sobre los derechos
romover a comunicacion proactiva y constante enire dependencias| v ciniento de a comunicacion en 100% durante el trimestre 25% de lo proyectado para el | 25% de lo proyectado para el . €on mensajes relevantes y practica sobre
¥ funcionarios de servico al Ciudadano con el objetivo de mejorar los | 1" i Oficina de Relacionamiento con la 20112023 122023 25% de lo proyectado para el 0% fo fo octubre, 01, 07 y 28 de noviembre, 19, 21y 22 de diciembre se , la OAP copia de Cumplid
canales de informacion, agiizar los procesos al inerior de fa entidad per y Ciudadania e diversas publicaciones, dirigidas a los funcionarios y servidores de las|los instrumentos informativos. ol
Coordinaciones Regionales afio Acumulado paralo corrido del| Acumulado para lo corrido del "
facitar a interaccién de los ciudadanos con el Estado g P diferentes dependencias y regionales, relacionados con  temas| Desde Ia tercera linea de defensa se considera que en
afio afio importantes en para conocer y optimiza rel i con lalel pe i g actividad
ciudadani
Subcomponente 3
Gestion de relacionami
con los ciudadanos
o o Estad 100% durante el trimestre | 100% durante el trimestre |En el mes de diciembre se formalizo el formato para la evaluacion del Dle‘“ ‘Z‘E:E'a linea "E( defensa 5:,‘:”5":*"’ :“e en
elacionamiento Estado . o | el periodo de seguimiento se ejecuts la actie observs
Contar con versiones simplificadas de los documentos de fa cudadano / Oficina de 100% durante el 25% de lo proyectado para el [ 10% de lo proyectado para el | lengudje claro FM-SC-10 con el que se busca realizar una apreciacién def :labo acién ,2 docume : mediante el cual se
entidad, para que su lenguaje y disefio sean mds Un laboratorio de simplicidad C:":ﬂumcmnnell‘mas 30/01/2023 31/12/2023 50% de lo proyectado para el 65% afio afio 1os citerios necesarios para que el documento o respuesta, esté escito| & ° 'au‘m a"‘a”mm‘l‘;m”‘:" - ::Izm e"“ Cumplido
comprensibles infografias, audios, videos, folletos) e afio Acumulado para o corrrido. | Acumulado para o corrido. |de manera simpley clara levando el mensaje que se quiere comunicar de| (7% 220125 P22 1 oo
isionales del afio 90% del afio 100% manera eficiente al receptor. iferentes aspectos de la comnicacion escrita y

verbavidad.




COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

FOTENCIA DELA

Direcionamiento Estratégico

Oficina de Planeacién

Subcomponente Actividades

servicios y funcionamiento.

Implementar el Plan de Apertura uso y publicacion de Datos
Abiertos.

Publicacion de los acti i io A

Codigo: FM-PS-DE-11 Ver: Publicado:13-06-2023

si6: 02
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano ART 2023

Meta / Producto Indicador

Responsable

1 Listado Maestro de documentos

Publicado Oficina de Planeacion

1 Listado Maestro de documentos

1 Set de datos certificado en el sello

: Actividades implementadas
de excelencia.

P Oficina de Tecnologias de Ia informacion

1 set de datos pubicado con los,
- p ety

portal de datos.gov.co

Actualizar las Base de Datos con Datos Personales en el RNBD-
(Registro Nacional de Bases de Datos) de a SIC.

Subcomponente 1 Lineamientos
de transparencia Activa

Publicar servicio de vinculacién a Obras por Impuestos por
Fiducia en el portal gov.co

Realizar la publicacion de contratos y convenios segin la

set de datos publicado. Oficina de Tecnologias de la informacién

Agencia.

Total de Bases de Datos Registradas /

Total de Buses de Datos Actunlizadey | SCCretaria General (Oficialde Proteccion de Datos Personales) -
00

Registro de actualizacién
& Oficina de Tecnologias de fa Informacion

Subdireccién de financiamiento - Subdireccion de Gestion
Servicio integrado en gov.co certificado  dela Informacién. Oficina de Tecnologias, como Apoyo ante las
entidades Externas

1servicio integrado en gov.co
certificado

Publicaciones de contratosy.
conveniosn en las plataformas

Subcomponente 3
Elaboracién instrumentos de
Gestion de la informacién

normatividad aplicable, en las plataformas piblicas existentes. por demanda GIT de Contratacién - Subdireccion de Contratacion.
publicas de contratacién. (secop 1,

(secop |, Il
n

Convalidacién con el Archivo General de la Nacion - AGN de

s Jos cambi i les del  Certificado d 6 Certificad GIT sery o 9
decreto 1223 del 2020
Actualizacién de Banco Terminoldgico una vez sean D aanco -

convalidadas las TRD en su versién actualizada

delTertorio - ART

Fecha Inicio

1/04/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/06/2023

1/02/2023

2/01/2023

2/01/2023

4/07/2023

“‘ Agencade Renovac
i

recna p— — MONITOREQ WONITOREO
ENER Observaciones SEGUIMIENTO GITCI CORTE 31/12/2023 ESTADO
terminacién e ASRILVUN DE 2023 | ULOSEPTE OCTUBRE DICIEMBRE
Ia Oficina de
depr mapasy
soptagaon o00% 00005 L0005 00005 con elanexo 2 de a Resolucidn 151 de 2020 de MINTIC Eténdares de | Eldocumento se encuentra publicado en apiginaenla | (-
/ 4 200, 4 200, publicacion y divulgacion informacion. ¥ se envia el Listado Maestro de [ sigueinte ruta: ®!
Document Ia pégina web. EI
encuentra publicado en la pégina en a sgueinte ruta: parencia/76/estructura-organica-y-talento-humano
La actividad ya ha sido cumplida, referente al sello de excelencia
31/12/2023 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% I Cumplida
Rural/Nucleaci-n-PDET/ij8-hnap/sbout data
Se realiIa publicacion de los acivos de informacién en el portal
wwwdatos gov.co hittps://uwvew datos gov.co/Ciencia-Tecnolog-a-e-
YT 0/00% 20,00% 7500% 100,00% Innovaci-n/REGISTRO.DE-ACTIVOS-DE Cumplida
INFORMACION/b /about data
£129 de dicembre de real bases de datos en el
ANBD.
31127203 0,00% 10,00% 70,00% 100,00% Se adjunta carta de certificacion por parte de laSIC, con | Cumplida
, donde se dala p
actualizacion de a base de datos.
Estatarea
de gestion de informaciény f oficina de comunicaciones. En el primer
semesre, nos enfrentamos a desafios debido a a fala de personal en a
Agencia Aunque ahora
o no se cumplieron
30/06/2023 0,00% 10,00% 20,00% 20,00% vigencia, Agencia Nacional Ccumplida
todos los tramit las Entidades pi
disefios, que se ajustan al nuevo gobierno, por lo tanto, reiteramos a
solcitud de modificar la 6 . como
fecha lmite el 31-12-2024. En este momento se encuentra en fa
construccion del plan de trabajo para a respectiva elaboracién de fa
formulacién de acciones correctivas paraldesarrollo de la actvdad.  [o, L e satvedad
comunicada por la OAP
elenlace, I tercer cuarto
30/12/203 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% trimesire del afio 2023. Cumplida
Actualmente se estd a a espera de la convalidacién del Archivo Generalde
Ta Nacién.
EPEFTD 000% 40.00% 70,00% 70.00% Se observo la realizacion de a actividad con a salvedad | UM
comunicada por la OAP
s 000 000% Jo00% . Unavez se tenga la convalidacidn por parte del archivo General de la Complida

Nacion, se procederd a actualizar el Banco Terminoldgico.

e observd la realizacion de la actividad con la salvedad
comunicada por la OAP




POTENCIADELA

VIDA

Componente

Promocion del cambio
cultural alrededor de

los valores d
integridad al interior de

Ia entidad

Pedagogia

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Direcionamiento Estratégico

Oficina de Planeacién

Categoria

Gestion del conocimiento

Cédigo: FM-PS-DE-11 Versién: 02

ORRUPCION Y A ON AL CIUDADANO -ART 20

Actividades de Gestién Meta/producto
Implementar una estrategia de identificacion y Estrategia en
sistematizacion de las lecciones aprendidas y. implementacion
buenas practicas de promocion el cambio cultu
al interior de la entidad para fortalecer su aplicacion
afuturo y mejorar el disefio de estrategias
posteriores.
Realizar estrategias de (por diferentes U gia de
medios)y i con los temas de i6n de
integridad. integridad

Una capacitacion de
integridad,

transparecia y lucha
contra la corrupcién

Vincular a los servidores y contratistas de Ia entidad al
curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion establecido por Funcién Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.

Una campafia de
acién sobre
conflictos de interés

Adelantar ejercicios de socializacién de la normatividad
¥ horizonte estratégico de la gestion preventiva de
conflictos de interés con la ciudadania.

Articulacién con actores ~ Articulacién con actores clave o grupos de

clave o grupos de valor

valor

Una capacitacion de
integridad,

iy luch:

contra la corrupcién

Adelantar escenarios de diélogo para profundizar en
conceptos, i entas de promocion

v
de la integridad publica

Publicado:13-06-2023

Responsables

GIT de Talento
Humano

GIT de Talento Humano

GIT de Talento Humano

GIT de Talento Humano /
Subdireccién
Fortalecimiento

GIT de Talento Humano

Fecha de Inicio

1 de abril de 2023

1 de marzo de 2023

1de marzo de 2023

1 de mayo de 2023

1 de abril de 2023

-3 Agenda de Renovacion
k‘} del Terrtoro - ART

Fecha de Terminacion

31 de diciembre de 2023

31 de diciembre de 2023

31 de diciembre de 2023

MONITOREO

MONITOREO

MONITOREQ
ACTIVIDADES

MONITOREQ
ACTIVIDADES

ENERO-

MARZO 2023

ABRIL-JUNIO DE 2023

JuLio-

S
R

2023

OCTUBRE

Observaciones S

EGUIMIENTO GITCI CORTE
31/12/2023

ESTADO

20%

En ejecucion

100%

La implementacion del PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, el cual se encuentra
en \\mercurio.honos.col\SIGART\2. DOCUMENTOS CONTROLADOS\1. ESTRATEGICO\2.
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO\13. Documentos Estrategicos.

Se tiene di 6n y Reinduccion plan de
induccion, el cual realiza cada funcionario al momento de su ingreso a la entidad.

En el marco de la conmemoracion del dia del Servidor piblico, se realizd actividad de
6 lacaja DAFP, denominada "yo nunca
he'.

Se observé la realizacién de la

actividad

Cumplida

23%

En ejecucion

100%

5 de gest ART, a los cuales se les realizd.
capacitacion y sensibilizacion dentro de la divulgacion y apropiacion del Codigo de
Integridad.
#Se reestructuré el grupo de gestores de integridad de las regionales, con los cuales se
i tividad 6 6 En el nivel
central se han realizado mes a mes actividades de sensibilizacion y apropiacion de los
valores de la ART, mediante dif fas. Se realizd
para sensibilizacion y refuerzo de valores: 27 de julio y 13 de septiembre. Se publicé los
resultados de Percepcion de integridad el dia 21 de julio de 2023 a todos los servidores y
contratistas.
+El dia 06 de diciembre del 2023 en el evento de gestion de cierre en la conferencia
brindada se realizado énfasis y sensibilizacién en unos de los valores de la agencia, la
probidad.

Se observé la realizacién de la
actividad

Cumplida

50%

En ejecucion

100%

de mayose integridad, lucha

contrala corrupcién. Se logro la realizacién del curso por parte 15 servidores publicos.

p I cursologrando que 5 el
curso. Queda al 100% de cumplimiento.

Enelmes

Se observd la realizacion de la
actividad

Cumplida

0%

0%

En ejecucion

100%

eldia 2023, atodos

contratistas de la ART, divulgando la Guia para la Declaracidn de conflicto de intereses
de la ART (actualizada),la cual se encuentra publicada en la pgina de la ART y en el

SIGART; asi mismo, se socializé el correo para realizar denuncias frente a situaciones de

conflicto de intereses.

Se observé la realizacién de la
actividad

Cumplida

0%

0%

En ejecucion

100%

b las fechas indicadas. L

Se ejecutaron
estuvo orientada a profundizar en conceptos, perspectivas y herramientas de.
promocién de la integridad piblica, contd con la paticipacién de 95 funcionarios.

el yia

del 194t
atencion de las inquietudes surgidas por parte de los asistentes, contd con la
participacion de 83 funcionarios. Completada al 100%

Se observd la realizacion de la
actividad

Cumplida




COLOMBIA

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

‘Agencia de Renovacidn

POTENCIA DE LA

VIDA

Direcionamiento Estratégico

del Terrtorio - ART

Oficina de Planeacion Codigo: FM-PS-DE-11

Componente Categoria Actividades de Gestién
Incorporar al Plan anual Institucional la estrategia para
Ia gestion del conflicto de intereses y publicarlo en el
sitio web.
E—— Disefio de la estrategia para la gestion de

conflictos de intereses Incorporar a la Gestién de Riesgos - Mapas de Riesgos
de Corrupcién del Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano - PAAC, la identificacion de riesgos y

controles frente a conflictos de intereses.

Hacer seguimiento a la implementacion de la estrategia Un informe presentado ante el Coordinacion GIT Talento Humano
de gestion de conflicto de intereses a través del Comité Comité de Gestion y

Institucional de Gestion y Desempefio

Definir la dependencia para orientar legal o
técnicamente a los servidores, contratistas,

isores, o jefes inmediatos, en la
declaracién de conflictos de intereses o decision de
impedimentos, recusaciones, inhabilidades o
incompatibilidades.

Comité de Gestion y Desempefio

Condiciones Institucionales

Identificar las dreas con riesgo de posibles conflictos de Una campafia de sensibilizacién Todas las dreas

intereses en los procesos o dependencias

Procesos y procedimientos

Implementar acciones de capacitacién sobre la
identificacién y gestién de conflictos de intereses, su
declaracién proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013
de 2019y el trémite de los impedimentos y.
recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437
de 2011 través del plan de capacitacion institucional.

Pedagogia al interior de la

entidad Capacitacion

Versién: 02 Publicado:13-06-2023
ORRUPCION Y A ONA 0 ART 20
Meta/Producto Responsables Fechade Fecha de Terminacion
Ini
Plan estrategico de Talento  Coordinacion GIT Talento Humano
Humano
1/01/2023 30/01/2023
Un riesgo identificado Coordinacion GIT Talento Humano
4/30/2023 31/12/2023
Desempefio
30/06/2023 30/10/2023
Una campafia de sensibilizacién Coordinacion GIT Talento Humano/
de conflicto de interes Oficina Juridica
4/03/2023 30/12/2023
de conflicto de interes
4/03/2023 30/12/2023
Una capacitacién sobre
G GIT de Talento Humano 4/03/2023 20/12/2023

conflicto de interés

MONITOREQ

MONITOREQ

MONITOREQ

MARZO 2023

ABRIL-JUNIO DE

JULIO- SEPTIEMBRE DE 2023

MONITOREO ACTIVIDADES
OCTUBRE DICIEMBRE DE
2023

Observaciones

SEGUIMIENTO GITCI
CORTE 31/12/2023

ESTADO.

100%

En ejecucion

100%

La Guia para Ia Declaracién de.

de la ART (actualizada), Ia cual se encuentra
publicada en la pigina de la ART en la ruta:
\mercurio \SIGART\2. DOCUMENTOS
CONTROLADOS\1. ESTRATEGICO\2. GESTION DEL
TALENTO HUMANO\S. GUIA\GU-TH-06.V2 guia para
la Declaracién de Conflicto de interés

* se envi6 por correo el jueves 28 septiembre 20232

las 3:01 pm con el asunto "Guia conflicto de Interés”,

a todos los funcionarios la pieza

Se observd la realizacion
dela actividad

Cumplida

En ejecucion

100%

e encuentra dentro del Mapa de riesgos
institucional para la vigencia 2023, en proceso
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO.

de riesgo 6, el cual a su vez estd ubicado en:
\\mercurio.honos.col\SIGART\1. MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION - MIPG\7. MIPG Ii
2018\7. D. Gestion Control Intermo\RIESGOS\7.
MAPA RIESGOS INSTITUCIONAL\2023

Se observd la realizacion
dela actividad

Cumplida

En ejecucion

100%

Se presento estrategia de conflicto de interés ante el
comité de Gestion y desempefio, en donde hay
presencia de todos los directivos de la entidad, fecha)
7 de septiembre de 2023 se adjunta presentacion
ante el Comité.

Se observo la realizacion
dela actividad

Cumplida

En ejecucion

100%

En cuanto a este tema se realiz6 una campafia desde
€10 de mayo 2023, en la que se envié una pieza
comunicativa ese dia y el 27 de abril, para que todos
los funcionarios a nivel de director, jefes de oficina,
directores, subdirectores y coordinadores
diligenciaran el formato de conflicto de intereses en
conformidad con Ia ley 2013 de 2019, con fecha de
cumplimiento al 31 de mayo de 2023. (este afio se
presenté novedades con la plataforma de SIGEP
porque estuvo en mantenimiento desde el 17 de
mayo al 27 de mayo, pero durante todo junio
presento intermitencia e inconvenientes de ingreso
para todos los funcionarios a nivel nacional, porque
la plataforma seguia en actualizacion). Se precisa
que al cierre de la vigencia 2023 en Ia plataforma
SIGEP Il se encontraba diligenciado el formato de
conflicto de intereses por parte de los funcionarios
que actualmente se encuentra en cargo de; director,
jefes de oficina, directores, subdirectores y
coordinadores

Se observo la realizacion
dela actividad

Cumplida

En ejecucion

100%

Con relacién a la capacitacion de conflicto de
intereses se realizd el dia 04 de agosto de 2023
liderada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado. Cont con la participacion de 41
asistentes de la Entidad.

Se realizo seguimiento del diligenciamiento del
formato de conflicto de intereses a los funcionarios
de nivel de director, jefes de oficina, directores,
subdirectores y coordinadores en el mes de
noviembre del 2023, observandose para la fecha que
tres de ellos tenia pendiente si tramite. situacion que
fue subsanada a cierre de vigencia 2023,

Se observd la realizacion
dela actividad

Cumplida

En ejecucion

100%

Con relacién a la capacitacion de conflicto de
intereses se realizd el dia 04 de agosto de 2023
liderada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado. Cont con la participacién de 41
asistentes de la Entidad.

Se observo la realizacion
dela actividad

Cumplida




COLOMBIA PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 20
POTENCIA DE LA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha de publicacion:
13/06/2023

V| DA Oficina de Planeacion Codigo: FM-PS-DE-11  |Version:02

Fecha de aprobacion del
cambio(s)

Version Descripcion del cambio realizado




