Agencia de Renovacion
del Territorio

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION NUMERO 000288 DE 2026

(24 de marzo de 2026)

“Por la cual se crea y aclualiza la conformacién de los grupos inlernos de trabajo subregionales al interior
de la Agencia de Renovacién del Territorio, y se dictan olras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO (ART),

En ejercicio de sus facullades legales, en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley 489 de
1998, articulo 11 del Decreto 508 de 2012, y los numerales 21 y 22 del articulo 6 del Decrelo 1223 de
2020,y

Considerando

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 eslablece que fa funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de eficacia,
economia, celeridad, coordinacion y eficiencia.

Que conforme con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el Gobierno nacional aprueba las
plantas de personal de organismo y entidades de manera global, olorgando al Director de cada organismo
o entidad la facultad de distribuir los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de la
organizacion y sus planes y programas. '

Que, conforme a dicha disposicion, el representante legal de la enlidad puede creary organizar can caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo, con el fin de atender las necesidades de servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad.

Que la citada norma establece que en el aclo de creacién de lales grupos se determinaran las tareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas disposiciones necesarias para su
funcionamiento.

Que el arlfculo 11 del Decreto 508 de 2012 dispone que de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489
de 1998, cuando las agencias estatales de naturaleza especial, enlre olras, creen grupos internos de
trabajo, |a integracion de éslos no podra ser inferior a seis (8) empleados publicos, destinados a cumplir
las funciones que determine el acto de creacion, las cuales eslaran relacionadas con el area de la cual
dependen jerarquicamente.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 del Decreto 811 de 20250 la norma que lo modifique
o susliluya, los empleados que tengan a su cargo la coordinacion o supervisién de grupos internos de
trabajo, creados mediante resolucion del jefe del organismo respeclivo, percibiran mensualmente un veinte
por ciento (20%) adicional al valor de |a asignacion basica mensual del empleo que estén desempefando,
durante el tiempo en que ejerzan tales funciones, valor que no constituye factor salarial para ningtn efeclo
legal, y que se reconocera siempre y cuando el empleado no perlenezca a los niveles Directivo o Asesor,
y para el caso de las entidades descenlralizadas cuando se cuente con la aprobacién previa del Consejo
Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Que el Departamenlo Administrativo de la Funcion Publica ha sefialado en concepto No. 20196000042111
de 13 de febrero de 2019, lo siguiente:

(...) en virtud de la planta global, la administracién puede reubicar los cargos donde los requiera y
las funciones seran las del area donde esté ubicado: “Respecto de la reubicacion c!a empleos de
las plantas globales, debe sefialarse que es una de las herramientas para el manejo de personal
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con la que cuentan las entidades publicas, entendida como a facultad que ltiene la administracién
de realizar movimientos al interior de la entidad, con el propésito de atender las necesidades del

servicio, los programas institucionaies ¥ el cumplimiento de los proyectos formulados por la
entidad”,

(...) De acuerdo con la anterior norma, las entidades publicas podrén crear y organizar, con cardcter
permanente o lransitorio, grupos internos de trabajo; siendo procedente que, en el acto
administrativo de creacién, se determinen la duracion, las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las deméds normas necesarias para su funcionamiento.

Que la Agencia de Renovacion del Territorio (En adelante ART, Agencia o Entidad) fue creada mediante
el Decreto Ley 2366 de 2015, modificado por el Decreto 1223 de 2020, como una agencia estatal de
naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden Nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Departamento
Administrativo de la Presidencia de Ia Republica por disposicién del articulo 14 de Ia Ley 2294 de 2023,

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto 2366 de 2015 la ART ejerce sus
funciones a nivel nacional y conforme al articulo 3 de la misma norma, tiene por objeto coordinar la
intervencion de ias entidades nacionales y territoriales en las zonas rurales afectadas por el conflicto
priorizadas por el Gobierno nacional, a través de la ejecucion de planes y proyectos para la renovacion
territorial en las zonas priorizadas, que permitan su reactivacién econdmica, social y su fortalecimiento
institucional, para que se integren de manera sostenible al desarrollo del pais,

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 del Decreto Ley 893 de 2017, modificado por ia Ley
2565 de 2026, se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) que tendran una
vigencia hasta el 28 de mayo de 2037, los cuales seran coordinados por la ART en ejercicio de las

funciones que le son propias, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley 2366 de 2015, modificado
por el Decreto 1223 de 2020.

Que mediante el articulo 3 del Decreto 893 de 2017 por el cual se crean los PDET, se establece Iz
cobertura geogréfica de las subregiones, conformando 18 subregiones que agrupan 170 municipios.

Que la ART debe dirigir la construccién participativa y la respectiva revisién y seguimiento de los PATR de
los PDET, y coordinar la estructuracion y ejecucion de los proyectos de dichos planes, en articulacién con
las entidades nacionales, territoriales y las autoridades tradicionales de los territorios de los pueblos,
comunidades y grupos étnicos y en general, de todos los actores del territorio, en los diferentes niveles
territoriales, en -el proceso de elaboracian, ejecucion, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los PDET
y de los PATR.

Que conforme lo dispuesto por los numerales 21 y 22 del articulo 6 del Decreto 1223 de 2020 corresponde
al Director General de la ART crear y organizar con caracter permanente o transitorio, comités y grupos
internos de trabajo y dirigir la administracion del talento humano de la Agencia, distribuir los empleos de la
planta de personal de acuerdo con la organizacién interna y las necesidades del servicio y ejercer la
facultad nominadora, con excepcién de las que corresponda a otra autoridad, respectivamente.

Que la ART creo, modificé y actualizo los Grupos Internos de Trabajo Reglonales mediante Resoluciones

000086, 000649, 000344, 000835 y 0006849 de 2017, 116 de 2018, 000566 de 2019, 00417 de 2020 y
001205 de 2025.

Que mediante la Resolucién 0150 de 2024 se actualizé el modelo de operacién por procesos en la ART,
el cual debe aplicarse por los Grupos Internos de Trabajo Subregionales -GITS para garantizar que la
operacion responda al objeto, misién y visién de la Agencia,

Que con el fin de fortalecer las capacidades institucionales en las subregiones priorizadas para la
implementacién de los PDET, se hace necesario crear el Grupo Interno de Trabajo de la subregién de
Arauca y actualizar la conformacion de los Grupos Internos de Trabajo de las regicnes ya creados
mediante los actos administrativos previamente referenciados.

Que para la creacién del grupo interno de trabajo de la subregion de Arauca se cuentan con las vacantes
definitivas en la planta de personal de la ART Yy para |a actualizacion de la conformacién de los demas
grupos internos de trabajo de las demas subregiones seran distribuidas las vacantes definitivas existentes
en la planta de personal de la Agencia, teniendo en cuenta las necesidades y prioridades territariales.

Que confarme a lo dispuesto por el articulo 115 de Ia Ley 489 de 1998 y el articulo 11 del Decreto 508 de
2012, la Direccion General de la ART priorizara la creacion del nuevo GITS en Uraba Antioquefio,
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atendiendo a la disponibilidad de talento humano requerido con el objeto de fortalecer la articulacion y
coordinacién de 1a gestion territorial para la implementacion del PDET y el PATR en esta subregion.

Que las determinaciones adoptadas mediante el presente acto administrativo responden a criterios de
razonabilidad y proporcionalidad administrativa y se orientan por los principios de legalidad, eficacia,
economia, coordinacion y responsabilidad que rigen la actuacion de la administracién publica, con el
proposito de optimizar la utilizacion del talento humano disponible, fortalecer la capacidad operativa de la
Agencia en los territorios priorizados para la implementacion de los PDET y contribuir al cumplimiento eficaz
de los objetivos misionales de la Entidad.

Que, en virtud de lo anterior el Director General de la ART,
Resuelve:

Articulo primero. Creacién y actualizacion de la conformacién de los Grupos Internos de Trabajo
Subregionales. Crear el Grupo Interno de Trabajo de la Subregién de Araucay actualizar la conformacian
de los Grupos Internos de Trabajo de las siguientes subregiones, los cuales quedaran asi:
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3. Pacifico Medio
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4. Bajo Cauca-Nordeste Antioquefio y Urab4 Antioquefio
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7. Cuenca del Caguan y Piedemonte Caquetefio

8. Macarena Guaviare

9. Montes de Maria

10. Sur de Bolivar
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11. Pacifico y Frontera Narifiense
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12. Putumayo

=
]

W NI o (D N |-

CARGO
Experto G3 05
Gestor T1 16
Gestor T1 16
Gestor T1 16
Gestor T1 16
Gestor T1 12
Gestor T1 11
Gestor T1 11
Analista T2 06
Analista T2 06
Analista T2 06

-
== 1O

13. Sierra Nevada-Perija
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14. Sur de Cérdoba
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15. Sur del Tolima
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Paragrafo primero. Los Grupos Internos de trabajo subregionales de que lrata el presente articulo
estaran adscrilos al despacho de la Direccién General de la ART y desarrollaran sus actividades bajo los
lineamientos y directrices impartidas por esta.

Paragrafo segundo. La Direccion General de la ART priorizara la creacion del nuevo GITS en Uraba
Antioquefio, atendiendo a la disponibilidad de talento humano requerido con el objeto de fortalecer la
articulacion y coordinacién de la gestién territorial para la implementacién del PDET y el PATR en esta
subregién en aplicacion del marco normativo correspondiente.

Articulo segundo. Funciones de los GITS. Los Grupos Internos de Trabajo Subregionales cumpliran las
siguientes funciones:

1. Participar en el desarrollo y ejecucién de las actividades necesarias para la efectiva gestion
territorial en el marco de las responsabilidades asignadas.

2. Brindar asistencia técnica y gestionar la implementacién de las estrategias y metas terriloriales de
acuerdo con el modelo de aperacién por procesos.

3. Adelantar la formulacién e implementacién de los planes de trabajo subregionales de acuerdo con
los lineamientos del Plan Estratégico, del Plan de Accion Institucional, de los planes de accién de
las dependencias y del Modelo de Operacién por Procesos. Durante la formulacién, asegurar que
las acciones estratégicas, metas, criterios de medicién y frecuencias estén acordes con las metas
inslitucionales y las aclividades a desempefiar por parte de los GITS.

4. Participar en la definicién y ejecucion del plan de trabajo orientado a la activacién o movilizacion
de las iniciativas y la articulacién para la implementacion de PATR revisado y actualizado una vez
sea adoptado.

5. Apoyar las politicas internas de caracter administrativo, relacionadas con talento humano, gestion
documental, contratacion y administracién de bienes, entre otras, lideradas por la Secretaria
General,

6. Apoyar en el disefio, elaboracién y actualizacién de la metodologla de los planes de fortalecimiento
de capacidades instilucionales y comunitarias en el territorio, y apoyar la ejecucion y seguimiento.

7. Implementar estralegias para el fortalecimiento territorial de capacidades de las comunidades
PDET con perspecliva comunitaria, diferencial, étnica, cultural, de género, y generacional.

8. Acompanar a los aclores territoriales institucionales y comunitarios en la gestion y seguimiento de
las diferentes fuentes de financiacién para la implementacién de los PDET y los PATR.

9, Acompaiiar en el fortalecimiento, promocién y seguimiento de acciones que se desarrollen con las
Mesas Comunitarias Municipales (MCM) y Subregionales (MCS) y el Mecanismo Especial de
Consulta (MEC).

10. Garantizar |a representacién instilucional de la ART en las instancias lerritoriales de coordinacion,
articulacion y seguimiento, promoviendo la concurrencia de actores institucionales para la
implementacién de los PDET y los PATR, y el fortalecimiento de las alianzas con la(s)
gobernacién(es) y las alcaldias.

11. Dar cumplimientc a las obligaciones y compromisos referentes al registro, aseguramiento de la
calidad, seguimiento y verificacion de avances relacionados con la informacion consignada en el
Sistema de informacién misional definido para tal efecto.

12. Apoyar la implementacién de los procedimientos de estructuracion y ejecucién de proyectaos para
la implementacién de los PDET y los PATR,

13. Dar respuesta a los requerimientos de las diferentes dependencias en el marco de los procesos y
procedimientos del Sistemna Integrado de Gestion, cumpliendo con los lineamientos e instrumentos
disefiados para tal fin,

14. Apoyar y suministrar los insumos para las respuestas a las PQRSDF remitidas a las direcciones
ylo subdirecciones de acuerdo con las responsabilidades asignadas en el presente articulo y en el
marco de su subregién PDET. Tratandose de PQRSDF de Congreso, entes de control y los demas
casos requeridos por la Direccion General de la ART, remitir oportunamente los proyeclos de
respuesta e insumos necesarios, de acuerdo con el precedimiento vigente de peticiones, quejas y
reclamos.

15, Apoyar la implementacién de los procesos de comunicacion interna y exlerna en los territorios de
conformidad con los lineamientos de la Oficina de Comunicaciones, manteniendo los niveles de
comunicacién adecuados con todas las areas de la ART.
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16. Ejecutar todas las acciones logisticas orientadas al desarrollo de actividades (espacios,
encuentros, talleres, entre otros) que demande la subregién para la gestién de las metas y objetivos
de la entidad, de conformidad con los pracedimientos establecidos.

17. Aplicar el modelo del Sistema Integrado de Gestién en el ambito territorial con base en los procesos
y procedimientos establecidos en |a entidad.

18. Ejecutar las demas tareas y responsabilidades asignadas por la Direccién General de |a Agencia.

Paragrafo primero. La coordinacién de cada GITS sera ejercida por el servidor publico asignado para tal
fin por la Direccion General, quien tendra a cargo el coordinar las funciones asignadas al grupo, sin que
ello implique modificacion de las funciones propias del empleo que desempefie ni alteracion de la estructura
administrativa de la Entidad.

Paragrafo segundo. Todos los integrantes del GITS participaran de manera colaborativa en el
cumplimiento de las funciones aqui establecidas, de acuerdo con la distribucién de actividades y
responsabilidades que defina el coordinador del grupo, en concordancia con los lineamientos de la
Direccidn General, el perfil, nivel y competencias de cada empieo.

Articulo tercero. Reconocimiento por coordinacién. Para el reconocimiento de la prima por
coordinacion de que trata el respectivo decreto anual de salarios que expida para tal efecto el Gobierna
Nacional, la ART adelantara los tramites correspondientes para el efecto.

Articulo cuarto. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias o que regulen la misma materia.

Comuniquese y Cimplase

Dada en Bogota D.C, a los 24 dias del mes de marzo de 2026,
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