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1. INTRODUCCION

En el marco del fortalecimiento de la gestién publica, el presente informe consolida los
resultados del seguimiento realizado por el Grupo de Control Interno de Gestion de la
Agencia de Renovacion del Territorio (ART), sobre el cumplimiento normativo en el uso del
aplicativo SIGEP Il. Esta evaluacion cubre la vigencia 2024 y 2025 (fecha de corte 31 de
mayo), y se enfoca en aspectos criticos como la actualizaciéon de informacion de servidores
publicos y contratistas, el cumplimiento de la inclusiéon de jévenes entre 18 y 28 anos. El
seguimiento se sustenta en la normatividad vigente que regula la administraciéon del
talento humano en el sector publico, y busca verificar la integridad, oportunidad y
veracidad de los registros institucionales en el SIGEP Il. Asi mismo, permite identificar
brechas de cumplimiento, generar alertas tempranas, y proponer recomendaciones orientadas
a la mejora continua y al cumplimiento de los principios de legalidad, inclusion,
transparencia y equidad en el ambito laboral estatal. Este ejercicio representa una
herramienta fundamental para el control preventivo y el aseguramiento de la funcién publica
al servicio de la ciudadania.

2. OBJETIVO

Verificar y asegurar que la informacién institucional registrada y almacenada en el
aplicativo SIGEP I, esté actualizada conforme a la normatividad legal vigente, con especial
énfasis en los aspectos relacionados con la vinculacion, retiro, hoja de vida, vinculacién de
personas en condicion de discapacidad, Ley de empleo, y la situacién Administrativa del
personal de planta de la entidad, correspondiente a las vigencias 2024 a 2025 (corte de 31
de mayo). Asi mismo, se tomaran las acciones preventivas y correctivas necesarias para
mejorar el proceso de actualizacién de la informacioén de los servidores publicos de la ART.

3. ALCANCE

Este seguimiento incluye la verificacién a la actualizacién del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico SIGEP Il, de los funcionarios y contratistas adscritos a la Agencia
de Renovacion del Territorio, dentro de la vigencia 2024 y 2025 (fecha de corte 31 de mayo)

4. MARCO LEGAL

Con el presente informe se verifica el cumplimiento de la siguiente normatividad:

* Ley 87 de 1993: "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”. Objetivo: Regular la
implementacion y funcionamiento del control interno en las organizaciones publicas para
garantizar la transparencia y la eficiencia en el uso de recursos.
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* Ley 190 de 1995:“Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.”. Objetivo: Promover la transparencia en la administracion publica y combatir la
corrupcion en las entidades estatales.

* Ley 581 de 2000: “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones.”
Objetivo: Garantizar que al menos el 30% de los altos cargos publicos sean ocupados por
mujeres.

* Ley 1429 de 2010: “Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generaciéon de Empleo.”
Objetivo: Facilitar la formalizacion de pequefias empresas y promover la creacion de empleo,
especialmente para jévenes.

eLey 1712 DE 2014: “ Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.” Obijetivo: El objeto
de la presente ley es regular el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos
para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

e+ Decreto Ley 3074 de 1968: “Regula la administracién del personal civil que presta sus servicios en
empleos de la rama ejecutiva del poder publico en lo nacional”. Objetivo: Establecer las normas y
procedimientos para la gestién del recurso humano en la administracion publica, incluyendo
aspectos como la incorporacion, naturaleza de los empleos, causales de retiro, licencias, entre
otros.

eDecreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.”

e Decreto 2842 de 2010: “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de
2004.”

e Decreto 1450 de 2012: “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 019 de 2012.” Objetivo:
Implementar y aclarar los procedimientos de simplificacién de tramites y mejorar la eficiencia
de las entidades publicas.

eDecreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.” Objetivo: Unificar y actualizar las normas relacionadas con la
gestion del talento humano en el sector publico.

*Decreto 2365 de 2019: “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario tnico del Sector de Funcioén Publica, en lo
relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio publico.” Objetivo: Actualizar disposiciones
para promover la inclusién laboral y mejorar la formalizacién del empleo en Colombia.

* Decreto Ley 3074 de 1968: “Regula la administracion del personal civil que presta sus

servicios en empleos de la rama ejecutiva del poder publico en lo nacional”. Objetivo: Establecer
las normas y procedimientos para la gestion del recurso humano en la administracion publica,
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incluyendo aspectos como la incorporacion, naturaleza de los empleos, causales de retiro,
licencias, entre otros.

5. PERSONAL ENTREVISTADO

N/A

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento y de conformidad con el objetivo y alcance
mencionado, fueron ejecutadas las siguientes actividades:

Se solicité por parte del Grupo de Control Interno de Gestion a la Coordinacion del Talento
Humano, mediante memorando No.20251010044333 del 17 de junio de 2025, la siguiente
informacion:

» Base de datos de la planta de personal 2024 y 2025 (corte 31 de mayo).

* Numero de cargos en vacancia, temporal o definitiva, sin ocupar con Nivel Jerarquico, cargo y
grado corte 31 de mayo de 2025.

* Entregar soporte de la entrega del ultimo reporte del Formulario de Ley de Cuotas que fue
presentado por la ART al DAFP junto con la informacion que fue reportada.

* Entregar soporte de la entrega del ultimo reporte entregado al DAFP en lo relacionado con el

cumplimiento del porcentaje de vinculacion de servidores con discapacidad que se encuentran

adscritos a la ART junto con la informacion reportada.

* Indicar la estrategia como la ART promueve el empleo juvenil en las entidades publicas dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.1.5.2. Lineamientos
para la modificacion de las plantas de personal, en donde se establece que las entidades
publicas deberan dar prioridad a la vinculacién de jévenes entre 18 y 28 afos.

 Base de datos de los encargos, comisiones, asignaciones de funciones, traslados y
reubicaciones realizados en el 2024 y corte 31 de mayo de 2025.

* Traslado de todos los Actos Administrativos expedidos durante las vigencias 2024 y 2025,
relacionados con: Nombramientos de Libre nombramiento y Remocién, Traslados,
Reubicaciones, Comisiones, Encargos, Asignaciones.

Asi mismo, se solicité a través de memorando No.20251010044343 de fecha de 17 de junio
2025, a la Coordinacion GIT de Contratos, la siguiente informacion:

* Base de datos de los contratos de prestacién de servicios realizados por la ART, en la vigencia
2024 y 2025 (corte 31 de mayo).

Con base en la anterior informacion, se realizé una revision y analisis correspondiente mediante
muestreo, verificando la actualizacion del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico SIGEP I, de los funcionarios y contratistas adscritos a la Agencia de Renovacion
del Territorio en las vigencias 2024 y 2025 (corte 31 de mayo).
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Acto seguido, se solicito a través de oficio N°20251010045923 de fecha 19 de junio de 2025,
a la GIT de Talento Humano lo siguiente:

Se incoo la solicitud de acceso a veinticinco (25) carpetas fisicas, que contenian las hojas de
vida de funcionarios de planta de la Entidad. Adicionalmente, se indicé la necesidad de acceder
a las hojas de vida de algunos funcionarios de planta de la Entidad, seleccionados de manera
aleatoria, como parte de una muestra para fines de verificacion.

Asi mismo, por medio de memorando N° 20251010045943 de fecha de 19 de junio de 2025,
se solicité a la GTl de Contratos, el acceso a veinticinco (25) carpetas virtuales, que contenian
las hojas de vida de contratista, seleccionados de manera aleatoria, como parte de la toma de
muestra para fines de verificacién.

7. RESULTADO DE EVALUACION

7.1Verificacion del Registro de Contratos de Prestacion de Servicios en el SIGEP Il y
Cumplimiento de Obligaciones de Publicidad.

En el presente Informe de Seguimiento, Evaluacion y Mejora, se tuvo en cuenta la
informacion suministrada por la GIT de Contratos, sobre el numero de contratistas registrados
por la ART registrados para las vigencias 2024 Y 2025 (corte de 31 de mayo). Segun dicha
informacion, durante la vigencia 2024 se reportaron 106 contratos con 109 contratistas,
incluyendo tres (3) novedades por cesion de contrato. Para la vigencia 2025, se reportaron
92 contratos con 95 contratistas, también con tres (3) cesiones de contrato. Al cruzar estos
datos con la base de datos del aplicativo SIGEP Il, se pudo evidenciar que los contratos
suscritos dentro la vigencia 2024 y vigencia 2025 (fecha de corte de 31 de mayo), no se
encontraban en su totalidad registrados en dicho aplicativo.

2024

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y COORDINACION  ee—— 5

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURAY HABITAT 12

SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO 10

SUBDIRECCION DE ANALISISY MONITORED ~ memm
SECRETARIA GENERAL  e—
GITTOLIMA e |
GITSERVICIOS ADMINSITRATIVOS e D mTotal

GITFINANCIERA  se—— 1

DIRECCION DE PROGRAMACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION 23

DIRECCION DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS 11
- ]

SUBREGION CUENCA DEL CAGUAN Y PIEDEMONTE CAQUETENQ e 1
- ]

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL 8

0 5 10 15 20 25

Fuente: Base GIT Contratacion — elaboracion GIT Control interno
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2025
I )
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y COORDINACION 10
|
SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO SOSTENBLE e |
|
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA'Y HABITAT 7
8
SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO 4

SUBDIRECCION DEFINANCIAMIENTO  — 3
]

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO  e— 3

SUBDIORECCION DE INFRAESTRUCTURAY HABITAT ~ me— 2 W Total
]
SECRETARIA GENERAL 5
IEEEE——— )
GITTOLIMA e |
|
GITSERVICIOS ADMINISTRATIVOS ~ mm |

EEE——

DIRECCION DE PROGRAMACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION 8
5
DIRECCION DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS 8
EE———
I
0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Base GIT Contratacion — elaboracion GIT Control interno

lo que representa un indice de registro del 0% Lo anterior se constituye como un
incumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, que
establece “Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado
velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de
manera oportuna y que esta sea veraz y confiable...”. Por otro lado, téngase en cuenta que la
informacion disponible para consulta corresponde a lo reportado por las Instituciones Publicas.
Cada entidad debe garantizar que la informacién se encuentre registrada y actualizada en
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP Il, en conformidad en lo
estipulado por la Ley 1712 de 2014.

7.1.2. Verificacion en el Directorio del aplicativo SIGEP Il sobre el registro de contratos
activos de prestacion de servicios — Vigencia 2025.

En el marco del ejercicio de seguimiento y verificacion, se realizé una consulta en el
aplicativo del Directorio de Servidores Publicos del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (SIGEP Il), una de las herramientas oficiales utilizadas para verificar la
informacién de servidores publicos, empleados y contratistas del Estado. El objetivo era
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contrastar la informacion contractual reportada por la entidad con los registros oficiales. No
obstante, al verificar en dicho aplicativo, se evidenci6 que ninguno de los 92 contratos
suscritos con 95 contratistas (3 cesiones), segun el listado enviado por el Grupo Interno
de Trabajo de Contratos correspondiente a la vigencia 2025 (corte al 31 de mayo), no se
encontraba con contratos activos, lo que representa un indice de registro del 0 %.

Esta situacion representa un posible incumplimiento de conformidad a lo establecido en la Ley
1712 de 2014, articulo 9, literal e que establece “ Todo sujeto obligado debera publicar la siguiente
informacion minima obligatoria de manera proactiva en los sistemas de informacion del Estado o
herramientas que lo sustituyan: (...) En el caso de las personas naturales con contratos de prestacion
de servicios, debera publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y direcciones de correo
electrénico, de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y contratistas;”, De 1o
anterior expuesto, téngase en cuenta que la ley 1712 en su articulo 5,literal a, define a todo
sujeto obligado de la siguiente manera “ Las disposiciones de esta ley seran aplicables a las
siguientes personas en calidad de sujetos obligados: a) Toda entidad publica, incluyendo las
pertenecientes a todas las Ramas del Poder Publico, en todos los niveles de la estructura estatal, central
o descentralizada por servicios o territorialmente, en los 6rdenes nacional, departamental, municipal y
distrital.

7.1.3 Revision del Cumplimiento en la Validacion de Hojas de Vida de Contratistas en el
SIGEP Il .

En el desarrollo del presente Informe de Seguimiento, Evaluacion y Mejora, se solicité al
Grupo Interno de Trabajo de Contratos el acceso a veinticinco (25) carpetas de hojas de
vida en formato SIGEP Il de contratistas, seleccionadas de manera aleatoria, que hubiesen
suscrito contratos con la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) durante las vigencias
2024 y 2025 (con corte al 31 de mayo). El propdsito fue verificar que, previo al registro de la
informacion por parte del contratista en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo
Publico — SIGEP I, la dependencia competente de la entidad hubiese cumplido con el deber
de validar y habilitar dicha informacién en el sistema.

Como resultado de la revision, se establecido que las 25 carpetas evaluadas presentaron
incumplimientos, al evidenciarse omisiones o inconsistencias en la informacion registrada en
las hojas de vida en formato SIGEP I, lo que representa un indice de cumplimiento del 0 %.
A continuacion, se detallan los contratistas consultados:
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DORIS GUAITAQUI GOMEZ. 52187841
2
LAURA NATALIA RODRIGUEZ MALDONADO. 1014281655
3
HUGO ALBERTO VALENCIA VIVAS. 10534384
4 .
ANGELA MARIA ORDORNEZ ZULUAGA. 1018408688
5
IVAN ANDRES LOPEZ GALEZO. 1067722453
6
YULAINIS ESTHER ARIAS SARMIENTO. 1235339984
7 .
MAILIN ROSSE AARON VILLAFARA. 1082998320
8 .
DERLI ZULEIMA LOPEZ MURNOZ. 1022427343
9
ROCIO DEL PILAR LIEVANO MOYANO. 52023063
10
TATIANA ANDREA BONILLA SEGURA. 1032433601
11
CAROLINA MARCELA RAMIREZ TOCA. 1024499369
12
DIANA PAOLA LOZADA CELIS. 37652737
13
MARTHA CECILIA MORENO ANDRADE. 1026268326
14
JUAN ANDRES MORENO LOZANO. 16378797
15
HERNAN DARIO OSPINA REYES. 1115092777
16
FABIAN CAMILO RUEDA CAMERO. 1018453345
17
JUAN CARLOS PELAEZ REYES. 14467844
18
DAHYAN ESTEFANY PARRA CASTANEDA. 1018407742
19
IVONNE ADRIANA CRUZ VASQUEZ 38361837
20
OSCAR ANDRES VELASQUEZ. 1018438316
21
CAMILO ANDRES BERMUIDEZ SANTAELLA. 1090422464
22 ~
ANGELA MARIA ORDONEZ ZULUAGA. 1018408688
23 | ELISA FUENTES MEJIA. 22568092.
24 | ROCIO DEL PILAR LIEVANO. 52023063
25 | AURA VALENTINA LAVERDE SILVA. 1193428206
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Asi mismo, se evidenciaron inconsistencias que podrian configurar un posible
incumplimiento del proceso de validacion establecido de la hoja de vida. En varios casos
no se verifico adecuadamente el diligenciamiento del formato unico de hoja de vida, el cual
requiere manifestar si el contratista se encuentra inmerso en alguna causal de inhabilidad,
asi como sin la correspondiente fecha de diligenciamiento, la ciudad y la firma. Adicionalmente
a lo correspondiente a la validacién institucional por parte del jefe del area responsable, se
identificaron omisiones en campos fundamentales como la fecha, la ciudad y la firma, lo cual
evidencia una falta en el cumplimiento de la obligacién de constatar y respaldar oficialmente la
veracidad de la informacion contenida en la hoja de vida, segun lo estipulado en el articulo 1 de
laLey 190 de 1995y el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.A continuacion, se detallan
las hojas de vida de los contratistas que presentaron inconsistencias, junto con su
respectiva evidencia:

1. DORIS GUAITAQUI GOMEZ.

- FORMATO UNICO 0

ENTIDAD RECEPTORA

'HOJA DE VIDA oo aravadon &
e

(Leyes 190 d 1995, 489 y 443 do 1908)

2 ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS|
= LA ADMINISTRACION PUBLICA

o PARA T0DOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS|
L VERACES, (ARTICULO So. DF LA LEY 19095)

':né " OIWx{wm 0 ::soum

 NOMERO oM

GUNDA' UMERC
™ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

5 4 65 CARRERA 31 A BIS 4 65

”v"> V.
i COLOMBIA DEPTO  £0GOTA DL, y
3 'MUNCIPIO  BOGOTA DC. |
R [ e

TELEFONO 3089799 EMAIL  lopez derkd @gmail com

3505 06 1a/X o € ENA A 110, DE EDUCACION

TITULOOBTENDO. |  EDUCACION MEDIA
[ meou FECHA DE GRADO
Toc [ wes [ n [ mo [ am

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUM
SOPORTE.

DAD ACADEMICA FSCRIBA: U | RORCRRTTR o RGN AL GORNTE N TR PG
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2. LAURA NATALIA RODRIGUEZ MALDONADO

3. HUGO ALBERTO VALENCIA VIVAS.

I-BGM-EE. CERTI &
l.EV 15!!!5).““ ul.l Wﬁ

: mmmnﬁmﬁmm
SR mmmmmwhﬁiiﬁﬁd’iﬁﬁ"w?ﬁ'
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4. ANGELA MARIA ORDONEZ ZULUAGA.

“ 1A% EMPO EXPERIENCIA l 7 ,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI__
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CEL|

EBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,

C , CERTIFICO QUE LOS DATOSPORMIANOTADOSENELPRESENTEFORMATOL’INICDDEHOJADEWDA,SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Bogota D.C., 09 de enero de 2024 M
S AR

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECU

SOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

5. IVAN ANDRES LOPEZ GALEZO.

‘ ‘ JWIAL HEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
()RDLA EN |CONSN|S\'RA“C|ONIUQMPI.J&IQCkEGN-' PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CON RATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
ADMI

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C., 09 de enero de 2024 M

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
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6. YULAINIS ESTHER ARIAS SARMIENTO.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOPATIBLIDAD DEL
ummmmuomnmmﬂmsmﬁmmommmmummumw

mmmmmcma\lmmmmmmmmnmmmmmamumm
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 10085),

Cludad y fecha de ditigenciamiento

7. MAILIN ROSSE AARON VILLAFANA.

| mEISUIE INdLUTat
(Loyos 190 do 1905, 489 y 443 de 1908)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

y \D DEL. \TO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E mccpmmumn ns.
&m& ‘consmug‘opugn. O.LEGAL, PARA EJERCER cmeso“s EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TQDO&‘LOS "EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI~ ANOTADOS EN EL PRESENYE FORMATO UNICO DE HOJUA DE VIDA. SON‘
RACES; (ARTICULO ‘So. DE LA LEY 190/05).

.Ciudad y fecha de diligenciamiento ARAGATACA, 26 DE FEBRERO DE 2024
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ﬁ INFORME Cédigo: FM-SEM-08

SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Versi.én: 05
Agencia de Renovacién _ Publlcagg;1r
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2

8. DERLI ZULEIMA LOPEZ MUNOZ.

HOJA DE VIDA
| Persona Natural
\ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) /

{ i

/
\ S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA |
1

| MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 3’
. ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON |
1 LA ADMINISTRACION PUBLICA |

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON.
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de dilit iami Bogota D.C, 05 Enero de 2024

v
I'ﬁ# DEL hm O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

9. ROCIO DEL PILAR LIEVANO MOYANO.

CUENTRO Ry R
PUBLICOS 0 PARA GeL EBAAR ComARTE bt AOAD

4

T L1 A e
uugﬂg_guip“ ¥ ‘i‘_\'x e e

AR
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INFORME Cédigo: FM-SEM-08
SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Version: 05
Agencia de Renovacidn Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

10. TATIANA ANDREA BONILLA SEGURA.

R
FORMATO‘ UNlCO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 4B9 y 443 da 1996)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 NOXIAI ENCUENTRO DQJI'RO DE LAS ME‘S o MMIUDAD [ INGOPATIERIDAD DEL
&mm&omm&u:zﬁnm PLEOS PUBLICOS s,smcw DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CON.
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON.
mmu.ohuuuv'lww

7 i i 024
Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota "'I.de en'emdez

11. CAROLINA MARCELA RAMIREZ TOCA.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IFIESTO Buo LA GRAVEDAD DEL JURAMENT
CONSTITUCIONAL O LEGAL 9 el Sl No NTR amm
INISTRACION PUBLICA é&o&%‘i ° G Cﬁlﬁ

ARA TODOS LOS EFECTOS L
VERACES, (ARTICULO So. DE La LEY join o CC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS
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INFORME Cédigo: FM-SEM-08
SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Versién:dOS
Publicado.
i R ion
Agensgi ggrriﬁgg\‘;ac Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

12. DIANA PAOLA LOZADA CELIS.

FIRMA DEL §

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St_L

7 berliea ‘ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE '/
o A e XN E —
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIF| /
VERACES, ARTICUD o DE LA L 190!9‘:). 1CO QUE Los DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE viDA, SON /

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cartagena, 30 de BeptiStbre ya 2024

Leana Prole L ogacts S
momﬂm’x

13. MARTHA CECILIA MORENO ANDRADE.

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ EBTDBAJOLAGRAVEDADDELJ\RADENTOQUESI__NO.&MEENQUENTRODENTRDDELASCAUSALESDE E INCOPA
mwsmugm%k&mpmmmsmmosmuoosopmcﬂzmn \TOS DE ION DE SEF
ADMINISTRACION PUBLIC \

A’MTOD(SLOSEFE:TOSLEGALEB.CERTIFK:OOUEL(BDATOSPORMIANUTAD(SENELPRESENTEFORMATOI’JN‘CODE‘HQ-M
M_MDSO.DELALEYISNDSL \ \ \

udad y fecha de diligenciamiento  Bogota, 3 de enero de :
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INFORME Cédigo: FM-SEM-08
] SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Version: 05
licado.
Agencia de Renovacién _ Pub |ca0§>4
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2

14. JUAN ANDRES MORENO LOZANO.

\DOR PUBLY

IESTO BAJO LA DEL O QUE SI__ NO _x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE lNHABlle & WA'"WUAD DEL
| o EN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PR‘ESTACICN(DE‘SEF'VIGWWN’
ADMINISTRACION PUBLICA i

bmmmemmm.mmsmsnnosmmmmosmELPnEaENTEPonMA.TOONleoOEHde vic
'VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190/95). !

Ciudad y fecha de diligenciamiento BogotaD.C. /17 de febrero del 2025

15. HERNAN DARIO OSPINA REYES.

A NO e O DE LAS CAUSALES DE INHASIIOND
n‘:uau omx,unaemzncamﬁawmasmmoaomcmm ] mnﬁammz\q.
mmmmwﬁrmmmmmmmummmanmmmmww : m

Ciudad y fecha de diligenciamiento
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INFORME Cédigo: FM-SEM-08

SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA \;ersli.én:dOS
ublicado.
Agendcgll ggrﬁ%‘gzacmn Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

16. FABIAN CAMILO RUEDA CAMERO.

RO SN SRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_ N0 X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOPATIILIDAD DEL
omos S AL PARA EJERCER CARGGS EMPLEOS POBLICOS O PARA GEL ESRAR Lot PRESTACION DE SERVICIOS CON
ADMINISTRACION =
€S, (ARTICULC

LEGALES, ICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, So. DE LA LEY 180%S). AN \

Ciudad y fecha de diigenciamisnto Bogota D.C. 10 de enero de 2025

Fmoaseﬂmonmwcoocwrm:mm

17. JUAN CARLOS PELAEZ REYES.

1\ L ‘ \ﬂemmmooceme 7

) CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL i OQUESI_NO__

URAMENT ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
&@Eﬂ CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ﬁ

PARA TODOS \.OSEFEC“BLEGALB, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI U v §
> A % ANOTKDOSENELPRESENTEFORMATOUMCODEHOJADEWMSON

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota 16 Enero 2025

=

Fmo&ﬁﬂvmmplhmacormunsn‘

JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
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: INFORME Cédigo: FM-SEM-08
ﬁ SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Version: 05
Agencia de Renovacién Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

18. DAHYAN ESTEFANY PARRA CASTANEDA.

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMA|
(ARTICULO So. DE LA LEY 190/95). \

’ Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota 17 de Enero de 2025

ALY WY AN
IR
LAY

19. IVONNE ADRIANA CRUZ VASQUEZ.

FORMATO UNI

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1096)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

NTO QUE SI_NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS|

ml.k Eory WPMEM&R@SEMHEOSPOBLIUOSOPARA%E:?AR'

PARA TODOS L EFECTOS LEGALE ‘ ‘ ! \
sa'Eug.‘cmT‘coowmsmmsmmmmmamﬁsm‘mmmmcou‘embemsm

e So1b02s LR ~ /

CONTRATOS
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INFORME Cédigo: FM-SEM-08
SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Version: 05
Agencia de Renovacidn Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

20. OSCAR ANDRES VELASQUEZ.

_ FORMATO UNICO

~ HOJA DE VIDA

Persona Natural

21. CAMILO ANDRES BERMUDEZ SANTAELLA.

T SLOBAIO LAGRAVEDAD DEL AURAMENTO GUE 51 NO X ME ENCUENTRO DENTRO UE LAS 1681040
CAUSALES DE INHABILIAD E (NCOPA DeL

R ROUSSSTRACION PUBLICA g R it

mmmﬂwmummmummnnmwwmumumw

Ciudad y fecha de diligenciamiento e, ; ; £

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
~ Persona Natural

190 00 1995 40y 403 0 1908

Programas « Desarrollo
conEnfoque Territorial

18



&

Agencia de Renovacién
del Territorio

INFORME _
SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA

Cédigo: FM-SEM-08

Grupo Interno de Trabajo de Control Interno

Version: 05

22. ANGELA MARIA ORDONEZ ZULUAGA

Publicado.
28-06-2024

] TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 S‘I

0 l
8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA
ORDEN CONSTITUCIONAL

LA ADMINISTRACION PUBL

PARA TODOS LOS
VERACES,

oLEGA\. Pmmcenmﬂcosmosmos oPARAca
EFECTOS

LAS CAUSALES DE INHABILIDAD amoopmsu.mmaa.
EBRAR CONTRATOS DE PRESTACION OF SERVIC
CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI Al
R NOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA SN
Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
1ONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS

O CONTRATOS

23. ELISA FUENTES MEJIA

\ TRABAJADOR INDEPENDIENTE

0 7 ’
\ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 1 l
3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEI DE e IDAD DEL
ORDEN oo LEgAL, PARA EIERCEN o CARGDS EPLRG PUBLICOS © PARA CELESRAN 08 0E CON.
LA ADMINISTRACION PUBLI
TanhcoDas LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATOS POR Mi ANGTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO (NIGO DF HOUA DE VIDA. SON 9
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/5). g
Ciudad y fecha de anm
L 40t

T

19
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Cédigo: FM-SEM-08

ﬁ INFORME
SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA

Version: 05
Agencia de Renovacién Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

24. ELISA FUENTES MEJIA.

==

FIRMA DEL SER ONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARN e HENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO T
uwmmmﬂpmu GN-.PWEAE?CERCARGosEupLeosPOBUOOS% PARA &mﬁ&sg‘eﬂmumu:n q&%

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERT: I N

VERACES, (ARTICULD o DF 1 L oy *° QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FomaucH

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Bogota, D.C., Febrero 17425

AN
‘w‘\ AN

T

\\\\\\\\\\\\\\

25. AURA VALENTINA LAVERDE SILVA.

t__- e s Ty 0 0 ’

TRABAJADOR INDEPENDIENTE f

: mem : - j ‘

iy 0 j “/
g f

0 O CONTRATISTA

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 __ NG, ME ENCUENTRO DENTRO' CAUSALES DE INHABILIOAD € INCOPATIBILIGAD DEL
DE LAS
omvmmmsﬁmmonwmemmm:xwmn ! OE SERVICIOS CON |

ErECTOS
= mhruwmrmmmmmsmmwnmmammwmm HOUA 06 VIDA, SON

Bogota D.C. 15 de abnl de 202!

I

Fuente: Fotografias tomadas por funcionarios del Grupo Interno de Trabajo de la Oficina de Control Interno a las carpetas virtuales de hojas de
vida en formato SIGEP Il, suministradas por el Grupo Interno de Trabajo de Contratos, a través del Memorando No. 20252600047713.
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Foe INFORME Cédigo: FM-SEM-08
% SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Versién: 05
Agencia de Renovacion Publicado.

del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

De lo anterior, se puede observar un posible incumplimiento de la Ley 190 de 1995, articulo
1:

” Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacion de servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de personal
de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato
unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informaciéon
completa que en ella se solicita , de lo expuesto anteriormente, constituye a su vez
una vulneracion a lo dispuesto en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012,
que sefala “Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la
firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la
informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.” En ese sentido,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través del Concepto
N° 102951 de 2021, “En este orden de ideas, y en criterio de esta Direccién Juridica se
concluye que es obligacion de la entidad, a través del jefe de recursos humanos o de
contratos o quien haga sus veces, constatar mediante su firma que la informacion
contenida en la hoja de vida y en los documentos que la soportan, cumplan con los
requerimientos establecidos en el contrato mismo, de conformidad con lo acordado en el
estudio previo que se hubiere elaborado para el efecto.”

7.2 Planta de Personal

En el presente seguimiento se considerd la informacion proporcionada por el Proceso de
Gestion de Talento Humano acerca del numero de servidores publicos registrados dentro
de la vigencia 2024, el cual ascendié a un total de 294 personas, y respecto a la vigencia
2025 (corte de 31 de mayo), el cual descendié a un total de 279 personas, distribuidas de
la siguiente manera:

Programas « Desarrollo
Enfoque Territorial

g peel



5

Agencia de Renovacién

INFORME Cédigo: FM-SEM-08
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i Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

= [NYRLNYR
m VACANTE

Total 2024 o

181
62%

= PROVISIONALIDAD = VACANTE TEMPORAL

1 Total 2025

= LNYR
= PROVISIONALIDAD

m CARRERA ADMINISTRATIVA
= TITULAR CARRERAADMINISTRATIVA = TITULAR PERIODO DE PRUEBA m PERIODO DE PRUEBA

Fuente: Bases GIT Talento Humano . Planta Global ART - 31 de Mayo 2024..xIsx.y . Planta Global ART - 31 de

Mayo 2025..xIsx Elaboracion propia GIT Control Interno.’

Respecto a lo anterior, se puede evidenciar una disminucion en el registro de las vacantes
de los funcionarios de la planta prevista para la entidad, correspondiente a las vacantes
diferentes a las ocupadas en los cargos de libre nombramiento y remocion, pasan de 246 en el
ano 2024, a 231 en el correspondiente al afo 2025. Lo que puede presentarse por novedades
administrativas de salida de funcionarios no registradas y errores en los registros. De
cuerdo a lo anterior, teniendo encuenta que no se han realizado cambios a traves de un
acto administrativo, que modifique la cantidad de vacantes en planta. Se recomienda,

2024
CARRERA ADMINISTRATIVA 181
LNYR 48
PERIODO DE PRUEBA 31
PROVISIONALIDAD 32
VACANTE 2

2025
197
48

4

29

1 Se realiza comparacion de las bases que reportan equivalencias en las variables reportadas, No se tiene en cuenta.
Vacantes 31 mayo 2025.xIsx, al presentar duplicidad con los registros del archivo también remitido por memorando

N0.20252200047223 de planta global ART 31 de mayo 2025

22
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fortalecer el proceso registro y actualizacion de datos de los funcionarios, el estado de las
vacantes, a demas de la implementacion de controles integrados por los diferentes procesos del
GIT.

De lo anteriormente expuesto, se observa un posible incumplimiento en la actualizacién y
veracidad del registro de vacantes en la planta de personal, en razén que, se evidencian
inconsistencias en el registro del estado de las vacantes de la planta de personal de la
entidad, sin que exista soporte en los canales oficiales de informacion que justifique dichas
variaciones. Esta situacion puede obedecer a errores en el registro o a omisién en la
actualizacion de novedades administrativas, lo cual contraviene lo dispuesto en el articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, “Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y
organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro,
actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del recurso humano a su servicio. Es
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la
informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y
que esta sea veraz y confiable. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como
responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en
los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

7.2.1 Evaluacion - estado de activacion y vinculacion de los funcionarios en el SIGEP II.

Con base en el reporte suministrado. Planta Global ART - 31 de Mayo 2025..xIsx, se realiza la
comparacién de la informacion, registrada en SIGEP II, por medio del usuario con rol Jefe de
Control Interno, en donde se descargan los reportes de vinculacion, para personal de carrera
administrativa y personal de Libre Nombramiento y Remocion. Que conforman la planta total de
la ART. Se toman en los informes el reporte de activacién como “SERVIDOR PUBLICQO”, para
la validacién de estos.

Durante la comparacién de la informacién se registran las siguientes novedades:

UBICACION Validacién
MUNICIPIO CARGO NOMBRE Y APELIIDO CEDULA N ——
ACTUAL/VIGENTE
MOCOA Experto G3 05 | SEBASTIAN ALEJANDRO GARCIA 69.008.519 SIN
- VINCULACION
Subdirector SEBASTIAN ALEJANDRO GARCIA
BOGOTA Técnico E5 01 | CAICEDO 1.085.326.738
EXPERTO
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MEDELLIN Gestor T1 16 JUAN DAIRON ARROYAVE NARANJO 71.221.754 SIN
VINCULACION
VILLAVICENCIO Analista T2 06 | GIOVANNI HERNANDEZ TRIANA i SIN
VINCULACION
CORINTO Analista T2 06 | SEBASTIAN GIRALDO QUINTERO 1.032.406.538 SIN
VINCULACION

Fuente: Base GIT Talento Humano, cruce de informacioén reportes Sigep I, GIT control interno

1. El funcionario SEBASTIAN ALEJANDRO GARCIA, presenta 2 registros en la base con
2 cargos diferentes, en donde no el correspondiente a la ubicacion del Municipio de
Mocoa, tiene un numero de cédula que no corresponde.

2. Hay 3 funcionarios con registro errado de en el numero de documento, JUAN DAIRON
ARROYAVE NARANJO y SEBASTIAN GIRALDO QUINTERO, presentan error en el
orden de digitacion de los numeros, GIOVANNI HERNANDEZ TRIANA, no registra
informacion.

De lo anterior, se identificaron inconsistencias en los registros de informacién del talento
humano en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I, tales como
duplicidad de registros, errores en la digitacion del nimero de documento e informacion
incompleta. Estas situaciones podrian constituir un posible incumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece que es
responsabilidad de los representantes legales de las entidades publicas velar porque la
informacion que se incorpore en el SIGEP se registre, actualice y gestione de manera oportuna,
veraz y confiable.

Por otro lado, utilizando criterios de busqueda diferentes al registro erroneo de la cédula, para
estos casos mencionados, se continua con la revision de los estados de registro y vinculacion.
El total de los funcionarios, presentan activacion de usuario como Servidor Publico. 279
registros, de los cuales solo 176 se encuentran vinculados, y 12 de estos funcionarios
vinculados, presentan diferencias en el cargo, esta situacion se presenta al no realizarse la
actualizacion de los movimientos generados en el concurso de méritos y los presentados
durante los Encargos junto con la actualizacion de los Cargos de LNYR.
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BOGOTA

Experto G3 08

CASTRIELA ESTHER HERNANDEZ REYES

SUBDIRECTOR

32.878.820 TECNICO DE
AGENCIA
BOGOTA Experto G3 08 | LUIS CARLOS ERIRA TUPAZ 87.090.158 JEFE DE OFICINA DE
T AGENCIA
MOCOA Experto G3 05 | SEBASTIAN ALEJANDRO GARCIA
SIN VINCULACION
BOGOTA Subdirector SEBASTIAN ALEJANDRO GARCIA
Técnico E5 01 | CAICEDO 1.085.326.738
EXPERTO
BOGOTA Gestor T112 | MARLENY ROJAS GARCIA
36.181.446 ANALISTA
Director SUBDIRECTOR
BOGOTA Técnico E4 03 | MONICA GISELL GAITAN BERNAL 1.030.595.209 | TECNICO DE
AGENCIA
BOGOTA Gestor T110 | EDUARDO MIGUEL GARCIA RODRIGUEZ 1.092.350.534
ANALISTA
BOGOTA Gestor T112 | AVELINO MARTINEZ SANDOVAL 16.887 811
ANALISTA
BOGOTA Analista T2 05 | LUIS FELIX VERDECIA SEPULVEDA 1.065.623.708 TECNICO
ASISTENCIAL
TUMACO Gestor T1 16 | ALEXANDER OZORNO 80.112.821
ANALISTA
SANTA MARTA Gestor T111 | LUCELLY RIVERO GONZALEZ 50.901.231
ANALISTA
SANTA MARTA Analista T2 06 | YAMIL ANTONIO SANJUANELO BARRAZA 8.512.278 TECNICO
ASISTENCIAL
CUCUTA Analista T2 06 | ANGELICA VANESSA REYES RINCON 1.090.471.174 TECNICO
ASISTENCIAL

Fuente: Base GIT Talento Humano, cruce de informacion reportes Sigep I, GIT control interno

Se evidencian inconsistencias en la actualizaciéon de la informacion relacionada con los
cargos desempefados por los funcionarios en el SIGEP Il, debido a la no incorporacién
oportuna de los movimientos generados por concursos de méritos, encargos y
modificaciones en cargos de libre nombramiento y remocién. Esta situacién configura un
posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece que las
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entidades publicas son responsables de operar, registrar, actualizar y gestionar la
informacioén institucional y del recurso humano a su servicio, garantizando que esta sea
oportuna, veraz y confiable.
Ahora bien, de los funcionarios quienes estuvieron vinculados previamente con nombramiento
provisional, no se han actualizado 14 de los registros.
UBICACION - 0
MUNICIPIO CARGO NOMBRE Y APELIIDO CEDULA Viondacion N ROVISTON:
ACTUALIVIGENTE iheutacion
DINA PATRICIA RODRIGUEZ
BOGOTA Gestor T116 | po| VAR 52.793.625 NOMBRAMIENTO
GESTOR PROVISIONAL
BOGOTA GestorT1 16 | MARIOHUMBERTOMURILLO |
’ ’ NOMBRAMIENTO
GESTOR PROVISIONAL
DENNIS LORENA LADINO
BOGOTA Gestor T1 12 CARDENAS 1.032.382.477 NOMBRAMIENTO
GESTOR PROVISIONAL
MARIA JIMENA CASTANO
BOGOTA Gestor T1 16 ZULUAGA 52.425.819 NOMBRAMIENTO
GESTOR PROVISIONAL
BOGOTA Analista T2 06 | DIANA LUCIA LEON CHAVES 40.188.243 NOMBRAMIENTO
ANALISTA PROVISIONAL
Técnico
. . LUIS ALEJANDRO
BOGOTA psistencial O1 | GUTIERREZ RODRIGUEZ 1.022.357.799 | TECNICO NOMBRAMIENTO
ASISTENCIAL PROVISIONAL
ISABEL CRISTINA SOLARTE
GESTOR PROVISIONAL
MAYKOL RAFAEL
MONTERIA Gestor T116 | CABALLERO FARFAN 1.082.846.270 NOMBRAMIENTO
GESTOR PROVISIONAL
AMPARO VIVIANA
TUMACO Gestor T116 | RODRIGUEZ MINO 36.753.036 NOMBRAMIENTO
GESTOR PROVISIONAL
BELKY DALILA PORTILLA
TUMACO Gestor T116 | Spiyy 69.009.508 NOMBRAMIENTO
GESTOR PROVISIONAL
SANTA MARTA Gestor T1 11 LUCELLY RIVERO GONZALEZ 50.901 231 NOMBRAMIENTO
ANALISTA PROVISIONAL
SAN JOSE DE
GUAVIARE Analista T2 06 SXSSQKQSNARANJO 80.230.741
(MESETAS) ’ ’ NOMBRAMIENTO
ANALISTA PROVISIONAL
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. DIVIS MILENA BOHORQUEZ
CAUCASIA Analista T2 06 | o=y 1.038.113.544 NOMBRAMIENTO
ANALISTA PROVISIONAL
. MIRYAN AMISBEY CASTRO
ANALISTA PROVISIONAL
Fuente: Base GIT Talento Humano, cruce de informacion reportes Sigep I, GIT control interno
Asi mismo, se pudo verificar por parte del GIT de control interno que la activacion de 82 de los
funcionarios vinculados en los ultimos 2 afos se realizé posterior a la posesion, lo cual incide
sobre uno de los requisitos de posesion, la presentacion de la declaracion de bienes y rentas en
el caso de las personas sin previo registro en el SIGEP Il y/o la posibilidad de dirigida a la
entidad, situacion que no permite validar que el documento se halla registrado.
FECHA FECHA DE
ACTIVACION POSESION
EDUARDO MIGUEL GARCIA
1 | RODRIGUEZ 1.092.350.534 | ANALISTA 28/01/2024 0711112023
LUIS FELIX VERDECIA TECNICO
2 | SEPULVEDA 1.065.623.708 | sqisTENGIAL 28/06/2023 15/05/2023
3 | ALEXANDER OZORNO 80.112.821 | ANALISTA 28/04/2023 01/03/2023
4 | YAMIL ANTONIO SANJUANELO 8.512 278 | TECNICO
BARRAZA e ASISTENCIAL 12/12/2023 11/12/2023
ANGELICA VANESSA REYES TECNICO
5 |RINCON 1090471174 | ASISTENGIAL 5/06/2023 17/05/2023
JOHAN ESTEBAN HERNANDEZ
6 | JARAMILLO 70.143.054 | GESTOR 28/01/2024 01/08/2023
LUZ PATRICIA ESCOBAR
" | MADRID 43.578.543 | GESTOR 28/01/2024 01/08/2023
JESUS ANTONIO PAJARO
8 |carciA 73.555.895 | GESTOR 7/02/2023 01/02/2023
CARLOS ANDRES
9 | ARTUNDUAGA MURILLO 6.805.839 | GESTOR 14/03/2023 13/03/2023
OMAR SAUL PARRADO
10" | AGUDELO 79.813.516 | GESTOR 5/10/2023 02/10/2023
SUBDIRECTOR
11 | EDITH ZULIMA ROJAS GOMEZ | 1.032.439.665 | TECNICO DE
AGENCIA 9/05/2025 14/01/2025
ANGELA MILENA NINO
'2 | MENDIETA 52.348.372 | GESTOR 15/05/2023 09/02/2023
HECTOR ESTIVEN PATINO
1 1.016.077.4 ESTOR
3 | BARRERA 016.077.465 | GESTO 5/06/2023 01/06/2023
14 | LIDA OFELIA TORRES DUQUE 40.041.895 | GESTOR 2/03/2023 01/03/2023
LAURA JANETH GARCIA
15 | saLazar 1.092.342.494 | GESTOR 17/04/2023 13/03/2023
LUIS BERNARDO CANON
16 79.652.253 | GESTOR
MENDOZA 2/05/2023 06/02/2023
LENEY AMINTA SOLARTE
17 34.330.964 | GESTOR
ZAMBRANO 18/04/2023 01/03/2023
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JHON ALEXANDER MONRROY
1 1.090.393. ESTOR
8 | TrRIGOS 090.393.053 | GESTO 10/05/2023 01/03/2023
19 | CAROLINA VELANDIA TORRES 52.737.392 | GESTOR 23/02/2024 05/02/2024
20 | JHON FREDY BAYONA TRIANA 79.813.012 | EXPERTO 121212023 1111212023
ALFREDO GABRIEL AARON
21 | HENRIQUEZ 1.082.862.493 | GESTOR 5/06/2023 03/04/2023
22 | LEONOR DUARTE DUARTE 37.615.324 | GESTOR 97/01/2024 04/07/2023
TECNICO
23 | KAREN ALEXANDRAWILCHEZ | 1.032.377.734 | \osIEO 5106/2023 01/06/2023
LUIS FERNANDO CAICEDO
24 | DEVIA 1.110.447.357 | GESTOR 28/04/2023 01/02/2023
SANDRA CONSUELO
25 | GUTIERREZ HERNANDEZ 39.788.710 | GESTOR 5/04/2024 03/04/2024
PEDRO JOSE PINEDA
26 | ANGARITA 80.852.072 | GESTOR 18/04/2023 01/03/2023
57 | DIANA CAROLINA BARBOSA 43.626.314 | JEFE DE OFICINA
PARDO 028-31% | DE AGENCIA 14/05/2024 06/02/2023
INDIRA BURBANO
28 | MONTENEGRO 51.913.688 | GESTOR 28/01/2024 02/10/2023
5o | FREDDY ALEJANDRO AGUAS 80160365 | JEFE DE OFICINA
BARBOSA 100-955 | hE AGENCIA 26/01/2024 13/03/2023
FRANKLIN HERNAN AREVALO
30 | GUERRERO 9.398.399 | GESTOR 28/01/2024 07/11/2023
JHONATAN ALEXANDER
31 | CABRERA RAMIREZ 80.854.749 | GESTOR 28/01/2024 02/10/2023
LILIANA FERNANDA RIVAS
2 1.085.273. ESTOR
32 | CAICEDO 085.273.659 | GESTO 15/03/2023 06/03/2023
33 | ELLA MARIA ANEZ RODRIGUEZ | 1.039.451.128 | GESTOR 165/02/2023 06/02/2023
CLAUDIA ESPERANZA
34 | CARMONA ORTIZ 1.033.727.760 | GESTOR 21/07/2023 04/07/2023
JUAN SEBASTIAN FORERO
35 | corDOBA 1.014.232.811 | GESTOR 3/05/2023 17/04/2023
36 | DANIELA SANCHEZ MARTINEZ | 1.036.942.553 | GESTOR 4/09/2023 14/08/2023
CALIXTO MIGUEL LOPEZ
37 | osPINO 1.046.400.963 | GESTOR 11/05/2023 15/02/2023
38 | EMILY ABRIL PERILLA 35.532.218 | GESTOR 16/05/2023 15/05/2023
39 | ESTEFANIA ROMERO BARCO | 1.014.230.648 | GESTOR 2/03/2023 01/03/2023
MAURICIO ALBERTO REY
40 | GARCIA 79.394.814 | GESTOR 2/05/2023 09/02/2023
HERNAN DARIO CORTES
41 | CHAPARRO 80.248.074 | GESTOR 3/05/2023 01/03/2023
FLOR YAMILE BONILLA
42 | BEJARANO 1.075.652.801 | ANALISTA 9/05/2023 17/04/2023
43 | GERMAN DARIO FALLA MATIZ 80.018.453 | ANALISTA 13/02/2023 09/02/2023
KAREN PAOLA MAYORGA
44 | ARIAS 1.030.592.883 | ANALISTA 10/10/2023 02/10/2023
45 |RUBY MILENY DUQUE MEJIA | 1.094.506.498 | ANALISTA 2/05/2023 09/02/2023
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DIANA MARCELA SANDOVAL
46 | HERRERA 1.090.480.960 | ANALISTA 28/01/2024 17/07/2023
EDITH MARITZA CULMA TECNICO
47 | SOACHA 52.759.354 | ASISTENCIAL 24/03/2023 15/02/2023
YENNY ESPERANZA OSSO TECNICO
48 | pEREZ 36.304.387 | AsISTENCIAL 28/04/2023 01/03/2023
DIANA CAROLINA CASTANEDA TECNICO
49 | ENRIQUEZ 1.030.615.633 | AgiSTENCIAL 3/05/2023 01/03/2023
TANIA ELIZABETH RUIZ TECNICO
50 | RIVEROS 1.013.664.666 | pgSTENCIAL 28/08/2023 09/02/2023
51 | CARLOS ARTURO MONROY 80.010.567 | TECNICO
YUSTY 010.567 | ASISTENCIAL 16/02/2023 15/02/2023
ELKIN HAROLD TORRES
52 | oPEz 94.419.208 | GESTOR 28/01/2024 01/08/2023
53 | EDGAR HUMBERTO PALACIOS 79.792.530 | GESTOR 27/01/2024 10/07/2023
DIANA CRISTINA MORALES
54 | DARRAGA 43.259.387 | GESTOR 12/05/2023 02/05/2023
55 | CAROLINA PEREZ MUNOZ 1.017.129.658 | GESTOR 28/01/2024 04/09/2023
56 | LUIS MANUEL QUINTERO DIAZ 13.493.329 | GESTOR 2710112024 0410712023
57 | ERWIN ESAU ARDILA SUAREZ | 1.098.621.948 | GESTOR 28/01/2024 10/07/2023
NESLY LISBETH BOLIVAR
58 | pIMIENTA 56.086.391 | GESTOR 28/01/2024 10/07/2023
59 | ABSALON CHARO TOMBE 4.641.117 | GESTOR 28/01/2024 10/07/2023
ZAID YUSSEFF DEL CAIRO
12.435.934 | GESTOR
60 | JIMENEZ 35.934 | GESTO 9/05/2023 01/03/2023
61 | NORA EDITH SOLARTE OJEDA 69.007.629 | GESTOR 28/01/2024 04/09/2023
GUSTAVO ADOLFO MANZANO
62 | gravo 11.432.698 | GESTOR 28/01/2024 17/07/2023
ANDRES GEOVANNY ZULUAGA
63 | EON 75.085.937 | GESTOR 12/03/2024 04/03/2024
ARNULFO DE JESUS TAIBEL
64 | pERTUZ 72.202.394 | GESTOR 28/04/2023 17/04/2023
JOSE ALIRIO MORANTES
65 | MEDINA 74.302.654 | GESTOR 27/01/2024 04/07/2023
OMAR ADRIAN OCHOA
66 | VALDERRAMA 1.094.240.317 | GESTOR 28/01/2024 01/08/2023
JOSE MANUEL GAITAN
67 | TORRES 79.589.677 | GESTOR 28/04/2023 17/04/2023
LIANA CHAMORRO GERENA | 1.013.619. ESTOR
68 |JU CHAMORRO G 013.619.388 | GESTO 29/06/2023 15/02/2023
JUAN CARLOS BUSTAMANTE
69 | EsQuIVEL 5.824.129 | GESTOR 28/01/2024 01/08/2023
70 | ZORAIDA SILVA BOTERO 41.906.561 | GESTOR 17/04/2023 17/04/2023
VICTOR HUGO REVELO
1| JIMENEZ 75.094.273 | GESTOR 30/05/2023 02/05/2023
MARCO ANTONIO PEREZ
72 | MEDRANO 1.067.844.369 | GESTOR 28/12/2023 04/07/2023

29

peel

Programas « Desarrollo

Enfoque Territorial




@ INFORME Cédigo: FM-SEM-08
SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Version: 05
Agencia de Renovacién Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024
DANA LUCIA TOLEDO
3 VALENZUELA 1.117.530.799 | ANALISTA 28/01/2024 14/11/2023
CLAUDIA YADIRA ORTEGA
74 CUASTUZA 1.088.216.708 | ANALISTA 11/05/2023 01/03/2023
75 | OMAIRA GARZON RODRIGUEZ 49.667.873 | ANALISTA 30/01/2024 09/01/2024
76 | WILFER JAIR GOMEZ VEGA 1.090.452.899 | ANALISTA 3/05/2023 01/03/2023
SANDRA HYPATIA BENITEZ
T | LoPEZ 50.902.813 | ANALISTA 16/05/2023 04/04/2023
MARTHA MERCEDES NUNEZ
78 OVIEDO 1.119.212.348 | ANALISTA 29/05/2023 02/05/2023
79 | JOSE ELVER MONJE JIMENEZ 17.688.403 | ANALISTA 18/04/2023 01/03/2023
GIOVANNI HERNANDEZ
80 | TRIANA 80.112.821 | ANALISTA 28/04/2023 01/03/2023
81 | MARISOL ROJAS SANABRIA 1.096.483.475 | ANALISTA 27/04/2023 01/03/2023
FRANZ ANDRES CAICEDO
82 | aGos 98.396.895 | ANALISTA 6/03/2024 04/03/2024

Fuente: Base GIT Talento Humano, cruce de informacién reportes Sigep I, GIT control interno

Al identificarse que la activacion en el SIGEP Il de ese grupo de funcionarios vinculados
se realizé de forma posterior a la posesion, esta situacion afecta el cumplimiento de requisitos
previos exigidos para dicho acto, como la presentacion de la declaracion de bienes y rentas
en los casos en que no existia un registro previo en el sistema. Esta situacion podria
configurar un posible incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto
1083 de 2015, que establece que, previo a la posesion de un empleo publico, la persona
debe haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas a través del SIGEP
2, en el formato adoptado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Asi mismo,
se advierte posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del mismo decreto, que impone a las
entidades publicas la responsabilidad de registrar, actualizar y gestionar la informacion
de su personal en el SIGEP de forma oportuna, veraz y confiable.

7.2.2 Funcionarios de la ART sin registro de vinculacién en el SIGEP Il, quienes son los
siguientes:

DIRECCION Director SEGUNDO RAUL

1| LNYR GENERAL CENTRAL BOGOTA General E3 05 | DELGADO GUERRERO 12.965.418
SECRETARIA Experto G3 LISIMACO ANDRES

2 | LNYR GENERAL CENTRAL BOGOTA 08 ACOSTA DIAZ 75.095.390
DIRECCION Experto G3 SUANG CATERINE

3 |LNYR GENERAL CENTRAL BOGOTA 08 MORENO GUTIERREZ 52.965.218
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ALTO PATIA - NORTE
4 |LNYR DEL CAUCA Y REGIONAL BUENAXENTUR (E)’S‘perto 3 f\Z'ZﬁEEYDgOJO 66.864.863
PACIFICO MEDIO
BELIA ALCIRA
5 | LNYR SIERRANEVADA | prcionAL | saNTAMARTA | XPETOG3 | picraMANTE 36.667.674
PERUA 05
GARZON
BAJO CAUCA -
NORDESTE
6 | LNYR ANTIOQUERO, REGIONAL MEDELLIN g’;perto 3 é';g':l (';ATR'C'A ORTIZ | 1 102.828.693
CHOCO Y URABA
ANTIOQUERO
Experto G3 | DAVID MAURICIO
7 | LNYR CATATUMBO REGIONAL CUCUTA | ot BAREZ DURAN 71.367.283
MACARENA- Experto G3 | LUIS ANTONIO
8 | LNYR CUAVIARE REGIONAL | VILLAVICENCIO | CEGURA GUTIERREZ 86.077.248
Experto G3 SEBASTIAN
9 |LNYR PUTUMAYO REGIONAL MOCOA o ALEIANDRO GARCIA -
MONTES DE MARIA - Experto G3 | DAYSI DEL CARMEN
10 | LNYR R DE BOLIvAR | REGIONAL | SINCELEIO | ¢ LI ARROYO 64.523.897
Experto G3 | AUGUSTO HERNANDO
11 | LNYR SURDELTOLIMA | REGIONAL IBAGUE o \RIAS CRUY 5.881.133
Experto G3 | ANA MARIA DE LA
12 | LNYR SURDE CORDOBA | REGIONAL |  MONTERIA | & UENTE SALGADO 26.040.047
Experto G3 | OFIR MERCEDES
13 | LNYR OFICINA JURIDICA | CENTRAL BOGOTA | DUGUE BRAVO 52.032.017
SUBDIRECCION DE DANIEL ANTONIO
14 | CARRERA PROGRAMACIONY | CENTRAL BOGOTA | Gestor T116 |SASTOQUE 79.593.684
ADMINISTRATIVA COORDINACION CORONADO
SUBDIRECCION DE
15 | CARRERA FORTALECIMIENTO | CENTRAL BOGOTA | GestorT116 | VW RIAMHERMINIA 52.253.741
OROZCO RUBIO
ADMINISTRATIVA | TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE
ANDRES PEDRAZA
16 | CARRERA PROGRAMACION Y | CENTRAL BOGOTA | Gestor T111 | 0y S 80.093.697
ADMINISTRATIVA |  COORDINACION
SUBDIRECCION DE
17 | CARRERA FORTALECIMIENTO | CENTRAL BOGOTA | GestorT111 | OLGA CAROLINA 52.801.502
SANCHEZ GUERRERO
ADMINISTRATIVA | TERRITORIAL
PACIFICO Y
18 | CARRERA FRONTERA REGIONAL TUMACO | GestorT1 11 | MARTHALUCIA 59.666.400
N PAREDES AMPUDIA
ADMINISTRATIVA NARINENSE
SUBDIRECCION DE
19 RECONCILIACION Y | CENTRAL BOGOTA | Gestor T113 ;’ﬁ%ﬁﬁgﬂxﬁmz 1.016.008.325
CARRERA DESARROLLO SOCIAL
ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE
PROYECTOS DE CARMEN STIBEL
20 | yoneny INERAESTRUGTURA | CENTRAL BOGOTA | Gestor T116 | U bt o 52.087.710
ADMINISTRATIVA Y HABITAT
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SUBDIRECCION DE
PROYECTOS DE ALEJANDRO GOMEZ
21 CARRERA INFRAESTRUCTURA | CENTRAL BOGOTA Gestor T113 | oo 1.128.265.776
ADMINISTRATIVA Y HABITAT
SUBDIRECCION DE
Subdirector | EUGENIO JACOB
22 | LNYR DESARROLLO CENTRAL BOGOTA e - 12.911.740
ECONOMICO Técnico E5 01 | ESTUPINAN GUEVARA
SUBDIRECCION DE
23 | CARRERA DESARROLLO CENTRAL BOGOTA Gestor T116 | CESAR AUGUSTO 79.403.470
MORENO SANCHEZ
ADMINISTRATIVA ECONOMICO
SUBDIRECCION DE
ADRIANA PEREZ
24 | CARRERA DESARROLLO CENTRAL BOGOTA Gestor T113 | joc o 53.098.776
ADMINISTRATIVA ECONOMICO
SUBDIRECCION DE
ORDENAMIENTO Y Subdirector | LEONARDO HELADIO
25 | LNYR DESARROLLO CENTRAL BOGOTA Técnico E5 01 | SALCEDO GARCIA 1.010.182.423
SOSTENIBLE
SUBDIRECCION DE
ORDENAMIENTO Y CINDY GOVANIA
26 | -\ RRERA DESARROLLO CENTRAL BOGOTA Gestor TL11 | ) o' )\ eEz 52.821.075
ADMINISTRATIVA SOSTENIBLE
SUBDIRECCION DE ,
27 | LNYR GESTION DE LA CENTRAL BOGOTA i:?:i”cricggro . QL/T;\'TAIZX;LTCF??REIR A 52.717.086
INFORMACION
SUBDIRECCION DE
28 | CARRERA GESTION DE LA CENTRAL BOGOTA Gestor T1 16 SE'S,\TLAC%'\::SSO 67.011.726
ADMINISTRATIVA | INFORMACION
SUBDIRECCION DE
29 | CARRERA GESTION DE LA CENTRAL BOGOTA Gestor T1 13 ELCT?NLSSN%:\)/(:ENZDER 87.064.362
ADMINISTRATIVA INFORMACION
SUBDIRECCION DE ,
30 | LNYR ANALISIS Y CENTRAL BOGOTA ?:b:i'ricggro ) \L/L/iiéﬁz'NE ARDILA 1.010.170.324
MONITOREO cnic
SUBDIRECCION DE
31 | CARRERA ANALISIS Y CENTRAL BOGOTA Gestor T1 13 /:/INOGYEALLYJOHANA COY'1 1 030.560.311
ADMINISTRATIVA MONITOREO
SUBDIRECCION DE
32 | CARRERA ANALISIS Y CENTRAL BOGOTA Gestor T110 | GYSTAVO ADOLFO 93.385.364
CARDONA CASTRO
ADMINISTRATIVA MONITOREO
DIRECCION DE
SUSTITUCION DE MARCELA CASTRO
33 CARRERA CULTIVOS DE USO PNIS BOGOTA Gestor TL16 | Jop 52 317.000
ADMINISTRATIVA ILICITO
DIRECCION DE reenico
SUSTITUCION DE ) _ CAROLINA NUNEZ
34 CARRERA CULTIVOS DE USO PNIS POPAYAN Asistencial ARIZA 52547698
0112
ADMINISTRATIVA ILICITO
DIRECCION DE reenico
SUSTITUCION DE ) _ DIANA CAROLINA
35 | CARRERA CULTIVOS DE USO PNIS BOGOTA gsl'signc'a' RIANO PEDRAZA 1.023.888.450

ADMINISTRATIVA

ILICITO
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Jefe de
Oficina de LISSETH ANGELICA
36 | LNYR OFICINA JURIDICA | CENTRAL BOGOTA Agencia G1 BENAVIDES 1085271933
06
37 | CARRERA OFICINA JURIDICA CENTRAL BOGOTA Gestor T1 12 FC{IOCSE’;IELENA CABRERA 36.280.528
ADMINISTRATIVA
) DANIEL ALBERTO
38 | CARRERA covx%ll\flly/fc?cENEs CENTRAL BOGOTA an"sm T2 | caMARGO 75.092.865
ADMINISTRATIVA AMEZQUITA
OFICINA DE KELLY JOHANNA
39 | CARRERA PLANEACION CENTRAL BOGOTA Gestor T111 | o o' cONzZO 37.390.394
ADMINISTRATIVA
OFICINA DE CRISTHIAN
40 | CARRERA TECNOLOGIAS DE LA | CENTRAL BOGOTA Gestor T1 15 | HERNANDO PINZON 79.745.719
ADMINISTRATIVA INFORMACION CAMACHO
OFICINA DE
41 | CARRERA TECNOLOGIAS DE LA | CENTRAL BOGOTA Gestor T1 13 ESEIT%; ?g'\éﬁ';m 94.533.302
ADMINISTRATIVA INFORMACION
Analista T2 MIGUEL ANGEL
42 | CARRERA CONTROL INTERNO | CENTRAL BOGOTA NAVARRETE 1.016.060.012
06
ADMINISTRATIVA HERNANDEZ
ROSANA BEATRIZ
43 | CARRERA FINANCIERA CENTRAL BOGOTA Gestor TL15 | o o0 e BECHARA 25.773.671
ADMINISTRATIVA
LILIANA LICED ROA
44 | LNYR FINANCIERA CENTRAL BOGOTA Gestor T112 | o ODRIGUEZ 65.777.721
SERVICIOS YINNETH SONIA
45 | LNYR ADMINISTRATIVOS | CENTRAL BOGOTA Gestor T112 | |\ oo T ORRES 52.770.405
ADRIANA BUITRAGO
46 | CARRERA CONTRATACION CENTRAL BOGOTA Gestor T112 |\ ' 5oNADO 1.018.425.587
ADMINISTRATIVA
47 | CARRERA CONTRATACION CENTRAL BOGOTA Gestor T1 12 :\igﬁgg\/m VILLALBA |1 064.995.562
ADMINISTRATIVA
JUAN OCTAVIO
48 | CARRERA CONTRATACION CENTRAL BOGOTA Gestor T112 |\ oo r CHAMORRO 1.088.736.343
ADMINISTRATIVA
LUIS ALBERTO
49 | CARRERA TALENTO HUMANO | CENTRAL BOGOTA Gestor T1 09 PEDRAZA ARENAS 79.287.730
ADMINISTRATIVA
50 | CARRERA TALENTO HUMANO | CENTRAL BOGOTA Gestor T1 09 | CAROLINA AVILA LEON 40.327.515
ADMINISTRATIVA
Analista T2 NIDIA ESNEDY
51 | CARRERA TALENTO HUMANO | CENTRAL BOGOTA 06 AGUIRRE CARRANZA 52.468.901
ADMINISTRATIVA
Técnico
DIRECCION ) ) MARIA LILIANA
52 | LNYR GENERAL CENTRAL BOGOTA gsllsignual GOMEZ CRUZ 52.885.805
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Técnico
RELACION ESTADO . . MARCELA JINETH
53 | CARRERA CIUDADANO CENTRAL BOGOTA Asistencial BARENO VARGAS 53.032.860
ADMINISTRATIVA 0112
Técnico ANGIE PAOLA
54 | CARRERA RELSEIS:IDEASJQDO CENTRAL BOGOTA Asistencial ESCALANTE 1.024.503.927
ADMINISTRATIVA 0111 RODRIGUEZ
Técnico
SERVICIOS . . GINA VANESSA
55 | CARRERA ADMINISTRATIVOS CENTRAL BOGOTA Asistencial GUERRA CASTILLA 39.463.866
ADMINISTRATIVA 0111
Técnico
56 | CARRERA SIERRA NEYADA REGIONAL | SANTA MARTA | Asistencial IORAINE LAGARES 1.007.116.205
PERIJA CORDERO
ADMINISTRATIVA 0111
Técnico
RELACION ESTADO . . KATHERIN JOHANA
57 | CARRERA CIUDADANO CENTRAL BOGOTA Asistencial AYA PINILLA 1.014.214.160
ADMINISTRATIVA 0111
Técnico
SERVICIOS . . JEIMMY PAOLA
58 | CARRERA ADMINISTRATIVOS CENTRAL BOGOTA Asistencial MARTIN BELTRAN 1.010.205.483
ADMINISTRATIVA 0111
Técnico
SERVICIOS . . JENNY LUCILA
59 | CARRERA ADMINISTRATIVOS CENTRAL BOGOTA Asistencial HOLGUIN VILLANUEVA 53.047.027
ADMINISTRATIVA 0111
SUBDIRECCION DE Técnico
CARRERA YENNY ALEXANDRA
60 GESTION DE LA CENTRAL BOGOTA Asistencial 52.827.628
ADMINISTRATIVA INFORMACION 0111 VANEGAS GOMEZ
DIRECCION DE -
ESTRUCTURACION Y Técnico MIRLELLY OSPINA
61 CARRERA EJECUCION DE CENTRAL BOGOTA gslls;inual MARTINEZ 42.015.628
ADMINISTRATIVA PROYECTOS
Técnico ANDRES FELIPE
62 | CARRERA CONTRATACION CENTRAL BOGOTA Asistencial GUTIERREZ 1.032.394.305
ADMINISTRATIVA 0110 LANCHEROS
Técnico
63 | CARRERA TALENTO HUMANO CENTRAL BOGOTA Asistencial JEIMMY JOHANNA 1.018.418.694
TORRES GONZALEZ
ADMINISTRATIVA 0109
Técnico
SERVICIOS . . JUAN SEBASTIAN
64 | CARRERA ADMINISTRATIVOS CENTRAL BOGOTA Asistencial RODRIGUEZ ROMERO 1.068.975.897
ADMINISTRATIVA 0107
65 Técnico
SERVICIOS . . CRISTIAN CAMILO
CARRERA ADMINISTRATIVOS CENTRAL BOGOTA Asistencial LONDORNO CARDONA 1.053.788.096
ADMINISTRATIVA 0105
66 SERVICIOS Técnico RAMIRO EDUARDO
CARRERA ADMINISTRATIVOS CENTRAL BOGOTA Asistencial ORTEGA HERRERA 79.508.319
ADMINISTRATIVA 0105
67 SERVICIOS Técnico WILMAR LEONARDO
CARRERA ADMINISTRATIVOS CENTRAL BOGOTA Asistencial FUERTE SALAMANCA 4.192.662
ADMINISTRATIVA 0105
68 Técnico EDISSON DAVID
CARRERA OFICINA JURIDICA CENTRAL BOGOTA Asistencial BOHORQUEZ 80.762.877
ADMINISTRATIVA 0104 NAVARRO
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69 Técnico
SERVICIOS ) . JAIKER EDUARDO
CARRERA ADMINISTRATIVOS | CENTRAL BOGOTA Asistencial LAMBRANO POLANCO | 1:030.578.757
ADMINISTRATIVA 0104
70 Técnico
SERVICIOS ) ) SIRLEY MILENA
CARRERA ADMINISTRATIVOS CENTRAL BOGOTA Asistencial BECERRA GAMBOA 52.726.148
ADMINISTRATIVA 0104
71 BAJO CAUCA -
NORDESTE
ANTIOQUERNO, REGIONAL MEDELLIN Gestor T1 16 Ll:;'\é? :\'/FEON'\LR ANJO
CARRERA CHOCO Y URABA 71211754
ADMINISTRATIVA ANTIOQUENO
72 ALFONSO GABRIEL
CARRERA CATATUMBO REGIONAL CUCUTA Gestor T116 | ¢\ xs QUINONEZ 88.201.576
ADMINISTRATIVA
73 BENJAMIN ALIRIO
CARRERA SUR DE CORDOBA | REGIONAL MONTERIA | Gestor TL16 | 1o ~ioieanion 91.278.026
ADMINISTRATIVA
74 SIERRA NEVADA VICTOR HUGO
CARRERA PERUA REGIONAL | SANTAMARTA | Gestor TL16 | \onrcn s 'hionion 77.171.760
ADMINISTRATIVA
75
MACARENA- NORWER DE JESUS
CARRERA GUAVIARE REGIONAL | VILLAVICENCIO | Gestor T116 MOYANO RAMIREZ 88.266.216
ADMINISTRATIVA
76
MACARENA- ANDRES TOVAR
CARRERA GUAVIARE REGIONAL | VILLAVICENCIO | Gestor T116 |\ 10.186.938
ADMINISTRATIVA
77 MACARENA- ERIKA LILIANA
CARRERA GUAVIARE REGIONAL | VILLAVICENCIO | Gestor TL16 | \oon oo o) oo 60.268.365
ADMINISTRATIVA
78 BRAULIO MANUEL
CARRERA PUTUMAYO REGIONAL MOCOA Gestor T116 | ¢ 1 ors oRTEGA 98.651.262
ADMINISTRATIVA
79 ANGEL BALMES
CARRERA PUTUMAYO REGIONAL MOCOA Gestor T116 |\ /o1 CASTARO 71.672.443
ADMINISTRATIVA
80 EMMA PAOLA DEL
CARRERA PUTUMAYO REGIONAL | VILLAGARZON | Gestor T116 |ROSARIO GOMEZ 50.903.615
ADMINISTRATIVA TAMARA
81
MONTES DE MARIA - SONIA ESTHER
CARRERA SUR DE BOLIVAR REGIONAL SINCELEJO Gestor T116 |\ /o ovos 53.106.861
ADMINISTRATIVA
82
SIERRA NEVADA DIDIER GRANADOS
CARRERA PERUA REGIONAL | SANTAMARTA |Gestor T113 | '\ 85.489.824
ADMINISTRATIVA
83 BAJO CAUCA -
NORDESTE
- E LEONEL EZ
ANTIOQUENO, REGIONAL MEDELLIN Gestor T1 12 :\jlesDINAON SUAR 73.194.612
CARRERA CHOCO Y URABA
ADMINISTRATIVA ANTIOQUENO
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84 ANDRES FELIPE
CARRERA CATATUMBO REGIONAL CUCUTA  [GestorT112 | m2 " Cor 79.786.317
ADMINISTRATIVA
85
MACARENA- JUAN JOSE ARANGO
CARRERA CUAVIARE REGIONAL | VILLAVICENCIO | GestorTL12 |y oo 92.547.018
ADMINISTRATIVA
86 OSCAR LUIS GOMEZ
CARRERA SURDE CORDOBA | REGIONAL | TIERRAALTA |GestorT111l | =i 10.767.424
ADMINISTRATIVA
87 ALTO PATIA - NORTE
CARRERA DEL CAUCA Y REGIONAL | POPAYAN | Gestor T111 ;ﬁ?ﬁ/ﬁtgmﬁ\r’m 10.303.831
ADMINISTRATIVA | PACIFICO MEDIO
88 ALTO PATIA - NORTE
CARRERA DEL CAUCA Y REGIONAL | POLICARPA | Gestor T1 11 \'\//:girs/:\;E;C\NDRA 25.289.942
ADMINISTRATIVA | PACIFICO MEDIO
89 ALTO PATIA - NORTE HECTOR FABIO
CARRERA DEL CAUCA Y REGIONAL |  POPAYAN |GestorT11l | o '2ef "Co oo 9.818.860
ADMINISTRATIVA | PACIFICO MEDIO
90 ALTO PATIA - NORTE
CARRERA DEL CAUCA Y REGIONAL | POPAYAN | Gestor T111 \\?ﬂttﬁgﬂ GAST'\I/'AALNDO 12.748.280
ADMINISTRATIVA | PACIFICO MEDIO
91 CUENCA DEL
CAGUAN Y PAOLA ANDREA
CARRERA PIEDEMONTE REGIONAL | FLORENCIA |GestorTL1l | & ~oor i o 40.078.948
ADMINISTRATIVA | CAQUETENO
92
MACARENA- SAN JOSE DEL JORGE EMIRO
CARRERA CUAVIARE REGIONAL | oo |GestorTean |\ roiie o 91.507.063
ADMINISTRATIVA
93 PACIFICO Y
CARRERA FRONTERA REGIONAL TUMACO | GestorT111 | SERGIO ANDRES 1.094.917.777
N CUELLAR MEJIA
ADMINISTRATIVA NARINENSE
94 MARIELA SARASTY
CARRERA PUTUMAYO REGIONAL ORITO Gestor TL11 | S0 n 26.535.758
ADMINISTRATIVA
95
BUENAVENTUR LUIS EDUARDO
CARRERA PUTUMAYO REGIONAL . Gestor T111 | “ o 18.125.187
ADMINISTRATIVA
96 MIRLEYS ZABALETA
CARRERA SURDE CORDOBA | REGIONAL |  SINCELEIO  |Gestor T109 | oo~ 1.063.295.515
ADMINISTRATIVA
97 ALTO PATIA - NORTE _
CARRERA DEL CAUCA Y REGIONAL CORINTO g\gal'Sta T2 (S)FL?IAN?I-EIRAS GIRALDO |1 032460538
ADMINISTRATIVA | PACIFICO MEDIO
98 BAJO CAUCA -
NORDESTE .
ANTIOQUENO, | REGIONAL ITUANGO g\gal'Sta T2 fém'goN;U's ARANGO 71.337.502
CARRERA CHOCO Y URABA
ADMINISTRATIVA | ANTIOQUENO
99 ALTO PATIA - NORTE _
CARRERA DEL CAUCAY REGIONAL | REMEDIOS g\gal'Sta T2 %ﬂl\f\;:m LEON 16.642.477

ADMINISTRATIVA

PACIFICO MEDIO
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100 |
Analista T2 DANIELA ALEJANDRA
CARRERA TALENTO HUMANO CENTRAL BOGOTA 06 RODRIGUEZ LEITON 1.014.278.555
ADMINISTRATIVA
101 ONTES I 2 S
MONTES DE MARIA - Analista T ANDREA CRISTINA
CARRERA SUR DE BOLIVAR REGIONAL SINCELEJO 06 BENAVIDES ROMERO 1.100.689.778

ADMINISTRATIVA

102
Analista T2 GERMAN ALBERTO

CARRERA SUR DEL TOLIMA REGIONAL ATACO 06 GARCIA PALOMINO 93.411.800
ADMINISTRATIVA

Fuente: Base GIT Talento Humano, cruce de informacion reportes Sigep I, GIT control interno

Se identificé que 102 funcionarios que actualmente prestan sus servicios en la Agencia
de Renovacion del Territorio aparecen en el SIGEP Il sin registro de vinculacion. Esta
situacion evidencia deficiencias en los procesos de registro y actualizacion de la informacion
institucional, y podria configurar un posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto
1083 de 2015, el cual establece que es responsabilidad de las entidades publicas
garantizar que la informacion que se incorpore en el SIGEP se registre, actualice y
gestione de manera oportuna, veraz y confiable.

7.2.3 Funcionarios retirados con registro de vinculacién a la ART: 112 de los funcionarios
se reportan vinculados a la ART, quienes, de acuerdo con el reporte del listado de funcionarios,
no se encuentran en la entidad:

1 80235933 29 65830138 57 66845337 85 64891853
2 1085252359 30 80038952 58 36750889 86 80828223
3 92540017 31 43618893 59 39752712 87 52265179
4 52827469 32 39791993 60 79105865 88 52365029
5 19456530 33 18880087 61 59677681 89 24327371
6 1004190919 34 12143042 62 38211183 90 1075870895
7 87455159 35 52180744 63 93292718 91 1024495451
8 1082862601 36 91235255 64 10271240 92 1110479431
9 32244523 37 98588352 65 5469632 93 52347550
10 79434789 38 93395817 66 98657407 94 76009022
11 52256500 39 84037447 67 36285924 95 80015551
12 79450118 40 3186050 68 43795171 96 14325700
13 71992165 41 5478140 69 92531089 97 91211711
14 79514410 42 76310960 70 43587450 98 28262652
15 51645583 43 52132944 71 93373754 99 51824402
16 9395362 44 45579939 72 14219722 100 7722224
17 52819762 45 76314632 73 59705947 101 38144988
18 5470359 46 43070936 74 79502962 102 45578593
19 79900645 47 16892569 75 60398433 103 1032403045
20 40778903 48 56088902 76 72195085 104 4214607
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21 40764700 49 79404349 77 88234957 105 51760593
22 18123921 50 78705899 78 11258410 106 51874059
23 80197978 51 19483046 79 51960784 107 50952426
24 45502896 52 79591004 80 17349951 108 7163886
25 17334901 53 18882070 81 1019048457 109 40444065
26 52529628 54 12980500 82 16505225 110 76326594
27 17342444 55 33286510 83 63489524 111 1085282003
28 1033770940 56 10900849 84 93358613 112 1085266521

Fuente: Base GIT Talento Humano, cruce de informacioén reportes Sigep Il, GIT control interno.

Se evidencié que 112 funcionarios retirados de la Agencia de Renovacioén del Territorio
continuan registrados como vinculados en el SIGEP Il, pese a que, segun los reportes
internos, ya no hacen parte activa de la entidad. Esta situacién refleja deficiencias en los
procesos de actualizacion y depuracion de la informacién del recurso humano en los
sistemas oficiales, lo que podria configurar un posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7
del Decreto 1083 de 2015, el cual establece que las entidades publicas son responsables
de garantizar que la informacion registrada en el SIGEP sea oportuna, veraz y confiable.

7.2.4 Usuarios activos como servidor publico en la ART: 221 de los funcionarios adicionales
a los funcionarios con vinculacion, se reportan con activacion en la ART, quienes, de acuerdo
con el reporte del listado de funcionarios, no hacen parte de los servidores publicos activos:

1 80851555 | 57 52902035 | 113 21491320 | 169 79912403
2 1032461606 | 58 52533016 | 114 80205297 | 170 | 1121964452
3 10523791563 | 59| 1016048141 | 115 82331528 | 171 43042349
4 7168861 | 60 79538952 | 116 79654804 | 172 52521710
5 101845339 | 61| 1032370540 | 117 92531490 | 173 | 1065821751
6 33367266 | 62 34982249 | 118 13054320 | 174 52093582
7 34326715| 63 27388368 | 119 7601579 | 175| 1072720217
8 98707282 | 64 17688193 | 120 50570024 | 176 42973565
9 79984793 | 65 52785108 | 121 79812701 | 177 | 1082921623
10 1032459374 | 66| 1075214371 | 122 19388509 | 178 79509319
11 1018437647 | 67| 1020842145| 123 | 1062297400 | 179 52883278
12 9790709 | 68 50891885 | 124 | 1019024748 | 180 80763672
13 79999558 | 69 51824276 | 125| 1032420517 | 181| 1032400536
14 19462594 | 70| 1069475880 | 126 | 1065824699 | 182 13543297
15 79680117 | 71 38211620 | 127 51820994 | 183 88249871
16 1116800320 | 72 14399614 | 128 | 1032473856 | 184 79794132
17 28557563 | 73 63533430 | 129 103059288 | 185 37320876
18 8953896 | 74 86079103 | 130 34571620 | 186 37670660
19 51955020 | 75 36951490 | 131 34546597 | 187 | 1032391655
20 79764864 | 76 88232774 | 132 59662309 | 188 | 1109292822
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21 80728846 | 77 9398529 | 133 79985856 | 189 | 1069744563
22 5880980 | 78 51958189 | 134 | 1032407996 | 190 | 1019029403
23 40075552 | 79 7634090 | 135 27472879 | 191 39444123
24 15174490 | 80 52848075 | 136 77194232192 1063364151
25 79393730 | 81 37723889 | 137 80796204 | 193 98528755
26 51930304 | 82 35221295| 138 79793659 | 194 79990312
27 34320969 | 83 18125487 | 139 59313278 | 195 98356840
28 1010173385 | 84 36311182 | 140| 1019044406 | 196 80027748
29 1032486189 | 85 17340610 | 141| 1065594661197 | 1092154577
30 36752027 | 86 4794212 | 142| 1032439276 | 198 80818926
31 15918172 | 87 52937055 | 143 51799218 199 | 1073707852
32 98380393 | 88| 1018409494 | 144 4979171200 | 1121824954
33 52341851 | 89 52933468 | 145| 1032483237 |201| 1091162632
34 1067884110 | 90| 1032421604 | 146| 1019039165 |202| 1015398110
35 1001217255 | 91| 1026566837 | 147 | 1044921556 | 203 4695616
36 30508095| 92| 1032484054 | 148 5468632 | 204 19453490
37 10499066 | 93 53164952 | 149 18145039 | 205 | 1033777000
38 35263677 | 94 5519164 | 150 79495621 | 206 79399589
39 1015396836 | 95| 1085258382 | 151 24573914 | 207 | 1014253615
40 79945213 | 96| 1016008483 | 152 79642985 |208| 1098625582
41 43252996 | 97 10300535 | 153 | 1057581655 | 209 52711015
42 79647948 | 98| 1022393877 | 154 | 1069758168 | 210 52192445
43 79602308 | 99 7921243 | 155 52419224 1211 1019043185
44 9527091 | 100| 1118539697 | 156 5470866 | 212 52515931
45 55217018 | 101| 1070327999 | 157 79621548 | 213 37395687
46 86063206 | 102 24167367 | 158 60385878 | 214 52153769
47 52468690 | 103 63313308 | 159 | 1020437835 | 215 41938457
48 52262085| 104| 1070013777 | 160 | 1121920269 | 216 79883644
49 10544414 | 105 28789267 | 161 52768807 | 217 | 1032409030
50 24341019 | 106 39584450 | 162 52384568 | 218 52211894
51 1032448471 | 107 71211754 | 163 21177897 | 219 80919612
52 19446306 | 108 88285784 | 164 46376936 | 220 79947532
53 1067942768 | 109 52181878 | 165 79771730 | 221 66953569
54 59822512 | 110| 1022408312| 166 79985217
55 1030528147 | 111| 1081733316 | 167 | 1020745222
56 7959560 | 112 52113786 | 168 39546838
Fuente: Base GIT Talento Humano, cruce de informacion reportes Sigep Il, GIT control interno.
Se evidencié que este grupo de funcionarios reportados como vinculados a la Agencia de
Renovacién del Territorio en el SIGEP |l no se encuentra actualmente en la entidad, segun la
informacion suministrada en el listado oficial de personal. Esta situacién indica una falta de
actualizacion en el estado de vinculacion de dichos funcionarios dentro del sistema.
Lo anterior podria constituir un posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de
2015, el cual establece que ‘las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo
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son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacion de cada
institucion y del recurso humano a su servicio. [...] Es responsabilidad de los representantes
legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacion que se incorpore
en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz
y confiable.”

7.2.5 Cumplimiento fechas Declaraciéon de Bienes y Rentas

En validacion del cumplimiento de lo concerniente al registro de la declaracion de bienes y rentas
en el registro de ingreso, y periddicas para el alcance del presente informe, se procedio con la
toma de una muestra aleatoria de 5 funcionarios encontrando lo siguiente:

1 79589677 | JOSE MANUEL GAITAN TORRES | 17/04/2023 | 28/04/2023 4/05/2023 | 28/05/2024 | 30/05/2025
LUIS FERNANDO CAICEDO
2 1110447357 | DEVIA 1/02/2023 | 28/04/2023 22/08/2023 | 23/04/2024 | 21/05/2025
3 1032439665 | EDITH ZULIMA ROJAS GOMEZ 14/01/2025 | 9/05/2025 9/05/2025 N/A 9/05/2025
LAURA JANETH GARCIA
4 1092342494 | SALAZAR 13/03/2023 | 17/04/2023 14/05/2023 | 29/05/2024 | 29/05/2025
Sin
informacion
MONICA GISELL GAITAN al
5 1030595209 | BERNAL 1/11/2024 | 18/07/2023 3/10/2024 N/A 31/05/2025
Fuente: Base GIT Talento Humano, cruce de informacién declaraciéon de bienes y rentas SIGEP II, GIT control
interno
1. En el cumplimiento del requisito de presentacién de la declaracion previa a la posesion,

de los 5 funcionarios, se presentan 4 registros con activacion por parte de la entidad
posterior a la fecha de posesion, por lo cual estas declaraciones se presentaron posterior

a la posesion.

En referencia a las declaraciones periddicas, se encuentran diligenciadas dentro del
plazo definido, exceptuando el registro de uno de los servidores, quien a corte del 31 de

mayo de 2025, no registro la informacion.
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SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Versién: 05

Agencia de Renovacién Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

Tipo de Declaracion ~ Periodo Declarado  Fecha de realizacion . : Tipo de Documenio Namero de Nombre Entidad
" Extemporaneas Modificadas _ - Nombre Completo
de Ia declaracion Identificacion Receplora
INGRESO 0110172021 - 3111272021 280612022 no no CEDULA DE GIUDADANIA 7e580877 JO5E MANUEL GATAN chmaraDE ror]
. e ! ! ! TORRES REPRESENTANTES
. JOSE MANUEL GAITAN AGENCIA DE RENOVACION &
10172023 - 31712 05+ 7eseeaT por]
PERIGDICA 0110172022 - 31/12/2023 28052024 nO no CEDULA DE CIUDADANIA 78580677 o [
JOSE MANUEL GAITAN AGENCIA DE RENOVAGION
tia0es - 3112 P oa2023 7058087 Por]
INGRESO 010112022 - 3111272022 pa/05120 NO no CEDULA DE GIUDADANIA 70580677 Tommee L eRATERD
. JOSE MANUEL GAITAN AGENCIA DE RENGVACION &
10112024 - 31712 05 7058067 por]
PERIGDICA 0110172024 - 3111272024 3010572026 no no CEDULA DE GIUDADANIA 70580877 o [

Tipo de Declaracion Periodo Declarado (EEDIETEEL Tipo de Documento Namero de Nombre Entidad

de la declaracion Extemporaneas Modificadas a Nombre Completo
po Identificacion P Recepiora

MODIFIGAGION A UNA
5 ; . ; - LUIS FERNANDO CAICEDO | AGENGIA DE RENGVAGION
DECLARACION YA 01/01/2024 - 31/12/2024 21/05/2025 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1110447357 o e ﬁ
EXISTENTE
. ; . ; - LUIS FERNANDO CAICEDO | AGENGIA DE RENGVAGION k
PERIODICA 01/01/2024 - 317122024 21/08/2025 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1110447357 oevia el TeRmITORIO h
- ; § ’ . LUIS FERNANDO CAICEDO | AGENGIA DE RENOVAGION ﬁ
PERIODICA 01/01/2022 - 31/12/2023 2300472024 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 110447357 = LI
; : ’ - LUIS FERNANDO CAICEDO | AGENGIA DE RENOVACION &
INGRESO 01/01/2022 - 31/12/2022 2210872023 si NO GEDULA DE CIUDADANIA 110447357 D el TeRRITORIO ﬁ
GORPORACION AUTONOMA
RETIRQ 01/01/2023 - 21/01/2023 2210872023 si NO GEDULA DE CIUDADANIA 110447357 ;‘éaim"mm CAIGEDS | cegionaL DE ﬁ
CUNDINAMARCA
. ; . ’ - LUIS FERNANDO CAICEDO | AGENGIA DE RENGVAGION k
PERIODICA 01/01/2022 - 317122022 0200812022 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1110447357 oevia el TeRmITORIO h

NT2UIAUY UG 1d JUDYUSUd DIGHED ¥ NG

Tipo de Declaracion Periodo Declarado (R T ] Tipo de Documento Namero de Nombre Entidad

Nombre Completo

de Ia declaracion Extemporaneas Modificadas a
po Identificacion Recepilora

EDITH ZULIMA RCJAS AGENCIA DE RENOVACICN

PERIGDICA 01/01/2024 - 3171212024 0040512025 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1032438685 T o T

UNIDAD ADMINISTRATIVA

§ g g EDITH ZULIMA ROJAS ESFECIAL PARA LA 3
RETIRO 01/01/2025 - 140212025 140212025 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1032438885 P SmENCIBN ¥ AERARACION h
INTEGRAL A LAS VICTIMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA
- —~ EDITH ZULIMAROJAS ESFECIAL PARA LA
INGRESO 01/01/2023 - 211212023 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1032430685 e SRR ﬁ

INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Resultado de la busqueda Bienes y Kentas

Tipo de Declaracion Periodo Declarado [EEEES e Tipo de Documento Namero de Nombre Entidad

de |a declaracion Extemporaneas . Nombre Compleio
POl Identificacion P Receptora

- ; ’ § LAURA JANETH GARCIA AGENCIA DE RENOVACION
PERIODICA 01/01/2024 - 3171212024 200512025 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1082242484 = = et
. LAURA JANETH GARCIA AGENCIA DE RENOVACION &
1012023 - 31712 105 For|
PERIODICA 01/01/2023 - 311212023 20005:2024 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1082242424 - = [p————
LAURA JANETH GARCIA AGENCIA DE RENOVACION
1012022 - 2112 05 Por|
INGRESO 01/01/2022 - 31/1212022 14/0572022 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1002342404 e
. DEPARTAMENTO .
RETIRQ 01/01/2022 - 0410372022 0410312022 NO NG CEDULA DE CIUDADANIA 1002342404 ;AURA ":"ETH GaRcia ADMINISTRATIVO For]
NACIONAL DE ESTADISTICA
q DEPARTAMENTO
PERIODICA 01/01/2020 - 31/12/2020 05/05:2021 NO NG CEDULA DE CIUDADANIA 1002342404 ;AURA ":"ETH GaRcia ADMINISTRATIVO For]
NACIONAL DE ESTADISTICA
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Agencia de Renovacién
del Territorio

INFORME

Cédigo: FM-SEM-08

SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Versién: 05
Publicado.
Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

Fecha de realizacion

Tipo de Declaracion Periodo Declarado — i = 5 Tipo de Documento Nimero de o & o Nombre Entidad
e la declaracion lemporaneas . ombre Compleio
= Identificacion ple Recepiora
P S — o - - . S MONICA GISELL GAITAN AGENCIA DE RENCVACION b
INGRESO 01/01/2023 - 21/12/2023 03/10/2024 Sl NO CEDULA DE CIUDADANIA 1030595208 BERNAL DEL TERRITORIO h
Ao 12093 - 211210003 100 - - . e MONICA GISELL GAITAN AGENGCIA DE RENOVACION k
PERIODICA 01/01/2023 - 31/12/2023 031072024 sl NO CEDULA DE CIUDADANIA 1030505200 BERMNAL DEL TERRITORIO ﬁ

P MINISTERIO DE .
CEDULA DE CIUDADANIA 1020505208 MENICA GISELL GATAN AGRICULTURAY ﬁ

PERIGDICA 01/01/2023 - 31/12/2023 031072024 sl NO N
BERNAL DESARROLLO RURAL

Fuente: SIGEP Il — Bienes y Rentas

Se evidenciaron posibles inconsistencias en el cumplimiento de las obligaciones asociadas a la
declaracion de bienes y rentas, tanto en el momento de ingreso como en su actualizacion
periodica, por parte de algunos funcionarios de la entidad. En particular, se identificaron casos
en los que la declaracion previa a la posesion fue presentada con posterioridad a dicho acto,
debido a la activacion tardia en el SIGEP Il, asi como un registro sin declaracién periddica a
corte del 31 de mayo de 2025. Estas situaciones podrian constituir un posible incumplimiento
de lo dispuesto en las siguientes disposiciones del Decreto 1083 de 2015, “Articulo 2.2.5.1.9:
“Previo a la posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento
el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del
Libro 2 del presente Decreto.” articulo 2.2.16.4 (modificado por el Decreto 484 de 2017),
“La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica sera
efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden: a)
Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1 de abril
el 31 de mayo de cada vigencia, articulo 2.2.16.5 “E/ jefe de la unidad de personal de las
entidades, sera responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la
declaracion como de la informacién de la actividad econdémica en cada momento. El servidor
publico renuente a cumplir este requisito sera sancionado segun el reglamento aplicable.”
Articulo 2.2.16.6: “El jefe de la unidad de personal, por lo menos una vez semestralmente,
verificara la veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de
muestreo o seleccion al azar”.

7.2.6 Verificacion del cumplimiento normativo en la validacion de hojas de vida fisicas de
servidores publicos en SIGEP Il - ART, vigencias 2024 y 2025.

En el desarrollo del ejercicio de evaluacion, seguimiento y mejora, se solicité al Grupo Interno
de Trabajo de Talento Humano el acceso a veinticinco (25) carpetas fisicas de hojas de
vida de servidores publicos seleccionados de manera aleatoria, mediante el memorando
N.° 20251010045923 del 19 de junio de 2025. Dichos servidores se encuentran vinculados a
la planta de personal de la Agencia de Renovacién del Territorio (ART) durante las vigencias
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o = INFORME Cédigo: FM-SEM-08
% SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Versién: 05
Agencia de Renovacion Publicado.

del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

2024 y 2025, con corte al 31 de mayo. Esta solicitud tuvo como propasito verificar si, previo al
registro de la informacion en el Sistema de Informaciéon y Gestiéon del Empleo Publico —
SIGEP Il, la dependencia competente adelanté el proceso de validacion y habilitacién de
las hojas de vida, conforme a lo dispuesto en el marco normativo vigente.

A continuacion, se relacionan los servidores publicos incluidos en la muestra evaluada:

1 | JUAN SEBASTIAN FORERO CORDOBA. 1014232811
2 | MARISOL ROJAS SANABRIA. 1096483475
3 | TEODULO ZARZA ACOSTA. 9285368

4 | DANIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ LEITON. | 1014278555
5 | ANDRES EDUARDO FLOREZ ANAYA. 1090466407
6 | LILIANA YANETH RODRIGUEZ FLORES 30720910

7 | ALEXANDER OSORNO LOPEZ. 9790709

8 | EDITH ZULIMA ROJAS

9 | LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA. | 1010182423
10| LUZ KARINE ARDILA VARGAS 1010170324
11 | DARIO FERNANDO CORTES TOBAR. 94533302
12 | LISSETH ANGELICA BENAVIDES GALVIS. | 1085271933
13 | BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA. 98651262
14 | |ISABEL CRISTINA SOLARTE ZALAZAR. 34315871
15 | ABSALON CHARO TOMBE. 4641117

16 | ANDRES FELIPE GUTIERREZ LANCHERO | 98651262
17 | OLIVER RODRIGUEZ. 1030528147
18 | JAQUELINE LOPEZ RINCON. 37325955
19 | FERNANDO CUELLAR RAMIREZ. 17653418
20 | CAROLINA AVILA LEON. 40327515
21| OSCAR LUIS GOMEZ NEGRETRE. 10767424
22 [ LISMACO ANDRES ACOSTA DIAZ. 75095390
23 [ NEFREY TERY MONTARNES VACCA. 1090415860
24 | CIRA DEL CARMEN ARROYO VANEGAS. 64721506
25 | AVELINO MARTINEZ SANDOVAL. 16887811

Ahora bien, surtida la etapa de validacion de las veinticinco (25) carpetas fisicas de hojas
de vida correspondientes a funcionarios publicos vinculados a la entidad, se obtuvo como
resultado que 24 de ellas no cumplian con los requisitos establecidos, en razén a que se
presentaron omisiones o inconsistencias en la documentacion exigida para la validacion de la
hoja de vida en el SIGEP II. Esta situacion refleja un indice de cumplimiento del 4 % y un 96 %
de incumplimiento en la muestra evaluada. Esta situacion puede constituir un posible
incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 190 de 1995, el cual establece que:
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“Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios
con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces, el formato unico de hojas de vida debidamente diligenciado, en el
cual consignaréa la informacién completa que en ella se solicita”. Adicionalmente, dicha omision
representa una vulneracion a lo sefialado en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, que
dispone: “Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico —SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitaciéon por parte de
la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”. En
este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto
Juridico No. 102951 de 2021, reiteré que es deber de la entidad, a través del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, constatar y firmar que la informacién contenida en la hoja de vida y
sus soportes cumple con los requerimientos definidos en el estudio previo, en concordancia con el marco
normativo vigente. A continuacion, se detallan los funcionarios publicos respecto de los cuales
se evidencio esta situacion, junto con las respectivas evidencias:

A continuacion, se detallan los funcionarios publicos respecto de los cuales se
evidenciaron estas inconsistencias, junto con sus respectivas evidencias:

1. JUAN SEBASTIAN FORERO CORDOBA.

FORMATO UNICO FORMATO UNICO
Persona Natural Persona Natural
(ayen 190 00 1995, 485 443 30 19081 (Loyms 190 . 1995, 40 .43 0m 105
|
| Soe oo Comen AGTUAL ] |
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S T NaCroma o6 ameEOTAE Y oo
CerweTamATe o [commac ecac momco enrioac
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2. MARISOL ROJAS SANABRIA.

3.TEODULO ZARZA ACOSTA.
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4.DANIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ LEITON.

5. ANDRES EDUARDO FLOREZ ANAYA.
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6. LILIANA YANETH RODRIGUEZ FLORES.

7.ALEXANDER OSORNO LOPEZ.
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8.EDITH ZULIMA ROJAS.

9.LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA.

T
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10. LUZ KARINE ARDILA VARGAS.

QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE SORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON

OENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
'O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

11. DARIO FERNANDO CORTES TOBAR.

A= O

49

Programas « Desarrollo
conEnfoque Territorial



Agencia de Renovacion
del Territorio

12. LISSETH ANGELICA BENAVIDES GALVIS.

13. Braulio Manuel Suarez Ortega.

Programas « Desarrollo
conEnfoque Territorial




Codigo: FM-SEM-08

ﬁ SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Versién: 05

Agencia de Renovacién Publicado.
del Territorio Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

14. ISABEL CRISTINA SOLARTE ZALAZAR.

15. ABSALON CHARO TOMBE.
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16. ANDRES FELIPE GUTIERREZ LANCHERO.

17. OLIVER RODRIGUEZ.
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18. JAQUELINE LOPEZ RINCON.
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19. FERNANDO CUELLAR RAMIREZ.

20. CAROLINA AVILA LEON.
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21. OSCAR LUIS GOMEZ NEGRETRE.

FORMATO UNICO
Persona Natural

v 190.0m 1 s a2 o

22. LISMACO ANDRES ACOSTA DIAZ.
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23. CIRA DEL CARMEN ARROYO VANEGAS

24. AVELINO MARTINEZ SANDOVAL.

T

Fuente: Fotografias tomadas por funcionarios del Grupo Interno de Trabajo de Control Interno a las carpetas fisicas de hojas de vida en formato
SIGEP I, durante visita realizada el 7 de julio de 2025 a las instalaciones del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, atendida por la
funcionaria Edith Maritza Culma Soacha, quien suministré el acceso a dicha informacién
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Verificacion de la Vinculacion Activa de Servidores Publicos en el Directorio del SIGEP II.

En el desarrollo de este informe de seguimiento, evaluacidén y mejora, se realiz6 una consulta
en el aplicativo del Directorio de Servidores Publicos del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica (SIGEP Il), el cual es una de las herramientas oficiales utilizadas para
verificar la informacion de Servidores Publicos, empleados y Contratistas del Estado, con la
finalidad de verificar la consistencia de la informacion publica y reportada por la entidad y
contrastarla con los registros oficiales. Asi mismo, se tom6 como referencia una lista de 30
Funcionarios Publicos de manera aleatoria, segun la base de datos suministrada por la GIT
de Talento, sobre el personal vinculado a la Planta de Personal con la Agencia de Renovacion
del Territorio (ART) durante la vigencia 2025 (corte al 31 de mayo).

A continuacion, se detallan los funcionarios publicos respecto de los cuales se
evidenciaron estas inconsistencias, junto con sus respectivas evidencias

l

1 | GLORIA ISABEL OLIVER MORENO. 23161505
2 | VICTOR MANUEL BOHORQUEZ RIVERA. 92528187
3 | LUIS ANTONIO SEGURA GUTIERREZ. 86077248
4 | LUZ PATRICIA ESCOBAR MADRID. 43578543
5 | ROSA MILENA MOLINA CARO. 52589246
6 | LUIS BERNARDO CANON MENDOZA. 79652253
7 | LUIS FERNANDO CAICEDO DEVIA. 1110447357
8 | LILIANA LICED ROA RODRIGUEZ. 65777721
9 | YOLANDA CHALA MARTINEZ. 52064361
10 | DIANA LUCIA LEON CHAVES. 40188243
" | EDWIN ALEXANDER LEON GONZALEZ. 1069733981
12 | FRANCY ALEJANDRA GUEVARA MARTINEZ | 1022341071
13 | ANDRES FELIPE GUTIERREZ LANCHEROS. | 1032394305
14 | WBERTY ARENAS ROJAS. 17645235
15 | ANDRES TOVAR ZAPATA. 10186938
16 | BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA. 98651262
17 | JOSE ALIRIO MORANTES MEDINA. 74302654
18 | DIDIER GRANADOS LANCHEZ. 85489824
19 | SOLEDAD CACERES SERRANO. 63503819
20 | VICTOR HUGO REVELO JIMENEZ. 75094273
21| OSCAR JAVIER BETANCOURT GAITAN. 80505547
22 [ JOSE LUIS RUBIO SANCHEZ. 71734963
23 | HEIDY ZENAIDA GONZALEZ VERA. 1090362805
24 [ WILSON JOSE MANCHEGO PERDOMO. 1102802162
25 | LAURA LUCIA BIOJO CASTILLO. 59681451
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26 | LILIANA YANETH RODRIGUEZ FLORES
27 | MIGUEL ANDRES MERA DELGADO
28 | EUGENIO JACOB ESTUPINAN GUEVARA 12911740
29 | LEONARDO SALCEDO GARCIA 1010182423
30 | LILIANA KARIME ARDILA

Como resultado de dicha consulta, se evidencié que, de la muestra de 30 servidores publicos
consultados, 8 funcionarios no figuran con vinculo activo en el Directorio del SIGEP I, lo
que representa un indice de incumplimiento del 26,7 % y un indice de cumplimiento del
73,3 % respecto al registro de vinculacion en el sistema. A continuacion, se relacionan los

funcionarios publicos que presentan esta situacion:

LUIS ANTONIO SEGURA GUTIERREZ.

86077248

ANDRES FELIPE GUTIERREZ LANCHEROS.

1032394305

ANDRES TOVAR ZAPATA.

10186938

BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA.

98651262

DIDIER GRANADOS LANCHEZ.

85489824

LUZ KARINE ARDILA.

1010170324

LILIAN YANETH RODRIGUEZ FLOREZ

30720910

| N O gl ] WO N

LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA

1010182423

1.LUIS ANTONIO SEGURA GUTIERREZ.

‘ Citras Y 1 INSTIUCTIVOS y roiiiawws

6n de servidores p y cor del Estado,

queda devuelve 0 resultados

ingrese &

| LUIS ANTONIO SEGL
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2.ANDRES FELIPE GUTIERREZ LANCHEROS.

fos v Cifras v  Instructivos y Formatos = Preguntas

3. ANDRES TOVAR ZAPATA.

ITO NACIONAL DE COLOMBIA 1

)/ BOGOTA. D.C. - BOGOTA. D.C.
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4. BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA.

ras v | Instructivos y Formatos

cién de servidores publicos, empleados y contral

5.DIDIER GRANADOS LANCHEZ.
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6. LUZ KARINE ARDILA.

Instructivos y Formatos Preguntas Frec

7. LILIAN YANETYH RODRIGUEZ FLOREZ.
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8. LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA.

uzgado Administra.. ™M @8 YouTube AN https:

SIGEP I &Qué es? Directorios ~ Cifras = Instructivos y Formatos Preguntas Frecuenf

% Bienvenidos: Para realizar una consulta de de publicos, y del Estado,

R N%bm;y apellidos
- Instit

= Ciudad

La busqueda devuelve 0 resultados

B ) Risecar .l

Fuente: Fotografias tomadas por funcionarios del Grupo Interno de Trabajo de Control Interno al aplicativo del Directorio del SIGEP Il, en las
que se consulté el estado de vinculacion de los funcionarios publicos con la entidad.

Esta situacion podria constituir un posible incumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de
2014, por cuanto dicha norma regula el derecho de acceso a la informacion publica, los
procedimientos para su ejercicio y garantia, asi como las excepciones a la publicidad de
la informacion. La falta de cumplimiento en este aspecto podria afectar los principios de
transparencia, publicidad y responsabilidad que rigen la actuacion administrativa,
generando efectos adversos frente al control ciudadano.

Evaluacién del Cumplimiento en la Actualizacion del Directorio de Funcionarios Publicos
- SIGEP II.

En el el marco del presente Informe de Seguimiento, Evaluacién y Mejora, se realizé una

verificacion en el Directorio de Servidores Publicos del aplicativo SIGEP Il, con el propdsito
de constatar si la informaciéon correspondiente a los items de experiencia laboral,
formaciéon académica y correo electronico institucional se encuentra debidamente
actualizada para los funcionarios publicos vinculados a la entidad.

Esta revision se llevé a cabo con base en el listado de treinta (30) funcionarios publicos
previamente relacionado en este documento, correspondiente al personal adscrito a la planta

; peel

onEnfogque Territorial
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de la Agencia de Renovacion del Territorio (ART), y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, asi como de los principios de transparencia y
publicidad establecidos en la Ley 1712 de 2014.

Como resultado de la verificacion realizada sobre una muestra de 30 funcionarios publicos, se
identificaron inconsistencias en la informacién reportada en el SIGEP Il para 9 de ellos,
correspondientes a campos desactualizados en experiencia laboral, formaciéon académica o a
la ausencia de correo electrénico institucional. Esta situacion representa un indice de
incumplimiento del 30 % y un indice de cumplimiento del 70 % en la muestra analizada. A
continuacion, se detallan los funcionarios respecto de los cuales se evidencio esta situacion,
junto con las respectivas evidencias:

T | GLORIA ISABEL OLIVER MORENO 23161505
2 | VICTOR MANUEL BOHORQUEZ RIVERA. 92528187
3 | YOLANDA CHALA MARTINEZ 52064361
4 | LILIANA LICED ROA RODRIGUEZ. 65777721
5 | WBERTY ARENAS ROJAS. 17645235
6 | JOSE ALIRIO MORANTES MEDINA. 74302654
7 | SOLEDAD CACERES SERRANO. 63503819
8 | HEIDY ZENAIDA GONZALEZ VERA. 1090362805
9 | WILSON JOSE MANCHEGO PERDOMO. 1102802162

1. GLORIA ISABEL OLIVER MORENO

~ No reportado
nicipio de Nacimiento: SAN LUIS DE SINCE, SUCRE - COLOMBIA ~

Formacién Académica >
ONCE - NO APLICA - Graduado
OFESIONAL - NO APLICA - Graduado
CIALIZACION - ESPECIALIZACION EN DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS - Graduado

ALIZACION - ESPECIALIZACION EN FINANZAS - Graduado
\LIZACION - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA HACIENDA PUBLICA - Graduado
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2.VICTOR MANUEL BOHORQUEZ RIVERA.

) i 1§ .
A 3
B iz. : $i51 1
i L X BOGOTA. D.C., BOGOTA. D.C. - COLOMBIA .
” ~
4 IS duado
AL - CONTADURIA PUBLICA - Graduado
JAAELE
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5.WBERTY ARENAS ROJAS

de Nacimiento: GARZON, HUILA - COLOMBIA
macion Académica

O APLICA - Graduado

 APLICA - Graduado
A

INISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - Graduado
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL - Graduado
ECONOMIA SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL - Graduado

1aTRIn BHV/ /detallarHV/S757942-811
9 @ Juzgado Administra.. I @B YouTube /R httpsy//www.iaaico..,

B No reportado
. © 4221030
8= No reportado
- Municipio de Nacimiento:

CONCEPCION, SANTANDER - COLOMBIA
™ Formacién Académica
= ONCE - NO APLICA - Graduado

ROFESIONAL - COMUNICACION SOCIAL O

ONAL -
ROFESIONAL - COMUNICACION SOCIAL PERIODISMO - Graduado

ECIALIZACION - ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA . Graduado
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8.HEYDY ZENAIDA GONZALEZ.

dministra... I @B YouTube /R https//www.iaal.co...

EE8 No reportado
© 4221030
No reportado
pio de Nacimiento: MUTISCUA, NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

rmacién Académica

ICE - NO APLICA - Graduado
IONAL - INGENIERIA DE PRODUCCION AGRICOLA - Graduado
IZACION - ESPECIALIZACION EN GERENCIA AMBIENTAL - Graduado

BIOLOGIA CON ENFASIS EN BIOTECNOLOGIA - Graduado
ION - ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL - Graduado

Fuente: Fotografias tomadas por funcionarios del Grupo Interno de Trabajo de Control Interno al aplicativo del
Directorio del SIGEP |1, en las que se consulto el estado de actualizacion de los funcionarios publicos con la entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, es
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado
velar porque la informacién incorporada en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico — SIGEP Il se registre, actualice y gestione de manera oportuna, veraz y
confiable. Esta obligacion se extiende, de manera particular, a la actualizacion permanente
del Directorio de Servidores Publicos, incluyendo campos esenciales como la experiencia
laboral, la formacion académica y el correo electrénico institucional de los funcionarios.

En este contexto, se advierte un posible incumplimiento parcial de la normativa mencionada,
toda vez que, de la muestra evaluada, nueve (9) funcionarios presentaban inconsistencias en
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la informacién registrada en el SIGEP Il, ya sea por datos desactualizados en los campos de
experiencia laboral o formacion académica, o por la ausencia de un correo institucional
habilitado.

Estas situaciones comprometen la calidad de la informacién publica y podrian afectar los
principios de transparencia, publicidad y trazabilidad administrativa, asi como limitar el
ejercicio del control ciudadano frente a la gestién del talento humano en la entidad.

Cumplimiento del Lineamiento Normativo sobre Vinculaciéon de Jévenes en la ART

Se solicitdo al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, informar sobre la estrategia
mediante la cual la ART promueve el empleo juvenil en las entidades publicas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.2 del Decreto 1083 de 2015, que establece
los lineamientos para la modificacion de las plantas de personal, sefialando que las
entidades publicas deben dar prioridad a la vinculacion de jévenes entre los 18 y 28 aios.
Acto seguido, el GIT de Talento Humano, informdé “La ART no cuenta una estrategia definida
actualmente. Esta previsto implementar para el segundo semestre del 2025. Anteriormente, se manejo
el programa ‘Estado Joven’ del Ministerio de Trabajo y el DAFP, pero este no se ha vuelto a publicar
desde el afio pasado, dado que dicha cabeza de sector no lo continud. Por ahora, lo tnico que se ha
diligenciado con el DAFP el ultimo informe solicitado por ellos del corte octubre-diciembre 2024”.

De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano, por medio de oficio N°20252200047223, se evidencia que la ART no cuenta
actualmente con una estrategia implementada para promover el empleo juvenil, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.2. del decreto 2365 de 2019, Si bien se prevé su
formulacion para el segundo semestre del afio 2025, a la fecha no se ha adoptado una medida
concreta que priorice la vinculacion de jévenes entre los 18 y 28 afios, como lo exige la
norma. La unica actuacion reportada consiste en la remisién de un informe al DAFP, lo cual no
constituye, por si mismo, una estrategia institucional de cumplimiento.

8. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

A continuacion, se relacionan los HALLAZGOS identificados con la letra “H” y las OBSERVACIONES
identificadas con la letra “O”

N° | TIPO DESCRIPCION

Se evidencidé que los contratos correspondientes a las vigencias 2024 y 2025
(corte al 31 de mayo) no se encontraban en su totalidad registrados en el
1 o aplicativo SIGEP II, lo que constituye un posible incumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 y de la Ley 1712 de 2014,
que exigen a las entidades garantizar el registro oportuno, veraz y actualizado
de la informacion en los sistemas de informacion del Estado.
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Se evidencié que de los 92 contratos (3 cesiones), suscritos con 95
contratistas, segun el listado remitido por el Grupo Interno de Trabajo de
Contratos para la vigencia 2025 (corte al 31 de mayo), no figuran con
contrato activo en el aplicativo SIGEP II, lo que representa un indice de
registro del 0 %. Esta situacion podria constituir un posible incumplimiento de
2 (o) lo dispuesto en el articulo 9, literal e), de la Ley 1712 de 2014, en lo
relacionado con la publicacién proactiva de la informaciéon minima obligatoria
sobre los contratistas por prestacion de servicios. Asi mismo, segun el articulo
5, literal a), de la misma ley, esta obligacion recae sobre todas las entidades
publicas en calidad de sujetos obligados. La ausencia de registro afecta los
principios de transparencia, acceso a la informacion publica y control ciudadano.

Se evidencié que las 25 hojas de vida en formato SIGEP Il, de los
contratistas seleccionados, presentaron omisiones o inconsistencias en
campos obligatorios, como la manifestacion de inhabilidades, fecha,
ciudad y firma del contratista, asi como la validacién institucional por parte
del jefe del area responsable. Esta situacion podria constituir un
incumplimiento del articulo 1° de la Ley 190 de 1995 y del articulo 227 del
Decreto Ley 019 de 2012, lo que refleja debilidades en el proceso de validacion
y un indice de cumplimiento del 0 % en la muestra analizada.

Se evidencian inconsistencias en el registro del estado de las vacantes en
la planta de personal, al no encontrarse soporte en los canales oficiales de
informacion que justifique las variaciones reportadas. Esta situacion podria
obedecer posiblemente a errores u omisiones en la actualizaciéon de
novedades administrativas, lo cual constituiria un posible incumplimiento al
articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, que establece la responsabilidad
de garantizar que la informacion registrada en el SIGEP sea veraz, confiable y
actualizada de manera oportuna.

Se evidencian inconsistencias en los registros del talento humano en el
SIGEP I, tales como duplicidad de informacion, errores en la digitacion del
numero de documento e informacién incompleta. Estas situaciones podrian
constituir un posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de
2015, que establece la obligacion de garantizar que la informacion registrada
sea veraz, confiable y actualizada de manera oportuna

Se evidencian inconsistencias en la actualizacion de la informacién
relacionada con los cargos desempenados por los funcionarios en el
SIGEP Il, debido a la no incorporacion oportuna de los movimientos
derivados de concursos de méritos, encargos y modificaciones en cargos
de libre nombramiento y remocion. Esta situacion podria constituir un posible
incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, que establece
la responsabilidad de las entidades publicas de garantizar que la
informacién del recurso humano registrada en el SIGEP.

Programas « Desarrollo
Enfoque Territorial
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Segun la muestra revisada, se detectaron casos donde la activacion en el
SIGEP Il de funcionarios vinculados durante los ultimos dos afos se
realiz6 con posterioridad a su posesion. Esta situacion afecta el
cumplimiento del requisito previo de posesion consistente en la
presentacion de la declaracion de bienes y rentas, exigido para las
personas que no contaban con registro previo en el sistema. Dado que el
ingreso al SIGEP se efectué después de la posesion, no es posible validar
si dicho requisito se cumplié en los términos establecidos, lo que podria
posiblemente configurar un posible incumplimiento al articulo 2.2.5.1.9 del
Decreto 1083 de 2015, que establece la obligacion de presentar esta
declaracién antes de posesionarse. Adicionalmente, se advierte un posible
incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del mismo decreto.

Se identificaron que funcionarios que actualmente prestan servicios en la
Agencia de Renovacion del Territorio no presentan registro de vinculacién
en el SIGEP Il. Esta situacion evidencia deficiencias en los procesos de
actualizacion de la informacidn institucional en el sistema, lo cual podria
configurar un posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083
de 2015, que establece la obligacion de las entidades publicas de registrar,
actualizar y gestionar de manera oportuna, veraz y confiable la informacion del
recurso humano en el SIGEP Il.

Se identificaron a funcionarios que aparecen reportados como vinculados
a la Agencia de Renovacion del Territorio en el SIGEP Il, pese a que, segun
el listado oficial de personal, actualmente no se encuentran prestando
servicios en la entidad. Esta inconsistencia sugiere la ausencia de
actualizacion oportuna del estado de desvinculacién en el sistema. Lo anterior
podria configurar un posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto
1083 de 2015, que establece que las entidades publicas son responsables de
registrar, actualizar y gestionar la informacion de su recurso humano en el
SIGEP de forma oportuna, veraz y confiable.

10

Se evidenciaron posibles inconsistencias en el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la declaracion de bienes y rentas, tanto al ingreso como en su
actualizacion periodica. En una muestra de cinco (5) funcionarios, cuatro (4)
registraron la declaracion posterior a la posesion, y uno (1) no la reportd en el
plazo establecido. Esta situacién podria configurar un posible incumplimiento a
los articulos 2.2.5.1.9, 2.2.16.4, 2.2.16.5 y 2.2.16.6 del Decreto 1083 de 2015,
que regulan la presentacion, actualizacion y verificacion de dicha obligacién a
través del SIGEP.

11

Se evidencio que 24 de las 25 carpetas fisicas de hojas de vida SIGEP I, de los
funcionarios publicos seleccionados, no cumplen con los requisitos exigidos
para su validacion en el SIGEP I, al presentar omisiones o inconsistencias en
la documentacion soporte. Esta situacién podria configurar un posible
incumplimiento de lo establecido en el articulo 1° de la Ley 190 de 1995 y el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, los cuales imponen la obligacion de
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registrar informacién completa, veraz y actualizada en la hoja de vida de los
servidores publicos. Ademas, contraviene lo sefialado en el Concepto Juridico
No. 102951 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
que senala como responsabilidad de la entidad verificar y certificar la
informacion reportada.

12

Se evidencid que, de la muestra de 30 funcionarios publicos vinculados a la
planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) durante
la vigencia 2025, 8 no figuran con vinculo activo en el Directorio del SIGEP
Il, lo cual representa un indice de incumplimiento del 26,7 %. Esta situacion
podria constituir un posible incumplimiento del deber de actualizacion y
veracidad en el registro de informacién en el SIGEP Il, conforme a lo dispuesto
en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, el cual establece que las
entidades deben registrar oportunamente la informacion de vinculacién de los
servidores publicos en dicho sistema. Esta omision afecta la integridad de los
datos institucionales y limita los principios de publicidad, transparencia y control
ciudadano.

13

Se verificd en el Directorio de Servidores Publicos del SIGEP Il la informacion
correspondiente a 30 funcionarios publicos adscritos a la planta de personal
de la Agencia de Renovacién del Territorio (ART), con el fin de constatar la
actualizacion de los campos de experiencia laboral, formacion académica y
correo institucional. Como resultado, se identificaron inconsistencias en 9 casos,
lo que representa un indice de incumplimiento del 30 %. Esta situacion podria
constituir un incumplimiento parcial del articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de
2015, que asigna a las entidades la responsabilidad de registrar, actualizar y
gestionar de forma oportuna, veraz y confiable la informacion en el SIGEP I,
incluyendo la del Directorio de Servidores Publicos. La falta de actualizacién en
estos campos también afecta los principios de transparencia y publicidad
establecidos en la Ley 1712 de 2014

14

Se evidencid que la actualidad la Agencia de Renovaciéon del Territorio (ART)
no cuenta, con una estrategia institucional implementada para promover la
vinculaciéon laboral de jovenes entre los 18 y 28 ainos, en los términos
exigidos por el articulo 2.2.1.5.2 del Decreto 2365 de 2019. Aunque el Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano manifestd que se prevé su formulacion
para el segundo semestre de 2025, no se han adoptado medidas concretas
que prioricen esta poblacion en los procesos de vinculacion. La unica actuacion
reportada consiste en la remisién de un informe al DAFP, lo cual no constituye
por si solo una estrategia de cumplimiento efectiva. Esta situacién podria

configurar un posible incumplimiento del marco normativo aplicable.

9. RECOMENDACIONES

1. Fortalecer el proceso de reporte y registro de la informacion contractual de los contratistas
en el aplicativo SIGEP Il, garantizando que todos los contratos suscritos por la entidad sean
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. Realizar cruces periddicos entre la informacién reportada por la GIT de Contratos y los datos

. Adoptar medidas para garantizar la publicacién de la informacion minima obligatoria sobre

. Reforzar el procedimiento de validacion y habilitaciéon de hojas de vida en el SIGEP I,

. Se recomienda al Proceso de Gestion de Talento Humano fortalecer los mecanismos

. Se recomienda al GIT de Talento Humano adelantar la revision y actualizacion de la

. Se recomienda al GIT de Talento Humano Implementar un mecanismo de control que

. Se recomienda al GIT de Talento Humano implementar mecanismos de control que

. Se recomienda al GIT de Talento Humano realizar la verificacion y actualizacién inmediata

10.Se recomienda al GIT de Talento Humano realizar una revision exhaustiva del estado de

11.Se recomienda a la entidad dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.16.6 del

cargados de manera oportuna, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto
1083 de 2015.

registrados en el SIGEP I, con el fin de identificar y corregir inconsistencias, y asegurar la
veracidad y confiabilidad de la informacion institucional.

los contratistas en el Directorio de Servidores Publicos del SIGEP II, de conformidad con el
articulo 9, literal e, de la Ley 1712 de 2014, en lo que respecta al objeto del contrato, monto
de honorarios y datos de contacto.

asegurando que la GIT de Contratos cumpla con la revision previa a la carga en el sistema,
conforme a lo previsto en la Ley 190 de 1995, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Concepto
102951 de 2021 del DAFP.

internos de verificacion, registro y actualizacion del estado de las vacantes en la planta de
personal, asegurando que toda novedad administrativa se refleje oportunamente en los
canales oficiales de informacion, en especial en el SIGEP Il, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

informacion relacionada con los movimientos de personal derivados de concursos de
méritos, encargos y modificaciones en cargos de libre nombramiento y remocion,
asegurando su correcto registro en el SIGEP Il, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

permita validar de manera continua la vigencia de los registros de servidores publicos en el
SIGEP II, con énfasis en el seguimiento a los cambios de estado (activo/inactivo), para
garantizar el cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia sefalados en la
Ley 1712 de 2014.

garanticen que la activacién de los funcionarios en el SIGEP Il se realice con anterioridad al
acto de posesion, de manera que se verifique oportunamente el cumplimiento del requisito
de presentacién de la declaracion de bienes y rentas, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015. Asi mismo, se debe asegurar que el registro de la
informacion en el sistema se efectie de forma oportuna, veraz y confiable, en cumplimiento
del articulo 2.2.17.7 del mismo decreto.

del estado de vinculacion en el SIGEP Il de los funcionarios que actualmente prestan
servicios en la entidad, a fin de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, garantizando que la informacion registrada sea oportuna,
veraz y confiable.

vinculacién registrado en el SIGEP |l, con el fin de depurar y actualizar oportunamente la
informacion del personal que ya no se encuentra vinculado a la entidad. Esta accién permitira
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

Decreto 1083 de 2015, el cual sefiala que el jefe de la unidad de personal debe verificar, por
lo menos una vez semestralmente, la veracidad del contenido de las declaraciones e
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informes mediante sistema de muestreo o seleccién al azar. En ese sentido, se sugiere
implementar o reforzar mecanismos que permitan ejercer dicha verificacion sobre la
declaracién de bienes y rentas, tanto al momento del ingreso como en su actualizacion
periodica, a fin de prevenir posibles inconsistencias en el cumplimiento de esta obligacion.

12.Se recomienda al GIT de Talento Humano realizar la verificacion y actualizaciéon periédica
de la informacion registrada en el Directorio de Servidores Publicos del SIGEP I,
especialmente en los campos de experiencia laboral, formacion académica y correo
institucional. Esta medida permitira garantizar la calidad, veracidad y oportunidad de la
informacion publica, en cumplimiento del articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 y en
concordancia con los principios de transparencia y trazabilidad de la gestion del talento
humano.

13.Se recomienda a la entidad adoptar las medidas necesarias para garantizar la verificacion y
validacién integral de las hojas de vida en el sistema SIGEP Il, conforme a lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 190 de 1995 y el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, que
establecen la obligacion de registrar informacion completa, veraz y actualizada en la hoja de
vida de los servidores publicos. Asimismo, se sugiere dar aplicacién al Concepto Juridico
No. 102951 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual atribuye
a la entidad la responsabilidad de verificar y certificar la informacién reportada, con el fin de
evitar omisiones o inconsistencias que puedan afectar la integridad del registro en el SIGEP
Il.

14.Se recomienda realizar periédicamente la verificacion y actualizaciéon de los items
correspondientes a la experiencia laboral, formacién académica y correo electrénico
institucional de los funcionarios publicos registrados en el Directorio del SIGEP I, a fin de
garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015
y de los principios de transparencia y trazabilidad establecidos en la Ley 1712 de 2014. Esta
accién permitira contar con informacién veraz, oportuna y confiable sobre el talento humano
vinculado a la entidad, y facilitara los procesos de control interno, auditoria y consulta
ciudadana.

15.Se recomienda a la GIT de Talento Humano fortalecer los controles internos orientados a
garantizar la actualizacién oportuna de la informacién de los servidores publicos en el
Directorio del SIGEP Il, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley
019 de 2012. La omisidon en el registro de vinculos activos afecta la integridad de la
informacion institucional y vulnera los principios de publicidad, transparencia y control
ciudadano que rigen la funcién publica.

16.Realizar periédicamente la verificacion y actualizacién de los items correspondientes a la
experiencia laboral, formacion académica y correo electrénico institucional de los
funcionarios publicos registrados en el Directorio del SIGEP I, a fin de garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 y de los
principios de transparencia y trazabilidad establecidos en la Ley 1712 de 2014. Esta acci6n
permitira contar con informacién veraz, oportuna y confiable sobre el talento humano
vinculado a la entidad, y facilitara los procesos de control interno, auditoria y consulta
ciudadana

17.Se recomienda a la GIT de Talento Humano implementar acciones que garanticen la
actualizacién permanente y la consistencia de la informacion registrada en el Directorio de
Servidores Publicos del SIGEP II, especialmente en los campos de experiencia laboral,
formacion académica y correo institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015. La gestion oportuna, veraz y confiable de estos datos
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resulta fundamental para asegurar el principio de transparencia y el acceso a la informacion
publica, conforme a lo establecido en la Ley 1712 de 2014.

18. Se recomienda al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano formular e implementar, a
la mayor brevedad, una estrategia institucional para la promocién del empleo juvenil, en
cumplimiento del articulo 2.2.1.5.2 del Decreto 2365 de 2019. Dicha estrategia debe
contener acciones concretas orientadas a priorizar la vinculacion de jovenes entre los 18 y
28 anos, incluyendo cronogramas, responsables y metas verificables. Asimismo, se sugiere
fortalecer los canales de articulacion con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el Ministerio de Trabajo, con el fin de incorporar buenas practicas y programas
vigentes que apoyen este objetivo. La remision de informes, por si sola, no constituye una
medida de cumplimiento efectivo.

19.CONCLUSIONES

o Se verificé la informacién reportada por el GIT de Contratos, correspondiente a las vigencias 2024
y 2025 (corte 31 de mayo), en la que se identificaron 106 contratos (3 cesiones) con 109
contratistas para la vigencia 2024 y 92 contratos (3 cesiones) con 95 contratistas para la vigencia
2025. Al contrastar estos datos con la informacién registrada en el aplicativo SIGEP I, se
evidencio que dichos contratos no se encontraban cargados en el sistema, lo cual configura un
posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, referente a la
responsabilidad de garantizar informacion oportuna, veraz y confiable en el SIGEP.

e Se realizé una consulta en el Directorio de Servidores Publicos del SIGEP Il respecto a una
muestra aleatoria de 25 contratistas reportados por la GIT de Contratos para la vigencia 2025, y
se encontré que ninguno figura como contratista activo en el aplicativo. Esta situacién podria
constituir un incumplimiento al articulo 9, literal e, de la Ley 1712 de 2014, en lo que respecta a
la obligacion de publicar informacién minima obligatoria sobre contratos de prestacion de
servicios.

e Se solicitd a la GIT de Contratos el acceso a 25 carpetas virtuales de hojas de vida de contratistas
vinculados durante las vigencias 2024 y 2025. Al verificar la informacion, se evidencio que no se
cumplié en su totalidad con el deber de validar y habilitar las hojas de vida en el SIGEP |l antes
de su registro, en contravencion del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, el articulo 227 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el Concepto 102951 de 2021 emitido por la Direccion Juridica del DAFP, que
establecen la obligacién de verificar la informacion registrada por los contratistas.

e La no utilizacion oportuna de los canales oficiales dispuestos para el registro y actualizacién del
estado de las vacantes en la planta de personal genera inconsistencias que afectan la veracidad
y trazabilidad de la informacion institucional en el SIGEP II. Esta situacion podria constituir un
posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece la
obligacion de garantizar que la informacién del recurso humano sea registrada y gestionada de
forma oportuna, veraz y confiable.

e +Se evidencian inconsistencias en el registro de cargos en el SIGEP Il, asociadas a la falta de
actualizacién de movimientos derivados de concursos de méritos, encargos y modificaciones en
cargos de libre nombramiento y remocion. Esta situacién compromete la veracidad de la
informacioén institucional y podria constituir un posible incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del
Decreto 1083 de 2015.

e +La ausencia de registro de vinculacion en el SIGEP Il de funcionarios actualmente activos en la
Agencia de Renovacién del Territorio evidencia un rezago en la actualizacién de la informacién
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institucional, lo que compromete la confiabilidad del sistema y constituye un posible
incumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

La presencia de funcionarios desvinculados que aun figuran como activos en el SIGEP |l refleja
deficiencias en los procesos de actualizacién de la informacion institucional, lo cual afecta la
confiabilidad del sistema y podria constituir un incumplimiento a las responsabilidades
establecidas en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015. Esto resalta la necesidad de
fortalecer los controles internos sobre el registro y gestion de novedades del personal.

* Respecto a la promocion del empleo juvenil, el GIT de Talento Humano informé que la entidad
no cuenta actualmente con una estrategia definida, aunque se preve su formulacion para el
segundo semestre de 2025. A la fecha del presente informe, no se ha adoptado ninguna medida
concreta de cumplimiento respecto al articulo 2.2.1.5.2 del Decreto 1083 de 2015, lo que
evidencia un incumplimiento parcial frente a las disposiciones sobre inclusion juvenil en el sector
publico.

20.FIRMAS RESPONSABLES

Auditor: Vo. Bo

Sames Cllberto. WPeneg VNleléndey MARLON SALOMON  fyaiion satomon conreras

2025-07-16 14:30 - 05’ 00’ TURBAY
CONTRERAS TURBAY Fecha: 2025.07.16 14:51:56 -05'00'
NOMBRE: James Alberto Pérez Meléndez NOMBRE: Marlon Salomén Contreras Turbay
Cargo: Contratista GIT De Control Interno CARGO: Coordinador GIT de Control Interno
FECHA DE INFORME: 16 de Julio 2025
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