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N° DE INFORME 5.7.3
TIPO DE INFORME Evaluacion a la Gestion por Dependencias
PROCESO Secretaria General
RESPONSABLES Diana Carolina Barbosa Pardo

EQUIPO AUDITOR

James Alberto Pérez Meléndez - Contratista Git Control Interno.

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar la evaluaciéon de la gestion de la Secretaria General, con base en la verificacion del
cumplimiento de las actividades y metas establecidas en los planes de accién para la vigencia 2025 de
los Grupos Internos de Trabajo que la conforman, con el propdsito de determinar el porcentaje de
cumplimiento, el cual sera utilizado como criterio para la evaluacién del desempefio de los funcionarios,
de conformidad con lo dispuesto en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno, aplicable a las entidades del orden nacional y territorial, y la Resolucién 0010
de 2017 del DAPRE.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar el cumplimiento de las actividades y metas de los planes de accion de la Secretaria
General, a partir de las evidencias correspondientes derivadas de la gestién de los Grupos Internos
de Trabajo que la conforman.

» Establecer el porcentaje de cumplimiento y comunicar el resultado de la evaluacion de la dependencia
con la calificacion otorgada de acuerdo de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0010 de
2017 del DAPRE.

3. ALCANCE

El seguimiento abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

4. CRITERIOS (NORMATIVIDAD)

> Ley 87 de 1993 Articulo 12. Literal e) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

> Ley 909 de 2004, inciso 2° del articulo 39. “... El jefe de Control Interno o quien haga sus veces en
las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara sequimiento para verificar su estricto
cumplimiento”.

» Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control. “... El Jefe de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion
de las dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision,
misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la
planeacioén institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o
como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.
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“Con el fin de constituirse en fuente de informacién objetiva para la evaluacion de los Acuerdos de
Gestion de los empleados del nivel gerencial de que trata el Titulo VIII de la Ley 909 de 2004 y, de los
de Carrera Administrativa, en atencion a lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004
y el articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, las Oficinas de Control Interno o quienes hagan
sus veces, deberan evaluar la gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman parte.”

» Resolucion 0010 de 2017 del DAPRE Numeral 5.5. Por el cual se establece el Sistema Propio de
Evaluacién de Desempeno laboral para las entidades del sector Presidencia.

> Resolucion N. 000060 de 2020 de la Agencia de Renovacién del Territorio. Por la cual se adopta la
Resolucion 0010 de 2017 del DAPRE.

Plan de Accidn Institucional ART y Planes de Accion dependencias ART vigencia 2025.

5. PERSONAL ENTREVISTADO

N/A

6. METODOLOGIA

Previo a la ejecucién del seguimiento, se tomaron como referencia las metas definidas en los planes
de accion por dependencia y en el Plan de Accion Institucional, publicados en la pagina web de la
Agencia de Renovacion del Territorio — ART, disponible en el siguiente enlace:
https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/itemtransparencia/100/planeacion.

Mediante Memorando No.20261010003083 del 14 de enero de 2026, se comunico a las dependencias
la ejecucion del presente informe y se solicitd el envio de las evidencias correspondientes. Con base en
la informacion remitida, se efectud la evaluacion del cumplimiento de las metas y de la ejecuciéon
presupuestal asociada a las mismas.

Para la determinacion del puntaje final de la Evaluacion de la Dependencia, se aplicaron los criterios
establecidos en la Resolucion No. 0010 de 2017 del DAPRE, adoptada por la ART mediante la
Resolucion No. 000060 de 2020 (Imagen 1). Asi mismo, se tuvo en cuenta la calificacién emitida por
el GIT de Control Interno, conforme a lo definido en el Plan Anual de Auditorias Internas — PAAI de
la vigencia (Imagen 2), a partir de la cual se establece el nivel de ejecucion cuantitativo (porcentual)
y cualitativo de las metas de la dependencia.

Imagen N°1

11.3 Evaluacidn de la gestidmn por areas, dependancias o procesos por
parte ode la Oficimna de Control Interm o,

Para otorgar la calificacion de este componentes a a ewvaluascion desl
desempaeno del servidor publico, 21 evaluador debera tener en cuenta 2l
resultado de la evaluaciaon a la gesticon amnual gue realice la Oficima de
Contral Intermna o guien haga sus wveces al areas, a la dependenciea o al
proceso, la cual debera ser entraegada a mas tardar el 20 de enaero de cada
ano w aplicar la siguiente escala asi:

Resultado | de la | Calificacian

Evaluacidm del area, ode Otorgada =l
= dependencia E=3 el Ewvaluado
[=la=X=1-T=]

0

Entre el 95 %5 w el 100%%h 1

Entre el S90%% w St 9%

Entre el 85246 w el 89 ,9%6

Entre_ el S0%0 w el 84 9%
_MMenor del 80%4%

=\W0Q

Teniendo en cusenta gue =1 resultado de la evaluacidon efectuada por la
Oficina de Contral Intermo o guien haga sus vweces corresponde a la gestian
del area. de |la dependencia o del proceso, esta no podra ser modificada
por el evaluador o evaluado.
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FUENTE: Resoluciéon 0010 de 2017.
Con el propésito de efectuar la evaluacion cualitativa de los resultados, se establecié el nivel de ejecucion
de las metas, a partir de la aplicacion de los siguientes criterios:

Imagen N°2

Fuente: Elaboracion propia GITCI

NIVEL DE EJECUCION DE METAS
Rango Anual Calificacion
Entre el 95% y el 100% Alto
Entre el 85% y el 94% Adecuado
Entre el 56% y el 85% Medio
Entre el 41% vy el 55% Bajo
Entre el 0% y el 40% Muy bajo

Con el propésito de efectuar la evaluacion cualitativa de los resultados, se establecié el nivel de ejecucion
de las metas, a partir de la aplicacién de los siguientes criterios.

7. DESARROLLO

7.1 Plan de Accion del GIT de Contratacion.

Objetivo Estratégico
Garantizar una gestion efectiva que responda a las necesidades de los usuarios y/o ciudadanos internos
y externos con altos estandares de calidad.

N Indicador :Zezg:i'ei‘:;:g e | Meta Ponderacion ﬁ::ai"gf;gfigt: Observaciones GITCI
Se evidencid la realizacion de
las dos (2) jornadas de
orientacion en materia
Jornadas de contractual, conforme a la meta
N/A orientgcic’m en 2jo_rnadas 259, 100% estgblecida, sopo_rtadas_, en
1 materia realizadas registros de asistencia y
contractual material de apoyo, lo cual
permite concluir un
cumplimiento total de Ia

actividad programada.

De acuerdo con las evidencias
aportadas, se constaté el
Desarrollar desarrollo de las dieciocho
actividades de 18 (18) recomendaciones
2 N/A Soc'a.“.z.ac'o.n,y recomendac 25% 100% onen_ta.c?aS a la somahzamor.],y
sensibilizacion | . sensibilizacion en la gestién
en la gestion lones contractual, en concordancia
contractual con la meta definida,
evidenciando un nivel de

cumplimiento del 100 %.
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Se verifico la publicacion de
las doce (12) informaciones
contractuales  establecidas
12 como meta, las cuales se
publicacione o o encuentran debidamente
s 50% 100% soportadas y  disponibles
conforme a los lineamientos de
transparencia, evidenciando
un cumplimiento total de la
actividad.

Publicacion
3 N/A informacion
contractual

Total 100% 100% ALTO

Fuente: Elaboracion propia con base en el plan de accion de GIT Contratacion corte 31 de diciembre 2025

De la evaluacion realizada, con base en las evidencias remitidas por la dependencia, se concluye que el
Plan de Accion del GIT de Contratacion presenta un nivel de cumplimiento del 100 %, tanto en la
ejecucion de las actividades programadas como en el logro de las metas establecidas, conforme a la
ponderacién definida para la vigencia evaluada.

7.2 Plan de Accidon del GIT de Talento Humano
Objetivo Estratégico

Garantizar una gestion efectiva que responda a las necesidades de los usuarios y/o ciudadanos internos
y externos con altos estandares de calidad.

% de
N . Descripcion de la L. Cumplimie .
Indicador Actividad Meta Ponderacion nto Segtin Observaciones GITCI
Evidencias
1. Contratacion del
proveedor y
coordinacion 100% Se evidenciaron los resultados de
Medicion de | aspectos logisticos | Medicién de la medicién de clima organizacién
clima 2. Aplicacion de la | clima o o realizada por la firma Great Place
1 o o 35% 100% .
organizacio | encuesta de | organizacional to Worl & Human Richness
nal Medicion del clima | y entrega de aplicada a los funcionarios de la
laboral resultados ART en el mes de agosto de 2025
3. Entrega de
resultados
Provecto de Conforme las evidencias
roy o suministradas por el GIT de
ajuste . 10% del .
NP 1. Presentacion Talento Humano, se observo que
institucional i st Proyecto de rir del d tiemb
resentado | Proyecto ajuste ajuste a partir del mes de septiembre se
2 |P institucional al | .- o 15% 100% inicié con el proyecto de ajuste
y aprobado ; N institucional S -
Consejo Directivo institucional el cual finalizo con la
por el - elaborado y . e
. para aprobacion emision de la Resoluciéon 001205
Consejo presentado 202 | L
Directivo de 5 en el mes de diciembre
de 2025.
1. Presentacion de | 10% del Conforme las evidencias
Decreto de | acto administrativo | Proyecto de suministradas por el GIT de
3 ajuste de ajuste | acto de ajuste 15% 100% Talento Humano, se observo que
institucional | institucional ante | administrativo ¢ ¢ a partir del mes de septiembre se
expedido Secretaria General | de ajuste inicié con el proyecto de ajuste
y Direccion General | institucional institucional el cual finalizo con la
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emision de la Resolucion 001205
de 2025 en el mes de diciembre
de 2025.

Cumplimient
o] plan
4 | estratégico
de talento
humano

1. Elaboracion de
plan estratégico de

talento humano,
incluyendo,
bienestar e
incentivos,
capacitacion,

seguridad y salud
en el trabajo,
vinculacion,

integridad, gestion
del conocimiento
2. Presentacion y
aprobacioén del plan

estratégico de
talento humano
ante el Comité de
Gestion y
Desemperio
Institucional

3. Ejecucion de
actividades de los
diferentes  planes
incluidos dentro del
plan estratégico de
talento humano

100%
cumplimiento
del plan

estratégico de
talento humano

35%

70%

El plan estratégico de talento
humano fue elaborado, aprobado
y publicado el 27 de enero de
2025, el cual contempla el
desarrollo de 13 estrategias, las
cuales fueron verificadas por el
GITCI, con el siguiente resultado:
con el siguiente resultado:
Estrategia de programa de
bienestar y plan de incentivos,
el cual contenia el desarrollo de 5
actividades que fueron
ejecutadas conforme lo
planeado, sin embargo se
evidencid poca participacion en
algunos eventos, asi como
eventos dirigidos Unicamente a
los funcionarios de la sede
central.

Plan de capacitacion:

Las actividades de formacion
previstas para la vigencia 2025,
el 96% (77 de 96) se encuentran
lideradas por las dependencias
de ART.

Verificadas las evidencias de
ejecucion se observd que se
realizaron durante la vigencia
2025, cuarenta y un (41)
capacitaciones de las
establecidas en el cronograma
PIC 2025, alcanzando un
cumplimiento del 51% de este, lo
que denota debilidades en la
planeacion y seguimiento.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Conforme el resultado de la
auditoria al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
trabajo, realizada en el mes de
diciembre de 2025, donde se
evalué la ejecucion y
cumplimiento del plan de
seguridad y salud en el trabajo de
la vigencia 2025,

concluyendo que presenta
debilidades relevantes en su

ejecucion, seguimiento y
verificacion, donde varias
actividades presentan

cumplimiento parcial, evidencias
insuficientes o] informales
(pantallazos, fotografias aisladas,
archivos sin control documental o
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correos sin trazabilidad), y en
otros casos no fue posible
verificar su cumplimiento debido
a la ausencia de soportes que
permitieran contrastar lo
planificado con lo ejecutado. Lo
anterior difiere de sefialado por el
GIT de Talento Humano que
presenta un cumplimiento del
100%

Total 100% 93% ADECUADO
7.2 Plan de Accién del GIT de Financiera
% de
. Descripcion de la .. Cumplimie .
Indicador Actividad Meta Ponderacion nto Segtin Observaciones GITCI
Evidencias
Mantener actualizados
los reportes financieros s -
publicgdos enelmodulo | Solicitud Se realiz6 |a consulta en la pagina
de  presupuesto  y | mensual de web de la ART, el 28 de enero de
contabilidad  en Ia | puplicacién  de 2026,.se observo que los estados
pégina instituciona| de InfOrmaCI(l)n flnanCIel’OS, se encuentran
la ART, con el fin de | ¢ . publicados hasta el mes de octubre
financiera en la A

N/A fortalecer la 4qina 33% 92% de 2025, asi mismo los estados
comunicacion  interna, i%sgt]itucional financieros de enero de 2026, se
3' proceso de tgma de publicaron hasta el mes de abril de
ecisiones con base en .
evidencias y faciltar | 12 solictudes de 2025,” confolrme gl criterio de
informacién oportuna y | publicacion medicion debia publicarse en el mes
de  calidad a Ia de febrero de 2025.
ciudadania
Elaborar y presentar a | Informe mensual
la Secretaria General | de ejecucion
informes de | presupuestal y
seguimiento PAC a la
presupuestal a la . . .

N/A Secretaria General, con 2ecreta|r|a 349% 100% 12 mfor;n?s de  seguimiento
el fin de generar enera presupuesta
informacién oportuna y )
de calidad para la toma | 12 informes de
de decisiones seguimiento

presupuestal

Elaborar y presentar los
estados financieros con o
sus respectivos anexos, | 4 analisis
con el fin de evidenciar | trimestrales a los o 0 4 analisis trimestrales a los estados

N/A elestadode laentidady | estados 33% 100% financieros
brindar informacion financieros
veraz que sirva para la
toma de decisiones

TOTAL 100% 97% ALTO
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7.3 Plan de Accion del GIT Servicios Administrativos
% de
N Indicador sz el e Meta Ponderaciéon oI Observaciones GITCI
Actividad nto Segun
Evidencias
Gestionar ol Conforme el resultado del
cumplimiento de  Ia seguimiento realizado por el
politipca de  gestion GITCI en el mes de noviembre el
PINAR 2022-2025, las
documental  (planes, - actividades programadas para la
proyectos y programas) | Cumplimiento del vigencia 2022 2023 2024
Cumplimiento | y la adecuada | 25% de los o o 9 ) y evet
1 - o L 25% 100% fueron cumplidas en su totalidad
del PINAR administracion de | indicadores  del
archivos en la ART. | PINAR y de las 12 programadas para el
mediante el Plaﬁ 2025 ya se encontraban
Institucional de cumplidas 3, lo que representa un
Archivos PINAR 2022 - porcentaje de ejecucion superior
2025 a la meta establecida que fue del
25%.
Conforme el  resultado  del
, ) o seguimiento realizado por el GITCI
Medir la eficacia de | Cumplimiento del en el mes de noviembre el PGD. las
ejecucion del Programa | 85%  de  los 0 0 o '
2 | NA de Gestién Documental | indicadores  del 25% 100% achwqades programadas fueron
(PGD). PGD cumplidas, lo que representa un
porcentaje de ejecucion superior a la
meta establecida que fue del 85%
Gestionar ol Cumplimiento  del
- 100% de los
cumplimiento - de 1 | 4 yieadores el 100%
o . 0
3 | NA gﬂgli(;ital de (gleasr:g)sn olan _ institucional 50% CUMPLIDA
" | de gestion
proyectos y programas) | . \ntal PIGART
TOTAL 100% 100% ALTO
7.3 Plan de Accién del GIT Relaciéon Estado Ciudadano.
% de
X Indicador Des:(l;rt)i‘\:lli?jg:e & Meta Ponderacion Cuomé);;?]':"t Observaciones GITCI
Evidencias
Realizar la secuj:;ci)e(ri)os
actualizacion de los Se9
datos de operacion de trimesirales alos Actividad cumplida, se observaron los
1 NA ) ) datos de 25% 100% . "
los tramites registrados operacion de los informes trimestrales
en el SUIT por parte de pe
la ART tramites cargados
en el SUIT
Elaborar y gestionar la Cuatro (4) Los informes fueron publicados en la
. publlcauo_n de los informes pagina web de la ART
2 NA '”Logrg‘athsanletrﬁLes elaborados y 25% 100% https://www.renovacionterritorio.g
pagina web de la gestionados para ov.co/#/es/tabla/138/tabla-pgr.
. publicacién
Agencia
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NA

Realizar
socializaciones a los
funcionarios y
contratistas de la
Agencia entorno a las 4
politicas lideradas por
el GIT Relacién Estado
Ciudadano

Cuatro (4)
socializaciones
realizadas

25%

100%

socializaciones realizadas por el GIT

Se observaron las cuatro

Estado ciudadano. Realizadas en
febrero, mayo, abril, noviembre.

Cumplimiento
plan de
participacion
ciudadana

Realizar informe sobre
el avance porcentual
del nivel de
cumplimiento del Plan
de Participacion
Ciudadana, como parte
del Programa de
Transparencia y Etica
Publica

Cuatro (4)
informes

15%

100%

Se observaron los seguimientos al
PTEP

Avance en la
implementaci6
n del
Programa de
Transparencia
y Etica Publica

1. Elaboracién del plan
de transicion del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica.

2. Implementacion de
las actividades del plan
de transicion del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica.

3. Seguimiento a la
implementacion del
plan de transicion del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica.

40% de avance en
la implementacion
del Programa de
Transparencia y
Etica Publica

10%

100%

El plan de transicién se ejecutd en su

en su totalidad

TOTAL

100%

100%

ALTO

8. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

A continuacién, se relacionan los HALLAZGOS identificados con la letra “H” y las OBSERVACIONES
identificadas con la letra “O”

NO

TIPO

DESCRIPCION

1

(o)

Se observo que el GIT de Talento Humano no dio cumplimiento a la totalidad de las
actividades contempladas en el cronograma de capacitacion institucional aprobado
para la vigencia 2025.

(o)

Se observa que el GIT de Talento Humano presenta debilidades en la conservacion
de las evidencias relacionadas con la ejecucion del plan de SST.

(o)

Se observo que el GIT de Servicios Administrativos, en su plan de trabajo, unicamente
contempla actividades asociadas a la Gestién Documental; no obstante, el proceso
desarrolla otras funciones misionales y de apoyo que no estan siendo incorporadas
ni medidas dentro de su gestion, lo que limita una evaluacion integral.

9. RECOMENDACIONES
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A partir de los resultados obtenidos en la evaluacion de la gestion del GIT de Contratacion, y
considerando el nivel de cumplimiento del 100 % alcanzado en la ejecucion de las actividades y metas
del Plan de Accién para la vigencia 2025, se recomienda mantener y fortalecer las buenas practicas
identificadas, asegurando la continuidad en la planeacién, ejecucion, seguimiento y documentacion de
las actividades contractuales, asi como la oportunidad y calidad de la informacién publicada y socializada.
Asi mismo, se sugiere consolidar y estandarizar los soportes documentales y metodoldgicos utilizados
en la ejecucion del Plan de Accién, de manera que se facilite la trazabilidad, el seguimiento permanente
y la verificacién posterior por parte de los 6rganos de control, contribuyendo al fortalecimiento del control
interno y a la sostenibilidad de los resultados alcanzados.

Con fundamento en los resultados obtenidos en la evaluacion de la gestion del GIT de Talento Humano,
adscrito a la Secretaria General de la ART, y teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento del 93 %
alcanzado en la ejecucion de las actividades y metas del Plan de Accion correspondiente a la vigencia
2025 por parte de los Grupos Internos de Trabajo que lo conforman, se formulan las siguientes
recomendaciones:

Mantener y fortalecer las buenas practicas identificadas, asegurando la continuidad en la planeacion,
ejecucion, seguimiento y documentacion de las actividades contractuales, asi como la oportunidad y
calidad de la informacion publicada y socializada. Asi mismo, se sugiere consolidar y estandarizar los
soportes documentales y metodologicos utilizados en la ejecuciéon del Plan de Accidon, de manera que se
facilite la trazabilidad, el seguimiento permanente y la verificacién posterior por parte de los érganos de
control, contribuyendo al fortalecimiento del control interno y a la sostenibilidad de los resultados
alcanzados.

Se recomienda al GIT de Talento Humano fortalecer la planeacion, ejecucion y medicion de las
actividades de bienestar institucional, con el fin de garantizar un enfoque de equidad entre el nivel central
y las regionales, asegurando el acceso de todos los servidores a este tipo de iniciativas. Lo anterior no
implica la realizacién de las mismas actividades en todas las sedes, sino la definicion de criterios de
equivalencia en cobertura, acceso e impacto que permitan evaluar su efectividad de manera integral.

Adicionalmente, se recomienda al GIT de Talento Humano realizar un estudio o diagnéstico institucional
que permita identificar las actividades de bienestar de mayor interés y preferencia para los funcionarios,
asi como revisar y fortalecer las estrategias de convocatoria y difusion, teniendo en cuenta los bajos
niveles de participacion evidenciados en algunas actividades, con el propdsito de optimizar su impacto y
contribuir a la proteccién y uso eficiente de los recursos publicos, evitando la destinacion de estos a
actividades que no resulten pertinentes o de interés para los servidores.

Se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento con el fin de generar alertas tempranas frente
a posibles incumplimientos en la ejecucion de las actividades, lo que permitira realizar de manera
oportuna los ajustes que se requieran a los planes institucionales, en especial al Plan de Capacitacion;
asi mismo, se recomienda garantizar la articulacién y coherencia entre la meta establecida, el criterio de
medicion y la evidencia aportada para demostrar la ejecucion de la actividad, teniendo en cuenta que se
evidencié que, en algunos casos, los criterios definidos corresponden a informes, mientras que las
evidencias suministradas, aunque acreditan la ejecucién de la actividad, no se ajustan al criterio
previamente establecido.

Se recomienda ajustar y fortalecer el plan de trabajo del GIT de Servicios Administrativos, incorporando
la totalidad de las funciones que desarrolla el proceso, mas alld de las actividades de Gestion
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Documental, de manera que se establezcan actividades, metas e indicadores que permitan medir de
forma integral su gestion y desempefio, facilitando el seguimiento, la toma de decisiones y la mejora
continua del proceso.

10. CONCLUSIONES

Como resultado de la evaluacion realizada, se verificd el cumplimiento del 100 %de la ejecucién de
las actividades y metas establecidas en el Plan de Accion del GIT de Contrataciéon, Talento
Humano, Servicios Administrativos, Financiera y Relaciéon Estado Ciudadano para la vigencia
2025, de acuerdo con las evidencias remitidas y analizadas por el GIT de Control Interno.

El resultado obtenido por los grupos internos de trabajo fue el siguiente:

RESULTADO RESULTADO :
DEPENDENCIA CUANTITAVIVO EJECUCION gévlﬁ'éT'fsE(iE;ﬁact'sy) PUNTOS
ACTIVIDADES (%) PRESUPUESTAL (%)
GIT Contratacién 100% N/A ALTO 10
GIT Talento Humano 93% N/A ADECUADO 8
GIT Financiera 97% N/A ALTO 10
GIT Servicios Administrativos 100% N/A ALTO 10
GIT Relacion Estado Ciudadano 100% N/A ALTO 10

El resultado consolidado de la Secretaria General es: 97.96% ubicandose en el rango de ALTO
obteniendo 10 puntos.

En concordancia con lo dispuesto en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno, la Resolucion 0010 de 2017 del DAPRE y la metodologia
descrita en el numeral 6 del presente informe, la Evaluacion de la Gestion por Dependencias del GIT
de Contratacion obtuvo una calificacion del 100 %, la cual se ubica en el nivel “ALTO”, al encontrarse
dentro del rango comprendido entre el 95 % y el 100 %, conforme a lo establecido en el articulo 11.3 de
la Resolucion 0010 de 2017.

En consecuencia, el resultado de la presente evaluacidon debera ser tenido en cuenta como criterio
para la evaluacién del desempeno de los funcionarios vinculados a la Secretaria General, en los
términos senalados por la normativa vigente, haciendo parte integral de la calificacion total del periodo
ordinario correspondiente a la vigencia 2025, junto con los compromisos laborales y comportamentales
definidos para dicho periodo.
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