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1. OBJETIVO GENERAL

Realizar la evaluacién de la gestion de Direccién de Programacion y Gestion para la Implementacién - DPGI con base
en la en la verificacion de las actividades y metas establecidas en el plan de accion de la dependencia para la vigencia
2025, con el proposito de determinar el porcentaje de cumplimiento el cual sera utilizado como criterio para la evaluacién
de desempefio de los funcionarios de conformidad con lo sefialado en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno aplicable a las Entidades del orden Nacional y Territorial y en la
Resolucién 0010 de 2017 del DAPRE.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar el cumplimiento de las actividades y metas del Plan de Accién de Direccién de Programacion y Gestion
para la Implementacion — DPGI a partir de las evidencias correspondientes.

» Establecer el porcentaje de cumplimiento y comunicar el resultado de la evaluacion de la dependencia con la
calificacion otorgada de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0010 de 2017 del DAPRE.

3. ALCANCE

El seguimiento abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025

4. CRITERIOS (NORMATIVIDAD)

> Ley 87 de 1993 Articulo 12. Literal e) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

> Ley 909 de 2004, inciso 2° del articulo 39. “... El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades
u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendré la obligacion de remitir las evaluaciones de gestién de
cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados,
aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”,

> Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control. “... El Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales
por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado
en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las
auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.

“Con el fin de constituirse en fuente de informacién objetiva para la evaluacién de los Acuerdos de Gestion de los empleados del
nivel gerencial de que trata el Titulo VIII de la Ley 909 de 2004 y, de los de Carrera Administrativa, en atencién a lo sefialado en el
inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, las Oficinas de Control
Interno o quienes hagan sus veces, deberan evaluar la gestién de cada dependencia de la Entidad de la cual forman parte.”

» Resolucién 0010 de 2017 del DAPRE Numeral 5.5. Por el cual se establece el Sistema Propio de Evaluacién de
Desempefio laboral para las entidades del sector Presidencia.

» Resoluciéon N. 000060 de 2020 de la Agencia de Renovacién del Territorio. Por la cual se adopta la Resolucién
0010 de 2017 del DAPRE.

» Plan de Accion Institucional ART y Planes de Accion dependencias ART vigencia 2025.
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Previo a la ejecucion del seguimiento se tomaron como referencia las metas de los planes de accién por dependencia
y plan de accién institucional publicados en la pagina web de la ART en el siguiente enlace
https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/itemtransparencia/100/planeacion .

Con Memorando 20261010002983 del 14 de enero de 2026, se comunicé a las dependencias la ejecucion del presente
informe y se solicitd el envio de las evidencias correspondientes. Sobre las mismas, se efectué la evaluacion del
cumplimiento de metas y ejecucién presupuestal..

Para la determinacion del puntaje final de la Evaluacidn de la Dependencia, se aplicaron los criterios establecidos en
la Resolucién 0010 de 2017 del DAPRE adoptada por la ART con Resolucién 000060 de 2020 (Imagen 1). Asi mismo,
se tuvo en cuenta la calificacién emitida por el GIT de Control Interno, conforme a lo definido en el Plan Anual de
Auditorias Internas — PAAI de la vigencia (Imagen 2), a partir de la cual se establece el nivel de ejecucién cuantitativo
(porcentual) y cualitativo de las metas de la dependencia.

Imagen No.1

11.3 Evaluacion de la gestion por areas, dependencias o procesos por
parte de la Oficina de Control Interno.

Para otorgar la calificacion de este componente a la evaluacion del
desempeno del servidor publico, el evaluador debera tener en cuenta el
resultado de la evaluacion a la gestion anual que realice la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces al area, a la dependencia o al
proceso, la cual deberé ser entregada a mas tardar el 30 de enero de cada
afno y aplicar la sigulente escala asl:

"Resultado de la [ Calificacién
Evaluaciéon del a&rea, de | Otorgada al
ia dependencia © del | Evaluado
proceso .

| Entre el 95% y el 100%
Entre el 90% y 94 9%
 _Entre el 85% y el 89,9%
Entre el 80% y el 84 . 9%
_Menor del 80%

) "'i°3

Teniendo en cuenta que el resultado de la evaluacion efectuada por la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces corresponde a la gestion
del area, de la dependencia o del proceso, esta no podra ser modificada
por el evaluador o evaluado.

Fuente: Resoluciéon 0010 de 2017

Con el fin de evaluar de manera cualitativa el resultado se determina el Nivel de ejecucidon de metas con los siguientes
criterios:

NIVEL DE EJECUCION DE METAS
Rango Anual Calificacion
Entre el 95% y el 100% Alto
Entre el 85% y el 94% Adecuado
Entre el 56% vy el 85% Medio
Entre el 41% vy el 55% Bajo
Entre el 0% y el 40% Muy bajo

Fuente: Elaboracién propia GITCI
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7. DESARROLLO

7.1.Verificar el cumplimiento de las actividades y metas del Plan de Accion de Direccién de Programacion y Gestion

Objetivo Estratégico

para la Implementacién a partir de las evidencias correspondientes.

Fortalecer la articulacion entre los sectores publico, privado, la cooperacion internacional, actores sociales y
comunitarios, academia y otros aliados estratégicos para la implementacion de las iniciativas PATR, los planes
nacionales sectoriales y otros programas de la oferta publica en cumplimiento con el PMI y para la transformacion con
base en el cierre de brechas de los territorios PDET, PNIS y otros mayormente afectados por la violencia y la
presencia de cultivos de coca, amapola y marihuana.

% de
N1 indicador Descripcion de la Actividad Meta  [Ponderacion " " *"°| Observaciones GITCI
Evidencias
La meta contempld una linea
base 18.301 iniciativas,
. L o durante la vigencia 2025 se
1. Implementar la estrategia Territorio - Nacion - activaron 2.615 para un
Territorio que incluya la participacion incidente de acumulad o. de 20.916
las comunidades garantizando la inclusién de No obstante confc.)rmeI la
enfoques interseccional y reparador. > X
2. Establecer la metodologia para la cualificacion melsa trgb?]ogggfr,"%a con el
# de Iniciativas | las iniciativas estratégicas de acuerdo con su 20.916 iniciativas ;nlﬁ](;z tfasae resér:rt]o 'gi gt:i
1 PATR conruta | alcance y competencias, a través de la hoja de vida .con ruta de osteriores a Ta definici (’)Jn del
de de las iniciativas. implementacion 6% 100% pIan de accion, controles de
implementacién | 3. Generar una ruta de planificacion y fivad P lidad d ’ |
activada territorializacién de la inversion para la aclivada calidad y se depura la
implementacion de iniciativas PATR de acuerdo mf:)rr_n?mon reportalr)do et?
con los escenarios meta de la HdR en el corto, ?Z gég O;migs?oiélii Isse
mediano y largo plazo, articulado con el PMI, los L .
PNS y el cierre de brechas garantizando la mformac(ljon con.s'|gndadafen el
inclusién del enfoque interseccional. Isclsc;ig?m;a%?::?r}we?iigig:a‘
indicando un acumulado de
20.998.
1. Implementar la estrategia Territorio - Nacion -
Territorio que incluya la participacion incidente de
las comunidades garantizando la inclusién de La meta contemplé una linea
enfoques interseccional y reparador. s
# de Iniciativas 2. Elstla_blgcer la metgdplogia para la cualificacion - ba?e de§.160t|n;0|aF|vas )
estratégicas las iniciativas estratégicas de acuerdo consu 3.475 iniciativas activay durante fa vigencia
2 | PATR conruta | 2lcance y competencias, a través de la hoja de vida | estratégicas con 2025, se activaron 364 para
de de las iniciativas. o _ ruta de . 6% 100% un acumulado de 3.524,
st
activada establecida

implementacion de iniciativas PATR de acuerdo
con los escenarios meta de la HdR en el corto,
mediano y largo plazo, articulado con el PMI, los
PNS y el cierre de brechas garantizando la
inclusién del enfoque interseccional.

®/FrS

| Programas « Desarrolio
Enfoque Territorial




Agencia de Renovacién
del Territorio

INFORME Cddigo: FM-SEM-08
SEGUIMIENTO EVALUACION Y MEJORA Versién: 05
Publicado.
Grupo Interno de Trabajo de Control Interno 28-06-2024

# de Iniciativas
propias étnicas

1. Implementar la estrategia Territorio - Nacion -
Territorio que incluya la participacion incidente de
las comunidades garantizando la inclusién de
enfoques interseccional y reparador.

2. Establecer la metodologia para la cualificacion
las iniciativas estratégicas de acuerdo con su
alcance y competencias, a través de la hoja de vida
de las iniciativas.

3. Generar una ruta de planificacion y
territorializacion de la inversion para la
implementacion de iniciativas PATR de acuerdo
con los escenarios meta de la HdR en el corto,

4.922 iniciativas
propias étnicas

La meta contempld una linea
base de 3.622 iniciativas
activa y durante la vigencia
2025, se activaron 710 para
un acumulado de 4.332

No obstante, conforme la
mesa trabajo sostenida con la
doctora Pilar Lievano, indica
que la linea base

0, 0, Hp
con ruta de » mediano y largo plazo, articulado con el PMI, los _oon ruta d?, 6% 0% contemplada, pamblo por
implementacion | pyg y el cierre de brechas garantizando la implementacion cuanto se realizan controles
activada inclusién del enfoque interseccional. activada ,de Ca"da,‘? y se depurala
4. Elaborar y presentar el avance de los |nforma0|on reportar)do en
indicadores que tienen relacién con iniciativas este |nfo'rme’ como linea base
étnicas y que se deben reportar a las diferentes .3'748' al!r'leandose con [a
instancias nacionales, entre ellos PMI (A.E.22, |nforma0|on con§|gnada enel
A.E.23y A.E.24), PND, concertacion étnica, entre S|stemg de gestidn delo.f('erta,
otros. !o que impacta la medicién,
5. Hacer seguimiento al avance en los indicando un acumulado de
compromisos relacionados con iniciativas en las 4.458.
diferentes instancias nacionales.
El criterio de evaluacion
establece informes
1. Facilitar el didlogo y territorial comunitario con semestrales de avance y
enfoque étnico y de género para la priorizacion de anexos, la DPGI presenta
proyectos, articulados con la implementacion de evidencia de la realizacion de
# de proyectos iniciativas. los 41 prqyectos no obstante
de los PATR con 2. Acqmpaﬁar el proceso de forta!ecimiento Qe 20 proyectos con no es un informe sino una
enfoque de capacidades comunitarias en el ciclo de gestion de enfoque dg 79% 100% base de’datos, asimismo se
género o étnico proyectog, con epfoqqe étnico y de género, Isegt’m género 0 étnicos presentq una sobre ejecucion
implementados las necesidades identificadas en las subregiones implementados dela act'l\'ndad lo que denota
PDET. una debilidad en la
3. Realizar los reportes de avance de los proyectos planeacién, debiéndose
implementados con la informacion suministrada por contemplar estas cifras en la
las dependencias involucradas. linea base de proyeccion de
préximas metas.
La meta establecida es en
relacion con los recursos
aprobados en proyectos
segun el cupo confis para
% de Recursos obras por impuestos.
aprobados en
|por :)tl:r(;tigsrigzra 1. Banco de Proyectos del mecanismo conformado (L:gﬁfg(;’f;sg:gz’?ﬁ 8 del
priorizados 2. Me;as bilatgrales con contribuyentes para 12 de febrero de 2025, se
segin el cupo gara_nt|zar Ig vinculacién en_proyectos_ 85% 3% 100% aprobaron un billén cie;n i
CONFIS de la 3. Vinculacién de empresarios y contribuyentes i d
AR para proyectos por el total del cupo CONFIS miliones e pesos,
vigencia para ($1.100.000.000.000,) para la
Obras por gjecucion de proyectos de
Impuestos obras por impuestos y segun

comunicacion con Radicado:
2-2025-053238 del 4 de
septiembre de 2025, del
Ministerio de Hacienda y
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Crédito Publico, se aprobo la
ampliacién del cupo de
financiacion de los proyectos
en doscientos ochenta mil
millones ($280.000.000.000).
par aun cupo total en la
vigencia de un billén
trescientos ochenta mil
millones
($1.380.000.000.000)

Durante la vigencia 2025, de
acuerdo con la relacion
suministrada como evidencia
indica la vinculacion de 120,
proyectos por valor de un
billén ciento ventidos mil dos
millones doscientos cuarenta
mil setecientos cincuenta y
cinco. ($1.122.002.240.755),
quedando el saldo disponible
como recursos de la vigencia
2026.

La meta establecida es en
relacién con los recursos
aprobados en proyectos
segun el cupo confis para
obras por impuestos, durante
la vigencia 2025 se emitieron

reportes y condiciones de la PIIP entregados por
DNP.
4. Incidencia con DNP y acompafiamiento a las

) - ) 309 certificados de
1.Realizar Certificados de concordancia ART $2.422.706 concordancia,
Recursos de 2. Realizar seguimiento de proyectos por medio de (rﬁilloﬁes) En cuanto a os recursos se
OCAD PAZ Mesas técnicas nacionales y territoriales, Tablero NUEVOS aprobaron 1.760.892 millones
aprobados para | de Control como herramienta de verificacion y proyectos 1% 73% lo que corresponde al 73%
proyectos en alertas tempranas en cuanto a la viabilizacion y a roga dos ° ° Adicionalmente. No se
municipios cumplimiento de requisitos de ejecucion g’ustes dey observan los inflormes
PDET (millones) | (Corresponde a recursos bienales a ser asignados eroyectos semestrales indicados en los
en 23/24) criterios de evaluacion .
Consulta realizada el 22 de
enero de 2026, en el
repositorio OneDrive remitido
por la DPGI mediante
memorando
1. Andlisis y caracterizacion de la oferta PGN Se evidencio en el Trazador
vigente 2025 potencial de gestion con los sectores construccion de paz, de la
nacionales. . ’
2. Alistamiento de insumos y desarrollo de Rondas $(2m2||‘|1rgni16 ms;arfs?mﬁ?gfgﬁs con
Recursos de Sectoriales (mesas de trabajo técnicas) con DNP . '
PGN para la gesti(én enel incremtjento y focal)izacién de APROPIADOS corts al 30 de noy@rpbre de
comprometidos | recursos PDET 2023 dentro del Trazador para ,PDET a 2025, una apropiacion de
] través de la 1% 100% recursos por
para los Construccion de Paz. y apropiacion $3.519.569.526.048
territorios PDET | 3. Andlisis e incidencia de la programacion :
. . registrada en el superando la meta
(millones) presupuestal (apropiados) para PDET y la trazador establecida
municipalizacion de la inversion, conforme a los ) .
presupuestal) No obstante la actividad No 1,

sefiala una fecha anterior a la
de la vigencia evaluada -
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entidades nacionales para el cierre financiero 2024
dentro de la PIIP.

2023, y la actividad No .4,
indica cierre 2024.

Monto de
recursos
gestionados
para la
financiacion de
la
implementacién
PDET

1. Identificar los proyectos de inversion del PGN
potenciales de alineacion con PMI, PNS e
iniciativas PDET, asi como gestionar con las
entidades nacionales, la focalizacién y marcacion,
de los recursos en el trazador construccion paz.
2. Conformar los bancos de proyectos de las
opciones del mecanismo de obras por impuestos,
asi como posicionar el mecanismo con los
contribuyentes para ampliar su participacion.

3. Atender las solicitudes de certificaciones de
concordancia para los proyectos que se presentan
con cargo a la fuente asignacion para la paz

4 |dentificar y gestionar nuevas fuentes de
financiacion para la implementacion de los PDET

$ 5.604.952
(millones)

18%

100%

Se evidencio en el Trazador
construccion de paz, de la
plataforma integrada de
inversién publica — PIIP, con
corte al 30 de noviembre de
2025, una apropiacion de
recursos por
$3.519.569.526.048 +
recursos Confis por
$1.380.000.000.000 + OCAD
PAZ por $1.760.892.000.000
=6.660.461.526.048.

Objetivo Estratégico

Articular con las entidades competentes la elaboracién e implementacién de un Plan de Fortalecimiento de capacidades
territoriales en el marco de un nuevo modelo de relacionamiento con las comunidades, a partir de la participacion
incidente y los enfoques diferenciales con entidades sectoriales y territoriales

% de
N . L o Ponderaci imi .
Indicador Descripcién de la Actividad Meta ° gﬁ ac g“srggl',]'rr:"em Observaciones GITCI
Evidencias
1. Seleccidn de municipios a apoyar.
2. Identificacién acciones estratégicas para
implementar en los municipios
3. Articulacion aliados estratégicos para la
. ejecucion de las acciones. .
# Municipios N s 65 municipios
4. Acompafiar las mesas técnicas inter- A
apoyados conel | . .. ; apoyados con el 65 municipios apoyados con
institucionales para las mujeres rurales, o 0 hat
9 plan de . L N plan de % 100% el plan de fortalecimiento
- afrocolombianas e indigenas en sus diversidades o N
fortalecimiento I ! fortalecimiento institucional
o en los municipios PDET para garantizar procesos A
Institucional - institucional
de exigibilidad de sus derechos.
5. Ejecucion de acciones para el fortalecimiento
institucional
6. Seguimiento a la ejecucion de las acciones
7. Medicion de capacidades de salida
1. Orientar el proceso de participacion comunitaria
. en la revision y actualizacion de los PATR con .
# de espacios de X : 16 espacios de
L enfoques diferenciales. AN N
socializacion, - . - socializacion, Durante la vigencia 2025, se
., 2. Acompaiiar la construccion metodoldgica de los . ; ;
didlogo y . R . didlogo y realizaron 16 espacios de
. espacios de socializacion, didlogo y concertacion, ! TR
concertacion que promueva la participacién comunitaria y la concertacion socializacion, dialogo y
10 | entre Y entre 6% 100% concertacion entre

comunidades e
institucionalidad
realizados con el
apoyo de la ART

implementacion de los enfoques diferenciales.

3. Acompafiar los espacios de socializacion,
didlogo y concertacion entre comunidades e
institucionalidad, y los espacios subregionales de la
revision y actualizacion de los PATR, mediante la
promocion de la participacién comunitaria.

comunidades e
institucionalidad
realizados con el
apoyo de la ART

comunidades e
institucionalidad realizados
con el apoyo de la ART.
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Objetivo Estratégico

Revisar y actualizar los 16 PATR a partir de la implementacion de una metodologia de participacién incidente, enfoque
diferencial y ciclo de vida que impacte el cierre de brechas.

% de
N indicador Descripcién de la Actividad Meta Pongﬁrac' g“srggg:]"'em Observaciones GITCI
Evidencias
Implementar los momentos de la fase de ejecucion La meta se encuentra
de la metodologia de revision y actualizacion de los incumplida por cuanto segun
PATR. informa la Direccion en el
seguimiento. “El momento 2
de la metodologia de
PATR Revisados 16 de los 16 actualizacion de los PATR, se
1 . PATR revisados 5% 0% culminara en la vigencia
y actualizados . - 4
y actualizados 2026, afio en que igualmente
se desarrollara el momento 3
y la suscripcion de los PATR
actualizados. Solo hasta ese
momento se verificara el
cumplimiento de la meta
Realizar los 16 encuentros subregionales Linea Base
asociados con la implementacién de la 2024: Momento
metodologia de actualizacion y revision de los 1=40%
PATR correspondientes al momento 2. (170 encuentros
% de municipales y 16
. . encuentros . .
implementacion . Se observo el registro de la
subregionales) N
dela ejecucion de los encuentros
. 0 0 .
12 metodologia Meta 2025: 10% 98% subregionales, no obstante el
para la revision y M _ criterio de verificacion
. omento 2 = - ;
actualizacion de 30% indicaba informes.

los PATR

Avance total
2025 =70%

(16 encuentros
subregionales)

Objetivo Estratégico

Fortalecer redes y procesos organizativos comunitarios en el marco del fomento de escenarios de reconciliacion,
convivencia, interlocucion interinstitucional, didlogo social y prevencion de la estigmatizacion de las comunidades con
enfoques diferenciales en los territorios PDET, PNIS, y otros mayormente afectados por la violencia y la presencia de
cultivos de coca, amapola y/o marihuana, contribuyendo con la participacién incidente

% de
N indicador Descripcion de la Actividad Meta Pongﬁrac' g‘g";gg?'em Observaciones GITCI
Evidencias
% de 1. Realizar un andlisis y diagnostico de los avances 20% del Plan de Conforme al seguimiento
implementacion | en la implementacion del Plan de Fortalecimiento For(;alecimiento sefialado por la DPGI, el plan
del Plan de de Capacidades Comunitarias (PFCC) de Capacidades de fortalecimiento de
13 | fortalecimiento | 2.Redisefiar las estrategias, lineas de accion y la Comunitarias % 97% capacidades contenia un
para el control territorializacion del PFCC. con Enfoaue 5.83% en la vigencia 2025,
social en 3.Generar acciones de articulacion Diferenc(i‘al para un acumulado del
implementacion | interinstitucional, con actores de cooperacién 19.49%

DB
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internacional, el sector privado y la academia para
la implementacion del PFCC.

4. Implementar el PFCC de conformidad con su
territorializacion, desarrollando los enfoques:
étnico, género, reparador y, el reconocimiento del
campesinado como sujeto de especial proteccion.
5. Hacer seguimiento a la implementacion del
PFCC

6. Reportar periddicamente los avances
porcentuales del PFCC, detallando las acciones
que evidencian dichos avances.

NUmero de 1. Actualizar el Mapeo de Municipios PDET con
Consejos Politica Publica de Juventud aprobada.
Municipales de | 2.Promover la articulacion interinstitucional hacia el
Juventud y/o fortalecimiento de capacidades de los jovenes
organizaciones | integrantes de los Consejos Municipales de
juveniles de los | Juventud, Plataformas de Juventud, Colectivos y
municipios demas organizaciones de jovenes, para el gjercicio 20 consejos Durante la vigencia 2025, se
14 PDET de incidencia politica y control social de la gestiony | municipales de 79% 100% i 20 '
- . o b realizaron 20 encuentros
acompafados gobernanza. juventud municipales
para el 3. Realizar informe con resultado de los Encuentros fortalecidos
fortalecimiento | Municipales de Juventudes PDET para la
de las Transformacion Territorial ART 2024 y de los
capacidades de | insumos recolectados.
las y los jovenes
de los territorios
PDET
1. Revisar el lineamiento técnico operativo de los
MEC, para verificar que la gestion institucional se Se programaron dos
realiza de conformidad con ellos. encuentros MEC para la
2. Promover estrategias de fortalecimiento de vigencia 2025, en el primero
% de los MEC capacidades del MEC, en el marco de los dispuesto | 100% de los se tuvo cobertura del 100%
15 fortalecidos en el PFCC. MEC fortalecidos 10% 100% de las subregiones y en el
técnica y 3. Desarrollar las sesiones del MEC, para técnica y segundo tuvo cobertura de 13
operativamente | operativizar su funcionamiento. operativamente subregiones, de las 15 que

4. Hacer seguimiento a los compromisos
establecidos con las autoridades étnicas de los
Mecanismos Especiales de Consulta en las
sesiones del MEC.

establecen MEC, que lo que
genero un cumplimiento del
94%

Fuente: Elaboracion propia con base en el plan de accién DPGI corte 31 de diciembre 2025

Resumen Ejecuciéon Plan de Accion DPGI 2025

INDICADOR

Ejecucién
Fisica

Recursos
Aprobados

Recursos Ejecutados % Ejecucion

Recursos

# de Iniciativas PATR con ruta de implementacién activada

# de Iniciativas estratégicas PATR con ruta de implementacion

activada

# de Iniciativas propias étnicas con ruta de implementacién

activada

# de proyectos de los PATR con enfoque de género o étnico

implementados

82%

$3.676.000.000

| Programas « Desarrolio
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% de Recursos aprobados en proyectos para los territorios
priorizados segun el cupo CONFIS de la vigencia para Obras
por Impuestos
Recursos de OCAD PAZ aprobados para proyectos en
municipios PDET (millones)
Recursos de PGN
comprometidos para los
territorios PDET (millones)
Monto de recursos gestionados para la financiacion de la
implementaciéon PDET
# Municipios apoyados con el plan de fortalecimiento
Institucional
# de espacios de socializacion, dialogo y concertacion entre
comunidades e institucionalidad realizados con el apoyo de la
ART
PATR Revisados y actualizados
% de implementacion de la metodologia para la revision y
actualizacion de los PATR 74% $1.324.000.000
% de implementacion del Plan de fortalecimiento para el control
social en implementacién
Numero de Consejos
Municipales de Juventud y/o organizaciones juveniles de los
municipios PDET acompafiados para el fortalecimiento de las
capacidades de las y los jovenes de los territorios PDET
% de los MEC fortalecidos técnica y operativamente
TOTAL $5.000.000.000 $4.856.400.304 97.13%

Fuente: Elaboracién Propia

7.2.Establecer el porcentaje de cumplimiento y comunicar el resultado de la evaluacién de la dependencia con la
calificacién otorgada de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0010 de 2017 del DAPRE.

EVALUACION POR DEPENDENCIAS DPGI

CRITERIO DE EVALUACION RESULTADO CUANT

ACTIVIDADES (%)

ITAVIVO

RESULTADO EJECUCION
PRESUPUESTAL (%)

RESULTADO CUALITATIVO

Cumplimiento total Plan

de  Accibn de la 91% 97% ADECUADO
dependencia
Calificaciéon obtenida 8 PUNTOS
Fuente: Elaboracién propia
"F'rof)rarra: Desarrolio
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8. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

A continuacion, se relacionan los HALLAZGOS identificados con la letra “H” y las OBSERVACIONES
identificadas con la letra “O”

N° TIPO DESCRIPCION

1 (@) Se observo en la evaluacién debilidades en la definicion de las metas por cuanto se establecen
cifras con lineas base de vigencias anteriores que son cambiantes conforme se realizan ajustes
para alinearse a la informacion oficial reportada en el sistema de gestion de oferta, lo que
impacta directamente las mediciones y metas establecidas, por lo que se recomienda que
establezcan como metas las iniciativas que proyectadas para la vigencia Unicamente.

2 O Se observo desarticulacion entre los criterios de medicion, las metas estabelcidas y las evidencias
de ejecucion reportadas por cuanto se definen informes como criterio de verificacion y se entregan
reportes, tabla, y otros que si bien permiten validar la ejecucion de la actividad, no es lo definido
en el plan.

3 @) Se observé el incumplimiento de la actividad “‘Implementar los momentos de la fase de ejecucion
de la metodologia de revisidn y actualizacién de los PATR.” Por cuanto la actualizacion de los
PATR culminara en la vigencia 2026.

9. RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos en la evaluacion de la gestidon del Direccion de Programacion y Gestion para la
Implementacion - DPGI considerando el nivel de cumplimiento del 91% alcanzado en la ejecucién de las actividades y
metas del Plan de Accién para la vigencia 2025, se recomienda mantener y fortalecer las buenas practicas identificadas,
asegurando la continuidad en la planeacion, ejecucién, seguimiento y documentacién de las actividades contractuales,
asi como la oportunidad y calidad de la informacion publicada y socializada.

Igualmente, se hace necesario que se articule y guarde coherencia en la definicién de la actividad, meta, entregables
0 evidencias que permitan realizar determina de manera objetiva y concreta el nivel de cumplimiento.

Por lo anterior, se sugiere consolidar y estandarizar los soportes documentales y metodolégicos utilizados en la
ejecucion del Plan de Accién, de manera que se facilite la trazabilidad, el seguimiento permanente y la verificacion
posterior por parte de los 6rganos de control, contribuyendo al fortalecimiento del control interno y a la sostenibilidad
de los resultados alcanzados

De otra parte, se recomienda dar aplicacion al procedimiento PD-DE-04 “Formulacion y Seguimiento a La Planeacion
Estratégica, Plan De Accidn Institucional y Planes De Accion e Las Dependencias” especificamente el numeral 22 “
hacer ajustes al plan “para aquellas actividades que se proveen no podran ser cumplidas en la vigencia y se encuentren
plenamente justificadas.

Finalmente, es importante que se mantenga el control presupuestal y se conserven las evidencias que permitan verificar
la ejecucidn presupuestal detallada conforme se establece en el plan de accion.

10.CONCLUSIONES

Como resultado de la evaluacion realizada, se verificd el cumplimiento del 100% de la ejecucion de las actividades y
metas establecidas en el Plan de Accion de la Direccién de Programacion y Gestion para la vigencia 2025, de acuerdo
con las evidencias remitidas y analizadas por el GIT de Control Interno.

En concordancia con lo dispuesto en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno, la Resolucion 0010 de 2017 del DAPRE y la metodologia descrita en el numeral 6 del presente informe,
la Evaluacién de la Gestion por Dependencias de la Direccion de Programacion y Gestidn, obtuvo una calificacion del
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91%, otorgando 8 puntos, la cual se ubica en el nivel “ADECUADOQ?”, al encontrarse dentro del rango comprendido
entre el 85% y el 94 %, conforme a lo establecido en el articulo 11.3 de la Resolucion 0010 de 2017.

Igualmente, se evidenci6 el incumplimiento de una de la actividad denominada “Implementar los momentos de la fase
de ejecucién de la metodologia de revision y actualizacion de los PATR.” Sobre la que la Direccion sefialo un 0% de
cumplimiento.

En consecuencia, el resultado de la presente evaluacion debera ser tenido en cuenta como criterio para la evaluacién
del desempefio de los funcionarios adscritos a la Direccion de Programacion y Gestion para la Implementacién, en los
términos sefialados por la normativa vigente, haciendo parte integral de la calificacién total del periodo ordinario
correspondiente a la vigencia 2025, junto con los compromisos laborales y comportamentales definidos para dicho
periodo.

11.FIRMAS RESPONSABLES

Auditor: Vo. Bo

Thflesfe MARLON SALOMON  jitns &t amon comeess
il CONTRERAS TURBAY UReAY

Fecha: 2026.02.06 08:34:32 -05'00'

NOMBRE:ZULMA JANNETH CRISTANCHO |[NOMBRE: MARLON SALOMON CONTRERAS

JAIMES TURBAY
CARGO:AUDITOR CONTRATISTA GITICI CARGO: Coordinador GIT de Control Interno
FECHA DE INFORME: 26 Enero de 2026
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