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1. OBJETIVO GENERAL

Realizar la evaluacién de la gestiéon de la Direccion de Informacién y Prospectiva — DIPRO, con
base en la en la verificacion de las evidencias de ejecucion de las actividades y metas del plan de
accion de la dependencia en la vigencia 2025, con el fin de determinar el porcentaje de cumplimiento,
el cual se utilizara como criterio para la evaluacién de desempenio de los funcionarios, de conformidad
con lo dispuesto en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno de las Entidades del orden Nacional y Territorial y en la Resolucion 0010 de 2017
del DAPRE.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar el cumplimiento de las actividades y metas del Plan de Accién de la Direccion de
Informacion y Prospectiva — DIPRO, a partir de las evidencias correspondientes.

» Establecer el porcentaje de cumplimiento y comunicar el resultado de la evaluacion de la
dependencia con la calificacion otorgada de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0010 de 2017
del DAPRE.

3. ALCANCE

El seguimiento abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025

4. CRITERIOS (NORMATIVIDAD)

> Ley 87 de 1993 Articulo 12. Literal €) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

> Ley 909 de 2004, inciso 2° del articulo 39. “... El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces
en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de
remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas
como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para
verificar su estricto cumplimiento”.

» Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control. “... El Jefe
de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la
gestion de las dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada
en la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c¢) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas
de Planeacién o como resultado de las auditorias y/0 visitas realizadas por las mismas Oficinas de
Control Interno.
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“Con el fin de constituirse en fuente de informacion objetiva para la evaluacion de los Acuerdos de
Gestion de los empleados del nivel gerencial de que trata el Titulo VIl de la Ley 909 de 2004 y, de
los de Carrera Administrativa, en atencion a lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909
de 2004 y el articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, las Oficinas de Control Interno o
quienes hagan sus veces, deberan evaluar la gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual
forman parte.”

> Resolucion 0010 de 2017 del DAPRE Numeral 5.5. Por el cual se establece el Sistema Propio
de Evaluacion de Desempeno laboral para las entidades del sector Presidencia.

» Resolucion N. 000060 de 2020 de la Agencia de Renovacion del Territorio. Por la cual se adopta
la Resolucién 0010 de 2017 del DAPRE.

Plan de Accién Institucional ART y Planes de Accion dependencias ART vigencia 2025.

5. PERSONAL ENTREVISTADO

N/A

6. METODOLOGIA

Previo a la ejecucion del seguimiento se tomaron como referencia las metas de los planes de accion
por dependencia y plan de accion institucional publicados en la pagina web de la ART en el siguiente
enlace https://www.renovacionterritorio.gov.co/#/es/itemtransparencia/100/planeacion .

Con Memorando 20261010003073 del 14/01/2026, se comunicé la ejecucion del presente informe y
se solicitaron las evidencias correspondientes. Sobre las mismas, se realizé la evaluacion del
cumplimiento de metas y ejecucion presupuestal.

Para la calificacion del puntaje final de la Evaluacion de la Dependencia, se aplica lo sefalado en la
Resolucion 0010 de 2017 del DAPRE adoptada por la ART con Resolucién 000060 de 2020 (Imagen
1), y tener en cuenta la calificacion del GIT de Control Interno segun lo establecido en el PAAI de la
vigencia ( Tabla 1), con el cual se determina el nivel de ejecucién cuantitativo (porcentual) y cualitativo
de las metas de la dependencia:
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Imagen N°1:

11.3 Evaluacidon de la gestion por areas, dependencias o procesos por
parte de la Oficina de Control Interno.

Para otorgar la calificacion de este componente a la evaluacion del
desempefo del servidor puablico, el evaluador debera tener en cuenta el
resultado de la evaluacion a la gestion anual que realice la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces al area, a la dependencia o al
proceso, la cual debera ser entregada a mas tardar el 30 de enero de cada
ano y aplicar la siguiente escala asi:

Resultado de la | Calificacion
Evaluacion del area, de | Otorgada al
la dependencia © del | Evaluado
proceso
Entre el 95% y el 100% 10
Entre el 90% y 94 9% 8
Entre el 85% y el 88,8% | 5
3
1

Entre el 80% y el 84,8%
“Menor del B0%

Teniendo en cuenta que el resultado de la evaluacion efectuada por la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces corresponde a la gestion
del area, de la dependencia o del proceso, esta no podra ser modificada
por el evaluador o evaluado.

Fuente: Resolucion 0010 de 2017.

Con el fin de evaluar de manera cualitativa el resultado se determina el Nivel de ejecucién de metas con los
siguientes criterios:

Tabla N°1 NIVEL DE EJECUCION DE METAS
Rango Anual Calificacién
Entre el 95% y el 100% Alto
Entre el 85% vy el 94% Adecuado
Entre el 56% vy el 85% Medio
Entre el 41% vy el 55% Bajo
Entre el 0% vy el 40% Muy bajo

Fuente: Elaboracién propia GITCI

7. DESARROLLO

7.1.Verificar el cumplimiento de las actividades y metas del Plan de Accién de la Direccion de Informacion y
Prospectiva — DIPRO a partir de las evidencias correspondientes.

Objetivo Estratégico
Garantizar una gestion efectiva que responda a las necesidades de los usuarios y/o ciudadanos
internos y externos con altos estandares de calidad
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5 % de
© o
Indicador Descripcion de la Actividad Meta § Cu"gﬂ;mﬁ:f"m Observaciones GITCI
é Evidencias
De acuerdo a ultimo seguimiento
1 0,
Aplicar el ciclo de vida de Software repoﬁa@o, cumplida .a‘I 100%. - Se
. . o . evidencio el cumplimiento de la
Sistema de (levantamiento  de  requerimientos, | 1 Sistema de o . .
., - actividad de manera satisfactoria,
Informacién | desarrollo, pruebas y puesta en |Informacién o 0 ) .
] 40% 100% |aplicando correctamente el ciclo de
PDET produccion) a cada uno de los |PDET . .
. X ) . vida de software en los evolutivos
implementado. | evolutivos 'y componentes existentes | implementado. : .
- requeridos y  garantizando el
de la plataforma tecnoldgica. . .
funcionamiento de los componentes
tecnoldgicos.
Construir y proponer el alcance del
estudio  prospectivo a  realizar,
considerando los recursos disponibles, En seguimiento reportado, presentan el

, la relevancia y los datos existentes para cumplimiento del 100%. Se evidencia

NUmero de X I N . Iy
; posterior aprobacion por la Direccion de 1 estudio la construccion del alcance, la

estudios iy . iy . o 0 . .
rospectivos Informacién y Prospectiva. Definir la prospectivo 10% 100% | metodologia y el desarrollo del estudio,
prosp metodologia del estudio aprobado y realizado generando proyecciones Utiles para la
realizados desarrollarlo, cuyas proyecciones y toma de decisiones sobre la

resultados que soporten la toma de implementacion PDET.
decisiones frente a la implementacién
de los PDET.
Se valida que la evidencia corresponde
Recolectar informacion de manera al cumplimiento y que, segun el
periodica a partir de diferentes fuentes seguimiento documentado en el tltimo
% de indicadores | oficiales, tales como SIIPO, Sinergia, ] informe, se reporta un cumplimiento del
- ; ; 2 Baterias de o ]
estratégicos para |en cuenta calidad de vida datos L 100%, dado que las dos baterias de
; . X o indicadores 0 0 - o
el cierre de abiertos y registros administrativos, PATR 5% 100% indicadores cumplen en su totalidad; la
brechas entre otros, segun la disponibilidad y la . recoleccién de datos se realizd de

. y ; . . actualizada A

monitoreados | generacion de informacion, que permita manera oportuna y permitié disponer
contar con datos desagregados a nivel de informacién desagregada a nivel
municipal PDET. municipal conforme a los criterios
establecidos.

, Se evidencio en los soportes
.Numero de N . iy 1 informe de presentados, la elaboracion del informe
informes de | Construir el informe de implementacion e . ’

- ) iy Seguimiento a la o 0 consolidado con los avances de la
seguimiento | de los avances de laimplementacion de " 10% 100% |. - :
. Implementacion implementacion, integrando la
subregionales |los PATR . " - )
- elaborado. informacion estratégica requerida para
publicados o L2
el seguimiento institucional.
Actualizar la informacién y generar los
reportes en el tablero de indicadores
PATR en Central de Informacién. Asi
mismo, elaborar los informes de . . o

, L, X Se evidencia, la actualizacion del
Numerode |seguimiento (Mega fichas) que y
. . . . tablero PATR y la elaboracion de las
informes de permitan evidenciar los avances en la X

o ; o ! ' 0 0 Mega fichas se completaron en su
seguimiento | implementacion y el cierre de brechas. | 32 Mega fichas 5% 100% : .
. : - totalidad, entregandose oportunamente
subregionales | Finalmente, reportar a la Oficina ) "
- iy a la Oficina Asesora de Planeacion
publicados Asesora de Planeacion como segunda )
) ! ; como segunda linea de defensa.
linea de defensa, dichos informes
(Megafichas) , para su tramites ante las
diferentes instancias nacionales, segln
corresponda.

. Construir y validar la agenda de . Se observa en las evidencias que se

NUmero de . . 1 evaluaciones o 0 . o
. evaluaciones,  considerando  los . 10% 100% |construy6 y validé la agenda de
evaluaciones tematicas

recursos disponibles, la relevancia y los

evaluaciones, y se desarrolld la
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tematicas datos existentes, con el fin de definir el evaluacion tematica prevista,

realizadas alcance y la metodologia para la difundiendo sus resultados a las partes

elaboraciéon de las evaluaciones
tematicas. Posterior al desarrollo de la
evaluacion difundir los resultados
obtenidos para la consulta y uso de las
partes interesadas.

interesadas segun los lineamientos del
Esquema de seguimiento y evaluacion.

Monitorear los proyectos de inversion
Estructurados, asi como los proyectos
con recursos aprobados a través de
las distintas fuentes movilizadoras de
los PDET, recopilando informacion con

Se evidencia en el seguimiento y en los

0 7 ]
% de proyectos |la cual se pueda identificar situaciones 100% tde jggfj/”eg quje el monlttoreo a]cgnzg el
7 priorizados no deseadas, con el fin de definir rutas proyec dos 10% 100% 0 ed (.)g pf;.’yec 0s prlonzda f.os.’
monitoreados | de gestion para mejorar la oportunidad priorizados permitiendo Ide niificar riesgos y definir
del fiujo de informacion y el buen monitoreados rutas de gestion olportunas,‘ con apoyo
desempefio de los proyectos. del trabajo territorial subregional.
(se debe realizar trabajo subregional
para la identificacion, validacion y
gestion de los proyectos de inversién)
Realizar propuesta de actualizacion
Esquema de | del esquema de seguimiento 1 Propuesta de Se cumplié con la elaboracién y
seguimiento | estratégico y operativo que se actualizacion del entrega de la propuesta de
8 estratégicoy | encuentran establecido en la esquema de 10% 100% actualizacion del Esquema de
operativo Resolucién 000650 de 2021, con el fin seguimiento Seguimiento Estratégico y Operativo,
(propuesta de | fortalecer los elementos que permiten estratégico y fortaleciendo la capacidad institucional
actualizacion) | identificar el avance en la operativo para evaluar la implementacion PDET.
implementacion de los PDET.
Total 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en el plan de accion DIPRO corte 31 de diciembre 2025

Resumen Ejecucién Plan de Accién DIPRO 2025

A B P Q R S u v X Y z il
Aiio Fiscal: 2025
Vigencia: Actual
Periodo: Diciembre
UET NOMBRE UEJ DESCRIPCION APR. INICIAL APR. APR. APR. VIGENTE APR (o)) 4 COMPROMISO OBLIGACION PAGOS
o . : " ADICIONADA REDUCIDA ~ . B BLOQUEADA - - "~ - b
DU T oGO
DE SEGUIMIENTO Y )
. AGENCIA DE RENOVACION DEL PROSPECTIVA - OPTIMIZACION ORI 20769113 103204097 10 - 2 .

02-14-01 TERRITORIO ART - GESTION GENERAL DE L4 MEDICION DEL AVANCE $207.691.131,00 $ 0,00 $ 0,00 $207.691.131,00 $ 0,00 $ 203.204.997,00 $ 202.904.997,00 $ 200.891.964,00 $200.891.964,00
ENLA IMPLEMENTACION DE
WOJUS DY BT kvicius ue
INFORMACION

. — - IMPLEMENTADOS -
AGENCIA DE RENOVACION DEL 8 N N . . 7519 1307 153513307

02-14-01 TERRITORIO ART . GESTION GENERAL OPH\ILZAVCIO} $1.292.308.869.00 5000 $000 $1292308.869.00 $000 $1288282576,00 $1288282570.71 $1275352.338.71  §127535233871

MEDICION DEL
$ 1.491.487.573,00 $ 1.491.187.567,71 $ 1.476.244.302,71  §$ 1.476.244.302,71
Fuente: Archivo Ejecucién Presupuestal_19012026.xIsx
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Actividad Ejecucion Recursos Recursos % Observaciones GITCI
Fisica Aprobados Ejecutados Ejecucion
Recursos
Sistema de  Informacion 100% La ejecucion
PDET implementado. presupuestal del
Nimero  de  estudios 100% proyecto alcanzé un
prospectivos rea]izgdos 98,42% respecto a la
% de indicadores | 100% apropiacién inicial de
estratégicos para el cierre $1.500.000.000
ﬁle' brechaz mo.nllforeadosd . mientras que la
Umero de informes de 100% ejecucion fisica de las
seguimiento subregionales
publicados ¢ metas se reporta en
1.500.000. 1.476.244.30 0

Numero de informes de 100% > 98,42% un  100%. Paraula
seguimiento subregionales 000 2,71 presente evaluacion,
publicados el promedio entre la
NUmero de evaluaciones 100% ejecucion fisica y la
tematicas realizadas ejecucion
% de proyectos priorizados 100% presupuestal
monitoreados corresponde a un
Esquema de seguimiento 100% 99,21%, considerado
estratégico y  operativo en un nivel alto de
(propuesta de cumplimiento.
actualizacion)

TOTAL 100% 51'5886000' 51'4726'72144'30 98,42% 99,21%

7.2.

2017 del DAPRE.

Fuente: Elaboracién Propia

Establecer el porcentaje de cumplimiento y comunicar el resultado de la evaluacion de la
dependencia con la calificacién otorgada de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0010 de

EVALUACION POR DEPENDENCIAS la Direccion de Informacién y Prospectiva — DIPRO

CRITERIO DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
EVALUACION CUANTITAVIVO EJECUCION CUALITATIVO
ACTIVIDADES (%) | PRESUPUESTAL (%)
Cumplimiento total Plan
de Accion de la 100% 98,42% Alto
dependencia
Calificacion obtenida 10 PUNTOS

Fuente: Elaboracién propia

8. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

A continuacion, se relacionan los HALLAZGOS identificados con la letra “H” y las OBSERVACIONES

identificadas con la letra “O”

N° TIPO

DESCRIPCION

N/A N/A

N/A
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9. RECOMENDACIONES

Partiendo de los resultados y considerando el nivel de cumplimiento del 100% en la ejecucion de las
actividades del Plan de Accion 2025, se recomienda mantener las buenas practicas ademas se
surgiere consolidar y estandarizar las evidencias que respaldan las actividades, vincular la ejecucion
fisica con el estado presupuestal mediante indicadores de desempefio operativo y financiero,
documentar y difundir lecciones aprendidas y buenas practicas, revisar periédicamente los criterios
de materialidad y priorizacidon para asegurar trazabilidad, transparencia y sostenibilidad en la gestion.

10.CONCLUSIONES

Se realiz6 la verificacion respecto al cumplimiento de la ejecucidn de actividades y metas planteadas
por la Direccidon de Informacion y Prospectiva — DIPRO para la vigencia 2025, encontrando de
acuerdo a las evidencias presentadas un porcentaje de ejecucion de metas del 100% del Plan de
Accion de la Dependencia.

De acuerdo con lo senalado en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno de las Entidades del orden Nacional y Territorial, la Resolucion 0010 de
2017 del DAPRE y la metodologia referida en el punto 6 del presente informe, la evaluacion a la
gestion por dependencias de la Direccidn de Informacién y Prospectiva — DIPRO con el cumplimiento
del 100% evaluado como “ALTO”, se encuentra en el rango entre 95% al 100% segun lo establecido
en el articulo 11.3 de la Resolucion 0010 de 2017; sobre ello, el evaluador debe determinar e incluir
la calificacion referida a los puntos en las evaluaciones de desempeno de los funcionarios a su cargo
de acuerdo, los cuales haran parte de la calificacion total del periodo ordinario que se realice, ademas
de los compromisos laborales y comportamentales, para la vigencia 2025.

11.FIRMAS RESPONSABLES

Auditor: Vo. Bo
MARLON SALOMON Firmado digitaimente por
CONTRERAS CONTRERAS TURBAY
echa: .01. :13:
TURBAY _F05,00.2026 01.30 17:13:00
NOMBRE: MIGUEL ANGEL  NAVARRETE|NOMBRE: ~MARLON  SALOMON
CONTRERAS TURBAY
HERNANDEZ CARGO: Coordinador GIT de Control
CARGO: Analista T2, Grado 6, GITCI. Interno :

FECHA DE INFORME: 29 de enero de 2026
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