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0. INTRODUCCION

El Control Interno es un sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por
una entidad con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos
previstos.

Uno de los elementos del Sistema de Control Interno es la evaluacion a cargo de las Unidades de Control
Interno cuya finalidad es la de agregar valor a la gestion de la entidad para mejorar las operaciones de la
misma, proporcionando informacion real y objetiva de forma que le permita a la Alta Direccion reorientar
oportunamente sus estrategias y acciones hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales®. Para
ello, dichas Unidades deben abordar el proceso de planificacién estableciendo los objetivos, metas y
actividades a cumplir por el equipo auditor durante la vigencia, en desarrollo de los roles establecidos en
la normatividad?, contemplando su obligatoriedad y periodicidad de presentacion.

En cumplimiento de lo descrito anteriormente y lo sefialado en la Ley 87 de 1993, el equipo de trabajo del
Grupo de Control Interno de la ART presenta el Plan Anual de Auditoria de la Agencia para la vigencia
2026 teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en: la Guia Rol de las Unidades u Oficinas de
Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP Versidn 3 de 2023, la Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas
del DAFP versién 6 de 2022, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del DAFP
V/5-2023 (Séptima Dimension), el Marco Internacional para la Préctica de la Profesion de Auditoria Interna
—MIPPAI- del Instituto de Auditores Internos de Colombia — IAA-, y las directrices del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno para el Estado Colombiano.

1 Generalidades sobre las funciones de las Unidades de Control Interno. Guia Rol de las Unidades de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces. DAFP. 2017

2 Decreto 648 de 2017.
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I RESPONSABLES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Responsable del establecimiento y

desarrollo del Sistema de control
Representante Legal Interno -SCI-. (Ley 87/93)

Organo de Asesoria y\
coordinacion del SCI. (Res.001117 de
Comité Coordinador del 2023 -ART)

Sistema de Control Responsable de la emisidn,
Interno revisién, validacion y supervisién

del cumplimiento de politicas en
materia de control interno,
gestion del riesgo, seguimientos
a la gestion y auditoria interna

para toda la entidad. (Guia Roles UCI
2023. Pag.14)

Servidores Publicos

Responsables por la operatividad
eficiente de los procesos,
actividades y tareas a su cargo.

Grupo Interno de Trabajo
de Control Interno

Soporta a la Alta Direcdon vy
contribuye al  mejoramiento
continuo de los procesos.

Entes Externos de Control

Control preventivo y concomitante. (Decreto 403 de 2020).
Articulacidon con el control interno, identificando el control
interno como el primer nivel de control fiscal (SCI) vy las
contralorias como el segundo nivel. (Sentencia C-103 de 2015)

PP-ART-10.V8 |
s Programas - Desarrollo
Fecha de publicaci6n: 24-06-2024 @&L | Enfoqua Territorial




MODELO DE LINEAS DE DEFENSA DE LA ART

I —

J

|

. ) 3

\ = 5

8|

N o(;em.i g g_|
Perativ 32
VNG ‘I 3 £1

\

85

}2 3

53

i 1

A 32 Linea ) o)

. 5 || 22 Linea -1
\7 la Ll'nea ; . Auditoria ' o \
Autoevaluacion Interna I \

Autocontrol 3 \
MAPA DE ASEGURAMIENTO

Fuente: Metodologia Lineas de Defensa ART GU-ECI-01 v4. 2023

En cuanto al esquema de lineas de defensa, la metodologia definida en la ART, facilita la identificacion
de las principales instancias internas responsables de la gestion del riesgo y control, con una vision
basada en los diferentes niveles de autoridad y responsabilidad, lo cual permite a la entidad tener un
monitoreo constante y con enfoque preventivo; por lo tanto, la informacion que se produzca a nivel de la
segunda linea de defensa de acuerdo a las funciones definidas en el Mapa de Aseguramiento version 4
de 2024, servira de base para la planeacion y ejecucion de las actividades a cargo del GIT de Control
Interno que se programen en el presente Plan de Auditoria. (Guia rol de las unidades u oficinas de control
interno, auditoria interna o quien haga sus veces - septiembre 2023).
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II. CONTENIDO DEL PAAI 2026

1. Objetivo del documento:

Conforme a lo descrito en el procedimiento PD-ECI-01 FORMULACION Y CONTROL (PAAI), el
Presente documento tiene como objetivo “Planificar y establecer los objetivos a cumplir durante la
vigencia para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de operacion, riesgos, control y gobierno”
de la ART, en cumplimiento a lo determinado en la Guia de Auditoria para las Entidades Publicas,
numeral 2.1. Fase 1. Planeacion general de auditoria basada en riesgos.

2. Alcance:

Todos los sistemas, procesos, operaciones, funciones y actividades dentro de la entidad estan sujetos
a las evaluaciones por parte del Grupo de Control Interno de acuerdo a lo aprobado por el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

El presente Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) contiene la programacion de actividades de
asesoria, acompafiamientos, evaluacion, seguimientos y auditorias a ejecutar por el Grupo Interno de
Trabajo de Control Interno durante la vigencia 2026 conforme a los cinco (5) roles expresados en el
articulo 17 del Decreto 648 de 2017 asi: Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencién,
Evaluacion a la Gestién del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento, y Relacién con Entes de Control, asi
como de las tareas operativas determinadas conforme a requerimientos generales institucionales las
cuales se incluyen en el rol de Liderazgo Estratégico. EI PAAI de la presente vigencia incluye las
actividades en el marco del rol de enfoque hacia la prevencién orientadas al nuevo enfoque de control
fiscal® que se refieren en la Ultima versidn de la Guia de Roles de las UCI 2023; con ello, las actividades
de evaluacion, seguimiento y auditoria que se incluyan en el PAAI de la vigencia 2026, se focalizaran
a partir de lo establecido en el Mapa de Aseguramiento, Mapa de Riesgos y Metodologia de Lineas
de Defensa de la ART.

El PAAI 2026 desagrega las metas y actividades en un cronograma elaborado por el Coordinador del
GIT de Control Interno con el cual se supervisa mensualmente la ejecucion. Adicionalmente, las
auditorias aprobadas en Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, quedaran registradas
en el formato Programacién de Auditorias Internas Codigo: FM-SEM-04 con el alcance, objetivo y
fecha de cada auditoria en particular.

Los informes que se realicen por parte del GIT de Control Interno, tendran como destinatario el
Representante legal de la ART y el Comité de Coordinacién de Control Interno de acuerdo con lo
sefialado en el paragrafo 1 del Decreto 648 de 2017 art. 2.2.21.4.7

3 El nuevo enfoque de control fiscal pasé de ser exclusivamente posterior y selectivo a ser preventivo y concomitante,
permitiendo la articulacion entre ambos niveles de control (interno y externo) y constituyéndose en una herramienta para
el seguimiento permanente de los recursos publicos. Esta articulacion implica una relacion de doble via, en que el control
externo recibe y potencia el insumo proveniente del Jefe de Control Interno a través de sus informes de auditoria basados
en un andlisis de riesgos; asi como de otros proveedores internos de aseguramiento (instancias de 2 linea de defensa
identificadas), mientras que el control externo contribuye a la eficacia del sistema de control interno.
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3. Metodologia de Evaluacion

La ejecucion de los Roles de Control Interno, a través de la implementacion de técnicas de auditoria
como: observacion, consulta, inspeccion, revision documental a través de la aplicacion de entrevistas
o listas de chequeo, rastreos, confirmacion y/ procedimientos analiticos a través de trabajo en campo,
recoleccion de muestras y validacion de informacion, con el fin de obtener evidencias suficientes y
objetivas que faciliten la emision de informes respecto al proceso auditado y generar valor a través de
la formulacion de recomendaciones imparciales.

El ejercicio las actividades se encuentra enmarcado en la Guia de Roles de las Unidades de Control
Interno V4-2023, la Guia de Auditoria de DAFP V4-2020, el Marco Internacional para la Practica de la
Profesion de Auditoria Interna (MIPPAI) y los procedimientos que hacen parte del Proceso de
Seguimiento Evaluacion y Mejora Independiente, asi como el Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica
aprobados por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la ART.

Para determinar las actividades en el cronograma de la vigencia 2026, se tendran en cuenta:
e Los Recursos humanos y tecnoldgicos.

e Los requisitos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

e LaPlaneacion Estratégica Institucional y el Modelo de Operacion por Procesos

e Las actividades determinadas por normas vigentes en cuanto a Informes de Ley y otras derivadas
de la ejecucion de los roles

o El Andlisis de Riesgos a partir de los resultados de evaluacién y de auditorias internas a procesos
efectuadas de la vigencia 2025.

e Resultados de auditorias externas realizadas por la Contraloria General de la Republica (CGR)
en las vigencias 2024 y 2025.

e Lasresponsabilidades a cargo de la tercera Linea de Defensa establecidas en el documento: GU-
ECI-01. V4 Metodologia Lineas de Defensa ART

e El Mapa de Aseguramiento de la ART actualizado a Version 4 aprobado en 2024 por el Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

e Actividades para la articulacion del control multinivel orientadas al nuevo enfoque de control fiscal

Para el caso de la Evaluacion por Dependencias (que incluye resultados de Acuerdos de Gestion y
Planes de Accidn), se aplicara como criterio cuantitativo y cualitativo el siguiente:

| NIVEL DE EJECUCION METAS |
| RANGO CORTE SEMESTRAL | RANGO ANUAL [ CALIFICACION |
| Entre el 80% y 100% | Entre el 95% y 100% | ]
| Entre el 65% y 79% | Entre el 85% y 94% | Adecuado |
\ Entre el 50% y 64% | Entre el 56% y 85% [ Medio |
‘ Entre el 30% y 49% H Entre el 41% y 55% H Bajo |
|

Entre el 0% y 29% [ Entre el 0% y 40% [ Muybsp |

Fuente: Elaboracion Propia GITCI

FM-ART-04. V7 Programas
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De acuerdo a lo anterior, con fines de la obtencién del puntaje final de la Evaluacién de cada
Dependencia, se tendra en cuenta lo sefialado en la Resolucién 0010 de 2017 del DAPRE v la
Resoluciéon 001033 de 2023 de la ART.

4. Riesgos de auditoria

Se trata de la probabilidad de que el auditor dé una opinién de auditoria inapropiada cuando la
informacién (financiera, administrativa, operacional o de gestion) esta elaborada o presentada en
forma errénea de una manera importante.

Teniendo en cuenta que el equipo auditor de la ART trabaja con informacién suministrada por los
responsables de los procesos, y todos los soportes hacen parte de su archivo como papeles de trabajo
de auditoria, podrian presentarse las siguientes situaciones:

* Posible afectacion reputacional por formular recomendaciones a la Alta Direccion, procesos o
areas evaluadas, que impidan identificar acciones de mejora para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, debido a desconocimiento de los procesos y/o normatividad aplicable por parte del
equipo auditor, para generar valor agregado en la ART.

* Posible afectacion reputacional, por emitir informes de auditoria, seguimiento o evaluacion que
podrian omitir informacién y modificar la opinién dada en los informes, debido a la falta de
disponibilidad del responsable del proceso y/o auditados para atender la visita de auditoria y/o
entregar las evidencias o porque no cuentan con las evidencias.

Frente a ello, se han establecido las siguientes acciones:

v" Realizar el conocimiento de area por parte del equipo auditor contando con la colaboracién de
las unidades auditables.

v' Firma de la Carta de Salvaguarda por parte del Lider del Proceso Auditado.

5. Recursos.

5.1.Recursos Humanos:

Para lograr la “Seguridad Razonable” el GIT Control Interno debe contar con un equipo
multidisciplinario que permita generar auditorias integrales, caracterizado por el conocimiento de los
procesos, normas, principios y valores, con un alto sentido de compromiso, pertenencia, colaboracion,
y permanente actualizacion, que busca el aseguramiento a través de la calidad de los diagndsticos y
los informes derivados del proceso de auditoria. En noviembre de 2024, el Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno dio aprobacion a la version actualizada de Cddigo de ética del auditor
PL-SEM-02. V1.

El GIT de Control Interno cuenta con una planta conformada por los siguientes cargos: tres (3)
profesionales, un (1) coordinador y un (1) técnico asistencial, de los cuales se encuentran en vacancia
temporal un cargo de técnico asistencial, en vacancia definitiva un cargo de Gestor (profesional
especializado). En consideracién a las responsabilidades establecidas por Ley y por el DAFP a la
tercera linea de defensa, para la ejecucion de auditorias que permitan brindar una seguridad razonable
ala Alta Direccion, es imperativo incluir la contratacion de tres profesionales especializados en Control

Desarrollo

V. FM-ART-04. V7 Programas
ontec Ql Net 9 Publicado: 24-06-2024 D) ® Enfoque Territorial



&

Agencia de Renovacion

del Territorio

Interno con experiencia relacionada en el area y cubrir las vacantes temporales de los dos cargos
actualmente en dicho estado. Con lo anterior el equipo del GITCI para la vigencia 2026 estaria
compuesto por los siguientes servidores para alcanzar las metas propuestas:

Descripcion No. Tipo de Resumen Perfil Académico
Cargos Cargos | vinculacién
. Abogado Especialista en Derecho Publico, Derecho Procesal,
Coordinador 1 Planta Derecho Administrativo, Mastes Universitario en Direccion y
Gestion.
Ingeniero Industrial especialista en Auditoria y Control, (en
Profesionales 9 Planta curso) maestna en Gerencia de Proyectos.
Vacancia
1 Planta Vacancia
Contador Publico con especializacion en Auditoria, Control
‘ Interno y Aseguramiento.
Profes.lor.1ales Auditor Integral en Normas ISO Certificacion COSO-ERM
Especializados 3 Contratista | Abogado con especializacion en Derecho Administrativo.
Economista, Especializacién en Control Interno, Maestria en
Direccion Estratégica, Maestria en Auditoria. Auditor Integral en
Normas ISO 9001, 14001, 45001 y 27001
Técnico 1 Planta Vacancia
Administrativo

Fuente: GIT Control Interno - Elaboracién Propia

Con el fin de fortalecer las competencias del equipo auditor del GIT de Control Interno, en la vigencia
2026 se actualizara el Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoria Interna
PAMC y se requiere la asignacion del personal en vacancia con el fin de dar cumplimiento a las

actividades planteadas en el PAAI 2026.

5.2.Recursos Fisicos y/o Tecnolégicos:

CANTIDAD DETALLE
5 Puestos de Trabajo
5 Equipos de Cémputo
1 Video Beam
1 Impresora
3 Extensiones Telefénicas
7 Conexién para trabajo remoto — Usuarios en TEAMS, correos electronicos, acceso a VPN

Fuente: Inventario Grupo Interno de Trabajo de Control Interno
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. GENERALIDADES PAAI 2026

Rol 1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Riesgos Asociados

Ejecutar actividades de soporte estratégico relacionadas con el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, ejecucion de actividades operativas del GIT de control interno y presentacién de resultados a la
alta direccion frente a evaluaciones efectuadas a la entidad, con el fin de agregar valor de manera
independiente, mediante la presentacion de informes y alertas oportunas ante cambios actuales o
potenciales que puedan retardar el cumplimiento de los objetivos de la ART, asi como recomendaciones
que puedan llegar a prevenir y mitigar riesgos fiscales, de corrupcion y de gestién, asociados a los
procesos, programas o proyectos que desarrolla la entidad.

Inaplicabilidad o
inobservancia a las
recomendaciones*

brindadas en Informes o
Comités de Control Interno

Rol 2. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Orientar las acciones de asesoria® y acompafiamiento, vinculando informacion proveniente de
seguimientos y procesos de auditoria interna, a fin de generar recomendaciones con enfoque preventivo
y para la mejora de la estructura de control de la entidad en temas fundamentales como la gestion del
riesgo y planes de mejoramiento.

Formular e Implementar el Plan de Autocontrol vigencia 2026 para generar en todos los servidores
publicos una cultura de control frente al logro de los objetivos institucionales, a través del conocimiento
en temas relacionados con el Sistema de Control Interno. El Plan incluird campafias de apropiacion de
conceptos de control y valores del Cédigo de Integridad de la ART.

Inaplicabilidad o
inobservancia a las
recomendaciones brindadas
en Informes o Comités de
Control Interno

Rol 3. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Facilitar la comunicacién entre los 6rganos de control y la entidad y verificar que la informacion
suministrada por los responsables, cumpla con las politicas de operacién de la entidad.

Brindar asesoria en elaboracién de planes de mejoramiento para que los responsables establezcan
acciones efectivas que eliminen las causas de hallazgos.

Reporte de informacion
inexacta o que se preste
para apreciaciones
equivocadas sobre la
operacion de la entidad.

Rol 4. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Brindar informaci6n a la alta direccién sobre la madurez de la gestién de riesgos de la organizacion y si
corresponde a sus expectativas, verificar que los riesgos estén adecuadamente definidos, que sean
gestionados apropiadamente y que el sistema de control interno esta siendo operado efectivamente con
el fin de que la entidad cumpla sus objetivos.

Brindar la asesoria necesaria a los responsables de las dependencias de la ART sobre la gestidn de
riesgos las cuales permitiran aportar informacion para la toma de decisiones.

Inadecuada administracién
ylo supervisién de los
riesgos con impacto en el
cumplimiento de los
objetivos de la ART

Rol 5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Realizar una evaluacién independiente para emitir un concepto objetivo acerca del funcionamiento del
Sistema de Control Interno, de la gestién desarrollada y de los resultados alcanzados por la entidad,
para detectar desviaciones y que permita generar recomendaciones y sugerencias que contribuyan al
fortalecimiento de la gestion y desempefio de la entidad.

Generar recomendaciones
y sugerencias que no
contribuyan al
fortalecimiento de la
gestion y desempefio de la
entidad

Fuente: Guia Roles de las Oficinas de Control Interno. DAFP. 2023. Elaboracién Propia.

4 Ley 87 de 1993. Art. 4. Elementos para el Sistema de Control Interno. g. Aplicacién de las recomendaciones resultantes

de las evaluaciones del control interno

> Se basa en el conocimiento y experiencia del Jefe de Control Interno y su equipo, conlleva la emisién de recomendaciones

basados en esquemas metodol6gicos, con una visidn enfocada en la mejora del disefio de los controles.
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RESUMEN PAAI 2026
Rol Metas por Total |Actividades con| Actividades
Rol actividades metas or demanda (PD)
1 LIDERAZGO ESTRATEGICO 91 18 16 9
2 ENFOQUE HACIA LA
PREVENCION 12 9 5 4
3 RELACION CON ENTES

EXTERNOS DE CONTROL 6 4 3 L
4 EVALUACION DE LA GESTION ) 1

DEL RIESGO 3 3
5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO " 31 28 3
TOTAL 196 65 54 11

Fuente: Elaboracion Propia GITCI

Notas: Solo se Incluyen Auditorias al SIG (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST y Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI) y dependiendo de los recursos en segundo semestre se incluirian auditorias

en una nueva version del PAAI para aprobacion.

El detalle de las actividades y metas del Plan Anual de Auditoria Interna PAAI vigencia 2026 que se
someten a aprobacion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y que seran la base
para la elaboracién del Cronograma del PAAI es el siguiente:

Ne ACTIVIDADES Normatividad LG
Anual
1| ROLLIDERAZGOESTRATEGICO.
11 Comite de Coordinacion del Sistema de | Resolucién ART 001117 de 2023 - Comité del SCI 2
" | Control Interno
19 ;L\StiStir a Comités Sectoriales de Control [ Decreto 648 de 2017, Normativa DAPRE 2
’ nterno
13 Asistir a Comité de Direccion de la ART Resolucion 000293 de 2023. Decreto 338 de 2019 Art. 12
' 2.2.21.7 4. Decreto 1083 de 2015
14 Asistir a Comité Institucional de Gestidn y | Resolucién ART 000792 de 2021 4
' Desempefio
15 Elaboracién Cronograma del Plan Anual de | "Guia Roles OCI DAFP - Guia Auditoria DAFP 2
"~ | Auditoria Interna (2026) y PAAI 2027
Reporte de Seguimiento a los indicadores de | PD-ECI-01 V2 Formulacién y control del PAAI" 4
1,6 |[gestion del Proceso de Seguimiento
Evaluacion y Mejora
17 Reuniones operativas del GITCI GU-PS-DE-02.V1 Guia para la formulacion de 12
' Indicadores
18 Ajuste de herramientas del Proceso de | PD-ECI-01 V2 Formulacion y control del PAAI PD
' Evaluacion Independiente
19 Realizar seguimiento al PAAI y reportes al | GU-DE-03.V4 Guia para la elaboracién y actualizacion 12
' avance al Plan de Accion de Control Interno. | de documentos
110 Informe de Gestién Anual de Control Interno | Procedimiento PD-PS-DE-01.V1 Formulacién, reporte 1
’ y seguimiento a planes de accion
FM-ART-04. V7 Programas = Desarrolio
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1,11 | Elaboracion y ejecucion PAMC 2026 — 2027 | Guia Roles OCI V2023 DAFP 1
112 Reporte Actividades GITCI PTEP Programa Aseguramiento de la Calidad PAMC. Guia 4
’ Roles OCI DAFP
1,13 | Reporte Mapa de Riesgos SEM Resolucion 000522 de 2020 4
114 Elaboracion y Reporte Plan de Sostenibilidad | Resolucion 00186 de 2017 3
’ Politica Control Interno
115 Asistir a Comité de Conciliacion y defensa | Resolucion 00378 de 2017 — Resolucién 000091 de 24
’ judicial 2021
1,16 | Asistir a Comité de Contratacion Resolucion 000522 de 2020 PD
1,17 | Asistir a Comité de Evaluacién de Bienes Resolucién 00186 de 2017 2
118 Asistir a Comité de Sostenibilidad Contable 2Rgzs$lucién 00378 de 2017 — Resolucién 000091 de 2
_ 2 ROLASESORIAYACOMPANAMIENTO
21 Realizar Acompafiamientos y/o Asesorias Guia Roles OC| DAFP PD
' Procesos
29 Disefio Plan de autocontrol y ejecucion de Decreto 648 de 2017. Guia Roles OCl DAFP 5
"™ | Actividades
Actividades de formacion y/o asesorias en la | "Decreto 628 de 2017 Art 17.
23 implementacion del Mapa de Aseguramiento 2
™™ lala2aLinea de Defensa (Charlas a
dependencias y Regionales)
Asesoria y acompafiamiento en la Guia Roles OCI V2023 DAFP Metodologia Lineas de
elaboracion del Planes de Mejoramiento: Defensa ART 2023
2,4 | asesorar sobre la metodologia para realizar PD
un adecuado andlisis e identificacion de
causas
2,5 | Asistir a Comité de Integridad Mapa de Aseguramiento ART-2024" PD
Decreto 648 de 2017 Art 17 - Guia Roles OCI DAFP
2,6 | Acompafiamiento Comité de Incentivos Rol Enfoque hacia la prevencién Numeral 4.4. Ley 87 PD
de 1993 Art 9
27 Informe comparativo de ejecucion del Plan de | Resolucién 749 de 2019 1
’ Mejoramiento
Seguimiento al Cumplimiento de las Resoluciones 000699 de 2018 y 000122 de 2020
2,8 |funciones de Aseguramiento de acuerdo al 2
Modelo de lineas de defensa en la entidad
Informe de Seguimiento  las decisiones en "Guia Rol de las Oficinas de Control Interno o quien
29 fi . . Co hace sus veces V3-2022. Numeral 4.4 Actividades en 2
irme de 6rganos de control e investigacion
el marco del
Hacer seguimiento a las solicitudes de los Decreto 648 de 2017 Art 17 - Guia Roles OCI V2023
3,1 | entes de control y verificar la oportunidad, DAFP Rol de Relacién con entes externos de control 2
integralidad y pertinencia de las respuestas | numeral 7.1
Asesorar a los lideres de los procesos sobre
las respuestas a requerimientos de Entes de | Decreto 648 de 2017 Art 17 - Guia Roles OCI V2023
3,2 | Control y generar alertas oportunas para DAFP Rol de Relacién con entes externos de control PD
evitar la entrega de informacién no acorde o | numeral 7.1
inconsistente
Seguimiento semestral al Plan de Resolucion  Organica 066 de 2024 CGR
3,3 | Mejoramiento CGR para trasmitir en el Circular 015 del 30 de septiembre de 2020 -CGR 2
SIRECI Decreto 648 de 2017 Art. 2.2.21.4.9 literal i
34 Trasmision SIRECI Planes de Mejoramiento [ Resoluciéon Orgénica 066 de 2024 CGR - Circular 2
' Auditoria de Cumplimiento y Financiera Externa 15 del 30 de septiembre de 2020
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CGR. 2026 y Acompafiamiento en
formulacién de Planes
4 ROL EVALUACION GESTION RIESGOS
Asesoria a los responsables y ejecutores de
primera linea de defensa, respecto a
41 metodologias y herramientas para la | Guia Roles OCI V2023 DAFP - Guia Riesgos DAFP PD
' identificacion, analisis y evaluacion de riesgos | V6 Numeral 5.3.
de gestidn y fiscales, asi como asesoria en la
formulacién de controles
Evaluacién a la gestion de riesgos a partir del
42 nivel de madurez / disefio y efectividad de los | Decreto 628 de 2017 Art 17. Guia Roles OCI DAFP 2
’ controles del Mapa de Riesgos de los [ Manual Operativo MIPG 7a Dimensién.
procesos de la ART
EvaIuacpn de los riesgos b controles. de Manual Operativo MIPG 7a Dimension. Politica de
4,3 | Tecnologias de la Informacién y Seguridad Sequri I 1
Digital eguridad de la Informacion ART
s FOLEVALACONVSEGUMENO |
Decreto No. 1068 de 2015 Unico reglamentario del
51 Informe de seguimiento a las Cajas Menores | Sector Hacienda y Crédito Publico en su Capitulo 7 2
" |y Arqueos “OTRAS DISPOSICIONES?”, Titulo 5 “CONSTITUCION
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CAJAS MENORES’.
Ley 909 de 2004; Decreto 1083 art 2.2.17.7
Seguimiento al fortalecimiento de la Decreto 2106 de 2019 art. 155; Ley 2013 de 2019 -
5,2 | meritocracia en el Estado Colombiano Declaracion Bs y Rtas. Concepto 133931 del 2021 2
(SIGEP, D Bs y Rtas y PAV) DAFP. Circular 17 de Nov/2017 de la PGN;
Anexo 3 — Guia Roles OCI DAFP V2023
53 Informe de Seguimiento a la gestion de Ley 1474 de 2011 Art. 76 9
" | PQRSD Decreto 648 de 2017 Art. 2.2.21.4.9
Informe de Seguimiento a las estrategias del | Decreto 1122 de 2024, Ley 2195 de 2022 Art. 31,
54 | Programa de Transparencia y Etica Publica | Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 2
PTEP Ley 1474 art. 73
- Instructivo No. 001 del 24 diciembre de 2021
Informe de Seguimiento asuntos sobre . iy
55 proceso contable (Ejecucion presupuestal) Contaduria General de la Nacion 1
Anexo 3 - Guia Roles OCI DAFP V2023
Ley 1474 de 2011 art. 9 (Segundo Inciso modificado
56 Informe sobre posibles actos de corrupcion por el art. 231 del Decreto 19 de 2012 y por el Decreto PD
" | IReporte SACI 2106 de 2019. Articulo 156) Anexo 3 — Guia Roles OCI
DAFP V2023
Ley 909 de 2004, Art. 39. Ley 87 de 1993.
Decreto No. 1083 de 2015 art. 2.2.8.1.3, 2.2.21.3.4,
57 Evaluacion a la Gestion por dependencias 2.2.21.3.5 97
" | vigencia anterior Circular 100-010 de 2025 DAFP
Anexo 3 - Guia Roles OClI DAFP V2023
Resolucion ART 000060 de 2020
Informe de Seguimiento al cumplimiento de
58 las Funciones del Comité de Conciliaciones y | Decreto 1716 de 2009 Art. 26. Paragrafo 1. Manual del 2
"™ | ejecucion de acciones / recomendaciones MIPG Politica de Defensa Judicial
derivadas del mismo
Informe de seguimiento al cumplimiento de
59 las Politicas de Operacion y Seguridad del Circular Externa 040 del 29 de octubre de 2015. Min 1
'™ | Sistema Integrado de Informacion Financiera | Hacienda
-SIIF Nacién
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Informe de seguimiento a los acuerdos de Ley 909 de 2004. Articulo 39
5,1 gestion Decreto 1083 de 2015 Art. 22.13.1.11 15
Resolucion ART 001033 de 2023
511 iﬁngui:emnl:?EOPTlGil?n Institucional de Gestién Decreto 456 de 2008 1
Informes de seguimiento al Plan de Decreto 648 de 2017 Art. 22.21.4.9 literal h
512 Austeridad del Gasto Publico Decreto 371 de 2021. At 21 4
' Anexo 3 - Guia Roles OCI DAFP V2023
513 gg%uzlgnolgnto cumplimiento de ley de Cuotas Ley 581 de 2000 1
Seguimiento al envio semestral de la . o
5,14 | informacion del boletin de Deudores Morosos ;?;oluciéaogm 120 1d g CGN 2004 Articulo 8. 2
del Estado (BDME).
Seguimiento al envio semestral de la
informacion a la Direccion de Impuestos y Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.3.1.2.
5,15 | Aduanas Nacionales — DIAN, sobre los pagos | Resoluciones  098/2020 y 000147/2021 DIAN 1
efectuados con cargo a los recursos Decreto 1738 de 1998, Articulo 7
entregados para administracion por terceros.
Informe de seguimiento al envio de la
informacion sobre los Convenios de Resolucion Orgénica No: 007 de 2016
5,16 | Cooperacion y Asistencia Técnica para el Ci 1
oo ircular Externa Anual CGR
Apoyo y Ejecuciéon de sus Programas o
Proyectos con Organismos Internacionales.
Decreto 648 de 2017 Art. 222149 literal d
517 Informe Anual de Evaluacion del Control Resolucion 193/2016 de la Contaduria General de la 1
’ Interno Contable (CGN) - CHIP Nacién
Resolucién 706 del 16 de diciembre de 2016, articulo 3
Informe sobre cumplimiento de normas en Circular 17 de 2011 Unidad Derechos de Autor
5,18 | materia de derechos de autor sobre software | Directiva Presidencial 02 del 12 de febrero de 2002 1
— Anual Decreto 648 de 2017 Art. 2.2.21.4.9 literal f
Ce(t!flcapjon sobre el're'sultado dela Decreto 2052 de 2014. Art 14
veriicacion de cumplimiento de las Circul Externas emitidas por la Agencia Nacional
5,19 | obligaciones de cada uno de los usuarios del treulares £xiemas € P g 2
Sistema Unico de Gestion e Informacion ge Contrg;ascg)nzFE)L;b?hza 9991429 iteral
Litigiosa del Estado - Sistema Ekogui - ecreto © 222149 lteralg
5.0 Seguimiento a la Funcién Disciplinaria Ley 87 193 Art 12. Literal c 1
' (Proceso Gestion Disciplinaria) Circular DAFP - PGN No. 001 de 2002
5,21 | Seguimiento a "Acta de Informe de Gestion" | Ley 951 2005, circular 11 de 2005 PD
Realizar seguimiento a Plan de Mejoramiento
5.9 Institucional (acciones de mejora y controles | Ley 87 de 1993 -Guia Roles OCI V2023 DAFP - Guia 4
’ implementados a partir de las auditorias Auditoria Interna V4 - 2020 DAFP
Internas a procesos)
Circular Externa 100-006 de 2019 DAFP. Decreto 1083
- de 2015 Art. 2.2.22.3.10; Decreto 1499 de 2017 Art
Evaluacion del SCI - Informe Semestral y
5,23 reporte FURAG 2.2.23.3. 3
Decreto 648 de 2017 Art. 2.2.21.4.9 literal a)
Anexo 3 — Guia Roles OCI DAFP V2023
Seguimiento al cumplimiento de ley de
524 |transparencia 1712 de 2014 - ITA (indice de | Ley 1712 de 2014 1
Transparencia PGN) Resolucion 1519 de 2020 MinTIC
*Planeacién y ejecucién de auditorias Cula AUdi.t,o rias .DAFI.D,; Guia Rolgs .OCl V2023
525 |. Programacion y ejecucion de auditorias internas FM- 2
internas al SIG
ECI-04
.\ FM-ART-04, V7 ST
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Evaluacion de la pertinencia, avance y MIPG 72 Dimension; Normatividad MinTic. Decreto
5,26 | resultados del Plan Estratégico de 1078 de 2015 Titulo 9, art. 2.29.1.3.2. y 22.9.1.4.1. 1
Tecnologias de la Informacion - PETI Decreto 415 de 2016

Seguimiento al Plan de mejoramiento

5,27 | Archivistico - Archivo General de la Nacién-
PMA

Seguimiento y evaluacion al cumplimiento del | Ley 594 de 2000 Art. 21 Programa de Gestion
5,28 | PGD de la ART Yy aplicacion por las distintas | Documental PL-GA-02.V3 Numeral 8.7 Programa de 1

Circular 013 de 8 de septiembre de 2020

Resolucion Organica 0042 de 25 ago./2020 PD

areas de la entidad Auditoria y Control
Ley 87 de 1993 Art 12 Literal i). Ley 1757 de 2015
Seguimiento al cumplimiento de lineamientos Tltl:I|O. v -
5,29 de Rendicion de cuentas Guia Roles OCI V2023 DAFP - Manual Unico de 1
Rendicion de Cuentas del DAFP
CIRCULAR CONJUNTA No. 100-006 DAFP-DAPRE
Seguimiento al cumplimiento de metas Plan Ley 594 de 2000 Art 21 Programa de Gestion
5,30 Naci Documental PL-GA-02.V3 Numeral 8.7 Programa de 1
acional de Desarrollo Auditori
uditoria y Control
5.31** | Reporte Personal y Costos CHIP CGN Resolucion 063 de 2023 CGN Art. 44 1

*Solo incluye auditorias a Sistemas del SIGART de acuerdo con lo definido en el procedimiento PD-SEM-08 V1. Procedimiento
Auditorias al SIG

*El nimero de Auditorias depende de los recursos disponibles por lo cual en segundo semestre se podrian incluir auditorias en una
nueva version del PAAI para aprobacién del Comité.

**Se incluye de acuerdo a la delegacion del Director General

Presentado por: Aprobado por
ror —~
’.‘L-‘i — ’\k\;_xu grevid [dal
MARLON SALOMON QONTRERAS TURBAY DENNIS LORENA LABH(O CARDENAS
Secretario Técnico )
Comité de Coordinacion de Control Interno Presidente
Comité de Coordinacion de Control Interno (Delegada
por Director General)

Elaborado por: Grupo Interno de Trabajo de Control Interno — GITCI.

Aprobado mediante Acta de Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno No.001 de febrero
18 del 2026
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