Nombre de la Entidad:

Agencia de Renovacion del territorio

Periodo Evaluado: Primer semestre de 2026

Estado del Sistema de Control Interno de la entidad

97%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢ Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada?

Los componentes se encuentran operando; En este periodo se trabajo en fortalecer el conocimiento del Sistema de Control Interno de la ART a traves de la
S. socializacion del Modelo de Lineas de Defensa y la ejecucién de las funciones establecidas en el Mapa de Aseguramiento V4. Se observa de manera general la
[ ejecucion de actividades de control y funciones de aseguramiento a cargo de la 2a linea de defensa relacionadas con los lineamientos de la presente evaluacion.
Desde el Comite de Gestién y Desempefio se realizé el seguimiento relacionado a las Politicas de MIPG y aspectos clave de exito del Mapa de Aseguramiento.

¢Es efectivo el sistema

de control interno para los Si

objetivos evaluados?

El Sistema de Control Interno de la ART es efectivo en la medida en que se implementen los elementos y herramientas determinados para su operacion y monitoreo;
se han observado gestiones en este periodo con relacién a la implementacién de las politicas y lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y del
Sistema de Control Interno, adicionalmente en 2026 se mantuvo la Certificacion del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion por ICONTEC.

La entidad cuenta dentro
de su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas
de defensa) que le
permita la toma de
decisiones frente al
control

Si

La ART cuenta con una Politica de Control Interno que en el periodo evaluado fue socializada a traves de las actividades determinadas en el Plan de Fomento de la
Cultura de Control junto con la Metodologia de Lineas de Defensa y Mapa de Aseguramiento y con el fin de fortalecer el Sistema de Control Interno-SCI se emitio

desde la Direccién General la Circular No. 000028 de mayo de 2026 sobre Sistema de Controlinterno y lineas de defensa.

La institucionalidad para la operacion del SCI se da en la estructura y seguimiento desde la Alta Direccion (Linea Estratégica) en los diferentes Comites donde se

analizan y se toman las decisiones de acuerdo a los temas que se presentan en cada uno de ellos.

Componente

¢El Nivel de
componente [l Cumplimient

esta presente y o
funcionando? [l componente

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas: La entidad demuestra el compromiso con la integridad a través de
la aplicacion de los lineamientos del SCI relacionados con las Politicas de
Integridad y de Talento Humano; se tienen establecidos e implementados
aspectos para la planeacion estratégica y seguimientos, y se socializan los
resultados a traves de los canales institucionales.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortaleza: La entidad demuestra el compromiso con la integridad a
través de la aplicacion de los lineamientos del SCI relacionados
con la Politica de Integridad y de Talento Humano, se tienen
establecidos e implementados aspectos para la planeacion

asi como y lineas de

reporte.
Como debilidades se observo que no se presenté para analisis del
Comité de Gestion y Desempefio en el segundo semestre de

™ ) 2025, temas o con los 4. 0%
Debilidades: se observo que en el periodo evaluado no se presentaron a la Evaluacion frente a los productos y servicios en los cuales
Linea Estratégica para su andlisis, temas o actividades relacionadas con los participan los contratistas de apoyo, y 5.2 La Alta Direccion
lineamientos: 1.2 Mecanismos para el conflicto de interés, 4.5 Evaluacion de analiza la "’ef(;"zﬁfs; Zis::éidif“ "‘U’ga ’na| gz’;’;‘z:;’r "i ;e‘s’i‘”g;
las actividades relacionadas con el retiro del personal y 4.7 Evaluacion frente e presentan para aprobacion a ,:Secre,aria General 3 al Director
a los productos y servicios en los cuales participan los contratistas de apoyo. General, no se presentd de acuerdo a lo establecido en las
i de jiento en Comite de Coordinacion del
Sistema de Control interno en el segundo semestre...
Fortalezas: Se cuenta con el Manual de politica de Administracion del Riesgo
el cual contiene los lineamientos para la gestion de riesgos; se mantiene el
acompafiamiento y seguimiento periédico a las acciones de los Mapas de Fortalezas: Se cuenta con poliicas y
Riesgos de Procesos por parte de la segunda linea de defensa y se emitié Iineamientt.)s on materia de administracion y
Circular 028 para fortalecer la apropiacién y conocimiento del SCI y lineas de i . | fiamient
E e defensa resaltando la importancia y aplicacion de la gestion de Riesgos de gesthn de. ‘rles.gyos, y con ¢ acompanamiento
valuacion de manera articulada en la identificacion y seguimiento a las acciones 0%
riesgos Debilidades: Producto de la evaluacion de controles realizada por el GITCI gz Iloas ?:pj:dgeliif:ggz %Zg;osc:sojep?;cﬁj?
se identificaron debilidades en la consolidacién de las evidencias ademas Ig revision de ejecucion deqactividad\és
documentales de algunos controles y la valoracién arrojé como resultado que d trol v pl d jecu de 105 i
de 63 controles revisados, 9 se encontraban en nivel "Adecuado" con © control'y planes de manejo de os rlesgos.
calificacion entre 80 y 85, y 4 en estado "Regular” con calificacion entre 70 y
75. EI 76% de los controles se valoraron en nivel "Optimo".
Fortalezas: De acuerdo a lo evaluado en los lineamientos de este
componente, la entidad cuenta con politicas y controles implementados que F - Se han i las de control
funcionan de manera oportuna y mitigan eficazmente los riesgos establecidas en los Planes Institucionales,
institucionales asegurando el cumplimiento de sus fines. Se establecen procedimientos, Mapa de riesgos y acciones
Actividades acciones de mejora producto de las auditorias (internas y externas) y se han relacionadas con los lineamientos de este componente
ejecutado las acciones y subsanado hallazgos en los seguimientos a los lo cual ha permitido mejorar la calificacion de este 2%
de control planes de mejoramiento . componente. Del mismo modo en los seguimientos a
Debilidades: Se observa que en SIGART existen documentos sin actualizar los planes de mejoramiento producto de las auditorias
conforme al Manual Operativo y la Guia para la elaboracion y actualizacion de internas y externas de la vigencia 2025 se han
documentos con versiones de formatos y logos no vigentes, lo cual impacta ejecutado las acciones y subsanado hallazgos
en la calificacion del lineamiento 12.1
Fortalezas: Desde el Proceso de Comunicaciones se brinda el apoyo para la divulgacion Fortalezas: Desde el Proceso de Comunicaciones se brinda el
de informacion institucional a nivel interno y externo; Se realizo la auditoria de seguimiento ;‘:Z!:U p;"z x::mu_ Se realiz?)e la auditoria de Seguimien:) ':"lea'
al SGSI bajo la norma ISO 27001:2022 y se mantuvo la certificacion por ICONTEC. El certificacion del SGSI bajo la norma ISO 27001 la cual se
cumplimiento de los lineamientos conlleva a que la entidad cuenta con una infraestructura mantuvo.
sélida para la captura, procesamiento y difusion de datos e informacion institucional lo cual Debilidades: Se elaboré informe de la Caracterizacion de Grupos
asegura que la informacién interna y externa fluya con oportunidad, calidad y de Valor reportado en el segundo semestre de 2025, sin embargo
transparencia, alineandose con las politicas de MIPG. Los servidores publicos disponen no se observan temas presentados a la Linea Estrategica de
de los insumos informativos necesarios para ejecutar sus funciones, mientras que los acue",ju oon Ifs D'm?"s'“" ?:m i":lyac'oq de F:?;'yw‘izss
ciudadanos cuentan con mecanismos estructurados de acceso a la informacion publica, lo para el analisis periodico de la caracterizacién de usuarios o
Informacién y que _fgrlalece la rendiciérj Qe cuentasy la confian_za ir_1§titucional. grupos de valor y Comunicacion externa con los mismos. Por lo
Debilidades: Se elaboré informe de la Caracterizacion de Grupos de Valor reportado en cual se sugiere documentar el seguimiento a la Estrategia de 0%

comunicacion

Monitoreo

el segundo semestre de 2025, sin embargo no se presenté a la Linea Estrategica
advertido esto en el informe anterior por lo cual afecta la calificacion del lineamiento 15.5.
Respecto al lineamiento 15.2 , dado que no se ha presentado a la linea estratégica
informacion referida a los canales externos y tipo de informacién a divulgar, producto del
seguimiento al Mapa de Aseguramiento, se solicité ajuste de la funcién a cargo de la Of
de Comunicaciones la cual seré presentada al Comite de Control Interno y se enfocé al

itoreo de la publicacion de ir ion en pagina web para fortalecer el cumplimiento
del ITA. Se sugiere que los resultados de la encuesta de efectividad de los canales de
comunicacion se presenten en el Comité de Gestion y Desempefio informando si es
preciso, las situaciones por mejorar y que se documenten las acciones a tomar.

Se encuentra como fortaleza la implementacion de los lineamientos

relacionados con la evaluacién de la gestion institucional, asi como el
cumplimiento en la ejecucion de las funciones de aseguramiento

comunicando a los responsables y a la Alta Direccién los resultados para
establecer las acciones de mejora, sobre las cuales se hace el seguimiento a
la ejecucion de planes de mejoramiento y en los Comites de Gestion y
Desempefio.

El cumplimiento del 100% de los lineamientos del componente de Actividades
de Monitoreo (Lineamiento 17 y sus componentes asociados) demuestra que
la entidad cuenta con un proceso de supervisiéon continuo, sistematico y
estructurado con la articulacion efectiva de las Lineas de Defensa que aporta
a la optimizacion en la ejecucion de auditorias internas o seguimientos de Ley
evaluando los aspectos clave de exito. Por su parte, el seguimiento riguroso
a los Planes de Mejoramiento (institucionales y de entes de control como la
CGR) y la presentacion de resultados ante la linea Estratégica, permite
detectar desviaciones, corregir fallas en tiempo real y blindar la gestion
institucional contra riesaos operativos v de corrupcién.

Comunicaciones teniendo en cuenta que es una herramienta de la
Dimension de ion y icacio alaLinea
estrategica los resultados o gestiones asociados a la

comunicacion con los grupos de Valor y usuarios extemos a
traves de los canales y medios establecidos para tal fin,

especialmente en territorio. para que del analisis de la Linea
Estrategica se definan las acciones a implementar.

Se sugiere que los resultados de la encuesta de efectividad de los
canales de comunicacion realizada en el mes de diciembre, se
presenten en el Comité de Gestion y Desempefio informando si es
preciso, las situaciones por mejorar y que se documenten las
acciones a tomar.

Se encuentra como fortaleza la implementacion
de los lineamientos relacionados con la

evaluacion de la gestion institucional, asi como
comunicar a los responsables y Alta Direccién
los resultados y establecer las acciones de
mejora sobre las cuales se hace el seguimiento
a la ejecucién de planes de mejoramiento y en
los Comites de Gestion y Desempefio.
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