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NOTIFICACION POR EDICTO
—Ley 1952 de 2019.

Expediente N° 013-2026
Investigado Silvia Patricia Ortiz Osorio

EDICTO
Expediente N° 013-2026

El funcionario instructor en virtud del Decreto 1223 de 2020 y ejercicio de las atribuciones conferidas a
través de la Resolucion N°000119 del 22 de marzo de 2022, en concordancia la Ley 1952 de 2019,

HACE SABER:

Que dentro de la actuacion disciplinaria de radicado N° 013-2026, por auto del 06 de julio de 2026,
dispuso:

“[...] RESUELVE

Primero. Ordenar la apertura de investigacion disciplinaria en contra de, la servidora publica Silvia Patricia
Ortiz Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1102828693, quien para la época de los hechos
se desempefiaba como Coordinadora de la Subregion de Bajo Cauca, Nordeste Antiquefio - Uraba
Antioquefio y Chocé. Segundo. Ordenar la practica de las siguientes pruebas, para lo cual se concede a la
dependencia requerida el término de diez dias (10) dias para remitir la documentacion e informacion
solicitada, previniendo que en caso de no contarse con la informacion requerida debera dar traslado de la
solicitud a quien resulte competente para su atencién oportuna: Documentales: 1. Requerir al GIT de
Talento Humano para que con destino a esta investigacion para que aporte: 1 1. Copia de la hoja de vida
(SIGEP) de Silvia Patricia Ortiz Osorio, identificada con la cédula de ciudadania 1102828693. 1.2.
Certificacion laboral en la que se especifique, cargo que desempenfia Silvia Patricia Ortiz Osorio, funciones.
1.3. Acto administrativo en el que se acredite su calidad de Coordinadora de la Subregién de Bajo Cauca,
Nordeste Antiquefio - Uraba Antioquefio, asi como correos electrénicos y direcciones reportadas para
notificacion. 2. Requerir a la secretaria general Para que informe quién o quiénes, y bajo qué fundamento,
tienen la competencia para suscribir memorandos de entendimiento en representacion de la entidad,
aportando los actos administrativos o documentos que lo soporten. 3. Incorporar a esta investigacion los
documentos allegados con el informe presentado, como correos y copia del memorando de
entendimiento, los cuales fueron relacionados en el acapite de los hechos, obrantes a folios 2 al 8 anverso
y reverso del c.o.c.c. Testimoniales: 1. Escuchar en diligencia de declaracion al sefior David Andrés Daza
Pardo, con el fin de que amplie la informacién relacionada con el memorando de entendimiento objeto de
andlisis. Para tal efecto, se dispondra su citacion a través del correo institucional, sefialando con precision
la fecha y hora para la practica de la diligencia. Tercero. Informar a la investigada que, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, tiene derecho a ser escuchada en diligencia de
version libre en cualquier etapa de la actuacion, o si lo prefiere puede rendirla por escrito. Asi mismo, se le
informa el derecho que le asiste para designar un defensor. Por otra parte, se le pone de presente que, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 215 del C.G.D, en esta etapa podra confesar o aceptar su
responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes enunciados en la apertura de la
investigacion, de conformidad con el paragrafo del articulo 161 ibidem y que, en razén de ello, podra
obtener los beneficios descritos en el articulo 162 de la misma norma. Cuarto. Comunicar sobre la
apertura de esta investigacion disciplinaria al Viceprocurador General de la Nacién, y la Procuraduria
Distrital, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 216 de la Ley 1952 de 2019 y de la Resolucion
No. 456 del 14 de septiembre de 2017, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario
preferente. Quinto. Comisiénese a la funcionaria Ofir Mercedes Duque Bravo - Experto Codigo G3 - Grado
05, para que asuma la actuacion disciplinaria y dé curso a todos los actos de tramite o de impulso
procesal que sean requeridos en la etapa de instruccion, comunicaciones o notificaciones a que haya
lugar y, previa comision, la practica de pruebas de conformidad con lo previsto en el articulo 152 del
C.G.D, asi como para proyectar para firma del funcionario instructor los autos o proveidos que se deriven
de la naturaleza y curso de esta. Sexto. Obténgase de la pagina de la Procuraduria General de la Nacion
el certificado de antecedentes disciplinarios la investigada, imprimase copia y adjuntese al plenario.
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Séptimo. Para efectos de control de identificacion de la actuacion disciplinaria, se conformara el
expediente disciplinario No. 0013-2026, en cuaderno de copias en observancia de lo previsto en el articulo
116 de la Ley 1952 de 2019. Octavo. Contra la presente decision no procede recurso alguno, conforme lo
prevé el paragrafo del articulo 130 y los articulos 133 y 134 de la Ley 1952 de 2019. Noveno. Librense las
comunicaciones y los respectivos oficios para dar cumplimiento a la presente decisién. NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE Lorena Ladino Cdrdenas Jefe Oficina Juridica Titular de Etapa de
Instruccion Disciplinaria de la ART [...]”

Para los fines indicados en los articulos 127 de la Ley 1952 de 2019, se fija el presente Edicto en lugar
visible por el término de tres (3) dias, hoy seis (06) de agosto de 2026 a las 08:00 A.M. y se desfija el
once (11) de agosto de 2026, a las 5:00 P.M.

o G e Firmado digitalmente
s por OFIR MERCEDES
ofFiRMErcepes buQuEesravo DUQUE BRAVO

Ofir Mercedes Duque Bravo — Experto G3 grado 5
Expediente N°013-2026
Control Disciplinario Interno Agencia Renovacion Territorio — A.R.T-.
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